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Velar por que las mujeres se beneficien

Existe el riesgo de que por
efecto del mecanismo de
desarrollo sostenible la mitad
de la poblacion humana acabe
siendo ignorada.

Abidah Setyowati trabaja para Mujeres
Organizadas para el Cambio en la Agricultura
y en la Gestion de Recursos Naturales
(WOCAN, por su sigla en inglés).

Los materiales de este articulo han sido
adaptados de una nota de orientacién de
WOCAN sobre el género y REDD+.

con REDD+

A. Setyowati

as mujeres contribuyen significati-
vamente a la ordenacion forestal;
ellas realizan por ejemplo acti-
vidades agroforestales tradicionales y
recolectan lefia y productos forestales no
madereros (PFNM) a partir de los cuales
se obtienen alimentos, medicamentos y
forraje. En algunos paises, como Indonesia
y Viet Nam, las mujeres llevan a cabo
trabajos en viveros y se encargan del
patrullaje y la vigilancia de los bosques.
Dada su participacién en la ordenacién
de los bosques, las mujeres deberian figu-
rar entre los beneficiarios de las iniciativas
de desarrollo forestal sostenible. Una de
las formas en que los recursos forestales

pueden ser generadores de dinero es a
través de REDD+, un mecanismo cuyo pro-
posito es alentar a los paises en desarrollo a
contribuir a la mitigacién de los efectos del
cambio climdtico en el sector forestal por
medio de la realizacién de las siguientes
actividades: reduccion de las emisiones
debidas a la deforestacion y la degrada-
cién de los bosques; conservacion de las

Unas mujeres lavan ropa y se bahan
en un rio que atraviesa un bosque en
Tailandia. La eficacia de las politicas

relacionadas con REDD+ deriva del
reconocimiento del compromiso profundo
que las mujeres tienen con los bosques

y de la incorporacién de las perspectivas
femeninas en los asuntos forestales
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existencias de carbono forestal; ordenacion
sostenible de los bosques; y mejoramiento
de las existencias de carbono forestal (CPF,
2012). REDD+ encierra el potencial de
crear un valor financiero para el carbono
que se almacena en los bosques; y, por
consiguiente, un incentivo para la reduc-
cién de las emisiones que provienen de los
bosques y las inversiones en modalidades
de desarrollo sostenible de bajo carbono.

Mucho se estd debatiendo sobre como
asegurar que las comunidades forestales

—y no solo los gobiernos nacionales y las
minorias selectas— se beneficien con los
pagos relacionados con REDD+. Aunque
las mujeres representan el 70 por ciento
de la poblacién pobre del mundo (PNUD,
1995), pareciera que la comunidad inter-
nacional, los gobiernos y los directores de
proyecto no han tomado en consideracion
seriamente las implicaciones en la diferen-
cia de género de REDD+, ni han adoptado
medidas para afrontarlas.

El mecanismo REDD+ conlleva diver-
sos riesgos potenciales para las mujeres,
y la disparidad de género podria verse
acentuada si tales riesgos no son tenidos
en cuenta con urgencia. Es posible que las
politicas relativas a REDD+ afecten de
modo diferente a mujeres y a hombres, y
posiblemente en detrimento de las prime-
ras. Por ejemplo, sobre las mujeres podria
recaer una mayor carga de trabajo que no
seria retribuido como corresponderia; las
mujeres podrian verse desplazadas de los
bosques o impedidas de acceder a ellos; se
les podria negar una proporcion de los bene-
ficios, o se las podria excluir de los procesos
consultivos y las actividades de fomento de
capacidades (Gurung et al., 2011).

En un momento en que muchos paises
estan elaborando politicas para REDD+
que transformardn probablemente las
formas de gobierno de los bosques, este
articulo examina la disparidad de género
en el sector forestal y los problemas rela-
cionados con la exclusion de las mujeres
de los beneficios de REDD+. Se describe
aqui el papel determinante de la mujer
en el éxito de REDD+ y los aspectos que
podrian afectar de manera diferenciada
a la mujer. Por dltimo, se recomienda
que las politicas vinculadas a REDD+
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El género de los funcionarios en los
organismos forestales en Camboya,
Camerun, Indonesia y Nepal
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incorporen una perspectiva de género, y
que las mujeres participen en la ideacion
de esas politicas.

LAS MUJERES Y LA ORDENACION
FORESTAL

Dado su compromiso profundo con los
bosques, las mujeres son depositarias de
conocimientos, habilidades y experiencias
que pueden favorecer la aplicacién de las
politicas relacionadas con REDD+. En el
ambito de REDD+, las mujeres podrian por
ejemplo desempefiar una funcién esencial
en actividades como la ordenacién y la
vigilancia de los bosques. Ademads, las
agrupaciones femeninas pueden actuar
como estructuras eficaces para la ordena-
cién forestal de base comunitaria.

No obstante, con frecuencia las mujeres
se ven excluidas de las decisiones relati-
vas a la ordenacién forestal por el influjo
de costumbres socioculturales y barreras
legales que limitan su acceso a los bosques
y al proceso de adopcién de decisiones.
Por ejemplo:

* En el sector forestal, las mujeres rara
vez son reconocidas como partes
interesadas primordiales. Aunque las
decisiones en materia de ordenacion
forestal afectan a sus vidas y a sus
medios de subsistencia, las mujeres
suelen no poder dar voz a sus preocu-
paciones ni intervenir en las decisiones.
Puesto que con frecuencia no estdn
empleadas y carecen de poder de
decision en el seno de sus comunida-
des, ni han recibido educacién formal,
las mujeres rara vez consiguen tener

influencia en la asignacién de los
recursos y en las decisiones del hogar.
El hecho de que no se acepte que muje-
res y hombres tengan roles, derechos,
responsabilidades y saberes dife-
renciados en cuanto a los bosques
conduce generalmente a desigualda-
des en la distribucion de los beneficios
y al ahondamiento de la brecha entre
los sexos. A las mujeres a menudo se
les niega el acceso a los servicios, al
crédito, a la tecnologia y a la creacion
de capacidades.

Tanto bajo el derecho positivo como
bajo el derecho consuetudinario, las
mujeres siguen estando en desventaja
a causa de la inseguridad que caracte-
riza su acceso a la propiedad forestal
y a la carencia de derechos sobre los
arboles y otros recursos forestales.
Incluso en paises que garantizan a
ambos sexos un acceso igualitario a la
tierra y los bosques, las mujeres suelen
no estar al tanto de los derechos que
les competen. Las costumbres pueden
también representar para las mujeres
un elemento de exclusién de facto en
cuanto al acceso a las tierras y los
recursos forestales y su control. Las
mujeres pueden no tener el disfrute de
otros servicios de apoyo, como pro-
gramas de extension y capacitacion, lo
que puede hacer que su compromiso
en las actividades de ordenacion fores-
tal sostenible sea poco duradero.
Las mujeres estdn por lo general
subrepresentadas en los organismos
forestales y en las instituciones

8 100
el

©

<o

g

) 80
12}

k]

I

s

S 60
f

2

12

o

q) 40
kel

<

°

T 20
Q2

©

5

o 0
& Camboya Cameran Indonesia Nepal

= Hombres B Mujeres

Fuente: Gobierno de Camboya, 2009; Gurung et al., 2011.




Una mujer cargando lefia en el distrito de
Kapchorwa (Uganda). EI reconocimiento
de los derechos de la mujer sobre el
acceso a las tierras, los recursos de

los bosques y el carbono forestal es
esencial para el éxito de REDD+

forestales locales (véase la figura), y
esto limita atin mds sus oportunidades
de influir en las decisiones y desempe-
fiar funciones directivas en el sector.

LAS MUJERES Y REDD+
Es necesario implantar una perspectiva de
género en las politicas relacionadas con
REDD+ a fin de asegurar que los obstécu-
los pertinaces que discriminan a la mujer
sean tomados en cuenta, examinados y
eliminados. En ausencia de un enfoque
de este tipo se corre el riesgo de que las
politicas REDD+ perpetien la exclusién
de las mujeres de los procesos de toma de
decisiones. Ademas, las iniciativas vincu-
ladas a REDD+ también podrian reforzar
las desigualdades de género y los estereo-
tipos porque su desarrollo tiene lugar en
consonancia con las costumbres sociocul-
turales existentes y porque se atribuye al
trabajo masculino un valor mds elevado.
Un mecanismo REDD+ adecuadamente
disefiado podria, por el contrario, contri-
buir a proporcionar a las mujeres nuevos
derechos sobre las tierras forestales y los
recursos, reforzar su capacidad de interve-
nir en las decisiones y mejorar su situacién

Acuerdos internacionales
relativos a la equidad
entre géneros

La participacion de las mujeres en los
programas REDD+ es determinante
para el logro de resultados equitativos y
sostenibles en el ambito de REDD+. La
participacion de las mujeres es también
una condicion necesaria en el marco de los
acuerdos internacionales sobre la igualdad
de género, en particular la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer de las
Naciones Unidas; y la Resolucion 2005/31
del Consejo Econémico y Social de las
Naciones Unidas: Incorporaciéon de una
perspectiva de género en todas las poli-
ticas y los programas del sistema de las
Naciones Unidas.

econdmica y social. Como en REDD+ estd
en juego una cantidad estimada de 30 000
millones de ddlares EE.UU. (Gurung et
al.,2011), el mecanismo podria tener una
repercusion considerable en la habilitacién
de la mujer y en su acceso a la educacion,
sanidad y otros servicios publicos. Sin
embargo, para ello serd indispensable que
las mujeres sean reconocidas como partes
interesadas que intervienen plenamente
en la elaboracién y el disefio de las poli-
ticas para REDD+. Seria menester que
dentro de los mecanismos de financia-
cién de REDD+ se garantice el derecho
de las mujeres a acceder a las tierras y los
recursos forestales y a obtener derechos
sobre el carbono forestal. Estos problemas,
ademds del procedimiento de distribucién
de los beneficios, se investigan en la sec-
cién siguiente.

Principales problemas relacionados
con las cuestiones de género y REDD+
Participacion y representacion en la
toma de decisiones

El reconocimiento oficial de los roles des-
empefiados por las mujeres se traduce en
la creacién de un entorno favorable y en
oportunidades que permiten a las mujeres
ejercer funciones de liderazgo en los pro-
cesos relacionados con REDD+, incluida
la toma de decisiones. La participacion
efectiva de las mujeres supone el recono-
cimiento de sus derechos substantivos (por

VHSIDNN “W/OVA

ejemplo, el derecho a la tierra y a los bos-
ques) y de sus derechos de procedimiento
(por ejemplo, el derecho a intervenir en
las consultas).

Aunque la atencion que se presta a la rela-
cién entre cuestiones de género y REDD+
estd aumentando gradualmente, la repre-
sentatividad de las mujeres en los distintos
niveles consultivos sigue siendo escasa
y su papel en la adopcién de decisiones
aun limitado. De esto resulta que quizd
muchos de los proyectos REDD+ existen-
tes conduzcan a reforzar la desigualdad
de género porque no se reconoce a la
mujer como asociada en pie de igualdad
en lo relativo al disefio, consulta, toma de
decisiones y distribucién de los beneficios
(Gurung et al., 2011).

En el plano local, a causa del peso de
las labores femeninas y de algunos fac-
tores de indole sociocultural, la mujer se
ha mantenido politica y culturalmente
marginada de las estructuras de toma de
decisiones relacionadas con REDD+. El
marco de REDD+ también se ha hecho
mds complejo y el lenguaje utilizado mds
técnico, y esto ha restado eficacia a los
esfuerzos tendentes a garantizar la parti-
cipacién de las mujeres, y en particular de
las mujeres pobres que han recibido poca
o ninguna educacién.

Se suele sostener que las mujeres forman
parte de «las comunidades y grupos indi-
genas» y que por lo tanto sus problemas
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se han de abordar en el marco general
de las negociaciones relacionadas con
REDD+. Sin embargo se soslaya asi que
existen prejuicios sexistas muy enraizados,
incluso dentro de esas mismas comunida-
des o grupos. A menos que se estipulen
disposiciones especificas que garanticen su
participacidn, las mujeres simplemente no
obtendrdn los beneficios que les correspon-
den. Las politicas para REDD+ deberian
crear mecanismos que aseguren el avance
de los derechos de la mujer sobre los recur-
sos forestales y el carbono y un acceso
igualitario y apropiado a los ingresos que
derivan de las iniciativas REDD+.

Tenencia forestal y derechos de carbono
La puesta en préctica de las politicas
relacionadas con REDD+ afectard pro-
bablemente a extensas zonas forestales y
a las comunidades que dependen de los
bosques. En la mayoria de los paises en
desarrollo es raro que existan acuerdos
explicitos sobre tenencia forestal. En los
estatutos la definicién de los derechos
comunitarios es a menudo vaga y su aplica-
cién incierta. Dado que la implantacion de
un mecanismo REDD+ podria determinar
que el valor de los bosques aumentase, el

Unasylva 239, Vol. 63,2012/1

Muchas nihas y
mujeres dedican
gran parte de
B su tiempo a la

| recoleccion de lefia y
productos forestales
no madereros, y son
partes interesadas
clave en REDD+.
Estas nihas
estan vendiendo
Gnetum sp., que
recolectaron en
el bosque, en un
mercado en Abala
(Republica del
Congo)

establecimiento de los derechos forestales
plantea nuevos desafios.

También estd en juego la naturaleza de
los derechos relativos al carbono forestal.
El carbono es un nuevo producto bésico, y
las politicas y derechos que con él se aso-
cian son, en muchos paises en desarrollo,
poco claros o no estdn suficientemente
elaborados (Peskett y Brodnig, 2011).
Segun algunos, los derechos de carbono
deberian estar vinculados a la propiedad
de las tierras (USAID, 2011). Otros por el
contrario afirman que puesto que grandes
extensiones boscosas en Africa y Asia
son poseidas por el Estado pero maneja-
das de facto por las comunidades locales,
incluso por mujeres, resultaria poco prac-
tico que la propiedad de las tierras fuese
el inico fundamento para el otorgamiento
de derechos de carbono (USAID, 2011).

Una tenencia explicita y segura de las
tierras forestales y la claridad acerca de
la identidad de los grupos que poseen
derechos sobre el carbono, o que de una
u otra forma tienen el derecho a benefi-
ciarse con €l, son condiciones necesarias
previas para una ejecucion satisfactoria
de REDD+, un mecanismo en el cual los
resultados se miden segtin el grado de

igualdad en la adjudicacion de los bene-
ficios. Una vez establecido un régimen
de tenencia justo, tal régimen no debe-
ria sufrir menoscabo por los efectos de
REDD+. Existe sin embargo el riesgo de
que esto ocurra: un estudio realizado en
Paraguay ha mostrado que la premura en
disefiar y poner en prictica un programa
REDD+ para satisfacer los requisitos de
validacién podria haber impulsado a los
encargados del proyecto a simplificar las
complejas pautas que rigen el uso de la
bosques y a marginar a las personas de
la localidad, e incluso a mujeres quienes
poseen derechos tradicionales de usufructo
(USAID, 2011).

Las personas que poseen derechos de
tenencia y derechos de carbono estdn si en
condiciones de participar en los procesos
de toma de decisiones y sacar beneficios
de REDD+. Unos derechos de tenencia y
de carbono explicitos y justos permiten
a los defensores de los proyectos idear
mecanismos equitativos y razonables para
la distribucién de los beneficios; propo-
ner incentivos que estimulan cambios de
comportamiento apropiados, y garantizar
la seguridad del proyecto a lo largo del
tiempo. El reconocimiento de los derechos
de las mujeres a acceder a las tierras, a los
recursos y al carbono de los bosques es
por lo tanto fundamental para que REDD+
produzca resultados validos.

Mecanismos para la distribucion de
los beneficios
Los mecanismos para la distribucién de los
beneficios que se han de poner en funcién
en el dmbito de las iniciativas REDD+
tienen una gran importancia porque de
ellos depende la forma en que serdn asig-
nados los beneficios financieros a las
partes interesadas. Estos mecanismos, si
han sido disefiados correctamente y han
sido aplicados con cuidado, pueden repre-
sentar una via para potenciar econémica
y politicamente a las comunidades parti-
cipantes; permitir a los gobiernos llevar a
cabo politicas socialmente integradoras y
asegurar un equilibrio social, econémico y
medioambiental en todos los aspectos de
las iniciativas REDD+, y consentir a los
inversores reducir los riesgos asociados
con los proyectos (Peskett, 2011).

La mayor parte de las iniciativas REDD+
estdn en sus etapas tempranas de desarro-
llo, y pocos son los paises y proyectos que




han definido con claridad la indole de los
mecanismos de distribucion de benefi-
cios. Algunos paises, como el Brasil, Costa
Rica, Indonesia y la Republica Unida de
Tanzania, han elaborado politicas que
regulan la distribucién de los beneficios
de REDD+, pero en ninguna de esas poli-
ticas se han abordado especificamente las
cuestiones de género. En todos los casos,
la participacion de las mujeres en el disefio
de los mecanismos de distribucién de los
beneficios ha sido minima.

Casi siempre, los derechos de tenencia y
los derechos sobre el carbono determinardn
quiénes son los individuos que retinen los
requisitos para participar en los beneficios
de REDD+. Puesto que las mujeres suelen
poseer derechos débiles sobre las tierras
forestales y los drboles, o carecen en abso-
luto de ellos, resulta poco probable que las
iniciativas REDD+ puedan redundar en su
beneficio si el estado de cosas se mantiene.

Cuando las mujeres no han sido
incluidas en los mecanismos de
distribucion de los beneficios...

En Indonesia, los proyectos de pagos por
servicios del ecosistema han mostrado
que cuando, por ejemplo, el nombre de
las mujeres no figura en certificados y
contratos designandolas claramente como
beneficiarias, resulta poco probable que
ellas puedan sacar provecho de los pro-
yectos (Leimona y Amanah, 2010). En los
proyectos de silvicultura comunitaria en la
India, los ingresos en efectivo que se pagan
a los representantes de la comunidad —
hombres, en su mayoria— se suelen gastar
en actividades de las cuales las mujeres no
obtienen beneficio alguno (Gurung et al.,
2011). En un proyecto para el carbono
realizado en la cuenca del Nilo, para cum-
plir con el requisito de que se incluyese a
las mujeres en los grupos comunitarios,
los hombres optaron por inscribir a sus
esposas, pero sin darles acceso al pro-
ceso de toma de decisiones (Peskett, 2011).
En consecuencia, aun cuando existe una
norma que obliga a incorporar a las muje-
res en los proyectos, es necesario proceder
a una auditoria de género para asegurarse
de que las mujeres reciban beneficios de
REDD+ y participen genuinamente en la
toma de decisiones.

Hasta la fecha, en los debates de los en-
cargados de las politicas acerca de los
mecanismos de distribucién de beneficios
que han tenido lugar a nivel internacional
y nacional, poco se ha hablado de cémo
se comparten los beneficios dentro de las
comunidades y de sus posibles repercusio-
nes en cuanto a oportunidades econémicas,
empoderamiento y vulnerabilidad en fun-
cién del sexo (Gurung y Setyowati, 2012).
Se parte de la suposicion de que la transfe-
rencia de los beneficios a las instituciones
comunitarias es garantia de que los pagos
terminardn llegando, en forma equitativa
y apropiada, a los miembros de la comu-
nidad que deben recibirlos. Pero este tipo
de razonamiento ignora la dindmica de
las relaciones de poder que subyacen a
las estructuras culturales y sociales de
la comunidad.

Otro escollo con que tropieza la parti-
cipacion de las mujeres en los beneficios
es que es el hombre quien domina en la
mayor parte de las instituciones forestales
aldeanas. Aun cuando los mecanismos de
distribucién de beneficios incluyan una
perspectiva de género, sigue siendo esen-
cial que las mujeres participen activamente
en el proceso de toma de decisiones. De lo
contrario, serd dificil que sus intereses y
necesidades sean tenidos en consideracion.

RECOMENDACIONES DE POLITICA
Es probable que las cuestiones de género
puedan abordarse mds eficazmente
poniéndolas en la mesa de negociacio-
nes de forma discreta. Dado que la mayor
parte de las politicas nacionales e inter-
nacionales en materia de REDD+ estdn
adn en vias de formacion, se ha creado
asi una oportunidad valiosa de abordar la
perspectiva de género que se asocia con
REDD+. Los conceptos que se exponen
a continuacion ayudardn a que esta opor-
tunidad no se desaproveche:

* Recolectary analizar una informacion
desglosada por género para construir
las politicas REDD+. La informacion
deberia dar indicios sobre el uso de
los recursos, el acceso a los recur-
sos y la participacion en la toma de
decisiones relacionadas con REDD+.
La cuantificacién de las necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres
constituye el primer paso en la elabora-
cién de politicas y programas sensibles
a las cuestiones de género.

* Reconocer los derechos de las mujeres
sobre los recursos de los bosques y el
carbono forestal. Las politicas agra-
rias que dan reconocimiento formal
a los derechos de las mujeres sobre
los productos forestales y el carbono
forestal tienen una importancia cru-
cial para asegurar que las mujeres
obtengan una porcién equitativa de
los ingresos que derivan de las iniciati-
vas REDD+, e impedir que el derecho
de acceso tradicional de las mujeres a
los bosques sufra menoscabo.

* Asegurar que los beneficios se dis-
tribuyan en igualdad de condiciones.
Mediante los mecanismos de distri-
bucién de los beneficios se deberia
reconocer y retribuir ecuamente la
contribucién de mujeres y hombres
a las actividades REDD+. Resultaria
sencillo por ejemplo declarar en los
contratos que son las mujeres los
beneficiarios seleccionados de los pro-
yectos. Los vacios y oportunidades que
existen en los actuales procedimientos
de aprovechamiento compartido de
beneficios deberian ser analizados, y
se deberia incorporar en ellos la pari-
dad de género. Seria oportuno llevar a
cabo auditorias de género periddicas
para asegurar que los ingresos que
derivan de REDD+ hayan sido utili-
zados de acuerdo con lo programado
y que las actividades de habilitacion
de la mujer se estén llevando a cabo.

* Garantizar un acceso igualitario a
las estructuras de toma de decisio-
nes. Bs necesario dar reconocimiento
del rol central que desempeifian las
mujeres en la ordenacion forestal, y
tomar providencias para que sea mayor
la participacién de las mujeres en la
elaboracion y puesta en préctica de
las politicas REDD+. Una medida de
este tipo consistiria en que un niimero
fijo obligatorio minimo de mujeres
interviniese en todas las etapas de los
procesos de REDD+. También debe-
rian existir canales oficiales para que
las mujeres puedan tener voz en las
decisiones relacionadas con REDD+
y disponer de apoyos para ampliar su
participacién en los érganos recto-
res forestales comunitarios y en las
administraciones locales y nacionales,
incluidas las que adoptan decisiones
en el dmbito de REDD+. Un cierto
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Cuestiones que es necesario tomar en consideracion al poner en
marcha iniciativas REDD+ con una dimension del género

¢Cuales son los roles de mujeres y de hombres que afectan al uso y la ordenacion de los

recursos forestales en el sitio del proyecto? ; Existe una diferenciacion de género en el

trabajo y en las responsabilidades ligadas al uso del bosque y a actividades conexas?

;Cuales son los factores relativos al género que determinan el acceso y control de los

recursos forestales y los beneficios que derivan de REDD+?

;Influira el proyecto en el grado de participacion de las mujeres en las actividades

forestales? ;De qué manera?

;Qué restricciones —de tiempo, financieras y sociales— limitan la participacion de

las mujeres en las actividades REDD+ de los proyectos? ;Varian estos parametros

segin la época del afio? ;Cudles son las necesidades femeninas que permitiran a las

mujeres intensificar su participacién?

¢ Existen practicas culturales perjudiciales que podrian verse favorecidas o exacerbadas

a causa de la realizacion del proyecto?

¢En qué necesidades practicas y estratégicas de mujeres y hombres influye el proyecto;

y como se conseguiria mitigar, gracias al proyecto, las practicas perjudiciales y apoyar

el cambio social?

ndmero de puestos de representantes

en estos 6rganos podria ser reservado

para las mujeres (un 30 por ciento

equivale por lo general a un punto de

inflexién para este tipo de medidas

positivas).

Crear capacidades. Muchas mujeres

necesitardn adquirir nuevas habili-
dades para que su participacion en

las iniciativas y procesos de toma de

decisiones relacionados con REDD+
tenga cardcter sustantivo. Por ejemplo,
las mujeres deberian saber leer, escri-
bir y hacer cuentas, hablar en publico,
llevar a cabo actividades de defensa 'y

promocién y de organizacién comuni-
taria y negociacion. Para que puedan

adoptar decisiones fundamentadas,
deberian poder acceder sin restric-
ciones al conocimiento e informacién

respecto a los riesgos y oportunidades

que encierra REDD+, y conocer las

responsabilidades que asumirian si

decidiesen participar en un programa

REDD+. Las necesidades de las muje-
res varian; es por lo tanto esencial que

esas necesidades sean evaluadas y que

se destinen fondos suficientes a las

campaiias de capacitacion. Para supe-
rar las barreras sociales y politicas

que podrian impedir una participa-
cion femenina eficaz en REDD+, es

indispensable programar cursillos

de sensibilizacién a las diferencias

de trato por razén de sexo tanto para
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mujeres como para hombres, con el
propdsito de crear un ambiente que
favorezca la participacion de ambos
sexos y el apoyo de los hombres a las
funciones directivas de las mujeres.
Promover las tecnologias relacio-
nadas con la energia renovable y la
agrosilvicultura para satisfacer las
necesidades de lefia y forraje de las
mujeres, al tiempo que se crea una
capacidad de recuperacion ante
los efectos del cambio climdtico. Es
probable que el cambio climético y
el crecimiento demogréfico tengan
repercusiones considerables en las
mujeres pobres, dadas las funciones
de agricultoras y proveedoras de ali-
mentos que son las suyas. Las mujeres
en comunidades de pequefios agricul-
tores dependientes de los bosques, y
que dificilmente podrian expandir o
intensificar sus actividades, se veran
afectadas si esos recursos llegaran a
disminuir. La agrosilvicultura puede
jugar un papel importante porque
refuerza la resiliencia de los sistemas
agricolas ante la variabilidad del clima.
Ademds, la agrosilvicultura garantiza
la seguridad alimentaria y el suminis-
tro de forraje para el ganado, y por lo
tanto alivia el trabajo de la mujer y
contribuye a la mitigacién del hambre
y la pobreza. ¢

/hl

Bibliografia

Asociacion de Colaboracién en materia
de Bosques. 2012. MFS y REDD+.
Boletin informativo sobre el MFS N° 5.
Asociacién de Colaboracion en materia de
Bosques. Disponible en: http://www.cpfweb.
org/32859-0abc0dc2c7adf4d3e34640dbel5
Sacl62.pdf

Gobierno de Camboya. 2009. Gender
mainstreaming policy and strategy in
forestry sector. Phnom Pehn, Gobierno de
Camboya.

Gurung, J., Giri, K., Setyowati, A.B.y Lebow,
E. 2011. Getting REDD+ right for women:
an analysis of the barriers and opportunities
for women’s participation in the REDD+
sector in Asia. Washington, DC, Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) (disponible también
en: www.usaid.gov/our_work/cross-cutting_
programs/wid/pubs/Gender_REDD%2B _
Asia_Regional_Analysis.pdf).

Gurung, J. y Setyowati, A.B. 2012.
Re-envisioning REDD+: gender, forest
governance and REDD+ in Asia. Washington,
DC, Rights and Resources Initiative.

Leimona, B. y Amanah, S. 2010. Gender
equality in rewards for environmental
services scheme. Bogor, Indonesia, Centro
Mundial de Agrosilvicultura.

Peskett, L. 2011. Benefit sharing in REDD+:
exploring the implications for poor and
vulnerable people. Banco Mundial y
REDD-net. Disponible en: redd-net.org/
files/BenefitSharingReport.pdf

Peskett, L.y Brodnig, G. 2011. Carbon rights
in REDD+: exploring the implications for
poor and vulnerable people. Banco Mundial
y REDD-net. Disponible en: redd-net.org/
files/CarbonRightsReport.pdf

PNUD (Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo). 1995. Human development
report 1995. Nueva York, EE.UU. y Oxford,
Reino Unido, Oxford University Press.

USAID. 2011. Land tenure and REDD+:
risks to property rights and opportunities
for economic growth. Property Rights and
Resource Governance Briefing Paper No. 11.
Washington, DC,EE.UU., USAID (disponible
también en: http://usaidlandtenure.net/sites/
default/files/USAID_Land_Tenure_Land_
Tenure_and_REDD%?2B_Issue_Brief 0.
pdf). &



http://www.cpfweb.org/32859-0abc0dc2c7adf4d3e34640dbe155ac162.pdf
http://www.cpfweb.org/32859-0abc0dc2c7adf4d3e34640dbe155ac162.pdf
http://www.cpfweb.org/32859-0abc0dc2c7adf4d3e34640dbe155ac162.pdf
http://www.usaid.gov/our_work/cross-cutting_programs/wid/pubs/Gender_REDD%2B_Asia_Regional_Analysis.pdf
http://www.usaid.gov/our_work/cross-cutting_programs/wid/pubs/Gender_REDD%2B_Asia_Regional_Analysis.pdf
http://www.usaid.gov/our_work/cross-cutting_programs/wid/pubs/Gender_REDD%2B_Asia_Regional_Analysis.pdf
http://redd-net.org/files/BenefitSharingReport.pdf
http://redd-net.org/files/BenefitSharingReport.pdf
http://redd-net.org/files/CarbonRightsReport.pdf
http://redd-net.org/files/CarbonRightsReport.pdf
http://usaidlandtenure.net/sites/default/files/USAID_Land_Tenure_Land_Tenure_and_REDD%2B_Issue_Brief_0.pdf
http://usaidlandtenure.net/sites/default/files/USAID_Land_Tenure_Land_Tenure_and_REDD%2B_Issue_Brief_0.pdf
http://usaidlandtenure.net/sites/default/files/USAID_Land_Tenure_Land_Tenure_and_REDD%2B_Issue_Brief_0.pdf
http://usaidlandtenure.net/sites/default/files/USAID_Land_Tenure_Land_Tenure_and_REDD%2B_Issue_Brief_0.pdf



