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1. INTRODUCTION

1.1 ORIGINE DU PROJET

L'origine du projet est liée à celle de l'Autorité pour l'amé-

,ement de la vallée du Bandama (AVE), Societe d'Etat crée par

dr'!cr t a 1969 suite ala decision de consTruire le bnrrago(c Kr)F1.1.
L'AVB est chargee du transfert et de la reinstallation

de 70 000 personnes environ dont les terroirs seront inondés

et de la mise en place des nouveiles structures agricoles.

Une première série de contacts entre l'AVB et le PNUD ont

eu lieu au cours du 2e son!ostre 1969 pour cntifier les do-

maines d'assistance pouvant contribuer au succès de l'action

confiée à l'AVB. La cartographie des sols ne faisait pas

l'objet, à cette époque, des négociations et projets d'assis

tance.

Entre-temps, l'AVB decide d'abandonner une politique de

reinstallation basée sur la densification des terroirs avec

le maintien des systèmes traditionnels d'agriculture. Elle

s'oriente vers une densification rurale à travers la moder-

nisation et l'intensification des systèmes culturaux, ce qui

suppose des investissements plus importants et fait apparel.-

tre la nécessité d'études pédologiques et agronomiques plus

poussées.

Devant cette nouvelle exigence et l'urgence vaste

programme de prospections pédologiques, on constate la rareté

des services nationaux specialises dans ce genre d'études et

le cogt onéreux des services prêtés par l'extérieur. Cela

donne lieu, en février 1970, à une prérequéte d'assistance

au PNUD dans le domaine des etudes pédologiques.

Suite a cette demande, de septembre 1970 a avril 1971

un consultant de la FAO est mis à la disposition de l'AVB

le financement étant assure par le Bureau Regional de la FAO.

A la conclusion de cette mission, l'AVB présente au PNUD une

requête d'assistance en matière de prospection et fol-mation

pédologique. C'est aisni que, en juin 1971, la lre phase du

projet est mise en oeuvre et la FAO est designee comme agence

d'exécution.



1.2 RESUME DES ARRANGEMENTS OFFICIELS ET DISPOSITIONS ADMI-

NISTRATIVES

1.2.1 Phase I

Le projet prévoit les services d'un pédologue expérimenté

assisté de deux autres pédologues dont un expert, avec un

coffiplértient d'équipecowiL nécessaire pour i LAcuLion d'une

partie des Otudee Adolo Iquef' n6ccr3sail ac.L.

en place d'une celluie de prospection.

La requéte de l'AVB suit les suggestions de la FAO

l'exclusion de la mise en place d'un laboratoire d'analyse

des sols.

En octobre 1971 evenant sur cette exclusion, l'AVB de-

mande au FNUD un complement d'équipement (30 000 sus) pour le

laboratoire.

En avril 1972, face aux retards accumulés (équipement de

laboratoire, recrutement du personnel de contrepartie, cons-

truction des locaux) d'une part et aux besoins accrus d'au

tre part, l'AVB adresse une nouvelle demande au PNUD visant

6. un elargissement d'un an et l'intégration d'un expert en

irrigation.

Suite à ces élargissements le budget conceluant la con-

tribution totale du PNUD, dont le montant initial était de

146 700 SUS, passe h 265 985 SUS.
La contribution de la contrepartie pendant la période est

estimée 6. un montant total de 149 mil1ion dr, rcFA.

1.2.2 Phase II

A la fin de la lre phase, les objectifs sont largement

atteints quant 6. la cartographie des sols. Au contraire, on

accuse des retards dans la mise en route du centre de travail

de Bouaké. La construction des locaux s'achèvera en effet en

1974. On enregistre également des retards considérables dans

les recrutements du Directeur national (Mars 1974) et de

l'expert en ir ation (Mars 1973).
Ces retards sont certainement évoqués pour soutenir la

requéte pour une deuxième phase, mais la raison fondamentele



est dans le fait que l'AVB s'appréte désolwais à jouer le

r8le de Société de développement régional. Ses besoins en

cartographie des sols sont fortement accrus vis-à-vis des

prévisions initiales, du moment que son action ne se limite

plus aux seules populations sinistrées, mPis également aux

accueillants ayant da renoncer à une partie importante de

leurs terres. D'autre part, les nouveaux aménagements hy-

dreagricoles envisagés requièrent une approche pédologique

plus précise dans la classification et cartographie des sols

ainsi que dans les classifications interprétatives. Pour

ces raisons, l'AVB veut maintenir et mame renforcer le projet

en transformant la cellule pédologique déjà mise en place

en Direction des sols.

C'est dans cet esprit que les négociations pour une

deuxième phase ont lieu fin 1974. Le document de projet,

signé en janvier 1975, prévoit une contribution du PNUD de

300 000 SUS environ pour une période de 26 mois.

prévisions sont fortement modifiées au cours du pro-

jet. A la fin de 1976, les Hifficultés financières du PNUD

interdisent dans l'immédiat une troisième phase. L'AVB dé-

cide de financer le projet h concurrence de 80 pour cent pour

l'année suivante dans l'attente d'une meilleure disponibilité

du PNUD.

La contribution de la contrepartie pendant la mime période

est estimée à un montant de 369 millions de FCFA.

1.2.3 Phase III

L'action de l'AVB, nécessitant un vaste programme d'études

pédologiques, a permis la création d'un service de cartogra-

phie des sols de plus en plus organisé et équipé. L'idée

que ce service pourrait devenir un outil de niveau national,

une fois terminée la mission de l'AVB, a toujours animé l'ac-

tion de la FAO, du PNUD et de l'AVB et le Ministère de l'a-

griculture a toujours suivi avec intérêt l'évolution du pro-

jet.

C'est surtout en vue de cet objectif qu'en 1977 est pré-
parée la 3e phase du projet visant à la création d'une struc-

ture pouvant jouer le r81e d'un Tnstitut des sols au niveau
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national. Cela implique l'élargissement de la Division d'audesde

sols de avec un service de topographie et photogrammtrie,

un service de cartographie et reprographie, le renforcement

du laboratoire, du personnel, des locaux, etc.

Le document de projet, signé en mars 1978, prévoit pour

une periode de trois ans un corit total de 1 4L45 420 SUS, dont

8 0,:fà verser par 1 A tre CoutRz
Lcc-6vénements et perturbations principaux ayant modifié

les previsions initiales ont été les suivants:

Suite a la mission des consultants Bertrand-Weinreich

(Novembre 1977), le poste du cartographe est introduit dans

le projet.

Au cours de 1979 annoncent les premières difficultés

de l'AVE dont l'avenir apparait incertain et les travaux con-

cernant les nouveaux locaux sont arrétés.

Début 1980, les prospections pédologiques et les levés

topographiques sont suspendus. L'AVE ne peut pas honorer les

engagements pris pour le projet (partage de coûts immobili-

sations, recrutements).

Devant ces nouvelles conditions on réduit done les

missions d'experts qui ont perdu leur veritable justification

(de 12 mois celle du chimiste et de 6 mois celle de l'expert

en irrigation), et on retarde de 26 mois l'arrivée du repro-

graphe (jusqu'à l'installation des laboratoires le concernant)

Contrairement à. tout cela et compte tenu de l'importante di-

versification des etudes en 1978-79, des nouveaux engagements

pris avec l'extérieur (Niger) et onfin de la perspective de

l'intégration au projet de la cellule pédologique du BETPA

(Bureau d'études techniques des projets agricoles du Ministère

de l'agriculture), la prolongation de la mission de l'expert

pédologue apparaît essentielle.

En juin 1980, l'examen tripartite, prenant acte des

consequences que la crise générale a eues sur le déroulement

du projet, donne son accord sur les points suivants:

Integration au projet de la cellule pédologique du BETPA.

- Opportunité d'élargir d'un an la phase



Opportunité d'assurer a la stru ture mise en place par

la phase III un suivi limité a un expert principal

p6dologue, un reprographe, des consultants et 1 octroi

de bourses.

En juin 1980, l'AVB est dissoute et mise en liqudation

a partir du mois de novembre.

En mars 1981, le projet est transféré au BETPA; 47

- agents du projet (sur un total de 99) so.÷ licenciés Le

personnel de la cellule pédologique du BEPTA (47 agents)

arrive graduellement au projet entre mai et juin 1981.
- Entre décembre 1980 et mai 1981, dans l'attente de la

définition du nouveau cadre institutionnel du projet, le PND

prolonge à plusieurs reprises les contrats des experts. A

la suite du transfert au BEPTA, le Ministère de l'agriculture

peut entreprendre les démarches pour le versement du partage

de cotits au PNUD. Lorsque le montant prévu début 1981 est

finalement versé (après réévaluation du dollar et augmenta-

tion des coûts) les disponibilités sont réduites au détri-

ment du matériel.

A la fin de la phase III (Décembre 1981), le montant

total du budget du projet est de 2 055 621 $US, dont

484 010 $US versés par le Gouvernement au titre de partage'

de coûts.

La contribution du PNUD a servi à couvrir des frais de

personnel (cf. annexe de bourses (cf. annexe 2), de ma-

t6riel (cf. annexe 3) et divers. Celle du Gouvernement a

consisté en prestations de services de personnel, mise

disposition de batiments, matériel, et divers.

1.3 OBJECTIFS DU PROJET

1.3.1 Objectifs de la phase I

Tels que définis au document de projet les objectifs

étalent:

Compléter l'effort déja amorcé par l'AVB en assurant

la prospection d'une grande partie de la zone de réinstal-

lation des populations déplacées autour du lac.
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- Former une cellule de prospection des sols composée

d'un ingénieur agronome et un minimum de cinq assistants

pédolocues, cinq aides-pédologues, avec le complément du

personnel auxiliaire nécesssire pour subvenir aux besoins

continus de l'AVB et, par la suite, du pays en general, dans

le dorn:Lrie de la pédologie

Former 13 personnel ivoirien à trav.=rs l'c'xécutinn d'une

partie des 4tudes dont l'AVB a besoin (8 000 à 12 000 ha par

an a l'échelle de 1/10 000) et substituer progressivement la

cellule formée aux sous-traitants encore en piace.

Octroyer une bourse de six mois pour l'homologue du

Chef du projet, et cinq bourses de trois mois pour les cinq

assistants (APVA) pédologues.

La création d'un centre de travail comprenant un labo-

ratoire de sol, décidée quatre mois après le démarrage du

projet, s'ajoute aux objectifs initiaux.

En avril 1972, une autre requi6te de*l'AVB prévoyant

l'intégration d'un expert en irrigation, ajoute aux objectifs

l'amélioration des classifications interprétatives surtout

vis-à-vis de l'irrigation et l'appui dans l'élaboration des

projets hydroagricoles.

1.3.2 Objectifs de la phase II

Les objectifs immédiats du projet étaient les suivants:

Accélérer et completer la formation des cadres ivoiriens

(l'homologue du Directeur du projet a été finalement recru-

té en mars 1974). Cette formation doit être complétée avec

l'utilisation des bourses de stage déja existantes pour six

assistants pédologues et l'établissement de nouvelles bourses

h court terme pour l'homologue du Directeur du projet et son

adjoint, ainsi que pour le 7e assistant affecté au projet par

le Ministère de l'agriculture.

- Recruter un deuxième ingénieur agronome qui sera formé

au poste d'adjoint au Codirecteur du projet de pédologie et

qui sera l'homologue du Senior expert pédologue de la FAO.

Assurer le fonctionnement du laboratoire de pédologie,

accroitre progressivement son potentiel en ce qui concerne
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la realisation des analyses et la formation effective de son

personnel. Perfectionner éventuellement l'équipement actuel

si des exigences nouvelles s'impcsent.

Collaborer avec l'ORSTOM dans son programme de contrOle

de la fertilité de l'évolution du sol dans certains blocs

culturaux déjà étudiés et mis en culture. Paralrelement,

mettre en oeuvre un programme analogue sur des autres blocs

de_cuitures, visant à mieux préciser les aptitudes culturales

et les recommandations à faire pour leur utilisation.

Mettre au point de nouvelles classifications interpré-

tatives, adaptées aux besoins locaux.

,ioner à bon terme une série d'études de reconnaissance

(50 000 ha/an au 1/50 000) et de détail (10 000 h 12 000 ha/an

au 1/10 000) relatives:

aux aménagements hydro-agricoles de la vallée du Kan,

de la Marahoué et des périmètres de la rive droite

du lac;

la reconstitution des blocs de cultures annuel

mécanisées pour les villages réinstallés et pour les

villages accueillants;

h la reconstitution des blocs de culture moderne du

café pour les accueillis et les accueillants;

l'étude des zones de marriage du lac.

Les objectifs a long teJAlle comprenaient la formation

d'une équipe bien organisée autour d'un centre de travail

parfaitenent équipé (ag andissemen6 des locaux et remforce-

ment de l'équipement). On envisageait également l'intervention

du projet au-dela des limites géographiques de l'AVB et ses

possibilités de devenir un centre de formation pour d'autres

cadres et techniciens ivoiriens ou étrangers. Tout cela re-

présenterait un apport à l'ivoirisation des cadres, une con-

tribution concrète a la modernisation de l'agriculture et h

la réussite du développement agricole.

1.3.3 Objectifs de la phase III

Le but de la 3e phase 6tait de tran former la Division

d'études de sols de l'AVB en une institution plus complète



et techniquement plus complexe pouvant évoluer á plein titre

vers un Institut national des sols qui assurerait l'exécu-

tion des études des sols sur tout le territoire national.

On comptait atteindre un potentiel de 200 000 ha par an dans

les études de reconnaissance au 1/50 000 et de 25 000 ha/an

dans les études de détail au 1/10 000. On espérait améliorer

la qualité des etudes surtout en ce qui concerue la carto-

graphie de base et la .présenon des rts:
A cet effet les objectifs immédiats étaient définis

comme suit:

i. Formation

- Procéder à la formation d'une section de topographie

équipée avec un appareillage simple de photogrammétrie,

d'envergure limitée aux levés des blocs à étudier en détail

(de 100 a. 800 ha environ). La disponibilité d'une base to-

pographique à l'échelle de 1/10 000 ou de 1/5 000 représen-

terait un avantage énorme pour la cartographie des sols,

pour les classifications interprétatives et pour les utili-

sateurs de cartes dl.aptitudes. La rentabilité du service

serait ainsi accrue. Le personnel national à former serait

constitu6 de: un topographe, quatre aides-topographes, six

boussoliers pédologues et six boussoliers.

Elargir le laboratoire d'analyses des sols, avec l'in-

elusion d'un système dlanalyse par absorption atomique, une

cellule pour l'analyse des végétaux et l'accroissement de la

capacité d'analyses des sols ea passant de 2,2 pour cent ac-

tuel de profils analysés sur le total décrit 6. 5 pour cent

(4 000 échantillons par an environ). Le personnel complé-

mentaire á former serait constitu6 d'un chimiste ou d'un

assistant chimiste et d'un aide-laborantine

Améliorer la présentation de la cartographie et des

rapports avec le développement de la cellule de reprogra-

phie. Le personnel devant recevoir une nouvelle formation

dans ce sens serait constitué de deux aides-cartographes,

trois dessinateurs, im photocopieur, une dactylo.

Améliorer, à tous les niveáux, la formation des pédo-

logues, en premier lieu a travers les premières études
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faire et ensuite h travers les cours théoriques qui seraient

donncis par le experts et l'attribution de bourses de perfec-

tionnement à moyen et court telmie. Un deuxième ingénieur

agro-pedologue, pour le moins, devrait '6-ere intégré au projet.

Viser à l'amélioration continue des classifications

interprétatives avec l'appui d'un réseau de points d'obser-

vation (Bench-mark soils) qui serait mis en place sur un

nombre convenable de differents tvpes de sols.

- Collaborer avec d'autres projets similaires mis en

place en Afrique occidentale qui pourraient envoyer leur per-

sonnel pour des stages pratiques.

Collaborer avec l'Institut agricole de Bouaké, au moyen

de cours et travaux pratiques sur le terrain.

ii. Etudes

Execution des etudes de detail liées d'abord au program

me AVB de 9 000 exploitations prévues pour 1976-80 et au pro-

gramme AVB/FED des 2 000 exploitations pour la seule zone de

sava: (1977-81). Ensuite d'autres études sur demande exté-

rieure.

Ces etudes de detail seraient réalisées à l'échelle vraie

de 1/10 000; sur une superficie de 20 000 ha en 1978, 22 500 ha

en 1979 et 25 000 ha en 1980 et fourniraient des elements

d'information primordiaux pour le choix et l'aménagement des:

blocs pour les cultures annuelles mécanisées;

blocs pour les cultures pérennes modernisées;

blocs pour les cultures annuelles attelées;

périmètres irrigués grace à des ouvrages hydrauliques

d'importance diverse;

aménagement des petits bas-fonds;

périmètres irrigués dans les zones du marnage du lac

de Kossou;

Etudes agro-pédologiques de detail en vue de l'aménage-

ment des périmètres irrigués comprenant, en plus de la classi-

fication des sols et des terres, les levés topographiques et

l'avant-projet d'irrigation (hydraulique exclue).

Lev6s topographiques sur un pourcentage croissant des

blocs a étudier en detail (40 a 50 blocs par an) avec l'appui
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de la photogrammétrie, jusqu'à atteindre en 1980 un tiers au

moins de la superficie prospectée.

- Etude de reconnaissance systématique de la Région Cen-

tre h l'échelle vraie de 1/50 000 sur une superficie de

200 000 ha/an minimum.

D±s.ositions duGouvernemen

Afin de réaliser ces objectifs, l'AVB devra assurer
"V* " `11.141+ TV; rlu pPrsonnpl manquant (y compris le Directeur na-

tiona ancien étant destiné h d'autres fonctions à partir

du 1 décembre 1977) ainsi que la construction des locaux

devant abriter les nouveaux services.
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2. Ri;SULTATS LT CONCLUSIONS

2.1 RESULTATS DE LA PHASE I

4.0 .1 Formation

Elle se fait surtout sur le terrain au cours des prospec-

tions. Le Chef du projet et les deux pédologues se répartis-

sent les assistants APVA et les aides et, pendant toute cette

période,- participent constammEInt aux prospections. - A,leur

caté, le personnel est formé 6. la description des profils

des sols et du milieu environnant selon les directives sug-

g6rées par la FAO, à l'utilisation des photos aériennes pour

se situer sur le terrain et pour préparer les cartes de base,

a l'organisation des différents "chantiers" et a. l'élaboration

des données de terrain pour préparer les cartes pédologiques

et d'aptitudes.

Six brigades de prospection, chacune constituée d'un as-

sistant APVA, qu'on appellera assistant pédologue, et d'un

aide, sont ainsi formées. Sur le terrain, elles sont6quipées

d'un sac de prospection contenant tout le nécessaire pour la

description des profils et d'une trousse Zeiss pour la photo-

interprétation. Pour chaque profil des sols une fiche descrip-

tive est remplie et après utilisation pour la cartographie,

mise en archive.

L'avancement de ces brigades sur le terrain est globale-

ment de 72 ha par jour pour les études de détail au 1/10 000

(impliquant la description d'un profil par hectave). Deux

Land Rover Station Wagons assurent leur déplacement avec le

Chef du projet et les experts.

Sur chaque bloc h étudier, les brigades de prospection

sont précédées de deux brigades de layonnage, chacune consti-

tuée de quatre boussoliers et 12 a 14 ouvriers. Le boussolier

est follué pour tracer les layons selon un azimut donné et est

équipé de boussole et topofil. Il doit également remplir

une fiche descriptive du layon (végétation, pierrosité etc.).
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Au centre de travail mis en place à Bouaké, une section

de dessin comprenant deux dessinateurs prepare les cartes

partir des brouillons fournis par les assistants.

Une brigade de laboratoire a été constituée des avril

mai 1974; elle est graduellement initiée par le Chef du pro-

jet aux analyses de routine.

A la fin de la lre phase ia celluie formée étalt consti-

tuée

un ingénieur pédologue, Codirecteur du projet (recru

té en mars 1974);

six assistants pédologues (APVA), chefs de brigades de

prospection (recrutés: trois en octobre 1971 et trois

en octobre 1972);

un assistant pédologue (APVA) chef de la brigade de

laboratoire;

- six aides pédologues pour les brigades de prospection;

un aide pédologue pour la brigade de laboratoire;

huit bouss liers;

- deux dessinateurs;

- deux aides laborantins;

deux secrétaires;

sept chauffeurs;

deux chefs de manoeuvres;

deux manoeuvres;

un gardien.

Le personnel occasionnel comprend 32 manoeuvres pour le

layonnage et 32 autres pour le creusement des fosses pédo-

logiques.

Les objectifs de la phase I sont largement atteints sur

cet aspect du projet, malgré un certain retard inévitable dans

le recrutement et dans la construction des locaux. Seulement

les bourses sont renvoyées à la phase II.

2.1.2 Etudes 1/

Suivant les objectifs du projet, l'équipe à foldier aurait

se ,tituer .graduellement aux services prêt6s par l'extérieur

1,1annexe 5 donne le détall des études réalisées au cours
de la période 1971-81.
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jusqu'à line relève totale a la conclusion du projet. Or, un

an et demi apt:6s le d6marrage, malgré une demande d'études

nettement plus importante que celle prévue, cette substitu-

tion 6tait totalement réalisée. Quant a. la qualité de ces

études, l'opinion des utilisateurs était nnanime et favorable.

Environ 33 000 profils des sols étalent décrits pour les

études de d6tail et de reconnaissance et plus de 3 500 km de

ayon étaient tracels et d6crits dans la vallele du Bandamas

2.1.3 Equipement

Pour un montant total de 53 000 $Us sur la contribution

du PNUI consistait en:

véhicules Land Rover Station Wagon 109 et 1 baché;

équipement pour la photointerprétation pour la pros-

pection, le dessin et les rapports;

équipement pour le laboratoire, pour llexécution des

analyses de routine de fertilité et caractérisation

des sols.

De la part du Gouvernement, il faut enregistrer la cons-

truction d'un batiment de 389 m2 abritant les bureaux et le

laboratoire, l'achat du mobilier et de 2 véhicules Peugeot

404 bachés et 1 R16.

2.1.4 Conclusions

Le volume des ètudes réalisées, chiffré à. la valeur de

l'époque, couvre largement les dépenses effectuées par l'AVD,

y compris les immobilisations. Grace à la qualité des ètudes

de détail, le choix des périmètres pour les cultures annuelles

mécanisées de l'AVB se fait finalement sur des bases sares

et les résultats le prouvent. Pour la première fols en

C8te-d'Ivoire une équipe nationale peut réaliser ce genre

d'études.
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2.2 RESULTATS DE LA PHASE II

2.2.1 Formaion

Elle s'est poursuivie à tous les niveaux tant pour le

personnel existant que pour les nouveaux recrutés, dans les

domaines de la prospection, de la photointerprétation et de

la cartographie. Au cours de l'année 1975, la brigade de

laboratoire a été forwée à effectuer toutes les analyses de

routine des sols.

Outre la formation faite principalement h travers les

etudes, des cours théoriques complémentaires ont été dispen-

ses durant la phase II en photointerprétation, géologie,

classification des sols et classification interpretative

(donnés par M. Bruin), en pédologie appliquée (M. Carucci)

en irrigation (M. Bonetti) et conservation des sols et hydro-

logie appliquée (M. Soenen); ces cours, auxquels assistait

le personnel du projet ainsi que les éventuels stagiaires

étrangers, ont été donnés chaque =née à l'Institut agricole

de Bouaké (IAB) qui forme des ingénieurs des Travaux agri-

coles. Une série de notes sur les cultures adaptables à la

zone ont été préparées par le Service irrigation et aména-

gement à l'intention des assistants pédologues.

Des bourses (25,5 mois au total) ont été octroyées pour

des stages de perfectionnement à court terme; en ont bénéfi-

cié:

trois assistants à l'Université de Gand (Belgique)

pendant trois moist pour la photointerprétation et la

pédologie;

deux assistants à l'Université de Louvain (Belgique

pendant trois mois pour la pédologie;

- deux assistants h l'Université de Portici (Naples,

Italie) pendant trois mois pour les analyses des sols;

le Codirecteur du projet à Bordeaux (France) pendant

environ quatre mois pour un stage de gestion.

Treize stagiaires voltalques (deux ingénieurs, cinq as-

sistants, cing aides et un dessinateur), envoyés au projet

15
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avec des bourses FAO, ont été formes pendant une période de

13 mois et, successivement, trois autres stagialres provenant

de la Guinée-Bissau (deux ingénieurs agricoles et un techni-

cien) pendant une periode de six mois.

A la fin de la phase II, l'équipe nationale était ainsi

constituee:

Personnel cadre:

1 Tngénieuvr pÓdologie Codirecteur proj

fin 1977)
1 Ingénieur ITA adjoint du Codirecteur

Cadres mol'ens

6 Assis ants pédologues (APVA) dont 2 en formation h

l'IAB

1 Technicien supérieur des TP

Agents techniques de terrain et de laboratoire

1 Laborantin

2 Techniciens cartographes

4 Aides pédologues

6 Prospecteurs pédologues

Agents auxiliaires de terrain

16 Boussoliers

15 Chauffeurs

3 Chefs ouvriers

Agents de bureau et laboratoire

1 Secrétaire administrative

3 Aides laborantins

3 Dessinateurs

1 Tireur de plans

2 Secrétaires

2 Dactylographes

1 Agent de bureau

1 Gardien

Personnel occasionnel

100 h 120 ouvriers pour le layonnage et le creusement des

fosses pédologiques.



2.2.2 Etudes

2.2.2.1 Ca-orzraphie

Au total, 41 716 ha ont été cartographiés en detail

(échelle de 1/10 000) et 184 000 ha au niveau de reconnais-

sance (échelle de 1/50 000). Les résultats obtenus en 1975
ont été satisfaisants. En 1976, compte tenu de l'augmentation

du personnel, une certaine baisse a pu être .enregistrée dris
le rendement (ha/mois/homme). En 1977, ce dernier est tombé

h 50 pony cent de la noimalité.

2.2.2.2 Analyses de laboratoire

Quelque 4 000 échantillons ont été analyses (determination

du pH, matisere organique, azote total, phosphore assimilable,

capacité dléchange des cations, cations échangeables, granu-

lométrie, pF 4,2 pF 2,5, indice de stabilité structural (sur

quelques échantillons)).

2.2.2.3 Bench-mark soils (Points d'observation

Dès 1975, la cellule irrigation et aménagement a installé

et suivi des Bench-mark soils sur des sols bien définis avec

pour objectifs de:

- quantifier le rendement potentiel de la terre dans les

conditions spécifiques du sol et du climat;

- determiner les différents paramètres culturaux sur le

rendement;

- étudier les effets à long terme d'une production opti-

misée sur les propriétés du sol.

Ces essais visent surtout à l'amélioration des classifi-

cations Interprétatives basées d'habitude sur une evaluation

théorique et conventionnelle du potentiel des sols et sur des

critères d'ordre routinier et non contrôlé. La méthodologie

utilisée pour cette evaluation du potentiel agricole est celle

des essais de rendements maximaux dans lesquels les facteurs

culturaux de la production ont êté optimalisés autant que

faire se peut.

17



ETUDES PEDOLOGI

DES Echantillons analyses

ans-Leurs 10'7; 1976 1977 total été
....010.1exwm

AVB 412 202 255 869
SODEFEL 26 6 191 223
SODERIZ 339 188 60 587
ARSO 262 262
CRZ 40 40
BNETD 124 56 145 325
SODESUCRE 162 162
IRAT 43 43
SILAF 112 39 151
CIDT 35 303 4 342
ONPR 46 46
BDPA 60 60
PROJET PNUD H.V. 40 274 569 883
PROJET P7T.TD BISSAU 9 9
DIVERS 28 11 52 91
Total général 1 468 1 241 1 384 4093

6tudis 1/50 000
Reconnaissance

000
Detail

1

AVB 52546

BNETD 109 325
AL'A

SEGUELA CIDT 2i
Total 109 325 15 856

- 1976
AVB 148 8 08250
SODERIZ 500 250
SEGUELA/CIDT 34 887 908
KATIOLA/CIDT 2 135
SILAF 25 577 3 263
M.AGR.ONPR 1 176

Total 62 112 15 814

- 1977
AVB 10 480 8 46524
SODEFEL 2 332 395_

Total 12 812 9 860

Total. perimètres Demandeur Terres _tees ha



19

2.2.3 Eiguipement

On enregistre un renforcement important de l'équipement

pour lequel 98 523 SUS ont eté d6pensés pendant la phase II

sur le budget relatif h la contribution du PNUD.

Ont été renforcés le parc auto (3 Jeep Volkswagen 181 2

Toyota bâchées double cabine, 1 Peugeot 504), l'équipement

de cartographie (plan-variographe), le matériel de photoin-

terpretation, de laboratoire (spectrophotomètre, un deuxleme

pH mètre, étuve, centrifugeuse, etc.). Le projet a pu dis-

poser en outre de quatre stations radio mobiles et d'une

xe p-- e liaison cont7..nte entre les bria-ades de,

.. rain siège du projet.

2.2.4 Autres immobilisations (réaalisées sur les fonds de la
contrepartie

Les locaux du projet ont été élargis, avec une augmen-

tation de la superficie égale 5. 184 m2.

Un magasin annexe du bâtiment principal a été construit

(superficie de 105 m2).

Achat des véhicules: une Toyota Corona et une Renault

R12,

Achat du mobilier et matériel de bureau.

2.2.5 Consult -its

En 1975, le projet de completer la Division d'études des

sols par un service de topographie et photogrortrie,

service de reprographie et un élargissement du laboratoire

a été mis en attente, compte tenu des difficultés du PNUD

d'assurer dans l'immédiat une assistance importante. En

1977, en effet, grace h l'effort de l'AVE (qui assurait 80

pour cent du coút intelalationai du projet), les activités

ont été poursuivies permettant, entre autres, des missions

de consultants et le perfectionnement du projet d'élargisse-

ment (qui aursit démarré début 1978).
Les missions suivantes de consultants se sont succédées:

Entralnement du personnel et suggestion pour l'élargis-

sement du laboratoire (Mai 1975): Prof. Eschena (Univer-

site de Naples).
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- Prep ration du projet de service de topographie et pho-

t ramr!ti.:i Juin 1977): Prof. Paresi (ITC Enschede,

- Preparation des projets du service de reprographie et

de cartographie (Novembre 1977): MM. Bertrand et

Weinr.eLch (ITC Enschede, Pays-Bas).

Cor,ciusions

Malgré quelques défaillances importantes survenues au

cours de la phase II (impossibilité de trouver un homologue

pour l'expert en rr ton et départ du Codirecteur h fin

1977), on a enregistr dan l'ensemble une progression dans

la formation, les recrutements, l'équipment, les immobilisa-

tions et les etudes.

Les faits les plus marquants de la phase II ont été:

l'importante proportion d'études effectuées pour d'au-

tres organismes et Sociétés d'Etat;

- la demonstration de la possibilité d'effectuer correc-

tement un avant-projet pour les périmétres irrigués;

- la mise en marche du laboratoire et la demande exté-

rieure d'analyses, au-dela mame de la C8te-d'Ivoire;

- l'intérêt montré par la FAO vis-à-vis du projet en

tant que Centre de formation pratique pour les pédo-

logues et techniciens provenant d'autres pays d'Afrique;

la possibilité de la Division d'étude de sols de s'au-

tofinancer confLumée au cours des années 1975 et 1976.
(Les résultats opposés de 1977 doivent Ztre considérés

comme un accident).

2.3 RESULTATS DE LA PHASE III

2.3.1 Formation

2.3.1.1 Pédologie/Photointerprétation

La formation pédologique des agents du projet a été pour-

suivie, et ce, tout en réalisant l'important programme de

20
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rospections au 1/10 000 de les nouvelles reconnais

sances systematiques au 1/50 000 au niveau des ouatre sous-

.réfecture.,f, et en ey6cutan autres etudes à but de plus

en plus varié pour les demandeurs extérieurs h l'AVB. Ces

etudes ont porté sur l'implantation de périmètres maralchers

(Marabadlassa, Touba) pour la SODEFEL, la reconnaissance des

terres aptes aux cultures d'oléagineuses pour l'USOP et sur

implantation d'un complexe agro-pastoral (Djébonoua) pour

le compte de la PROCON.A.

Au cours des années 1978, 1979 et début 1980, les équipes

de prospectior ont été occupées au maximum et la formation

(essentiellor,e7t pratique) s'est située au niveau des connais

sances déjà acquises; il s'agissalt surtout d'organiser de

façon la plus efficace possible la prospection de la multitude

des blocs 6. étudier: programmation des différentes équipes de

layonnage, de creusement, de prospection, de photointerpréta-

tion, d'essais d'infiltration, d'analyses de laboratoire, des

dessinsdc cartes, du contrne de lc ju.ité du travail,

tout en utilisant le matériel de prospection et de transport

le plus rentable.

Dans ce contexte, deux ingénieurs pédologues et un ingé-

nieur ITA ont été recrutés et formes, et une promotion in-

terne a été faite au niveau des prospecteurs/aides/techni-

ciens cartographes. Quatre assistants pédologues (APVA)

Qualifies ont été envoyés à l'Institut agricole de Bouake

où ils obtierciront un dipl3me d'ingénieur des travaux a,rri-

coles (ITA) avant d'étre réintégrés au projet.

Durant cette mame période, cinq stagiaires nigériens,

dont deux ingénieurs pédologues, ont également été formés en

pédologie et photointerprétation (juillet 1978 h mal 1979
ainsi que trois stagiaires ivoiriens. En mame temps, les

cours à l'IAB se sont poursuivis:



Matières

Pédologie appliquée

Classification et éva-
lua-cion des terres

Phczointerption
Géologie

22

.heures *

Au début de 1979, dans le cadre du sous-contrat passé avec le

Niger, de nouvelles connaissances et techniques de photoin-

terprétation et de report se sont imposées. Un voyage d'é-

chantillonnage a donc été effectué au Niger du 17 mars au

7 avril 1979, par l'équipe de photointerprétation. Un deuxième

voyage a eu lieu en décembre 1979, dans le même but, mais

également pour confronter une prise de vue plus récente. Au

début de 1981, un des ingénieurs ITA rentrant de l'IAB a été

intégré h l'équipe de photointerprétation et foymé.

Enfin, un ingénieur pédologue et un ITA ont participé

avec l'expert pédologue au Séminaire de corrélation des sols,

organisé par la FAO en Gambie du 20 au 27 octobre 1979. Deux

autres ingénieurs pédologues ont participé au Séminaire tenu

du 7 au 14 décembre 1981 au Togo.

2.3.1.2 Laboratoire d'analyses des sols

Le personnel a été formé h quelques analyses nouvelles

(P205 total) ce qui a ainsi complété la gamme des analyses

de routine et l'occasion de la mission d'un consultant en

avril 1980 il a été initié aux analyses des végétaux. Des

cours théoriques élémentaires de chimie générale et analytique

ont été dispensés aux laborantins et aux aides. Devant l'im-

possibilité de réaliser dans l'immédiat l'élargissement du

laboratoire, la mission de l'expert chimiste a été considérée

comme terminée; un autre poste lui a été en même temps offert.

30 40 30 30

14 20 10 10

8 8

1978 1980 1981
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2.3.1.3 Cartographie

La section de dessin qui, pour des raisons exceptionnel-

les, était r6duite à un seul dessinateur h la fin de 1978,
a été pratiquement reconstituée avec le recrutement de cinq

autres agents.

Les dessinateurs ont été formes 6_ l'élaboration des car-

tes et photocartes h l'encre et par gravure, avec de nouvel-

les techniques et méthodes. Ainsi, grace a_

des données altimétriaues, h l'adaptation du réseau de

coordonnées UTM du syst6me national, à la rationalisation de

signes conventionnels pour la reproduction monocouleur et h

la standardisation du format utile en 50 x 60 cm, on a pu

améliorer et standardiser la production cartographique des

etudes de detail.

Cette formation a été ef ectuée, notamment en 1979, par

la réalisation de 114 cartes concernant 38 zones prospectées

en mame temps.

L'étude de photointerp...étation du Niger et le nouvel

appareillage pel.-wettant la preparation des photocartes, ont

consenti des progrès importants dans la méthode du report de

la photointerprétation ainsi que l'introduction de nouvelles

techniques cartographiques. La delimitation stéréoscopique

des modèles est faite suivant le système de triangulation

radiale utilisant la méthode des mod-61es doubles. Avec les

reductions photographiques obtenues au plan variographe (qui

substitue ainsi les lentes et laborieuses operations au

Sketchmaster), et par tranparence aux mosalques sur film

le report est fait sur base en polyester. Suivent la gra-

vure du report sur base inactimique et la preparation du

film négatif des symboles. A partir de janvier 1981, un

ingénieur ITA rentrant de l'IAB a été forme pendant six mois

(jusqu'au depart de l'expert cartographe) pour diriger et

contraler la section de dessin. Sa formation continue sur

le tas a été assurée ensuite par les experts restants et

surtout par l'expert reprographe.
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2.3.1,4 Topograohie et photogrammétrie

Un service de topographie et photogrammétrie a été mis

en place entre janvier 1978 et juillet 1981, date 6. laquelle

le personnel national forme était ainsi constitué:

un ingénieur géographe, homologue de l'expert (demis-

sionnaire en juillet 1981);

un technicion supérieur des TP;

iare ur topographes;

- quatre operateurs photogrammètres.

Cette équipe a tout d'abord été formée sur le tas aux

levés directs à différentes échelles, de 1/500 a 1/5 000,

au filage de courbes, aux levés des profils en long et en

travers des bas-fonds,levés matricules des routes, parcel-

laires. L'appareillage utilise était constitué de niveaux

Wild (NK2 et NAK2), tachéomètres RDS, theodolites (Ti, T2,

T16), un Distomat D I3S, une calculatrice HP97, etc.

A partir d'avril 1980, quatre opérateurs (trois recrutés

parmi les topographes ou boussoliers et un parmi les dessi-

nateurs) ont été initiés h la restitution photogrammétrique

et h l'orthophoto en utilisant l'appareil Stéréosimplex or-

thophoto Galiléo-Santoni II C. En juillet 1981, au moins

pour deux d'entre euxt les résultats étaient satisfaisants

quant à la restitution du trace des cartes en ligues, des

orthophoto et des semi-points c8tes.

Deux bourses ont été attribuées a deux agents de ce ser-

vice. Les stage l'ITO ont échoue pour des raisons diffé-

rentes, mais déterminées en tous cas par le choix peu heureux

des candidats. Le premier boursier a été rappelé en C8te-

d'Ivoire car il était encore engage avec son ancienne struc-

ture. Le deuxième a dú interrompre son stage eu égard h de

graves difficultés dans la vision stéréoscopique.

2.3.1.5 Cellule aménagement

Des janvier 1979, un ingénieur ITA a collaboré en tant

qu'homologue de l'expert FAO et a été folmé a travers une

série d'études a la conception et l'exécution des avant-orojets
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des périmtros irrigués, études préliminaires et définitives
des barrages des retenues collinaires, reconnaissance des
sites possibles des barrages. Il a participé avec l'expert
h un voyage d'études en Israël en janvier 1979, visitant
surtout des périmetres irrigués avec le système du goutte
goutte.

De septembre 1980 h juillet 1981, grace 6. une bourse oc-
oy6e par le projett le mame. ingénieur a pu si=ivre un cours

d'irrigation au Centre international des hautes études agro-
nomiques méditerranéennes de Bari (Italie) où il a eu la
mention "excellent".

2.3.1.6 Reprographie
Dès que les locaux concernés ont pu Ztre utilisables,

l'expert pédologue a procédé au montage et 6. l'installation
de l'appareillage des laboratoires photographiques et des
tirages héliographiques, ce qui a permis à l'expert repro-
graphe, sa son arriv6e en novembre 1981, d'initier la forma-
tion de deux agents recrutés, du fait des circonstances,
parmi le personnel du projet (un dessinateur et un tireur de
plan). Deux agents (dont un ayant des connaissances d'impri
merie) lui ont été affectés dès que la presse offset a pu
être installée en mai 1981.

La formation a concerné les domaines suivants:
- La photocomposition: les travaux demandés par l'habil-
des cartes et de photoplans ont permis la formation de

l'ex-dessinateur, chargé 6galement de la photographie.
Les tirages héliographiques: l'aménagement des temps

de pose et le choix du matériel selon la sp6cification des
travaux demandés (chassis ou tireuse, différents supportstetc.
ont perinis d'améliorer la qualité des tirages.

- La photographie: les travaux en cours pour le sous-
contrat,du Niger ont permis la formation quant aux travaux
par contact. Elle s'est poursuivie par des essais concer-
nant la production cartographique thématique.

Surl'appareil de projection, les travaux simples dtagran-
dissement et de réduction entrepris ont permis au photographe
d'apprendre le maniement de l'appareil et l'utilisation des
différents films.



- L'impression offset: la formation spécialisée du per-

sonnel. (un imprimeur et un margeur) entreprise en mai 1981

par des impressions "a une ou plusieurs couleur (5 a, 7) des

cartes pédologiques a donne les premiers résultats satisfai-

sants.

La difficulté majeure qui a caractérisé ce début de for-

mation a été l'approvisionnement insuffisant en materiel

L !-; TLIe- offset, papier, etc.) du fai difficul

financières et de trésorerie de la contrepartie.

2.3.1.7 Integration de la Cellule pédolo que du BEPTA au

izItre mai et juin 1981, a eu lieu le transfert du projet

au BETPA. Un total de 42 personnes (chauffeurs, boussoliers

prospecteurs, topographes, personnel administratif) est sup-

prime à cette occasion. Le personnel restant (déjà forme au

projet) et le personnel du BETPA qui vient de s'intégrer (et

qti nécessite un complement de formation) est constitué

e suit:

1/ Démissionnaire en septembre 1981.

2/ A demandé une mise en disponibilité pour un an en novembre
1981

Ingénieur pédologue, Directeur
national

Ingénieurs pedologues

Géographe 1/

3

Ingenieur chimiste 2/ 1

Géomètre 1

Ingénieurs ITA pédologues 6 1 7

Assistants PVA pédologues 2 2 4

Technicien supérieur TP 1

Technicien chimiste 1

Moniteurs PVA pédologues 3

Techniciens cartographes 2 2

Prospecteurs 4 5 9

Aides laborantins 4 4

AVB BETPA Total
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2.3.2 Etudes

Pendant 1 -D-rtie de la période (1978-79)
demande d'études pédologiques est importante et non infé-

rieure, dans son ensemble, aux previsions.

Successivement, en 1980 et 1981 suite 6. la dissolution

de l'AVB et aux difficultés conjoncturelles affectant le

pays, la demande est fortement réduite. A la fin de 1981

on enregistre cependant une reprise des activités de terrain

dans le cadre des prospections nécessaires pour les défri-

chements sociaux.

Une importante etude de photointerprétation (sous-con-

trat PYUD/FAO/AVB) pour la redaction de la carte d'occupation

des sols et de la carte des unites physiographiques de la zone

agricole du Niger (260 000 km2) démarre en 1979.

AVB BETPA Total

Opérateurs photogrammetres
débutants

4

Opérateurs topographes 4 7

Opérateur photographe 1

Boussoliers 6 9

Dessinctte. 6 3 9

Offsetiste

Aide offsetiste 1

Tirou

Chalneurs 5 5

Chauffeurs 8 9

Secrétaire administrative

Contrôleurs fosses pédo 2 2

Opérateur radio 1

Magasinier

Sténo-dactylographe 1

Dactylographe 1

Gardien 1 1

Total 56 43 00
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On enregistre également la mise en oeuvre des reconnais-

sances systématiques h l'échelle de 1/50 000 au niveau des

sous-prefectures, avec la preparation des cartes morpholo-

gigues, des aptitudes, de l'occupation des sols et des sites

possibles de barrages.

Le nouveau sevvice dx. topographie dans lequel l'AVB a

d6oidé de réunir les cellules topographiques des Directions

r' labalos a réalisé de no ,qlx levés directs aux 6c:belles

de 1/2 000 et 1/5 000 en 1978 et 1979, jusqu'à l'arrêt des

prospections et des défrichements.

En décembre 1981, une etude de factibilité financée par

le Programme de cooperation technique de la FAO (en vue de

la creation d'un Centre d'animation et de promotion du mi-

lieu rural) a eté confiée au projet pour la partie concernant

les etudes de base (pédologie, topographie) et pour un avant-

projet d'un barrage.

2.3.2.1 Etudes p6del

Demandeur N/Périmètre

1/10 000

8 1979
Reconnais-

sance
1/50 000

Detail

i/10 000

Reconnais-
sance

1/50 000

Detail

0 000

AVB/DRB 49 11 240 8 850
AVE/DRY 26 5 229 3 379
AVB/DED 3 220 398
AVB/DG 500 000 457 712
AVB/DAVK 1 445
SODEFEL 6 2 508

PROCOMA 3 1 581

Total 88 500 000 19 642 457 712 11 206



Demandeur 'érimsetres

CIDT 1

CRZ

DEFRICH.
SOC. 20

29

.econnals-
sance

1/70 000

700

700

980 198
Détail Reconnais-

sance
10 000

663

663

Detail

2. .2.2 Travaux accomplis par le service irri ation

- Etude de reconnaissance généralisée pour les cultures

oléagineuses (données climatiques et calculs des be-

soins en eau).

Rapport sur les ressources en eau dans la region de

Touba.

Rapport d'ensemble pour les projets maralchers de Touba

et redaction du ler projet.

Rapport sur les conclusions de l'ENCODEVLTD 6. propos

du périm'étre Koubi I de la vallée du Kan.

Projet d'aménagement d'une surface maraichère près du

lac du Kan de Bouaké DRB.

Rapport sur l'importance de la vitesse d'infiltration

de l'eau en irrigation.

- Notes sur les résultats des Bench-mark soils 2e cycle

1976 et ler et 2e cycles 1977.
Voyage d'étude en Israël au mois de janvier 1979 (MM.
Bonetti et N'dah).

-Redaction du rapport de voyage et conclusions en vue de

la possibilité de l'irrigation au goutte à goutte en

C8te-d'Ivoire.

Redaction des notes d'utilisation de l'installation

susmentionnée.

- Essais d'infiltration sur le périmètre du complexe

ag.ropastoral de Djébonoua et Denblé et redaction du

rapport inclus dans le rapport pédologique.

1/25 000 1/10 000

4 780

i. 687

4 780 1 687Total 22



Demandeur

Guinee-Bissau (Projet/PCT/
FAO)

PROCOMA

Total

2.3.2.4 Levés tonographioues

3

Etude préliminaire et definitive du barrage de Kanoua.

Etude préliminaire et définitive du barrage d'Angokro.

- Etude au /50 000 des bassins versants et des sites

possibles des barrages dans les sous-préfectures de

Botro, Beoumi, Bodokro et Diabo.

2.3.2.3 Analyses de laboratoire

T "Ech

1 067

Demandeur

AVB DRB

AVB/DRY

AVB/DED

1'8 1 79
Type de ha Type de levé ha

levé

1/2 ow

1/2 000 141 2 000
Divers travaux de
bornage, levé ma-
tricule au
1/5 000, brofils
bas-fonds polygo-
naux, nivelle-
ments precision

ons N/Ec hant ilions

958
haute-Volta oje J 475 83

SODEFEL 125 63

SCET 39
PHCI - Abidjan 16

Niger (Projet IN PNUD 99
SODEPRA 10

BETPA 139
6

115

1 473
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Demandeur 19

SODEFEL

PROCOMA 301
Levé 1/1 000 90

739

383

30
800 m

3 000 m

2.3.3 Equipement

Les trois nouveaux services constitués durant la phase III

ont nécessité un apport très important d'équipement. On peut

distinguer:

- Pour la topographie et la photogrammétrie: la fourniture

d'un appareil Stéréosimplex orthophoto Galiléo-Santonil un

Distomat D I3S, trois théodolites, deux tachéom6tres, niveaux,etc.

- Pour la cartographie et la reprographie: une caméra hori-

zontale Klimsh Grafica D, un laboratoire de développementy un

chássis h copier pneumatique Klimsh KL25 Hy un chássis pour co-

pies de contact Engeler Lumar 2 PDF, une photocomposeuse dyatipe,

une poinçonneuse, un massicot Herold mod S 107 S, une presse

offset 6. plat Mandelli (Epsilon Altair) bacs de lavages offset

etc.
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- Pour le parc auto: un renouvellement et un renforcement

ont été realises (4 Land Rovers long châssis 109, un jeep

Volskwagen 181, deux Toyota RK 101 Stout double cabine, quatre

Peugeot 404 báchées, deux Fiat 127, une Peugeot 505). Quatre

véhicules ont été équipes avec des radios Motorola, ce qui a

porté ainsi à huLt 1c nombre des stations mobiles.

- Pour le lal)oro11-e: une commande a été lancée au ccurs

du semestre 1I le mobilier special de laboratoire

(hotte, banc central, paillasses, etc.).

Les dépenses effectuées pour ce matériel (cif Abidjan et

HT) ont été d'environ 500 000 SUS, financés sur le budget de

la contribution du Pla:D.

De la part du Gouveluement on peut signaler la construc-

tion des locaux devant abriter les nouveaux services, commen-

cée à la fin de 1978, couvrant une superficie de quelque 950 m2.

Les travaux se sont considérablement ralentis en 1979 par manque

de fonds et seule la salle pour la stéréosimplex orthophoto a

pu tre terminée. D'autres salles ont été graduellement ache-

vées au cours du 2e semestre 1980 et du ler semestre 1981, avec

des solutions de dépannage pour les installations d'eau/électri-

cité et de climatisation réalisées grâce aux quelques recettes

provenant de l'extérieur. Les travaux et installations défini-

tifs devaient reprendre à la fin de 1981.

2.3.4 ponclusions

Les conditions de plus en plus difficiles dans lesquelles

s'est déroulée la dernière phase du projet ont emiAché d'at

teindre dans les délais fixés l'objectif final du projet.

Quelle que soit l'importance des realisations et leur valeur

incontestable eu égard aux obstacles qu'il a fallu surmonter,

il n'en reste pas moins vral que les nouveaux services sont

plus ou moins inachevés et que des problèmes nouveaux se po-

sent h l'équipe nationale en pleine phase de reintegration et

reorganisation.

En outre, l'équipe nationale doit désormais assumer

plus de responsabilités que par le passé et la Direction doit

âtre complètement ivoirisée. Il en résulte qu'un suivi limité
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dans les termus recommandés par la reunion tripartite de juin

1980 est rendu encore plus opportun et raisonnable; les résul-

tats déja acquis et ce qui reste a, faire pour la creation d'un

Office national des Sqls le justifient pleinement.

L'expérience que la FAO a pu avoir dans de nombreux au-

tres pays d'Asie et d'Afrique a fait apparaitre qu'une période

d'assistance technique d'au moins dix ans, en conditions nor-

males, est nécessaire pour organiser un Service national de pé-

dologie et le rendre upte à fournlr au pays toutes les donnees

sur les sols et leur potentiel, -données nécessaires à'la pla-

nification du développement agricole.



RECOHnANLATIONS

La structure créée par le projet de pédologie IVC/77/005

peut contribuer dans l'immédiat a. la réussite de la mise en

valour agricole et a long terme h la conservation des res-

sources naturelles et non renouveiables des sois ivoiriens.

Elle;seuto un -,Lissoment uìan et . c(,nsid6-

rable dont il s'agit de sauvegarder les acquis et d'assurer

le développement.

La composante humaine de cette structure est peut-être

la moins spectaculaire, mais stirement la plus importante ce

qui confère une certaine fragilité aux acquis du projet. Les

recommandations formulées ci-après visent surtout h son ren-

forcement et à sa consolidation par la définition du cadre

institutionnel et du domaine d'intervention, par l'organisa-

tion, la formation, la motivation.

3.1 CADRE INSTITUTIONNEL

Les acquis du projet de pédologie, quels que soient les

perfectionnements ou les travaux qui restent encore a réali-

ser, représentent aujourd'hui les conditions objectives pour

la creation d'un Office national des sols. Cet organism°

devrait être place sous la tutelle du Linistère de i'agricul-

t'urc ot avoir le statut c7ont Jlic à caractère

industriel et commercial (EPIC) selon les critères employés

dans le pays.

Priorité à cet Office doit etre assurée dans l'exécution

des etudes pédologiques, a la seule condition qu démontre

sa compêtitivité dans les coûts et la qualité.

Une décision du Gouvernement dans le sens précité est a
recommander dans l'immédiat. Un certain nombre de mesures

devraient suivre, notamment:

- Créer au sein de l'Office une sous-direction ou un

service des ressources (en recrutant un gestionnaire

expérimenté, un comptable, un chef du personnel un

chef du matériel).
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Assurer la continuité d'un programme annuel de recon-

naissancel,, systématiques à l'échelle de 1/50 000, fixé

h un minimum pouvant couvrir 35 h 40 pour cent du bud-

get annuel de l'Office (la partie restante étant nor-

malement équilibrée par les recettes dérivant des pros-

pections de detail ou d'autres etudes). Ce programme

devrait être élargi lorsque la demande des etudes de

detail descendra au-dessous de la Twime de fac;on a

équilibrer le budget annuel.

Un appui technique sera nécessaire durant une période

de deux ans ou mains. Il appartiendra au Gouvernement

d'en rechércher le financement. Cet appui pourrait être

limité à la presence d'un conseiller technique principal

pédologue et d'un expert reprographe, a des missions de

consultants et a l'octroi de bourses.

Un dossier devrait être prepare sur l'équipement man-

quant et autres structures pouvant permettre à l'Of ice

d'être perfectionné et de r son rtn_e national

et international dans le cadre de la cooperation techni-

que entre pays en voie de développement. Ce dossier

permettrait d'explorer d'autres sources de financement.

3.2 ORGANISATION

3.2.1 Organigraimme - Nouveaux services a créer

Un organigramme a été récemment prepare par le projet et

représente une base de référence pour le développement qu'll

est souhaltable d'assurer h l'Office dans un avenir plus ou

moins immédiat. En effet, certains services ou sections sont

encore à constituer, en particulier:

le Service de gestion des ressources dont la mise en

place sera, h notre avis, la condition préalable pour

la création de l'Office;

- le Service de documentation sur l'importance duquel nous

attirons l'attention du Gouvernement. A ce sujet,

compte tenu de la spécificité de l'Office, le responsable
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de ce Service devrait gtre un pédologue déja expérimen

ayant une assez bonne connaissance de l'anglais et nne

certaine facilité dans_les relations. Lors de la mise

en place de ce Service un consultant pourralt étre ap-

pelé.

- Le Service d'aménagement et de conservation des sols

(dont seule la Celiule Aménagement existe actuellement

La -es 1

paraItre moins immédiate, mais un consultant pourrait

être requis aux fins de fournir les orientations néces-

saires dans un proche avenir.

3.2.2 Reclassification du ersonnel

La reclassification du personnel suimposera dans les

meilleurs délais, compte tenu de la différente origine de ce

personnel et de l'hétérogénéité ou différente signification

des dénominations actuelles. Le catalogue des profils des

postes récemment prepare par le projet (cf. annexe 6) repré-

sentera la base de référence pour cette reclassification.

Avant l'exécution de cette dernière (basée sur une &valua-

tion dont la compétence et l'impartialité devront étre stric-

tement garanties), un délai minimal de six mois devrait être

admis afin de recycler tout le personnel plus concerné par

des cours théoriques et pratiques.

3.2.3 Organisa ion et coordination des 6tudes

L'Office sera amené a conduire plusieurs études à la foist

nécessitant toutes le concours de plusieurs services. Les

réunions de coordination de fin de semaine devront être ré-

tablies afin d'assurer la bonne marche du travail. Elles

seront présidées par la Direction et y participeront tous les

responsables et techniciens, jusqu'au niveau de technicien

cartographe (a l'exclusion de ceux qui l'occasion, se

trouveront sur le terrain).

Le but de ces reunions sera de faire l'examen critique

de -ancement des travaux, de programmer les operations pour



37

la semaine suivante et de débattre des problèmes divers. Les

decisions devront ttre affichees en temps utile pour permettre

a chacun de prendre les di_ ositions qui s'imposent.

3.2.4 ContrOle sur la qualité des etudes

La crédibilité et l'avenir de l'Office dépendront dans

une tres large mesure de la qualité des etudes. En premier

lieu, il ne faudra ceder h aucune tentation ou pression ten-

dant 6. simplifier la méthodologie raise au point par le projet.

D'autre part, ik faudra mettre en action des contrOles systé-

matiques pour éviter que des solutions de facilité ou exempli-

fications dans la w uolO±C soient athD es au

viduel par les moins consciencieux. Ces contrOles pei'mettront

également de corriger les erreurs banales, d'améliorer en per-

manence le niveau de chacun et d'homogénéiser les critères de

description et de classification.

Pour chaque etude, un ingénieur sera responsable des ope-
rations et des conclusions. A cet effet, il effectuera direc-

tement des controles sur le travail des brigades de terrain.

Dans le mame but9 les techniciens cartographes (tenus eux aussi

h décrire 12 profils de sols par jour, comme les prospecteurs

consacreront un jour par semaine a la description d'un certain

nombre de profils choisis au hasard et déjà décrits par les

prospecteurs composant leur équipe.

3.2.5 Parc auto

Il est bien evident que tous les efforts entrepris seraient

inutiles si l'on n'a pas h disposition un pare auto parfaite-

ment soigné et efficace. Des mesures importantes doivent être

prises dans l'immédiat pour la remise en état des véhicules de

terrain qui ne sont plus entretenus depuis deux ans.

L'expérience a prouvé que pour chaque deux véhicules uti-

lises sur le terrain, il faudra en prévoir un troisième de re-

serve. D'autre part, le recours anx petits ateliers doit être

limite aux reparations réellement mineures.

La réforme des véhicules dont l'entretien devient réelle-

ment cotteux doit se faire "a condition qu'un nouveau véhicule

du mame type soit acheté. En ce qui concerne les Land Rovers



ou VW 181, il sera pre érab e de garder en lieu sar celles

inutilisables afin de s'en servir comme sources de pieces de

rechange.

Le responsable du pare auto devra 8itro comptent e- pré-

voyant.

icatimui
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Les buit stations mobiles de radLo doivent -tre remises

en état et un contrat d'entretien doit Ztre passé avec libe so-

ciété spécialisée. Sans ce moyen de communication, la suece

sion opportune des équipes dans les zones prospectées sera

impossible.

3.2.7 Stocks

Il faudra établir les stocks de materiel consommable de

cartographie et de reprographie ainsi que celui du laboratoire

d'analyses des sols, pour une durée d'un an, A reconstituer

chaque six mois.

3.3 FORMATION

3.3.1 Formation en cours de service

Elle devra reprendre, en particulier pour le personnel de

prospection, afin d'améliorer le niveau general et d'éliminer

les disparités actuelles. Les pédologues devront également se

familiariser avec d'autres systèmes de classification des sols

et d'évaluation des terres.

Il est 6. espérer que la C8te-d' voire puisse être dans

un proche avenir le lieu de rencontre des pédologues en Afrique

de l'Ouest dans le cadre des Séminaires de correlation des

sols patronnés par la FAO. Il est également souhaitable, à ce

propos, que l'Office national des sols ivoirien soit le centre

de coordination et d'organisation du séminaire. A cet effet

l'expert principal pédologue devra former les pédologues de

l'Office et les aider a la preparation du Séminaire.

La formation en cours de service se poursuivra naturelle-

ment pour le personnel des services de cartographie et de
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reprographie, ous la direction de l'expert reprographe dont

la presence fin 1983 est considérée à cet effet indis-

pensable.

La formation pourra être complétée par l'intervention des

consultants, notamment:

- Un consultant chimiste (deux mois) pour former l'équipe

de laboratoire aux determinations des oligo-616ments,

aux analyses des végétaux, h l'utilisation du nouvel ap-

pareillage. Sa presence sera indispensable,lorsque la

nouvelie section du Iaboratoire sera entièrement equipee.

- Un technicien photogrammètre(quatre h six mois)pour former

les quatre opérateurs photocr 1-.es au LItO des cour-

bes d'orthophoto. Sa presence sera souhaitable dés que

la remise en état et la revision de l'appareil auront

été faites par un technicien de la Galileo-Santoni.

Un consultant documentaliste (trois h quatre semaines)

pour la creation du Service de documentation. Sa presen-

ce sera souhaitable dès que le responsable du Service

aura été choisi parmi les ingénieurs (ITA) pécloaogues

du projet.

Un consultant sera enfin nécessaire pour la mise en

place du Service aménagement et conservation des sols

(un a deux mois

3.3.2 Formation a. l'extérieur

Un complement de formation a l'extérieur se révèle néces-

saire pour les services récemment constitués ou pour le per-

sonnel a recruter. Les bourses suivantes devraient être

octroyées en 1982:

- Pour le responsable du Service de topographie et photo-

grammétrie (Ing. ENSTP h recruter): cours P5 a l'ITC

(Enschede, Pays-Bas).

Pour les deux meilleurs opérateurs photogrammétres:

cours de six mois h l'Ecole des opérateurs photogram-

mètres de St. Gallen en Suisse.

- Pour le technicien chimiste: stage de trois mois au la-

boratoire national des sols du Benin pour se familiari-

ser avec les méthodes d'analyses des végétaux et des

oligo-éléments.
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3.3.3 Voya:es d'études ou sta. e de courte duree

- Pour le responsable de la Section de photoiuterpreta-

tibn (chef de service adjoint): stage au Centre de télé-

detection de Ouagadougou.

Pour le responsable de la Section de cartographie (chef

de crv.Lce adjoint): stage h l'Institut technologique

pour _ :raphie et la cartographie d'Arzew (Algérie)

Pour le responsatle du Service de documentation: stage

dans un pays ayant une institution similaire dotec d'un

bon service de documentation (Ex. Ethiopie).

Pour le Directeur national, le chef de Service de la

classification et ses chefs de service -nts: parti-

cipation aux Séminaires de correlation des sols patronnés

par la FAO.

Pour le Directeur national et le chef de service adjoint

de la Section aménagements et Bench-marks: participation

au Séminaire sur les Bench-marks qui se tiendra prochai-

nement au Cameroun.

D'autres cadres et techniciens pourront évidemment rece-

voir un complement de fo.uwation h l'extérieur, en fonction de

leurs engagements avec le programme de travail et des moyens

qui seront mis h la disposition de l'Office. Enfin, il est re-

commande que l'ingénieur ITA ayant déja suivi le cours d'irri-

gation au Centre international des hautes etudes agronomiques

li dlterranéennes de Bari avec une notation finale "excellent")

complete sa formation.

3.4 MOTIVATION DU PERSONNEL

L'Office national des sols restera une unite opérationnelle

dont l'efficacité et la qualité du travail dépendront dans une

très large mesure de la motivation du personnel. Plusieurs

actions sont recommandables à cet égard et sont citées ci-après

celles qui semblent les principales:

Etablir une grille des salaires et son application après

reclassification du personnel. Cette grille devrait permettre

une evolution h l'intérieur de chaque categorie conditionnée par

les mérites plus que par l'automatisme de l'ancienneté.



41

Définir les conditions pour une promotion interne peiuiet-

tant aux agents particulièrement méritoires et ayant accru en

cours de service leurs qualifications d'accéder h une catégorie

supérieure. Une commission constituée des chefs de services et

des chefs de services adjoints, presidée par un ou plusieurs

intervenants exterieurs dont la spéclalité variera selon les

cas, devra se réunir tous les deux ou trois ans pour examiner

concrètement les propositions de promotion. Les conclusions

de cette commission seront enfin soumises h la decision de la

Direction de l'Office.

Associer aux decisions sur les operations des etudes le

plus grand nombre possible de cadres et techniciens. A cette

fin, les reunions hebdomadaires élargies (jusqu'aux techniciens

cartographes) auront une importance fondamentale.

Informer régulièrement tout le personnel de toute négo-

ciation ou contact intéressant l'Office et ayant lieu à Abidjan

ou ailleurs (reunions de la Direction, des cadres et des experts,

au retour de chaque mission).

Rétablissement du système des primes de rendement pour

le personnel de terrain, distinctes de celles de nuitées ou de

déplacements (h maintenir au niveau raisonnable d'un rembourse-

ment pour les frais supplémentaires réellement supportés dans

les "chantiers"). Les primes de rendement seront cslculées

proportionnellement au travail fourni. Le système utilise dans

le passé par le projet de pédologie a déja prouvé son efficacité

et l'impossibilité d'abus.

3.5 ENTRETIEN DE L'EQUIPEMENT

L'importance de l'appareillage suggère l'opportunité de

mettre h la disposition de l'Office un technicien (électronicien)

qui pourrait tre fo.umé en cours de service par un homologue

qualifié (volontaire des Nations Unies ou de l'assistance bila-

térale) pendant une période de un ou deux ans. La mise en pla-

ce d'un petit atelier de reparations et d'entretien serait en

mame temps nécessaire.
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3.6 PRINCIPALES MESURES ET PRLCAUTION PaLNDRL LA SAU-
VEGARDE DE L'ECIUIPEi,iLNI ET DES LLS

Recruter un deuxième gardien.

Installer dans les couloirs et magasins des extincteurs

et entrainer les deux gardiens à leur utilisation.

Souscrire un contrat d'assurance contre les incendies.

Maintenir un contr8le strict sur l'utilisation du mate-

riel consommable et du carburant.

Interdire (et sanctionner éventuellement avec sévérité)

toute utilisation du materiel ou des véhicules pour des

raisons autres que celles du service.

3.7 STRUCTURE D'ACCUEIL POUR LES STAGIAIRES ETRANGERS

Un ensemble de 26 stagiaires étrangers, pour un total de

211 mois/hommes, ont re9u une formation pratique au projet entre

1974 et 1978 avec des bourses FAO ou USAID. Cette experience

avait fait envisager un projet portant sur la creation d'une

structure d'accueil pour les boursiers étrangers. Compte tenu

de l'évolution successive du projet de pédologie et du ro.

que l'Office national des sols pourra jouer dans le domaine de

la formation pratique, le projet pour la structure d'accueil

devraitétreperfectionné et relance, pouvant intéresser l'as-

sistance internationale dans le cadre de la cooperation techni-

que entre pays en voie de développement.
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Pour Je _tre auto, il serait utile de mettre en place un

petit atelier pour los reparations et l'entretien courants, et

de former en trime temps un bon mecanlcien qui en aurait la

charge.

Les deux initlatives précitées, Formation et Equipement,

pourraient faire partie d'une requtte r1115 genérale, visant au

renforcement et au perfectionnement de , et pour laquel-



Experts

R. Carucci

J.H.S. Bruin
P. Moerman
F. Bonetti

R. Soenen

R. Marynissen Chimie des sols
M. Ben Mahmoud Topographie/Photo-

grammétrie
E. Lombardi Cartographie
A. Gerard Reprographe

Personnel nationa

M. Yessoh
Bogui

S. Mel Kpassi

M. Fofana
M. Akodo
E. Akodo
A. Konan

Kouassi
K. S. M'Era
O. Iusuf Seck
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Annexe 1

LISTE DU PERSONNEL DU PROJET

Personnel international

Fonctions

Directeur Projet
-]ogie

Pédologie
Pédologie
Agronomie/Irriga-

tion
Agronomie/Irriga-

tion

Ingénieur pédolo-
gue/Directeur
national

Ingénieur pédolo-
gue/Directeur
national

Ingénieur pédologue
Ingénieur pédologue
Ingénieur pédologue
Tngénieur chimiste

Ingénieur gOomètre
Géomètre

Date
d'arrivée

Juin 1971

Novembre 1971
Janvier 1972
Janvier 1974

Juin 1975

Mars 1979
Novembre 1977

Octobre 1978
Novembre 1980

1 Mars 1974

2 Avril 1981

2 Avril 1981
1 Oct. 1978
1 Oct. 1978
2 Oct. 1978

14 Nov. 1978
2 Avril 1981

Date de
depart

Décembre 1981

Déce bre 1981
Décembre 1977
Juin 1980

Juln 1978

Mars 1980
Aoat 1981

Juin 1981
Décembre 1981

1 Déc. 1977

10 Nov. 1981

1 Sept. 1981
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T.:ATERIEL DE LABORATOIRE

1 Colorimètre Beckman mod. 1211
1 Cc-trifluRe C:12
1 Centrifupeuse Heraens
1 Flame photomètre EEL
1 Appareil Kjeldahl pour determination azote total
1 Appareillage soil moisture pour la determination

des pF (compresseur mod. 500; extracteurs mod.
1 500 et mod. 1 000, tableau vannes mod. 700)

1 Micro Beating Culatti

MATERIEL DE PROSPECTION

1 Transeiver Motorola SA 101 complet avec antenne
(station fixe)

8 Transeiver Motorola (stations mobiles

MATERIEL DE BUREAU

1 Camera microfilm 3 m
1 Lecteur microfilm imprimeur 3 N
1 Lachine a écrire

MATERIEL DE PHOTOINTERPRETATION

45

Annexe 3

LISTE DL TiïU..LE IOURNI PAR LE PNUD

1 Stéréoscopie Ushi Kaka conder 6. double vision 1 185
1 Stereoscope oldeft 7 336
MATERIEL DE TOPOGRAPHIE ET PHOTOGRAMMETRIE

1 Theodolite T2
1 Tachéom6tre RDS
1 Niveau NAK 2 avec trépied
1 Theodolite Ti GST 20
2 Réflecteurs pour D 135
1 Paire walkie talkie
1 Prisme rocloff
1 Calculateur HP 97

Cont
Dollars US

1 279
2

017
1 063
1 145

J. 418
1 367

-4 077
28 890

2 086
2 446
i 000

5 442
4 855
2 132
3 584
?. 364
4 252
6 230
1 747
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17ERIEL DE CARTPGRAPHIE ET REPROGRAPHIE

pement OE

LHICULES

Galt
rs US

1 Thodolite T16 D 313
1 Tacheometre RDS 6 496
4 Altimetres 4 808
1 Niveau wild NE 2
1 Distomat D 135 9 822
1 St6reesimp1e:z et orthophotosimplex Galileo-

Santoni II C 68 178
1 Double observations system pour stéreosimplex 5 300

Tireuse de plans 1 495
Plan varioraphe Rost 2 548fj7- 40/4 1 071
Densitom6Ire elcbeth ' 386
Poingonneuse cartographique klimsch 71 NT 7 752
Phototype setting machine dyatipe 18 000
Paper guillotine Herold 18 440
Installation à développer klimsh (développe ent

refrigeration, fixation, table lumineuse 11 000
Chássis a copier pneumatique klimsh KL 25 H 8 000
Contact printer Engeler (Lumar 2 PDF) 6 554
Copygraph 220 Savim 1 300
Camera Horizontal klimsh (grafica D) 44 700
Presse offset à plat Mandelli (Epsilon Altair) 65 000
2 Duplicateurs Gestetner 410 2 583
Bac lavage klimsch offset OS et table de dévelop-

8 Land Rover Station Wagons 67 909
4 Toyota RL 101 Stout Double Cabin 25 342
4 Voll7swa7c,n 1F1 21 285
4 Peugeot 404 b5oh6es 21 980
1 F 3 800
2 Fiat 127 7 710
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Annexe L.

L1S1E DES DOOULENTS PREP' td:,5 DU PROJET

A4.1 PUBLICATIONS PREPAREES PAR LE SERVICE DE CARTOGRAPHIE
ET DE CLASSIFICA1ION DES SOLS

Etude des sols de la vallée de la Marahoué. 1972
Etude des sols de la vallée du Kan. 1974
Note de présentation des périmètres de Gohitafla, Zuénoula

1975
sols des plaines du NIZi (SOIDERIZ). 1.976

Etude des sols de la zone de Marabadiassa (S0i)ELEL). 1977
Etude des sols de la plaine du Bou-Sirasso. 1977
Etude des sols de la vallée du Nabyon (SODERIZ). 1977
Etude des sols de la zone de Zaakro. 1978
Etude de reconnaissance généralisée pour les cultures oléagi-
neuses en sec. 1978
Etude des sols du périmsetre de Djébonoua, Denblé (PROCOMA).

1979
Etude pedologique Zone "Ex Ni . 1981

Rapports de stage sous la Direction du projet

Etude des sols du village de Assakra. 1971
Etude des sols du village de Diévissou. 1972
Etude des sols des villages de Bofia-Takisalékro. 1972
Etude des sols du village de Koriakro. 1973
Etude des sols de la zone de la Presqu'lle. 1973
Etude des sols de la zone de Bolongo-Kongo. 1973
Etude des sols de la zone de Bozi-Marahoué. 1973
Etude des sols des villages de Akendé - Bourebo. 197
Etude des sols des villages de Niambrun - Abouakro. 19

Cours à l'intention des élèves ingénieurs de l'IAB

Cours de pédologie appliquée tomes I, II, III IV.
R. Carucci. Mars 1977 mis 6. jour 1980

- Cours de photointerprétation pour assistants-pédologues.
J.H.S. Bruin. Septembre 1975.

Classification des sols et classification interprétative.
J.H.S. Bruin. 1976

A4.2 PUBLICATIONS PREPAREES PAR LE SERVICE IRRIGATION

Notes d'introduction à la pratique de 1irrigation.
1978.

Notes d'introduction pour les travaux d'aménagement agricole.
Décembre 1977.
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Notes sur la culture de l'arachide. Février 1975.
Notes sur la culture cacaoyre. Avrii 1975.
Notes sur la culture du tabad, Lai 1975.
'o :t sur la culture de 2a canne sucre. . 1975.
.Not culture de l'igname. Juin 1975.
Note culture caf,a.ere. Juille-6 1975.
Note culture du soja. A01.1C
Notes 5ur 1 culture cotonnierc, Scptembre 1975,
Notes urlacuiture du mas. Octobre D.
Notes sur la riziculture. Novembre 1975.
Etude détaillée des sois de la vallée du Kan.
Avant-projet d'irriultion des perimetres muLalehers le
Marabadiassa (600 ha SODEFEL). Juillet 1977.

Avant-D.Poje d'i_criatidil des périfi,Ltres maralchers de
1 200 ha SODEFLL). Juin

Etude prélimisialie et défiriiLj du barrage de L.anua w,tN
Novembre 1979.

Etude préliminaire et définii e du barrage d'Angakro. No-
vembre

Notes sur le cu1a.c des t.E.rrir1 acides. 3/.1t 1976.
La vitesse d'infiltration et son importance dans la pratique

de l'irrigation. Février 1978.
Etude sur l'aptitude rizicole des bas-fonds de Taki-Salékro,
N'Viankro, Kongobo Kouakro, Assand-é, Kongouanou, Niambrun.
Mars 1976.

Notes sur les premiers résultats des essais de fertilité sur
des bornes pédo-agricoles dans la région du Centre. Campagne

1975. Avril 1976,
Notes sur les résuitats des essais de fertilité sur des . ,nch-
mark Soils" dans la region du Centre pour la campagne du mals
en premier cycle 1976. Janvier 1977.

Notes sur les résultats des essais de fertilité sus des "Bench-
mark Soils" dans la région du Centre pour les campagnes:
coton en 2e cycle 1976, mals en ler cycle 1977, arachide en
2e cycle 1977.

Notes d'introduction a la conservation des sols. Novembre 1977.
Notes d'introduction è. l'hydrologie appliquée. Novembre 1977.
Rapport de mission d'un voyage en israël. Février 1979.
Périmètre maratcher irrigué au goutte à goutte. Septembre 1979.
Quelques considerations sur les mesures de campagne dans les

rlzières irriguées. Avril 1980.
Complexe maralcher de Sinématiali. Rapport de visite. Novembre

1979.
Etude détaillée des sols de la vallée du Kan. Avril 1974.



49

50 000 20/000ou 10 000 5 000

(ha) (ha ha

1971 1 Assandré 4 354
2 Assandré 300
3 Assandré 240
4 Assandre 900
5 Botro 3 300
6 Assakra 480
7 l'itabro 660
8 , sakra 70
5 Iltabro 45

Total année 1971 7 654 2 695

1972 10 Alangoua 27
11 Diévissou I 720
12 Yoboué N'Zue 600
13 Boka Kokoré 700
14 Narahoué 44 000
15 Diévissou II 920
16 Bofia-Taki-

Salékro 2 000
17 Diaman Sakassou 170
18 Rive droite 48 000
19 Koriakro 800
20 Kouadio-Sakassou 182

Total année 1972 94 000 4 119

1973 21 Boyakro I 338
22 Boyakro II 277
23 Akendé 520
24 Diaman-Sakassou

Sakassou II 445
25 Bourébo 740
26 Bozi 970
27 Taki-Salékro II 265
26 Lankro 245
29 Souibonou 335
30 Vallee du Kan 7 000

Annexe 5

cL,ALISELS AU COURS DE I PER DE 1971-81

N° Lieu pe d'étude
d'or-
dre Rec ormai SSano e Detail



Total ée 1973

1974 Vallée du Kan 3 509
AÍ'otobo I 462

goua 300
endi 450

Diakahou 1 230
Taki Salékro 215
N'Gattakro I 563
Koudougou I 860
Koudougou II 378
NtGattakro II 183
Dégbézéré 900
Sanvou 60
Kaviéssou 710
Diakahou II 436
Afotobo II 365
Sopa 350
Aougnassou 480
M'Bahiakro 755

Total année 1974

pe d'étudeAlule

suite
1973

N°
d'or-
dre

32
J-1
34

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

Lieu

nan;'redan
Assamabo-Akoyebo

P6touhro 3
Pétoukro 4
Kouadio-Sakassou
Toumodi-Sakassou

7-7Akrc,
Vallee du k,an

SODLFEL
Akendé II et III
Bourébo II
Kongo
Agbao
Abouakro
M' Babo

1975 64 Assabi-Konankro
65 Kouakoussekro
66 Ouéllé
67 Alouamouenou
68 Diaman-

Sakassou III

50

(ha) (ha)

510
861
210
302

396
434
167
100

662
702

32
933
689
680

603
216
176
180

258

(ha)

12

Reconnaissance Dé ai

1/5 0000 00050 000 ou 20 000



Ann 4 e N°
d'o
dre

Lieu

51

Reconnaissance

50 000 20/000ou

p- d'étude

0 000

Dé tal 1

1 000

(ha) (ha) ( ha)

suite 69 Andé 189
1975 70 Agbao II 416

71 Elinzué 247
72 Findimenou 156
73 Kondorobo I 596
74 Kondorob6 II-III 710
75 Kokoflé 708
76 Kouassi-Kouamékro 663
77 -(.1710r16
78 YoUoussou 200
79 Soungasso 2 180
80 Bas-fonds DEP
81 Zuénoula 22 875
82 Kondorobo/

Kouankro
Molonou 704

83 Assakro 687
84 Gohitafla 62 050
85 M'Eabo Farié 949
86 Mankono-Béré 24 400
87 Ando-Zumé 296
88 Angosse 175
89 Alía N'Guessankro 405
90 Bocabo 451
91 Kani 525
92 Mankono I-II 693
93 Pékaha I-II 265
94 Kafiné 696
95 Bafrétou 108
96 Banadjé 114
97 Fingolo 115
98 Notou 88
99 Morondo 99

100 Kologo 118
101 Migniniba 121
102 Offiakaha 562
103 Koffikaha 331
104 Guibrosso 120
105 Koumbara 108
106 Sébédjan 101
107 Métro 110
108 Diorofa 121

Total année 1975 109 325 15 856

1976 109 Plaine du N'Zi 500
M'Bayakro

110 Niakaramandougou 372
111 Yadibikro 491



Le N°
d'or-
dre

. 'flAnou
Kondrobo
Yaoukoukro
Assakro II
'c7'cfla
Kato
Koulmon

113
114
115
116
117
118
119
120 Babien
121 Tafiré Duest
122 Nassoulo
123 Loniéné
124 Farakouo Nord
125 Kongodjan
126 Kagbonou
127 Satama Sokoura
128 Séguéla ville
129
130 Téguéla
131 Diobala
132 Marana
133 Tafiré Iet II
134 Badikaha
135 Kanoua
136 Landounou
137 Tié NIDjekro
138 Bombokro
139 Bendékro
140 Sassaokro
141 Bas-fonds

Sakassou
Loka

142 Sirasso
143 Konsou
144 Kouarabo
145 Faraba
146 Nakaraka
147 Bas-fonds Diam

Sakassou
148 Dékréta
149 Saoulétié
150 Douibo
151 Plaine du Bou

(Sirasso
52 Yadibikro II

153 Bodokro
154 Kongouanou
155 Aman Salékro

Lieu

52

Reconnaissance Dé ail

50 000 ou 20/000 10 000 1/5 000

(ha) (ha) (ha)

100
407

219
.82
96

104
79
93

907
400
416

1 250
254
372
321
128
62

35
122
107
469
297
339
142
187
112
187
209

250
25 577

1 367
860

24 650
10 237

80
547
423
486

340
947
320
905
486

Type d'é ude



1977

1978

d o
dre,_

Niaxnbrun Abouakr. 976
Takra Adiokro

Lieu

53

50 000 ou 20/000

(ha

pe d'étude

-?.econnais sance

1/10 000

ha

186
762

D' t aí.

1/5 000

ha)

Total année 1976 61 940 16 000

Démakro 118
Marabadiassa 2 332 1 395

362
Soria 442
Kongobo-Bas-
Fond 178

Taabo-Reconn. 6 575
Nabion-Bas-Fond
Myangdkro 326
Gbétépla 743
Bégbézéré 3 905
Diévissou

Maraichacl;e 316
N'Zoupri 543
Sskassou
Yaouré 1 500
Taabo 1,11 ,111, IV 1 598
Bomassapla 438
Yomankaipla 215
Touba
Ahoukoukro 563
Kongobo 300
Pokouyakro 621
Abé Kouakiokro 1 202
Zahakro 500

Total année 1977 12 812 9 760

Brodoufla 205
Yaouré 455
Etude oléagi- 2 500 000
neux (1/50 000)

Gouzanfla 441
Traféssou 472
Gbotopla 368
Kolikro 180
Marabadiassa

802
Satikran . 660
Komo 570
Drofla 543
Golikro 206
Houphouékro 384

suite
1976

56
157

158
159

"

161
162

163
164
165
166
167
168

169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

181
182

183
84

185
186
187

188
189
190
191
192



suite
1978

1979

193 Méssoukro
194 Plibo
195 Fotonou
196 Délakro
197 Golipla
198 Totokro
199 Iriéfla
200 Tiéndébo
201 Davk Extension
202 Assengou
203 K. Bohoufla I
204 K. Bohoufla II
205 Takisalékro
206 Wébasso
207 Gouana
208 Vafindougou
209 Tyenlo
210 Bondoussou
211 Bolongo
212 Tiendéfé
213 Santa
214 Ayaou Sokpa
215 Perim. essal

irrigation

216 Toumodi Sakassou
217 Brogonzué C.. foiu
218 Lolo-Safodougou
219 0da1a
220 Babadougou
221 raga
222 Bada
223 Bouandougou
224 Dangbasso
225 Guériafla
226 Kandékan
227 Dérodépla
228 Zraluo
229 Zambléfla

Total annee 197

230 Zrabisséifla
231 Saébo, Lokanoua

Sangrobo,
Akroabo

232 Kohoufla
233 Gonfla

54

(ha) (ha)

500 000 (1/50 000)

381
198
569

361
213
322
445
256
218
318
220
350
580
525
259
251
715
409
385
234

353
562

481=336
539
557
476
644
294
521
375
569
284
391
168

19642 4

350

1 461
156
432

4
(1/1 000)

000)
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Année N°
d'or-
dre

Lieu

000

Ttype d'étude

050 ou 20/000 000 1/5 000

(ha) (ha) (ha)

suite 234 Agbakro 346
1979 235 Vavoua 143

236 Sousobo 235
237 Kokokro 208
238 Bazra 266
239 Gohidorou 749
240 Béaumi Reconn.

::c.noua

-
243 Plikétotokro 180
244 Kongossou 175
245 Bodokro Reconn.
246 Botro Reconn.
247 Bogopinfla 265
248 Kaménou 351
249 Kouroumapla
250 Dialakoro 468
251 Mandanou 272
252 Akonébo 352
253 Assabonou 331
254 Koriakro II 160
255 Assékro/Kongobo 180
256 Pliké Somolo 222
257 Kroukroutié 215
258 Adjébounou 223
259 Diabo Reconn. 54 490
260 Diédougoussou 348
261 Tiénigbé Bobo 325
262 Dikodoubou 444
263 Méssoukro Gossoli

Konankro 102
264 Taki-Salékro/

N'Vlankro 319
265 Grazza 235
266 Gouéfla 180
267 Zdonou 450
268 Ouréitafla 205
269 Ganzza 220
270 Sakassou 77
271 Bas-Fonds

Djébonoua 585
272 Bodokro II 209

Total année 1979 457 712 14 206

1980 273 C.I.D.T. 700 663

Joconnaissaiice Dé ail



Lieu

56

Reconnaissance Dét
50 000 ou 20/000

4 780

4 780

ha)

Type d'étude

0 000

(ha)

117
99
81
81
77
77
So
84
40

117
83

117
57
91

100
78
91
48
91
78

1 687

1/5 000

ha

274 -Foro
275 Boundiali III

Sy emput.,,o

277 Tiasso
278 (;barn
279 Pindyo
260 issogo

_ail I
282 Fonondara II
283 Fonondara I
284 Sanhala
285 Boundiali II
286 Kolia I
287 Merimeri
288 N'Dou
289 Mahalé
290 Nangbélédougou
291 Kolia II
292 Kélégbala
293 Kouto
294 N'Dara

Total année 19
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Annexe 6

PROFILS DES POSTES DE L'OFFICE NATIONAL DES SOLS

A5.1 SERVICE LABORATOIRE

A . .1 Definition du poste: Préparateur d'échantillons

.iveau de base: CEPE

Compétences requises:

Il doit savoir réceptionner les échantillons en les en-
registrant dans nn cahier, écrire la date, les données
d'origine, les analyses demandées et le numéro d'ordre
du laboratoire.

Il devra procéder à l'éventuel séchage des échantillons,
ensuite à leur pr6paration pour les analyses en effec-
tuant la s6paration par tamisage de la terre fine des
éléments grossiers. Parallèlement, il devra calculer
le pourcentage des éventuels éléments grossiers sur la
masse totale de l'échantillon en utilisant une balance
technique (ap. 0.1 g).

Il dolt savoir prédisposer le materiel nécessaire a son
travail: les sachets en plastique ou'il préparera lui-
même à partir des gaines, les boites en plastique sur
lesquelles il écrira proprement au normographe les nu-
m6ros d/ordre de l'échantillon. Il doit aussi connaitre
la technique de lavage de la verrerie de laboratoire
où il pourra étre utilisé si besoin en est.

Fiche d'activités et responsabilités:

Il dolt pouvoir préparer, après séchage, au moins (25)
vingt-cinq échantillons par jour (separation des deux
fractions granulométriques et calcul des pourcentages).

Il est évidemment responsable du materiel qui lui est
confié, des previsions de stocks des boites et sachets
et surtout de l'enregistrement correct et de la nume-
ration des échantillons.
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Po-sibilités de romo tion

Aprs cinq ans d'expérience specifique et apres con-
cours, promotion a aide-laborantin.

A5.1.2 Définition du soste: Aide-laborantin

Niveau de base: 3e (ou CEPE cinq ans de formation
sur le tas)

.....p6tences requises:

Sous le controle d'un laborantin dolt pouvoir
effcc:tur une grL,1.1,,f
liées aux analyses suivantes: granulométrie, determi-
nation de pF, matière organique, azote total, capacité
d'échange, cations échangeables, pH, phosphore total
et assimilable. Il doit savoir utiliser les balances
techniques (ap. 0,01 g), préparer l'eau distillée,
effectuer la recuperation par distillation de l'alcool
déjà employe, utiliser les plaques chauffantes, le
bain-marie, la centrifugeuse, l'appareillage Kjeldahl
les différents agitateurs.

Il doit savoir laver la verrerie et maintenir l'ordre
et la propreté de la section dans laquelle il travaille.

Fiche d'activités et responsabilités:

Il doit pouvoir effectuer les operations qui lui sent
confiées chaque jour sur un nombre variable d'échantil
lons selon le type d/analyses, par exemple:

30 échantillons/ s'il s'agit de la preparation des
échantillons pour la granulométrie par la méthode
densimétrique.

16 échantillons J, s'il s'agit de l'extraction de
la capacité d'échange et des bases échangeables par
l'acétate d'ammonium (pesée, traitement à /a centri-
fugeuse filtration et distillation

- 40 échantillons/j,pour la détermination du pH (pesée,
preparation des suspensions

- 12 échantillons/j pour la determination de l'azote
total, méthode Kjeldahl (pesée, digestion et distil
lation

- 30 échantillons/j pour la matière organique Walkley-
Black (pesée, attaque
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20 échantillons/j pour le phosphore assimilable par
la méthode de Truog (pesée, extraction, agitation,
filtration et couleur

6 échantillons/j pour le phosphore total ( ttaque
6. l'acide nitrique suivie de la mise 6. sec, filtra-
tion puis développement de la couleur).

11 doit savoir préparer l'ac6tate d'ammonium pH 7 et
l'hydroxyde de sodium

Il est entendu que, pour certains types d'analyses,
il sera totalement occup6 pendant la journée; par
centre, _dans_d'autres cas, le temps libre entre une
opération et l'autre devra gtre rempli en effectuant
un deuxième ou troisième type d'analyses.

Exemple: dans une journée, il pourra participer h 30
granulométries ou 12 déterminations d'azote total et
40 préparations pour le pH.

Possibilités de promotion:

Après sept ans d'expérience spécifique et après con-
cours, promotion à technicien laborantin.

A5.1.3 Définition du poste: Technicien laborantin

Niveau de base: BEPC

Compétences requises:

Sous la guide et le controle du chef du service de
laboratoire, il doit effectuer toutes les analyses de
caract6risation des sols et de fertilit6, et plus pré-
cisément: granulométrie avec la méthode densimétrique
ou b. la pipette Robinson, pF 4,2; 3,0; 2,5; pH, cal-
caire, indice de stabilité structurale, matibre orga-
nique, azote total, capacité d'échange, cations échan-
geables (calcium, magnésium, sodium et potassium). Il
doit savoir analyser un échantillon d'eau, et plus
précisément: cations solubles (calcium, magnésium,
sodium et potassium) et anions solubles (carbonate,
bicarbonates, sulfates, chlorures). Il doit savoir
faire les calculs selon les indications de feuilles de
travail. Il distribue ou assure la répartition de
certains travaux aux aides-laborantins et en contrale
l'exécution. Il doit savoir préparer les réactifs
nécessaires et connaitre la signification des formules
chimiques et quelques réactions élémentaires.
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Activi 6s et resionsabilités:

Ses activités sont principalement basees sur los de-
terminations physico-mécaniques et hydrodynamiques
dont il a la responsabilite. En plus de tout ce que
font les aides-laborantins, ii s'occupe de la manj-
pulation des apparells, prelevement, lectures des
differentes fractions, contr8le de temperature et de
niveau de pression, pesees.

Il doit ensuite calculer les résultats Lorsque la
chdA, c1e r cc1.atDorer
le technicien chimiste dans d'autres déterminatiohs
Jbases echanpreabIes, cn.pacité d'ctiange,
utilisant la flamme photomètre, le spectrocolorimètre,
le pHm6tre, la balance analytique (ap. 0,1 mg).

En cas d'absence du technicien chimiste laborantin,
doit pouvoir assurer l'exécution des analyses chimiques
et physico-chimiques.

A5.1.4 Definition du poste: Technicien chimiste laborantin

Niveau de base: Brevet de Technicien chimiste (BT)

ampétences requises:

La formation professionnelle regue dans une école spé-
cialisée lui permettra de connaitre le mécanisme des
différentes analyses de caractérisation des sols et
de fertilité: granulométrie, mesure de l'humidité en
différents pr, carbonates, pH, indice de stabilité
structurale, matière organique, azote total) capacité
d'échange, cations échangeables, phosphore total et
assimilable. Il doit savoir consulter les manuels
pour les analyses de sols et suivre la méthodolo
suggérée.

Il doit savoir également faire les analyses des végé-
taux, des aliments et des eaux résiduelles. Il doit
faire tous les calculs selon les indications de feuil-
les de travail et déceler les erreurs. Il doit savoir
préparer les différentes solutions h titre connu, les
réactifs et les solutions des indicateurs nécessaires
aux analyses, savoir transmettre au personnel qui lui
est confié des notions élémentaires de chimie générale
et analytique en améliorant ainsi graduellement leur
niveau et leur sens de responsabilité.

Il est nécessaire qu'il connaisse les mesures d'entre-
tien normal de l'appareilla7 et qu'il sache deceler
les causes des pannes mineures. Il doit savoir con-
tróler les résultats et, à travers leur comparaison,
déceler les contradictions indiquant normalement des
erreurs.
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Il doit savoir préparer les courbes de calibrage pour
les différentes determinations par colorimétrie ou par
emission 6. la flamme.

Activités et responsabilités:

Ses activités sont principalement basées sur les de-
terminations chimiques et physico-chimiques dont il a
la responsabilite.

En plus des fonctions d'aide-laborantin, il inter.vient
surtout dans la partie plus delicate et complexe de
chaque determination, donc dans les titrages, dans la
manipulation des appareils tels que le flamme-photo-
mètre, le spectrocolorimètre, le pHmètre, etc. Il as-
sure la -77.77f-'ien et lc cnié'rell-,mcmt des travaux
des aides-laborantins et est responsable de la qualité
de leur travail et de l'avancement des analyses et
determinations.

A5.1.5 Definition du poste: Assistant pédolor-ue laborantin

Niveau de base: APVA

Compétences requises:

Il doit savoir effectuer toutes les analyses et deter-
minations habituelles de laboratoire, réaliser les
calculs, contrêler les résultats, déceler les contra-
dictions et les erreurs.

Il dolt avoir des connaissances de classification et
aartographie des sols lui permettant d'établir un plan
dtéchantillonnage dans un bloc prospecté et de procéder
aux prél6vements des 6chantillons ens les profi/s
choisis en contrêlant en mame temps la qualité des
descriptions fai.tes au préalable par les prospecteurs.
Il doit également avoir des connaissances de base en
chimie générale et analytique et connaitre le mécanisme
des reactions dans les analyses et determinations
qu'il effectue.

Il doit savoir organiser la répartition et les condi-
tions de travail, compte tenu des besoins en materiel
et produits nécessaires.

Activités et responsabilités:

Il doit collaborer avec le chef de service du labora-
toire en ce qui concerne la direction et la coordi-
nation des différentes sections. Il participe aussi
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aux analyses et déterminations de laboratoire afin de
mieux contrOler la marche etla qualité du travail, de
mieux apprécier les besoins et aussi d'augmenter la
produc tion.

Il supervise l'enregistrement des échantillons et col-
labore 6 la vérification et 6. la transcription des
chiffr s et 6, l'envoi des rapports dlactivité.

ollrrtie Pf surveille llapprovisi_onnement Oes pro
duits et assure les interventions extérieures néces-

ce, appre.i.l. 11 effeL'uue
au bescin les calculs selcn i.es :Lndications des fiches

et participe a,310tablissement des divers
documents nécessaires 6 la constitution des dossiers.

Il e-t rc tni1e du c!-]ci: ,,1=7 le pr61'2veent
échantillons, après consultation des cartes pédologi-
ques et des fiches de description. Vis-à-vis du chef
de service, il est responsable du contrOle des fiches
des résultats analytiques.

A5.1.6 Définition du oste: Chef du service du laboratoire

Niveau de base: Mattrise en chimie (au minimum)

Compétences requises:

En plus des connaissances de base liées à sa formation
universitaire, il doit Otre familiarise' aux domaines
des analyses des sols, des eaux et de diagnostic fo-
liaire. Il doit savoir organiser et conduire le ser-
vice qui lui a été confié, connaItre la signification
des résultats analytiques et rédiger les rapports,
négocier des prestations de services avec d'autres
sociétés ou organismes d'Etat et rédiger les conven-
tions y relatives. Il doit pouvoir établir le projet
de budget annuel concernant son service.

Activités et res onsabilités:

Il dirige le service de laboratoire en participant
directement aux travaux d'analyses et en veillant
leur exécution correcte. Il rédige les rapports et
les conventions éventuelles. Il maintient, sous cou-
vert de la Direction, les contacts nécessaires avec
d'autres laboratoires des sols et avec les fournis-
sours d'équipement et réactif. Après avoir transmis
6. la Direction le projet de budget annuel de son ser-
vice, il suivra la gestion du budget définitif.



63

Il assure la formation continue de son personnel, tant
sur le plan pratique que sur le plan theorioue (particu-
lièrement avec des cours de chimie générale et analyti-
que, calcuis stoec1iom6triques, etc.). Il doit se tenir
au courant des nouvelies methodologies et rester en
contact avec les institutions spécia1isées pour obtenir
la documentation nécessaire.

A5.2 SERVICE CLASSIFICATION DES SOLS ET DES TERRES

A5.2.1 Definition du poste: Chef d'équipe de creuseurs

vo de base;

Compétences requises:

- Savoir lire et écrire.

Avoir des notions de mesure métrique.

Démontrer son aptitude a conduire et organiser le
travail d'une équipe de 12 a 15 personnes.

Activités et responsabilités:

Il est responsable de l'équipe et du materiel mis a sa
disposition (machettes, ciseaux, pioches, pelles ma-
teriel de camping).

Il est responsable du recrutement de la main-d'oeuvre
et veille h ce que le nombre de manoeuvres soit en per-
manence de 12 personnes au moins.

Il contróle la qualité du travail effectué par les creu-
seurs suivant les normes suivantes:

1,20 m de profondeur,
60 cm de largeur,

1,20 m de longueur avec deux gradins.

Il relave les différentes profondeurs en vue de l'éta-
blissement des feuilles de Dale.

Il assure le pointage des manoeuvres et établit les
états de pale.

Il doit être au courant de l'état d'avancement des tra-
vaux et le communiquer au bureau si besoin en est. Pour
ce faire, il doit savoir se servir des stations mobiles
de radio.
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Il veille h ce que les d6lais impartis soient respeotés.

F2:6re le stock de carburant et ve3lle à la bonne uti-
lisation du véhicule attrihu à l'iguipe.

A5.2.2 Definition du poste: Boussolier

T.1 P. six

Avoir des notions d'angles et d'azimuts.

Savoir utiliser la boussole et viser un point ou une
direction donnée.

Savoir conduire et organiser le travail de trois ou
quatre manoeuvres suivant les situations.

Activités et responsabilités:

Le boussolie ouvrir un rayon de 1 m de large et
de 2 m de hauteur en plagant un piquet de depart et en
visant h chaque piquet l'azimut indiqué.

Il doit décrire le layon sur la feuille de description
prévue h cet effet en indiquant les distances, le type
de v6g6tation et les cultures rencontrées, les cuiras-
ses et blocs de cuirasse, les pentes fortes, le croi-
sement des lits de marigots, des pistes et des sentiers.

Il doit avoir un rendement minimal de 500 m en recra
épineux, 1 000 m en forêt, 1 500 m en savane.

Il doit veiller à ce que le nombre des ouvriers se
maintienne à trois ou quatre selon le cas.

Il est responsable de sa boussole et de son topofil
ainsi que du materiel confié à ses ouvriers machettes,
limes et veille h son entretien.

Définition du poste: Chef d'équipe de boussoliers

Niveau de base:

4 n sur
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Trois ans d'expérience comme boussolier

Savoir conduire et organiser le travail d'une équipe
de cinq boussoliers.

Savoir s'orienter sur une carte et calculer les azimuts.

Activités et responsabilités:

Il effectue le méme travail que les autres boussoliers
et est soumis_aux mtmes_contraintes dé rendement (500 m
en recril épineux, 1 000 m en fortt 1 500 m en savane).

j.-_.. ervient 7c= consejl:Ir les autres et r6soudre les
problmes qui se vosent sur la conduite efficace du tra-
vail et veille au respect des délais impartis.

Il est responsable de la bonne marche du travail du
véhicule et de l'équipe.

Il distribue le travail aux membres de l'équipe.

Il controle journellement les fiches de layonnage de
chantier de chaque boussolier et se tient au courant de
l'avancement des travaux pour le communiquer au bureau.

Il trace les layons de base (LB) et les éventuels layons
de controle (LC).

Il participe 6. l'implantation des blocs.

Il établit les fiches de paie et les éventuelles fiches
de rendement.

Il est responsable du materiel de travail et de camping,
detient et gère le stock dc car-burant et veille à l'uti-
lisation correcte du véhicule attribué au chantier.

A5.2.4 Definition du poste: Aide-prospecteur pédologue

Niveau de base: BEPC + un an de foimation sur le tas
ou 4e + deux ans de formation sur le tas

Competences requises:

Après une période de fo.umation préliminaire passée aux
ct6s des in76nieurs, assistants et techniciens carto-
graphes-pédologues, 11 doit savoir identifier et décrire
correctement un profil de sols et, plus précisément pour

65
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chaque horizon, la profondeur, la r ouleur, la texture,
la quantité et la nature des elements grossiers, la
structure (grade de developpement, dimensions des élé-
wants structuraux, type de structure), la porosité
(dimension et ouantita des por), la consistance (à
l'état sec, humide ou mouillé), le pH, les limites des
horizons, l'enrabinement.

La formation préliminaire peut varier de six mois à un
an avani puiBe promu prospecteur pédclogu
sauf cas excep,ionnel, il devra suivre une formaUion
continue dc troio an5 ou plus. Il n'aura droiL aux pri-
mes de rendement .1 y a lieu que lorsque son travail
dorinera pleine satisfaction.

et

Ii doit décr° e 12 fosses pédologiques par jour de pros-
pection au 1 0 000 et 8 fosses au 1/50 000 et réaliser
une moyenne 6gale ou supérieure 6. 15 jours de prospection
par mois.

Au cours de la prospection il doit décrire le milieu en-
vironnant le profil, et plus précisément, le substratum,
la végétation, la position physiographique, le relief,
la pente, le drainage, l'érosion, le ruisselleint, la
perméabilité, la présence éventuelle de blocs de cuiras-
se. Il doit pour cela connaltre la classification sug-
gérée par le guide pour la description des profils édité
par la FAO et concernant ces différents éléments.

Il est responsable du matériel qui lui est confié.

A5.2.5 Définition du oste: Prospecteur pédologue

Niveau de base: BEPC + quatre ans de formation sur le tas
ou aide prospecteur + trois ans de for-
mation sur le tas.

Compétences requises:

Il doit avoir au moins trois ans d'expérience dans la
prospection; de plus, il doit savoir faire une description
de profils correcte, classer les sols suivant le système
de classification ORSTOM utilisé en Celte-d'Ivoire et
définir les classes d'aptitude en vue des cultures annuel
les du café et du cacao en agriculture sèche.

Pouvoir s'orienter sur le terrain en utilisant des car-
tes de base et des photos aériennes,
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Pouvoir également ,ariciper à certains travaux naces-
saires à la cartographie comme la transposition sur les
cartes de layonnage des données de fiches de description
des profils ou des fiches de lavonnage.

Savoir faire des essais d'infiltration avec le double
cylindre et utiliser la boussole pour le tracé des
layons.

Activités et responsabilités:

Il devra décrire 12 profils par jour de prospection au
1/10 000 et 8 profils au 1/50 000,

Il devra exécuter correctement l'échantillonnage d'
proil en vue de l'allyse en eratoire.

Il est responsable du matériel.

Les prospecteurs-pédologues sont réunis en brigade de
prospection et places sous l'autorité directe d'un
technicien cartographe ou d'un assistant pédologue.

A5.2.6 Définition du poste: Technicien cartographe pédologue

Niveau de base: BEPC + quatre ans au moins d'expérience
comme prospecteur-pédologue

pompétences requises:

Avoir une grande expérience dans la description des pro-
fils et de la classification des sols et des terres et
être capable de contrôler et corriger le travail effectu6
par les aide-prospecteurs et les prospecteurs pédologues.

Il devra savoir:

Effectuer le planimétrage des unités cartographiques
ainsi que la répartition de la correction des erreurs
tolérables et la présentation du tableau récapitulatif.

Ca1culer les coordonnées d'un point, orienter les levés
sur une carte, faire la stéréopréparation préliminaire
à la photointerprétation.

Collaborer avec les ingénieurs et les assistants à cer-
tains travaux de report de photointerprétation.

Déterminer l'emplacement des blocs d'étude et donner
des directives aux équires de layonneurs.
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A randir ou réduire des cartes h l'aide du plan-
variographe.

Faire de la photoidentification sur le terrain.

Activités et responsabilités:

Il dirige une brigade de prospection et d--t sur le
cerrala alteL-lier le travaii de proPTection a celui du
contrne des prospecteurs padologues et préseriter un
rapport sur le eoximri p fecLué,

T.-- les études de i1. il doit dans la mesure du
possible, faire sur le terrain la transposition des
données de la prospection lorsqu'elles sont disponi

ffch, c?rte da
base et préparer le brouillon de la cartographie en
groupant les unites homogènes.

Il décide, en accord avec son chef hiérarchique, que s
sont /es profils à échantillonner (nombre et genre

Il se tient au courant de l'état d'avancement des tra-
vaux de prospection et de creusement et le communique
au bureau pour pe.umettre l'orientation des brigades de
prospection.

Il g6re les bons d'essence et veille á l'utilisation
correcte du véhicule attribué à sa brigade.

A5.2.7 Définition du poste: Chef de service adjoint photo-
interprétation

Niveau de base: Ingénieur des techniques agricoles
spécialisé en pédologie

Compétences requises:

Avoir une bonne vision stéréoscopique et avoir exécuté
des cartographies pédologiques. Il doit:

Savoir exécuter des photointerprétations dans le domaine
de la morphopédologie, de la végétation et de l'occupa-
tion des sols, en établissant des clefs de corrélation
pour chaque domaine.

Connaitre les propriétés géométriques d'une photo aérien-
ne en ce qui concerne les déformations radiale et locale,
l'influence des focales sur les échelles, les propriétés
des émulsions photosensibles, la mesure des parallaxes,
les modes d'assemblage des photomosalques.
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Avoir dc bonnes connaissances des pratiqu s agricoles
de la Cnte-d'Ivoire.

Avoir suivi un stage approprié et poss6der de bonnes
connaissances en matière de télédétection par images-
satellites.

ir des notions de gestion.

Activités et responsabilités:

Avec son chef hiérarchique, il est responsable de la
se tion photointerPrétation,

Il effectue les travaux de photointerprétation avec ses
collateurs en le travail (r4;:.rtition
des tache d'interprétation, report planimétrie et con-
trole) et veille à la qualité du travail et de son
exécution dans les délais impartis,

Il gére la photothèque de la section et se tient informé
des couvertures photo et images-satellites disponibles
sur le territoire national.

Il veille h la bonne utilisation de l'équipement de sa
section (stéréosoc-pc, claires, barres à paral-
laxes, accessoires) et 6. son entretien.

Il aide 6, préparer le projet de budget annuel et établit
le cahier des charges pour les conventions avec l'exté-
rieur.

Il doit prévoir les achats de matériel courant et vei
ler h sa disponibilité en temps utile.

Si les priorités du travail l'exigent il apporte son
appui a la section de prospection, tant sur le terrain
qu'au bureau.

Il aide à la formation du personnel lorsque cela est
nécessaire.

A5.2.8 Définition du poste: Chef de service adjoint de prospection

Niveau de base: Ingénieur des techniques agricoles,
spécialisé en pédologie, ou APVA + dix
ans d'expérience

Compétences requises:

Ayant un bon sens de l'organisation de prospections
pédologiques, il doit:
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A.voir de très bonnes connaissances prouvées en pedolo-
gie appliquee (description des profils, classification
taxonomique et d'aptitudes culturales, et cartographie
pedologique

Avoir une bonne vision stéréoscopique, appliquée dans
la photoidentification et dans la photointerprétation
morphopédologique et de la vegetation.

de bonnes connaissances des pratiqu
de la 5te-d'Ivoire.

Avoir des notions de gestion.

Activités et res onsabilités:

Avec son chef hiérarchique, il est responsable de la
bonne execution des prospections de detail au 1/10 000
et plus).

Il effectue des prospections avec ses collaborateurs et
organise les travaux (répartition entre différentes zo-
nes des équipes de layonnage, de creusement et de pros-
pection; il délimite les zones à prospecter sur les
cartes, établit les plans de layonnage, calcule les
azimuts, place les points de aipart sur le tcrrain) et
veille, en appliquant les méthodes de travail préconi-
sees, h la qualité du travail et au respect des délais
impartis.

Il prepare les cartes pédologiques et d'aptitudes ou
contr8le les mémes établies par les techniciens-cartogra-
phes et les achemine à la section cartographie.

doit prévoir les achats de materiel courant et veil
ler à sa disponibilité en temps utile,

Il achemine les fiches de deseripict la section docu-
mentation pour microfilmage.

Il aide h la folmation du personnel lorsque cela est
nécessaire.

Il aide h préparer le projet de budget annuel et établit
le cahier des charges pour les conventions avec l'exté-
rieur.

A5.2.9 Definition du poste: Chef de service adjoint classifi-
cation et evaluation des terres

Niveau de base.: Ingénieur des techniques agricoles
specialise en pédologie



Compétences requises:

Ayant plusieurs années d'expérience en cartor-raphie des
tant sur le terrain qu'au bureau, 11 dolt:

Avoir une connaissance approfondie des classifications
taxonomiques CPCS, FAO et Soil Taxonomy et des diffé-
rents systèmes d'évaluation des terres.

Avoir une bonne vision stéréoscopique et avnir effectu6
des photointerprétations morphopédologiques et d'occu-
pation des sols.

Avoir_de très bonnes ConnaisSances des pratiques agri
coles de la Ceite-d'Ivoire.

Avoir des de

Activités et responsabilités:

Avec son chef hiérarchique, il est responsable de la
cartographie de reconnaissance (1/50 000) et de l'évalua-
tion des terres.

Il organise, en étroite collaboration avec ses collègues
de la photointerprétation et de la prospection, les
travaux de cartographie de reconnaissance (nombre et
choix de l'emplacement des layons à 6chantilloner,
exploitation des données du terrain, &valuation des
terres, occupation des sols, mise h jour des cartes de
base), et veille au respect de la qualité du travail
et de son exécution dans les délais impartis.

Il aide dans la conception et assure l'application des
diff6rents systèmes d'4valuation des terres pour les
cartes thématiques d'a.ptitude, et selon les besoins,
effectue des travaux de corrélation des sols suivant
les taxonomies internationales.

Dens le contexte des pratiques agricoles, il se tient
au courant des exigences des relations sol-plante ainsi
que des niveaux de production.

Il aide h préparer le projet de budget annuel, établit
le cahier des charges pour les conventions avec l'exté-
rieur.

Si les priorités du travail l'exigent, 11 apporte son
appui h la section de prospection, tant sur le terrain
qu'au bureau.

Il aide a la formation du personnel lorsque cela est
n6cessaire.
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Niveau de base: Ingénieur pédologue

Compé.c ces requises:

des connaissances découlant de -

ii uoat:

Avoir de très bonnes connaissances en pédc.logie appli-
quée, dcs classifications taxonomiques, .des syst6mes
d'évaluation des terres, de la photointerprétation, de
la morphopédologie et de la cartographie pédologique.

Savoir organiser et conduire le service qui lui a été
confié.

Savoir rédiger des rapports négocier des prestations
de services avec l'extérieur et en rédiger les conven-
tions.

Pouvoir préparer le projet de budget annuel concernant
son service.

Activités et responsabilités:

Il est le seul responsable du service de classification
des sols et des terres devant la Direction. Disposant
d'un sens aigu de l'organisation, il dirige son service
et participe aux travaux de prospection et photointer-
prétation en veillant à leur exécution correcte dans
les délais impartis. Il veille 6. ce que tout l'équipe-
ment nécessaire pour l'exécution des travaux soit dis-
ponible en temps voulu. Il rédigera, en collaboration
avec ses adjoints, les rapports techni cs; il suit la
gestion du budget de son service.

Il doit assurer la formation continue de son personnel
tant sur le plan pratique que sur le plan théorique et
se tient informé des développements nouveaux dans les
disciplines concernées en maintenant des contacts avec
les institutions spécialisées.

A5.2.11 Définition du soste: Chef de service adioint aménagement
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A5.2.10 06finitdon du poste: Chef de service classification des
sols et des torres

Niveau de base: Tngénieur des techniques agricoles,
spécialisation irrigation



rompétences requise

Ayant de bonnes connaissances en agrohydrologie et agro-
m6t6orologie, il doit:

Avoir de bonnes connaisances en ce qui conce.cue l'ame-
nagement des petits bas-fonds pour la riziculture sub-
merg6e et d'autres périmètres irrigués.

Savoir choisir des sites possibles de barrages collinal-
res en terre en appliquant des techniques de photointer-
pr6tation, en calculant les volumes de stoukage des bas-
sins versants et en dételudnant les terres irrigables
.en aval.

Etre à mtme d'aider dans la préparation des avant-projets
d'ir_ -tion.

Avoir de bonnes connaissances des pratiques agricoles
de la C8te-d'Ivoire.

Avoir des notions de gestion.

Activités et responsabilités:

Avec son chef hiérarchique, il est responsable de la
section aménagement.

Il prépare dans le cadre de la cartographie au 1/50 000
les cartes des sites possibles de barrages et les trans-
met h la section cartographie dans les délais impartis.

Il organise et surveille les activités d'essais d'infil
tration dans les zones destinées à l'irrigation et en
exploite les données.

Il prépare des avant-projets de mise en place de barra-
ges collimaires en terre.

Il assure le suivi des essais Bench-mark soils et en
exploite les données.

Il aide à préparer le projet de budget annuel et établit
le cahier des charges pour des conventions avec l'exté-
rieur,

il aide h la folmation du personnel lorsque cela est
nécessaire.
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A5.3 SERVICE DE TOPOGRAPHIE ET PHOTOGRAMMETRIE

A5.3.1 Définition du Doste: Porte-mire

Niveau de base: CM2 + quatre mois de formation sur le tas

Compétences requises:

Il doit savoir lire, écrire et régler la mire,

Il doit avoir des notions élémentaires sur la forme
du terrain et le choix des points h lever.

Activités et responsabilités:

Il tient la mire,

Il choisit les points utiles.

Il guide les ouvriers lors de l'ouvertivre des layons.

A5.3.2 Définition du poste: Chaineur

Niveau de base: CEPE + six mois de formation sur le tas
ou porte-mire ayant une expérience d'au
moins deux ans + deux mois de formation
sur le tas

Compétences requises:

Il doit savoir:

Lire et écrire correctement

Utiliser un fil h plomb.

Mettre une nivelle entre ses repères.

Utiliser une boussole.

Chainer une distance avec précision en terrain plat ou
accidenté.

Activités et responsabilit4s:

Il chaine les distances.
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Il fait ouvrir les layons selon le plan de layonnage
qui lui a étê remis par son chef.

11 donne les point itiles â lever et confectionne les

Il guide les ouvriers lors de l'ouverture des layons.

A5.3.3 D6finition du poste.: Aide-opérateur topographe

Niveau de base: 5e + trois ans de formation sur le tas
_ou chainaur expérimenté aYant exercé
pendant deux ans au moins + trois ans
de formation sur le tas

Compétences requises:

Il doit savoir:

Mettre un appareil en station.

Lire les appareils de nivellement et les appareils cou-
rants de levés de détail (Rus, theodolites

Tenir un carnet pendant les observations.

Faire un croquis de terrain.

Il doit avoir des notions de calculs arithmétiques.

Activités et responsabilités:

Il note dans les carnets les données observées par l'opé-
rateur topographe.

Il contróle le plan de layonnage exécuté par le chaineur
et les travaux effectués par les chaineurs et les porte-
mire; il participe 6. toutes les opérations de lévé;
dépoussière l'appareil après le chantier; il est respon-
sable du matériel d'usage commun (chalne, machette,
boussole, jalon, matériel de camping).

A .4 Définition du poste: Opérateur-topographe

Niveau de base: 3e + une expérience en topographie de
cinq ans au minimum ou aide-opérateur
topographe ayant une expérience de qua-
tre ans au moins dans ce corps + une
formation sur le tas de trois ans.



Comp6tences

Il dolt savoir:

Utiliser par aitement les appareils courants de leve
de détail et de nivellement RDS, theodolite, niveau

Choisir les points utiles à lever.

Faire un bon croquis de terrain.

Il dolt avoir des notions de- triL7onem6trie élementaire.

Savoir faire des ca1culs altimétriques et éventuellement
des calculs de coordonnées.

Faire un report.

Lire et utiliser un plan.

Activités et responsabilités:

Il execute les levés selon l'échelle demandée.

Il doit faire au moins 10 ha de levé par jour.

Il calcule et controle sur le terrain les écarts de
fermeture en altimétrie et en planimétrie.

Il répartit et contrOle les taches de chaque 6.1ément
au sein de la brigade.

Il calcule les carnets de levés à la fin de chaque journée.

Il vérifie les reports.

Il file les courbes de niveau à partir du semis de
points cote's.

Il participe à la stéréopréparation et au complétement
des cartes.

Il est responsable du pointage journalier des ouvriers
et de l'établissement de leur état de paie.

Il surveille le bon fonctionnement de la mission qui lui
est confiée.

Il est responsable de l'entre ien et de la gestion du
materiel mis à sa disposition véhicule appareil topo,
chaine, boussole, materiel de camping,e c.
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A5.3.5 Definition du o Topograp

Niveau de ase: HEPC + deux années de formation dans une
ecole specialisée ou opérateur topogra-
iiC ayant une experience de six ans au
moins + une foilnation sur le tas de deux
ans et ayant acquis les complements
nécessaires en mathématiques

Compétences requises:

Il dolt avoir de bonnes connaisoances en mathematiques
(trigonométrie, géométrie, algèbre, calcul différentiel

Il doit con., des
de leve et de ivc2Tcmc,nt 6ventuelleHelit savoir les
régler.

Il doit pouvoir concevoir le levé en fonction de la pre-
cision et de l'échelle demandée; 11 doit savoir faire
toutes les operations de calcul topométrique itimétrie,
coordonnées, etc.).

Il doit savoir faire un repo un croquis correct de
terrain, lire et utiliser aitcent une carte topo-
graphique.

Activités et responsabilités:

Il participe à tous les levés topographiques.

Il exploite les carnets d'observation au fur et a mesure
de l'avancement du levé.

Il vérifie toutes les données du terrain (écarts de fer-
meture en alLimétrie et en planimétrie, calcul du nivel
lement et des coordonnées

Il fait les reprises nécessaires en cas de besoin.

Il répartit les taches à chaque membre de la brigade.

Il est responsable de la mission et respecte les délais
impartis.

Il gère les moyens financiers qui sont mis h la disposi
tion de la brigade.

Il controle le materiel a la fin de chaque mission.



15.3.6 Définitio- du poste: Opérateur photogramm&tre

Niveau de ,ase: BEPC + six mcis d formation dans une
écoLc spécialisée ou niveau 3e avec une
bonne connalssance en topographie +
an de formation sur le tas

Cowp-zenoes requises:

Ildoit avoir la vision stéréoscopique et une expérience
en photoidentification; il doit savoir: exploiter par-
faitement un oz,uple de photographies dans un apareil
de restitution et faire une stéréopréparation equiva-
lent d'un couple de photos).

Il doit en outre:

Savoir exploiter les imprimés d'o se a ion calcul des
X, Y, Z de tous les points observé

Savoir faire une préparation de la mute de restitution
(report de tous les points obse-vés

Pouvoir manipuler l'appareil avec d6licatesse.

Avoir des notions de développement de films en labora-
toire.

Avoir des notions élémentaires en électricité et en
mécanique.

Activités et responsabilités:

Il participe à toutes les opérations de stéréopréparation.

Il calcule les imprimés d'observation. Il fait le report
de tous les points de stéréopréparation.

Il fait l'orientation relative et l'orientation absolue
du modèle.

Il élabore le plan de semis de points cotés.

Il restitue la carte en ligne et les courbes de niveau
a. partir du modele.

Il file les courbes de niveau à partir du semis de points
cotés.

Il élabore les orthophotographies; il développe et r6vele
les films des orthophotographies en chambre noire; il
participe au complètement des minutes restituées;
range les diapositives dans la photothèque après leur
utilisation; il dépoussière llinstrument en début de
chaque journée.
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Il met l'appareil hors circuit électrique h la fin de
chaque journée.

Il participe tous les six mois au nettoyage et h la
lubr fication de l'instrument.

A5.3.7 Définition du oste: Chef de service adjoint topographie

Niveau de base: Technicien supérieur des travaux publics
ou gêomtre, ENSTP

Compétences requises:

Avoir de très bonnes connaissances en calcul topogra-
phique (altimétrie, coordonnées, etc.

Savoir régler les appareils de levé et de nivellement.

Savoir vérifier et exploiter les carnets de nivellement
et les levés tachéométriques.

Avoir des notions de gestion et savoir rédiger des rap-
ports.

Activités et responsabilités:

Avec son chef hiérarchique, il est responsable de la
bonne exécution des travaux topographiques dans les dé-
lals impartis.

Ii prépare les missions sur le terrain (documentation,
équipement, reconnaissance du terrain, préparaticn du
canevas de polygonation) et participe aux travaux sur
le terrain.

Il effectue les calculs de coordonnées, la vérification
des carnets de nivellement, des levés tachéométriques,
des reports sur minute canson, et des courbes de niveau.

Il aide à préparer le projet de budget annuel et établit
le cahier des charges pour les conventions avec llexté-
rieur.

Il aide h la formation du personnel lorsque cela est
nécessaire.



A5.3.8 Définition du poste: Chef de service adjoint photogram
m6trie

NiNeau de base: Technicien supérieur des TP ,..pc;cialisa-
tion en photogrammetrie

Comp6tencesrequises:

Ayant un bon sens de l'organisation des travaux photo-
,iqup,; doit, L e de tr'es i

sauces en topographie:

Avoir une bonne vision stéréoscopique et avoir suivi
avec succès une spécialisation en restitution photogram-

:.:yiqu Jx.

Savoir e fectuer le développement photographique des
orthophotos.

Savoir vérifier et exploiter les résultats de restitu-
tion.

Avoir des notions de gestion et savoir rédiger des
rapports.

Activités et responsabilités

Avec son chef hiérarchique, il est responsable de la
bonne ex6cution des travaux photogrammétriques.

Il organise et participe aux travaux de restitution pho-
togrammétrique, controle les travaux des opérateurs et
veille au respect des délais impartis.

Il organise les travaux de stéréopréparation sur le terrain.

Il se procure les diapositives auprès des institutions
concernées et gère la photothèque de la section.

Il aide a préparer le projet de budget annuel et établit
le cahier des charges pour des conventions avec l'exté-
rieur.

Il aide a la formation du personnel lorsque cela est
n6cessaire.

Il rédige les rapports techniques éma: de sa section.
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A5.3.9 Définition du post Chef de sesv ce topographie et
chotorammetrie

Nivcau de base: Ingenieur géographe ENSTP, avec specia-
lisation en photogrammetrie à l'ITC

Comoeences requises:

En plus des connaissances obtenues dans le cadre de ses
etudes, il doit:

Avoir une bonne experience pratique en topographie et
restitution photogrammétrique.

lc :cc qui lui a el

cenfié.

Savoir rédiger des rapports, négocier des prestations
de services avec l'extérieur et en rédiger les conven-
tions.

Pouvoir préparer le projet de budget annuel concernant
son service.

Activités et responsabilités:

Il est le seul responsable de son service devant la
Direction. Disposant d'un sens aigu de l'organisation,
il dirige son service et participe aux travaux de topo-
graphie et de restitu±ion qu'il a programmes.

Il prepare avec son adjoint chaque mission sur le ter-
rain (documentation, équipement, tresorerie, véhicules,
contacts avec les autorités locales, reconnaissance du
terrain, preparation du canevas de polygonation) et
participe aux travaux.

Il effectue avec son adjoint les calculs de coordonnées,
la verification des carnets de nivellement, des levés
tachéométriques, des reports sur minute canson et des
courbes de niveau; il achemine les minutes au service
cartographique et les vérifie après calquage.

Il contrôle les travaux de stéréopréparation, de resti-
tution et d'orthophotographie.

Il veille sur l'entretien et la gestion de l'équipement
de son service.

Il rédige avec son adjoint les rapports techniques; il
prépare le projet de budget arinuel de son service et en
suit la gestion.



Il doit:

Préparer une carte de base: sur la base brouillon,
doit prendre du stabifane vierge quill découpe au for-
mat, faire le tracé du cadre, porter les repères, indi-
quer le nord, etc.

Ecrire les symboles des i4-és cartographiques en let-
tre presse ou en adhési genre lettre presse fabriquée
localement

Participer à tous les travaux de dessin.

Il est responsable du materiel qui lui est confié.

Il assure la formation continuo ao ,:on personnel tant
sur le plan pratique que sur lo plan th6orique et se
tient informé des développements nouveaux dans les
disciplines concernées en maintenant de 6 contacts avec
let= institutions.

A5.4 SERVICE CAPICC,PAPHIE

5 tl:F. Aide Ciu,,,z5ini.,teu_z.

Niveau de base: Il doit avoir le CEPE et savoir lire et
écrire correctement ou avoir fréquenté

équil-ala.nt a cette
base. Il doit suivre une formation pra-
tique de six mois (CEPE) ou de trois
mois Ecole de dessin

Compétences requises:

Il doit savoir:

Se se.,.%rir correctemcnt dr iel qui est 'a sa dispo-
sition.

Reproduire par calquage des sujets simples de dessin.

Entretenir le materiel qui lui est confié.

Lire correctement une carte (IGN, etc.).

Activités -e p n
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A5.4.2 Definition du poste: Dessinateur

Nlveau de base: 5e (ou CEPE), avoir exercé le métier
''aide-dessinateur pendant trois ans +
une formation de deux ans sur le tas

Compétences reouises:

Il doit savoir:

Exploiter un document de dessin.

Calquer une carte (pédologie, aptitude, layonnage)
aussi bien a l'encre qu'en gravure.

Faire un plan de situation, une légende d'une carte.

Confectionner des masques.

Faire par calquage des cartes topographiques.

Activités et responsabilités:

Il doit:

Préparer une carte de base: sur le stabifane vierge
(calque en materiel stable), découper au format demandé,
faire le trace du cadre, porter les repères sur la base
brouillon, faire à l'encre ou à la gravure la planime-
triel l'hydrographie et l'orographie.

Ecrire en lettre presse ou en adhésif ou à l'encre les
symboles des imité cartographiques et la toponymie.

Calquer sur la base preps-T-6e la carte pédologique, d'apti-
t, de layonnage.

Trouer les cartes au besoin.

A5.4.3 Definition du poste: Dessinateur qualifié

Niveau de base: CAP dessin + cinq ans d'expérience dans
la profession de dessinateur ou une or-
mation d'un an sur le tas

Compétences requises:

Il doit:

Etre un dessinateur doué de bonnes aptitudes en dessin.



Avoir des notions dans le calcul simple des angles.

Etre capable d'exploiter un document de levés topogra-
phiques.

Acquérir les principes gén6raux de tous les travaux de
dessin topographiques et cartographiques.

Avoir un sens de l'organisation et de la responsabilité.

-iiés et

En plus des fonctions d'aide-dessinateur et de dessina-
- p7 la -ques au

Falre l'habillage dans la composition des légendes de
la planim6trie des surfaces, etc.

Intervenir dans des cas difficiles pour certains.

Veiller à la propreté de la salle de dessin et au bon
entretien de tout le matériel d'usage commun.

Il cst responsable de la qualité et de la bonne marche
du travail.

Il peut tre désigné comme responsable de la salle de
dessin.

A5.4.4 Définition d e: Photocom.ositeur

Niveau de base: CEPE + deux an:ìes de secondaire + une
formation pratique de six mois

Compétences requises:

Il doit connaitre:

La photocomposition des toponymes et des légendes.

L'habillage des cartes.

Les principes de fonctionnement de la machine.

Activités et responsabilités:

Suivant une maauette préparée aui lui est fournie:
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Il execute les travaux de composition demandés.

Il charge le film dans la cassette.

Il chango les disques de caractères.

Il est responsable du réglage correct et de l'entre
tien de l'appareil.

A5.4.5 Definition du poste: Chef de service adjoint cartographe

Niveau de base: Ingénienr des travaux géographioues et
cartographiques

Compétences requises:

Il doit avoir des connaissances étendues en topographie
et en cartographie.

Il devra les acquérir ou les perfectionner au cours d'un
stage d'une année au minimum dans un organisme specia-
lise.
Il aura des connaissances dans le domaine des reproduc-
tions et des tirages.

En relation avec son chef de service, il assurera la
gestion de sa section.

Activités et responsabilités:

Il est chargé de definir et de contrOler un processus de
cartographie: établissement d'une carte topographique,
definition des différentes representations, generalisa-
tion suivant l'échelle, établissement de l'habillage de
la carte et des légendes, assurance des raccords, etc.

Pour la realisation des cartes thematiques, en relation
avec le service intéressé (pédologie ou autres), .1
établit les maquettes et organise le lancement des tra-
vaux.

Il planifie les travaux à entreprendre.

Responsable des bureaux de dessin, il doit attacher une
importance toute particuliere au contrOle de chaque
phase.

Il est responsable des différents materiels, assure la
distribution des fournitures et doit prévoir les achats
h effectuer et un stockage suffisant.
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Il est capable d'établir un devis et un cahi(-r des
charges en ce qui concerue sa section ain.si que les
previsions budgétaires.

A5.5 SERVICE DE REPROGRAPHIE

A r r, 1 on ur

Niveau de base: CEPE + un an de folwation sur le tas.

Compétences requises:

Il doit avoir une bonne vue et une habileté manuelle.

Il pourra acquérir sur place les notions nécessaires
pour la conduite des machines.

Activités et responsabilités:

Il est chargé de la marge des feuilles sur la machine
offset plane.

Il effectue la mise en place des feuilles h chaque pas-
sage de couleur.

Il participe à tous les travaux de preparation, de calage,
de lavage et de réglage ainsi qu'à l'entretien de l'ate-
lier et de la machine.

A5.5.2 Definition du o e: Conducteur offset

Niveau de base: 5e + trois ans d'expérience ou CAP
d'imprimeur

Compétences requises:

Il doit:

Avoir une connaissance des travaux drimpression offset.

Pouvoir conduire une machine offset plane et une offset
rotative de petit format.

Avoir des notions dans le système de mélange des cou-
leurs.

Savoir utiliser le massicot.
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Etre capable de juger une bonne épreuve couleur, 6-
glage, impression).

Activités et re_ onsabilités:

Il fait des tirages en une ou plusieurs couleurs sur
la machine offset plane et sur la petite rotative.

Il fabrique des plaques à offset.

11 est chargé du tirage à partir de stencils.

Il assure les differences au massicot.

Il fait des superpositions de couleurs pour une pro-
duction cartographique.

Il assure lihomogénéité des tirages juxtaposes.

A5.5.3 Définition du poste: Imprimeur responsable

Niveau de base: 5e + huit ans d'expérience ou CAP
d'imprimeur + cinq ans d'expérience

Compétences requises:

Il doit avoir des connaissances étendues de fabrication:
montage, préparation des plaques, impreS'sion, finition,
assemblage, brochage.

Il dolt connattre le réglage des différentes machines:
offset plane automatique, offset rotative petit format
tireur de stencils et massicot.

Activités et responsabilités:

Il est responsable des ateliers d'impression cartogra-
phique et d'édition et de celui de copie sur métal.

Il organise et planifie la production.

Il participe aux différents travaux qui sont réalisés
dans son atelier.

Il est responsable du matériel qu'il utilise et de son
bon fonctionnement.
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Compétences requises:

Il doit pouvoir maitriser les différents procédés dia-
zoT.ques par la production de tirages sur papier et sur
calque, de plaques offset et de couches d'arrachage.

Par ses relations avec les différentes sections, il
doit connaitre les particularités de leurs besoins et
pouvoir ainsi organiser son travail.

Activités et responsabilités:

Il est chargé des tirages diazoTques sur calque, sur
papier à la tireuse de plan et au châssis pneumatique.

Il choisit la méthode et trouve le temps de pose pour
le meilleur résultat.

Il effectue des tirages repérés en plusieurs poses.

00

A5.5.4 Definition du poste: Aide-copiste

veau de base: CEPE

Compétences requises:

Il doit avoir des notions élémentaires sur les tirages
de plans et sur l'imprimerie.

Activités et responsabilités:

Il assure les tirages de plans suivant les données du
responsable.

Il participe à tous les travaux entrepris
ainsi sa formation en vue d'un remplacement éventuel
du responsable.

Il assure l'entretien des appareils.

Il aide dans la preparation des plaques offset.

A5.5.5 Definition du poste: Cociste ou tireur de plans

Niveau de base: 3e + irne folwation sur le tas de trois
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Il participe a la fabrication des plaques offset.

IL assurera la fabrication des couches d'arrachae
(inst-.1ation et fournitures prévues

Il assure l'entretien des appareils de son atelier dont
il a la respon.abilité.

A5.5.6 Definition du poste: Aide-photog h' ues

Niveau de base: 5e + tin an de formation sur le tas.

Compétences requises:

Il doit:

Pouvoir participer à tous les travaux pelwettant sa
formation.

Savoir préparer les bains et découper les films.

Avoir le sens de l'ordre.

Activités et responsabilités:

Il aide le photographe dans ses travaux.

Il execute des travaux simples par contact.

Il développe les travaux de photocomposition.

Il assure le nettoyage et la vidange des bacs.

A5.5.7 Definition du poste: pn e laique

Niveau de base: CEPE et avoir fait la classe de 5e,
avoir possédé quelques connaissances
en photographie + une formation pra-
tique sur le tas de deux ans.

Compétences requises:

Il doit:

Pouvoir assurer la production des travaux photogra-
phiques par projection ou par contact.

Connaitre la manipulation des appareils mis a sa dis-
position camera, tireuse de contact, plan-variographe



Il fait: des films traits par contact, des films traits
reduction ou agrandissement, des films combines (mas-
que + trames), des fil; traits conlinu contact en
appar il, des tramages indirects de tons continus.

Il prepare les produits (révélateurs, fixateurs etc.

Tl et responsable de l'entretien des atpareils et du
laboratoire photographlque.

D f' ni ion du poste; Photo ph responsable des labo-
ratoires

Niveau de base: BEPC ou niveau equivalent + trois ans
de formation sur le tas complétée par
un stage dans une école professionnelle
ou dans un organisme

Competences requises:

Il doit:

Etre capable de faire la production de films traits ou
trames ou traits continus par projection ou par contact.

Savoir définir un processus de travail et faire un
choix des différents films et révélateurs.

Etre au courant des travaux de cartographie.

Activités et responsabilités:

Il est en relation étroite avec le Chef de service
section de cartographie et de photogrammétrie.

Il est chargé de la production et de l'organisation des
laboratoires de projection et de contact,

Il participe h tous les travaux et est responsable de
tout le materiel de son laboratoire photographique.

A5.5.9 :Definition du poste: Chef de service adjoint reprographe

Niveau de base: Ingenieur de travaux géographiques et
cartographiques, titulaire d'un dipleme
d'ingenieur ou cinq années d'agent de
fabrication dans une imprimerie + un
an de spécialisation cartographique.

Activités et onsahilité s:



Comoétences requises,:

Il dolt avoir des connaissances étendues en cartogra-
phie et Z?.-tre au courant des techniques de reproduction
cartographique concernant:

la production de films traits ou tons continus h la
camera et par contact ayant rapport h la fabrication
de cartes ou d'orthophotoplans;

la production des tirages héliographiques;

la fabrication des plaques offset et des couches
pelliculables;

- l'impression offset;

- la finition (assemblage, brochage, etc.).

Il doit être capable d'établir une maquette et de de-
finir un processus. Ces connaissances pourront être
acquises sur place et perfectionnées, notamment en ce
qui concerne la cartographie, par un stage d'un minimum
de six mois dans une institution spécialisée.

.,ctivités et r cIi5abilités:
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Il est chargé d'appliquer les processus définis avec
le chef de service et le responsable cartographe en
relation constante avec ce dernier. Clest un chef de
fabrication capable de juger, h chaque stade, la qua-
lité du travail realise. Toutes les demandes de tra-
vail devront -tre claires et précises et indiquer les
documents fournis et les résultats attendus.

Il doit contr5ler la production de chaque sous-section
ainsi que l'emploi des fournitures.

Il est chargé des previsions d'utilisation et de stoc-
kage des différents materiels et fournitures nécessai-
res au fonctionnement continu de la section.

Il planifie les travaux qui lui sont confies.

Il est capable d'établir un devis et un cahier des
charges en ce qui concerne sa section ainsi que les
previsions budgétaires.

A5.5.10 Definition du poste: Chef de service de cartographie
et reprographie

Niveau de base: Titulaire d'un diplôme d'ingénieur
géographe ou equivalent.



Compétences requises:

autre des connaissances étendues 6. la géodesie, au
nivellement, la stereopreparation, á la photogrammé-
trie et d la topographic, ii doit avoir une formation
spéciale en cartojraphie et en reprographie et posse-
der une psychologie propre à la direction d'un per-
sonnel varié.

Act:ivi-t6s et resoonsabilité

il est chargé de la direction de la cartographie com-
prenant les bureaux de-dessin et les ateliers de lepi,,-
graphi.

En relation avec la ciirectio c. ls a-(;tres serv,
il établit un programme de travail qu'il planifie dans
chaque section. C'est le seul interlocuteur responsa-
ble devant la direction. En conséquence, le lancement
des travaux ne peut se faire qu'avec son approbation
de mame que la transmission des résultats. Il recrute
son personnel, veille á sa classification et fait les
propositions d'avancement.

Il avalise les demandes de materiel ou de fournitures
transmises par ses adjoints et est responsable de la
gestion du service.

Il vaille au prix de revient des interventions carto-
graphiques et recherche le processus le plus rentable.

L'établissement de devis, du cahier des charges et des
prévisions budgétaires est placé sous sa responsabilité.

A5.5.11 Definition du poste: 0 érateur radio

Niveau de base: 3e + cours specialise d'au moins six
mois.

Compétences requises:

Il dolt:

Savoir lire et écrire avec rapidité et clarté.

Avoir une bonne elocution, bien connaitre l'appareillage
qu'il utilise et savoir faire les reparations légères.

Pouvoir se rendre compte de l'état des antennes de
transmission et signaler les pannes éventuelles.
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Etre capable de vérifier les stations mobiles qui se
trouvent sur les véhicules.

Activités et rcr,onsaL.ilités:

Pendant les heures de travail, il doit être constamment
son poste pour la transmission et la réception des

messages.

Il transmet rapidement et correctement les messages
regus.

al fait un controle des _stations mobiles a. bord des
véhicules après chaque retour de chaptier.

C t
la radio uniquement dans le ca -e des activités du
service.

A5.5.12 Définition du poste: Maasinier

Niveau de base: 3e ou CEPE + trois ans de formation
sur le tas.

Comp6tences requises:

Avoir des notions de gestion.

Savoir organiser et maintenir en ordre un magasin de
matériel.

Activités et responsabilités:

Il est responsable de la distribution des materiels
courants entreposés dans son magasin (pioches, ciseaux,
machettes, limes, lits, bobines, mat6riel de camping

Il maintient les fiches d'inventaire h jour.

Il établit les commandes d'achat de matériel courant
en fonction des stocks disponibles en magasin et les
achemine au Service de la comptabilité; 11 veille a ce
que le stock de mat6riel ne descende jamais en dessous
des quantités minimales fix6es par la Direction.

Il effectue les achats du matériel courant après récep-
tion des bons de commande de la comptabilité.

Il est h tout moment au courant des stocks disponibles.



A5.,5.13 Définition du poste: Chauffe

Niv au de base: CM

Compétences rcauis

Il doit:

Avoir son permis de conduire.

Savoir lire et écrire.

Avoir une experience pratique de la conduite d'au
mains cinq ans pistes inclue

Il est souhaitable qu'il ait des notions de mécanique
et de dépannage.

Activités et res.onsabilltés:

Il doit être prudent en conduite et veiller 6. la se-
curité de ses passagers respect des limites de vi-
tesse).

Il doit respecter les délais de revision et de vidange
de son véhicule et signaler toute défaillance au res-
ponsable du pare auto.

Il tient h jour le carnet de bord en natant chaque
prise de carburant et le kilométrage.

A chaque depart sur le chantier, il doit verifier sur
le véhicule les différents niveaux (eau, huile, es-
sence, electrolyte), le gonflage des pneus, la pre-
sence de la roue de secours et des outils de dépannage,
la presence et l'etat de la boIte phar ut que, la
presence de l'extincteur.

Il doit veiller 6. la validité et h la presence à bord
du véhicule des piéces obligatoires comme la carte
grise, l'attestation d'assurance, la carte de visite
technique, l'autorisation de transport et la vignette
la carte grise radio.

En cas d'accident il prendra des renseignements sur
la contrepartie et constat de police, puis mettra la
direction au courant sans delal.
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A5.5.14 Definition du poste: Chauffeur-mécanicien

Niveau de base: CM + cours de specialisation en m6ca-
nique-auto.

Co ,,etences requise

Ln plus des compétences requises pour un chauffeur,
il doit avoir une experience démontrée en mecanique-
automobil afin d'assurer les entretiens et d6pannages
courants.

Activités et responsabilités:

En plus des activités et responsabilités d'un chauf-
feur, il consacrera une partie de son temps de travail

l'entretien de routine sur les véhicules du parc
auto comme:

le réglage de l'allumage;

le nettoyage du carburateur;

les vidanges moteur et boite de vitesse;

- le graissage;

- le dépannage courant des véhicules (les grandes
reparations restant exclues




