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 تقرير الدورة السابعة لجماعة العمل الفنية

 الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة

 

 2012تشرين الأول /أكتوبر 22-24روما، إيطاليا، 

 

 مقدمة -أولًا

 

للأغذية  الحيوانيةالمعنية بالموارد الوراثية  ةالفنية الحكومية الدولي لعُقدت الدورة السابعة لجماعة العم -1

 1قائمة المندوبين والمراقبين دوتر. 2012تشرين الأول /أكتوبر 22إلى  24من  يافي روما، إيطال( جماعة العمل)والزراعة 

 2.(لفاوا)غذية والزراعة نظمة الأعلى الموقع الإلكتروني لم

 

 افتتاح الدورة وانتخاب الرئيس ونوّاب الرئيس والمقرّر -ثانياً

 

. ماعة العمل، بالمندوبين والمراقبينالدورة السادسة لج، رئيس (سويسرا) François Pythoudرحّب السيد  -2

وهنّأ السيد . ته كرئيس لجماعة العملو كر الأعضاء في جماعة العمل والأمانة على ما حظي به من دعم خلال فترة ولاي

Pythoud  خطة العمل العالمية للموارد الوراثية على صعيد تنفيذ  2007جماعة العمل على التقدم المحرز منذ سنة

وتوجه بالشكر إلى الفاو على عملها في مجال التوعية على أهمية الموارد الوراثية  (خطة العمل العالمية)الحيوانية 

 .الحيوانية

 

إلى العمل الهام الذي اضطلع به مكتب جماعة العمل من أجل تقييم اقتراحات  Pythoudوأ ار السيد  -3

( إستراتيجية التمويل)للموارد الوراثية الحيوانية المشاريع المعروضة في إطار إستراتيجية تمويل خطة العمل العالمية 

وبالعودة . من المشاريع التي وقع عليها الاختيار لتمويلها وأبدى ارتياحه للإعلان خلال الاجتماع الحالي عن أول دفعة

الفنية المخصصة المعنية بالحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتقاسم  العملإلى الاجتماع الأخير لمجموعة 

ة الموارد الوراثية إلى الدور الهام الذي يتعيّن على جماعة العمل تأديته لمساعدة هية Pythoudمنافعها، أ ار السيد 

فهم انعكاسات بروتوكول ناغويا على الحصول على الموارد وتقاسم منافعها في قطاع  على( الهيةة)للأغذية والزراعة 

 .الموارد الوراثية الحيوانية
 

                                                      
 CGRFA/WG-AnGR-7/12/Inf.9الوثيقة   1
2  http://www.fao.org/ag/againfo/programmes/en/genetics/angrvent-docs.html 
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 من السيد رئيساً لها وكلًا( البرازيل) Arthur da Silva Marianteوانتخبت جماعة العمل السيد  -4

Harvey D. Blackburn (الولايات المتحدة الأمريكية ) والسيدCleopas Okore  (كينيا )والسيد 

Jan Hendrik Schneider (ألمانيا ) والسيدةJigjidpurev Sukhbaatar (منبوليا ) والسيدTiria Rere (جزر كوك ) ًنوابا

توليه مهامه، إلى الرئيس المنتهية بالشكر، لدى  Marianteوتوجّه السيد . مقرراً Schneiderوانتُخب السيد . للرئيس

ولايته على ما قام به من عمل وعلى التوجيهات التي أعطاها طوال السنتين الماضيتين، مشيراً إلى أنّ إنجازات كثيرة قد 

 .تحققت في ظلّ قيادته

 

 ، نيابة عن السيدنوصحة الحيوا، مدير  عبة الإنتاج الحيواني Berhe Tekolaورحّب السيد  -5

Modibo Traoré المدير العام المساعد لإدارة الزراعة وحماية المستهلك، بالمندوبين والمراقبين نيابة عن السيد جوزيه ،

على  خطة العمل العالميةوأ ار إلى التقدم الملحوظ الذي سُجّل على صعيد تنفيذ . غرازيانو دا سيلفا، مدير عام الفاو

ورحّب . اندثار الموارد الوراثية في المناطق النامية لمنعيضاً إلى ضرورة بذل المزيد المستويات القطرية والإقليمية والعالمية وأ

ه بالشكر إلى حكومات باختيار الدفعة الأولى من المشاريع التي ستموّل بواسطة إستراتيجية التمويل وتوجّ Tekolaالسيد 

ق الإستةماني للفاو الذي سيُستخدم لتمويل تلك على المساهمات التي قدّمتها للصندوكلّ من ألمانيا والنرويج وسويسرا 

وخصّ بالشكر أيضاً حكومات كلّ من ألمانيا والنرويج والسويد وسويسرا وتركيا على ما قدّمته من دعم مالي . المشاريع

 .لتنفيذ برنامج الفاو الخاص بالموارد الوراثية الحيوانية

 

، بأعضاء لإدارة المعنية بإدارة الموارد الطبيعية والبيةةساعد ل، المدير العام المAlexander Müllerورحّب السيد  -2

مكتب الهيةة وأعضاء المكتب المنتهية ولايتهم وفريق الخبراء على العمل  Müllerوهنّأ السيد . جماعة العمل وبالمراقبين

قد ضمّ صوته إلى صوت السيد و. الذي قاموا به من أجل تقييم اقتراحات المشاريع المقدّمة في إطار إستراتيجية التمويل

Tekola  كومات التي ساهمت في التمويل و دد على أهمية إستراتيجية التمويل باعتبارها وسيلة الحمتوجهاً بالشكر إلى

وأبدى كذلك ثقته في أن تؤدي الهيةة دوراً هاماً في تنفيذ . لترجمة السياسات والإستراتيجيات إلى إجراءات ملموسة

 .الحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتقاسم منافعهاالتدابير الخاصة ب

 

 Colletteالسيدة  توأبرز. العمل وبالمراقبين جماعة ء، بأعضاةأمينة الهية، Linda Colletteورحّبت السيدة  -7

لة الموارد حا، بما في ذلك بنوع خاص إصدار تقرير 1998النجاحات التي حققتها جماعة العمل منذ تأسيسها في سنة 

العملية التي اتخذتها  تورحّبت بالخطوا. خطة العمل العالميةواعتماد  الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالم

على أهمية تعزيز برامج المراقبة الوطنية الخاصة بالموارد  تلكنها  دّد خطة العمل العالميةالبلدان من أجل تنفيذ 

 . لاتخاذ الإجراءات في التوقيت المناسب من أجل حماية السلالات المعرّضة لخطر الانقراضالوراثية الحيوانية، كمنطلق 

 

 . ألف المرفقوقد اعتمدت جماعة العمل جدول الأعمال على النحو الوارد في  -8
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  خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانيةاستعراض تنفيذ  -ثالثاً

 

. 3تنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانية وإعلان إنترلاكن نبعنواالوثيقة  العملدرست جماعة  -9

تقرير مرحلي مفصل للفاو عن تنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية واطّلعت على وثائق المعلومات بعنوان 

حالة ، و20125 –الحيوانية تقرير مرحلي توليفي عن تنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية ، 4الحيوانية

 خطة العمل العالميةتنفيذ  فيورحّبت جماعة العمل بالتقدم الملحوظ . 20126 –واتجاهات الموارد الوراثية الحيوانية 

 .وأقرّت بوجود ثبرات لا سيما على صعيدي التعاون وتمويل الأنشطة .على المستويات كافة

 

 :جماعة العمل الهيةة بما يلي أوصتو -10
 

والطلب إلى الفاو أن تحرص على إبقاء الإدارة  خطة العمل العالميةبالتقدم المحرز في تنفيذ  بالترحي (1)

المستدامة للموارد الوراثية الحيوانية مجالًا من مجالات الأولوية في المنظمة وعلى مواصلة أنشطتها 

 ؛خطة العمل العالميةالداعِمة لتنفيذ 
 

من أجل المساهمة في تحقيق الأمن  خطة العمل العالميةدولية إلى تنفيذ دعوة البلدان والمنظمات ال (2)

من  7و 1البذائي العالمي والتنمية الريفية المستدامة، والمساعدة بشكل خاص في تحقيق الهدفين 

 الأهداف الإنمائية للألفية؛
 

دان لمؤازرة جهودها على حثّ الفاو على مواصلة عملها وتعزيزه في مجال تقديم المساعدة التقنية للبل (3)

صعيد التنفيذ، لا سيما المتعلق منها بجرد السلالات ومراقبتها، وبالتوعية، بما في ذلك من خلال 

 ؛الموارد الوراثية الحيوانيةنشرة 
 

الطلب إلى البلدان توصيف سلالاتها مع تحديد كمي دقيق لديناميات السلالات، بما في ذلك حالة  (4)

ات الوراثية، فضلًا عن وصف بيةات الإنتاج والتعاون مع المنظمات الإقليمية الانتقاء والاختلاف

لسلالات العابرة للحدود وللسلالات المحلية المشابهة من الوصفية لتحاليل الوالدولية لاستعراض 

 الناحية الوراثية لسلالات موجودة في بلدان أخرى؛
 

ية مواصلة جهودهما المشتركة في سبيل بناء قاعدة بيانات الطلب إلى الفاو والوكالة الدولية للطاقة الذر (5)

أجل دعم  لتخزين البيانات الجزيةية وتبادلها من( متاحة للاستخدام للجميع)للموارد الوراثية 

 البرامج الوطنية للموارد الوراثية الحيوانية؛
 

                                                      
 CGRFA/WG-AnGR-7/12/2الوثيقة   3
 CGRFA/WG-AnGR-7/12/Inf.2الوثيقة   4
 CGRFA/WG-AnGR-7/12/Inf.3الوثيقة   5
 CGRFA/WG-AnGR-7/12/Inf.4الوثيقة   6
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باعتباره ( نظام المعلومات) للحيوانات المستأنسة ثينظام معلومات التنوع الوراالتأكيد على أهمية  (2)

الآلية الدولية لتبادل المعلومات عن الموارد الوراثية الحيوانية، والطلب إلى الفاو تقديم دعم طويل 

 الأجل من خلال موظفي البرنامج العادي لصيانة نظام المعلومات ومواصلة تطويره؛
 

لمجتمع المدني والقطاع الخاص، بما تشجيع الفاو والبلدان على التعاون مع المنظمات الإقليمية وا (7)

 يشمل قطاع تربية الحيوانات، من أجل تحسين عملية إدارة الموارد الوراثية الحيوانية؛
 

الطلب إلى الفاو مساعدة البلدان في إقامة جهات اتصال على المستويين الإقليمي أو الإقليمي الفرعي  (8)

عوة البلدان إلى الاستفادة بالكامل من الفرص التي وتسيير عملها من أجل إدارة الموارد الوراثية ود

 تتيحها جهات الاتصال الجديدة والقائمة في الأساس؛
 

الطلب إلى الفاو مواصلة السعي إلى إقامة  راكات وتحالفات مع آليات ومنظمات دولية أخرى لتعزيز  (9)

 .خطة العمل العالميةتعبةة الموارد المالية اللازمة لتنفيذ 

 

 العمل ةخط مشروع الخطوط التوجيهية الفنية لتنفيذ   -رابعاً

 العالمية للموارد الوراثية الحيوانية

 

خطـة العمـل العالميـة للمـوارد     مشروع الخطـوط التوجيهيـة الفنيـة لتنفيـذ     درست جماعة العمل الوثيقة بعنوان  -11

لصون في الجسـم الحـيّ للمـوارد الوراثيـة     الخطوط التوجيهية حول ا بت جماعة العمل بمشروعورحّ. 7الوراثية الحيوانية

 خطـة العمـل العالميـة   وأعربت عن تقديرها للفاو لإعدادها هذه الخطوط التوجيهية التي ستسهم في دعم تنفيذ  8ةالحيواني

 . على المستوى القطري

 

للموارد  الخطوط التوجيهية حول الصون في الجسم الحيّ مشروععلى  جماعة العمل بأن تصادق الهيةة أوصتو -12

 لتشـم  ثأن يتمّ تعديلها بحي ـ ىالمخاطر، عل فلتصني نظام الفاو فيالمقترحة  ت، بما في ذلك التعديلاالوراثية الحيوانية

المحفوظـة  "فةة  وتشير". المنقرضة"فةة المخاطر  تعريفوتبيير " المحفوظة بالتبريد فقط"فةة  هيفةة إضافية من المخاطر 

مـواد   نم ـ يهناك بالنسـبة إليـه مـا يكف ـ    نذكر أو أنثى حياً لك نمنها أي حيوا التي لم يبقَ تإلى السلالا" بالتبريد فقط

مـا يكفـي مـن    "تصنيفه ضـمن فةـة    نعما يمك توترد توجيها. سلالته من جديد داستيلابما يمكّن من محفوظة بالتبريد 

ا فةـة  م ـأ. ثية الحيوانيـة بواسـطة التبريـد   حفظ الموارد الورا نضمن الخطوط التوجيهية للفاو بشأ" مواد محفوظة بالتبريد

مـواد محفوظـة بالتبريـد     يكفي مـن منها أي حيوان ذكر أو أنثى حياً ولا ما  لم يبقَ التي تفتشير إلى السلالا" المنقرضة"

 .جديد نم سلالتها داستيلا بما يمكّن من
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طـوط التوجيهيـة الفنيـة بشـأن     جماعة العمل كذلك بأن تطلب الهيةـة إلى الفـاو مواصـلة تحـديث الخ     أوصتو -13

تحديد الحيوانات، وتتبعها، وتسجيل الأداء، وبلورتها بشكل أكبر ومواصلة توفير بنـاء القـدرات بالاسـتناد إلى جميـع     

 . الخطوط التوجيهية التي صدرت حتى الآن

 

 استعراض تنفيذ إستراتيجية التمويل لتنفيذ خطة العمل   -خامساً

 الحيوانية العالمية للموارد الوراثية

 

، رئيس الدورة السادسة لجماعة العمل، تقريراً عن أنشطة مكتب جماعة العمـل الهادفـة   Pythoudم السيد قدّ -14

اختيــار اقتراحــات المشــاريع في إطــار إصــدار النــداء الأول لتقــديم الاقتراحــات وفقــاً  عمليــة إلى دعــم مكتــب الهيةــة في

الخـبراء   تصـال الإقليميـة وفريـق   للإسهامات القيّمة التي قدّمتها جهـات الا  وقد أعرب عن تقديره. لإستراتيجية التمويل

 22سـيتمّ إ ـراك    هالأولى مشيراً إلى أن ـّ ةالمشاريع الثماني ىوقد نقل موافقة مكتب الهيةة عل. الدولي في إطار هذه العملية

دفعـة ثانيـة مـن     ىقريبـاً عـن الموافقـة عل ـ    ع أن تُعلـن الأمانـة  وتوق ـّ. بفضل النجاح الذي حققته المشاريع الإقليميـة  بلداً

 . الاقتراحات

 

وأعربـت عـن امتنانهـا لحكومـات كـلّ مـن ألمانيـا        . وهنّأت جماعة العمل مقدمي الاقتراحـات علـى نجـاحهم    -15

 كما أعربت عن ارتياحها لتوطيد التعاون بين . وسويسرا والنرويج التي أتاحت إسهاماتها إطلاق النداء الأول للاقتراحات

 . فيها أكثر من بلد واحد كالبلدان، وهو ما دلّت عليه الحصة الكبيرة للمشاريع الناجحة التي يشار

 

التمويـل لتنفيـذ خطـة العمـل العالميـة للمـوارد        اسـتعراض إسـتراتيجية    بعنوانودرست جماعة العمل الوثيقة  -12

تقريـر المرحلـي المفصّـل    الاحة في وثيقة المعلومـات بعنـوان   واطّلعت على المعلومات المالية المفصلة المت. 9الوراثية الحيوانية

 .10بشأن تنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانيةللفاو 

 

. النامية نفي البلداخطة العمل العالمية جماعة العمل على الحاجة إلى تأمين التمويل الكافي لدعم تنفيذ  و ددت -17

. وأعربت عن تقـديرها للمسـاهمات الطوعيـة    2013-2012امج العادي للمنظمة في الفترة واطّلعت على التمويل من البرن

، المفاهيميـة قة للمـذكرات  الإقليمية في عمليـة الفـرز المسـب    ونظراً إلى الدور الذي أدّته جهات الاتصال الإقليمية والشبكات

 .لتي تفتقد إلى ذلكعلى الحاجة إلى وجود جهات اتصال في الأقاليم ا يدعاودت البلدان التشد

 

الهيةـة   أوصت، ووضعتها بصيبتها النهائية ولرصد والتقييم المستقلاإجراءات ونظرت جماعة العمل في مسودة  -18

 .باعتمادها
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 :ليجماعة العمل الهيةةَ أيضاً بما ي وأوصت -19
 

لحكومات والمانحين ه بالشكر إلى الحكومات التي ساهمت في الصندوق الاستةماني للفاو وحثّ االتوجّ (1)

خطة الاستةماني للفاو أو زيادته ودعم تنفيذ  للصندوقالمحتملين الآخرين على توفير مزيد من التمويل 

 ؛العمل العالمية
 

ه بالشكر إلى أعضاء مكتب جماعة العمل وجهات الاتصال الإقليمية وفريق الخبراء على عملهم التوجّ (2)

 الدفعة الأولى من المشاريع في إطار إستراتيجية التمويل؛ الُمجدي وعلى إسهاماتهم القيّمة في
 

خطة العادي وإسداء المشورة الفنية لدعم تنفيذ  البرنامجالطلب إلى الفاو مواصلة توفير التمويل من  (3)

 على المستوى القطري؛العمل العالمية 
 

ات والمنظمات الدولية الأخرى وتحالفات مع الآلي  راكاتالطلب إلى الفاو مواصلة السعي إلى إبرام  (4)

 ؛، بما في ذلك إستراتيجية التمويلخطة العمل العالميةلزيادة حشد الموارد المالية اللازمة لتنفيذ 
 

إطلاق النداء تكليف مكتب جماعة العمل بالعمل، بين الدورة والأخرى من دورات الهيةة، على  (5)

كي في الصندوق الاستةماني؛ وتطبيق الإجراءات يرتوفر مبلغ مليون دولار أم فورالثاني للاقتراحات 

 بالنسبة إلى استخدام الموارد وتحديد الأولويات؛ للاقتراحاتإطلاق النداء الأول  إطارالتي اعتُمدت في 
 

والموافقة على  المفاهيميةالمذكرات  اختيارمن خلال إناطة عملية  الحاليةتبسيط إجراءات الموافقة  (2)

 اعة العمل؛المشاريع بمكتب جم
 

للسماح بتقديم (( و) 4-ثانياً-جيمالملحق الأول، القسم ) التمويل إستراتيجيةالنظر في إمكانية تبيير  (7)

 اقتراحات المشاريع إلى أمانة الفاو مبا رة؛
 

الاقتراحات في المستقبل، بما يسمح للبلدان بتقديم مذكرة  لتقديماتخاذ قرار في ما يخص النداءات  (8)

لبلدان متعددة، مع العلم أنّه سيتم اختيار الاقتراح  مفاهيميةقطرية واحدة، وإرفاقها بمذكرة  ةمفاهيمي

 من حيث النوعية؛ الأفضل
 

 المفاهيميةالإقليمية في ضمان النوعية خلال عمليتي إعداد المذكرات  لالاتصا تالإقرار بدور جها (9)

 .وفرزها المسبق، وتحديد هذا الدور على نحو أوضح
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 صون الموارد الوراثية الحيوانية أدوار صغار مربي الماشية في     -سادساً

 على نحو مستدامواستخدامها 

 

صون الموارد الوراثيـة الحيوانيـة واسـتخدامها    دوار صبار مربي الما ية في أدرست جماعة العمل الوثيقة بعنوان  -20

افها بأهمية صبار مربي الما ية في إدارة الموارد الوراثيـة  وقد عاودت جماعة العمل التأكيد على اعتر. 11على نحو مستدام

السلالات المكيّفـة مـع   ت جماعة العمل بأهمية إسهام وإذ أقرّ. للأغذية والزراعة بشكل عام يالحيوانية والتنوع البيولوج

وإتاحة فرص أكبر لهم الأمن البذائي، أكّدت على الحاجة إلى الترويج بشكل أكبر لمنتجاتهم  قيق تحالظروف المحلية في

 .به الفاو لدعم هذه الأنشطة والتوعية إزاءها تقوموقد أ ارت بارتياح إلى العمل الذي . للوصول إلى الأسواق

 

 :جماعة العمل الهيةة بما يليأوصت و -21
 

الخطوط التوجيهية الطوعية بشأن الحوكمة المسؤولة تشجيع البلدان على النظر في إمكانية تطبيق  (1)

، لا سيما ما يتعلق منها ت في سياق الأمن البذائي الوطنيازة الأراضي ومصايد الأسماك والبابالحي

 بالرعاة والسكان الأصليين وصبار مربي الما ية؛

الطلب إلى الفاو النظر في إما إذا كانت المدفوعات المخصصة لتبطية خدمات النظم الإيكولوجية التي  (2)

جميع مربي الما ية، مع إيلاء عناية خاصة للمساهمة تها قادرة على إفادة توفرها أنواع الما ية وسلالا

صبار مربي الما ية والرعاة، وكيفية تحقيق ذلك، ورفع تقرير بذلك إلى الهيةة في الهامة التي يقدمها 

 دورتها القادمة؛

ام معلومات التنوّع دعوة البلدان إلى جمع البيانات وإدخالها في نموذج وصف بيةة الإنتاج الخاص بنظ (3)

التي التي تقدّمها السلالات  يكولوجيالوراثي للحيوانات المستأنسة، بما في ذلك خدمات النظام الإ

 .الرُعاةصبار مربَّي الما ية ويحتفظ بها 

 

 للأغذية والزراعة الحيوانية التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثيةإعداد    -سابعاً
 

إعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة الوثيقة بعنوان درست جماعة العمل  -22

 الإستراتيجية لهيةة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة مسودة الخطةواطّلعت على وثيقة المعلومات بعنوان . 12في العالم

 عداد التقرير ونطاقه ومضمونه والتحضير له،وناقشت جماعة العمل المراحل الزمنية لإ. 202113-2014للفترة 

اللازم على  كل موارد من خارج الميزانية الي المدعم إعادة النظر في الوأ ارت إلى ضرورة . فضلًا عن الموارد اللازمة لذلك

 .وتحليلها للتمكّن من جمع البيانات المطلوبة
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 :جماعة العمل الهيةة بما يلي أوصتو -23
 

على  التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالم عرض دعوة الفاو إلى (1)

وإلى تعديل برنامج العمل المتعدد السنوات وخطة ( 2015)الهيةة في دورتها العادية الخامسة عشرة 

 تنفيذه حسب الاقتضاء؛
 

 مُحكم التركيب لجمع البيانات القطرية؛ القيام في دورتها العادية الرابعة عشرة بمراجعة استبيان (2)
 

على  التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالمطلب عرض مسوّدة  (3)

 جماعة العمل في دورتها الثامنة لكي تنظر فيها؛
 

على إسناد الأولوية حثّ جميع أعضاء الفاو والآليات الدولية والصناديق والأجهزة ذات الصلة  (4)

والتي يمكن توقّعها تخصيصاً فعّالًا ببية إعداد  عليهاوالعناية اللازمة فوراً لتخصيص الموارد المتفق 

 ؛التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالم
 

المعلومات  إلى تقديمتبادر، في الوقت المناسب، كي الفاو والمنظمات الدولية ل أعضاءمنا دة جميع  (5)

 .لإعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالماللازمة 

 

 الموارد الوراثية الحيوانيةب الخاصة والمؤشرات غاياتال   -ثامناً

 

ت خـذ وأ. 14لموارد الوراثيـة الحيوانيـة  بـا  الخاصـة رات والمؤ  ـ لبايـات ا بعنوانفي الوثيقة  ت جماعة العملنظر -24

حول تنفيذ خطة العمل الدولية للمـوارد الوراثيـة    التجميعي التقرير المرحلي" بعنوان المعلوماتبوثيقة العمل علما  جماعة

 .العالميـة  خطـة العمـل  لتقييم تنفيـذ   التدابيرخدمت فيها المؤ رات المقترحة وغيرها من التي استُ 15"2012 -الحيوانية 

إلى  ت جماعـة العمـل  أ ـار قـد  و .16"تبشـأن تعريـف فةـات السـلالا     المشـاورة تقريـر  " بعنوانبالوثيقة  اًعلم تكما أخذ

أيضـا إلى أهميـة وجـود عمليـة      توأ ـار . الحاجة إلى إجراء مزيد من التجارب والتحقق من المؤ رات المقترحـة للمـوارد  

 البايـات آيشـي للتنـوع البيولـوجي، وةاصـة      غايـات  تحقيـق  م المحرز نحـو لتقييم التقد ومؤ رات للموارد توفر أساساً

 .13و 7و 4
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 :الهيةة بما يليبأن تقوم  جماعة العمل تأوصو - 25
 

ذات الصلة، على النحو المبين في  باياتاستخدام العملية ومؤ رات الموارد المقترحة، وال علىالموافقة  (1)

خطة  تنفيذ، من أجل رصد 17"لموارد الوراثية الحيوانيةالخاصة با والمؤ رات لباياتا" بعنوان الوثيقة

 ؛هايرأثتوالعمل العالمية 
 

متفق عليها  اريفوضع تع التنوع البيولوجي، إلىاتفاقية  اصةةالشركاء، والفاو، إلى جانب دعوة  (2)

 ؛وانيةفي قطاع الثروة الحي المستدامين، والإدارة المستدامة الإنتاج والاستهلاك قوماتلم
 

القطرية بشأن  يةالتقارير المرحل رفعلستبيان لامن انسخة منقحة باستعراض ، المقبلةدورتها  في القيام، (3)

للأولويات  ر تبطية أكثر توازناًوفّيو أكثر اتساقاً تفسيرإعطاء  بما يتيح خطة العمل العالمية

 .والتعاون والتمويل الإستراتيجية

 

 :ما يلي الهيةة إلى الفاوتطلب بأن  جماعة العمل تأوصو- 22
 

المتعلقة نسة لتسهيل إدخال البيانات للحيوانات المستأ ثيطوير نظام معلومات التنوع الورات التوسّع في (1)

على النحو الوارد في لسلالات الجديد لتصنيف ال، بما في ذلك تلك المتعلقة ببسجلات السلالات كافة

البلدان التي تقدم  لكي يصبح بإمكان ،18"ن تعريف فةات السلالاتشاورة بشأالم تقرير" بعنوانالوثيقة 

أصلية في البلد  سلالاتعتبر تُ مع الظروف المحليّةأن سلالات معيّنة متكيفة  الإ ارة إلىالتقارير 

 المعني؛
 

 نيةالموارد الوراثية الحيوا ةحالعن  المستقبلية تقاريرالإدراج مجموعة مؤ رات الموارد المقترحة في  (2)

 تجاهاتوالا الةالاتجاهات الحالية لحالة مخاطر السلالات في تقارير الحعرض ، وواتجاهاتها

نظام المعلومات عند إجراء العملية إلى أحدث البيانات الحالية والماضية المتاحة في  بالاستناد

 ؛الحسابية
 

حالة الخطر من  عتبرحساب حالة الخطر، نقطة فاصلة من عشر سنوات، تُ لبرض، أن تستخدم (3)

 ؛عن أي بيانات جديدة تتعلق بالأعداد عدم الإفادةحال في بعدها مجهولة 
 

خطة العمل حول تنفيذ  المستقبلية التقارير المرحلية التجميعية في للعملية المقترحةؤ رات المنشر و (4)

 .العالمية
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 :بما يلي الهيةةبأن تقوم  جماعة العمل توأوص- 27
 

للحيوانات  ثينظام معلومات التنوع الوراصيانة تقديم الدعم اللازم لالمانحة إلى دعوة الجهات  (1)

 عالمية لتبادل المعلومات بشأن الموارد الوراثية الحيوانية؛ال ليةالآباعتباره  وتطويرهالمستأنسة 
 

فةة  نضمعلومات المسلالاتها المسجلة في نظام  تصنيف البلدان على تقديم معلومات عن كيفية حثّ (2)

 ؛المقترحة من مؤ رات الموارد ةلبايات حساب المجموع" متكيفة محليا"و" غريبة"
 

بما في ذلك  ،علوماتالمالمتعلقة بالسلالات في نظام  البلدان على التحديث المنتظم لبياناتها حثّو (3)

 .السلالات البريبةالبيانات المتعلقة ب

 

 ةضمم الحيوانات امجتتّرله حالة واتجاهات الكائنات الدقيقة   -تاسعاً

 

 19".ةحالـة واتجاهـات الكائنـات الدقيقـة لهضـم الحيوانـات المجـترّ       " بعنوانفي الوثيقة  ت جماعة العملنظر- 28

الكائنـات الدقيقـة وهضـم الحيوانـات     "بعنـوان  ( 21رقـم  ) بوثيقة المعلومات الأساسـية  أيضا علماً العملجماعة  خذتوأ

 .التي تقدم معلومات أكثر تفصيلًا ،"ات وآفاق المستقبلحالة المعارف والاتجاه: المجترة

 

 :بما يلي الهيةةبأن تقوم  العملجماعة  توأوص- 29
 

حالة المعارف والاتجاهات : الكائنات الدقيقة وهضم الحيوانات المجترة" بعنوانالترحيب بالدراسة  (1)

في ضوء تنوع  ،للحيواناتة الأولى لمعدأهمية التنوع الميكروبي في ا والتأكيد على ،"وآفاق المستقبل

 ، والتحديات البيةية والصحية؛للثروة الحيوانية العالميلالات والتنوع البذائي والإنتاج الس
 

الدورة العادية الخامسة عشرة إلى عن التطورات ذات الصلة في هذا المجال  رفع تقرير الفاوالطلب من  (2)

الفنية الحكومية الدولية بشأن تطبيق وإدماج  جماعة العملأعمال  لدى استعراضها، للهيةة

 ؛ واستخدامها المستدام لموارد الوراثية للأغذية والزراعةافي سبيل حفظ  لبيولوجيةالتكنولوجيات ا
 

التفاعلات بين النمط الجيني والبيةة على في ، إلى أقصى حد ممكن، بحثأن ت الفاومن  بالطل (3)

من سلالات الموا ي، ومواصلة الرصد والاستعراض والإبلاغ  ةواسععبر مجموعة  الجرثوميالمستوى 

عن التطورات في مجال الكائنات الدقيقة وهضم الحيوانات المجترة، بما في ذلك عن طريق معالجة 

 .في العالم التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعةفي هذه المسألة 
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 ى الموارد الوراثية الحيوانية واقتسام منافعهاالحصول عل   -عاشراً

 

ارد بالحصـول علـى المـو    ةالمعني ـ ةخصص ـالم فنيـة ال لمجموعة العمـل دورة الأولى في تقرير ال ت جماعة العملنظر- 30

ثـائق  بو علمـاً  أخـذت وقـد  . 20(المشار إليها في ما يلي باسـم مجموعـة العمـل   )الوراثية للأغذية والزراعة واقتسام منافعها 

 .وغيرها من الوثائق المتاحة 21مجموعة العملالمقدمة إلى  العمل

 

في  تونظـر  اه ـالصـادرة عن  توصـيات ال تواستعرض ـ لمجموعة العملبتقرير الدورة الأولى  ت جماعة العملبورحّ- 31

عها، على النحـو  مناف اقتساممميزة للحصول عليها و السمات المميزة للموارد الوراثية للأغذية والزراعة التي تتطلب حلولًا

 .22مجموعة العملالمحدد من قبل 

 

 توأوص ـ. مجموعة السـمات المميّـزة   مجموعة العمل بشأنإليه  تالاتفاق الذي توصلب ت جماعة العملبوقد رحّ- 32

إلى الأمـين صـياغة مـذكرات تفسـيرية للسـمات المميـزة الـتي ا تحديـدها، مـع مراعـاة خصوصـيات             الهيةةبأن تطلب 

على النحو الـوارد في المرفـق   لدى استعراض السمات المميزة، و .ذلك الموارد الوراثية الحيوانية فيية، بما القطاعات الفرع

هـا ذات  تالـتي اعتبر  السـمات الضوء على عدد مـن  ت جماعة العمل طسلّ، CGRFA/WG-AnGR-7/12/9باء بالوثيقة 

اعتبـار خـاص لاتجـاه    إيـلاء  مـع  ) 1 - وجيم 2 - باء :لموارد الوراثية الحيوانية، بما في ذلكبالنسبة إلى اأهمية خاصة 

 بلـدان  الشـمال وبـين بلـدان الجنـوب، وبـين      بلـدان  بين –الموارد الوراثية الحيوانية الممارسات الحالية المتصلة بتبادل 

ر واتجاه التبادل المحتمل في المستقبل مـن بلـدان الجنـوب إلى بلـدان الشـمال، خاصـة في ظـلّ تبي ـّ       ؛ (الشمال والجنوب

  1 - وهـــــاء 1 - دالو؛ (الدوليـــــة مـــــا يتعلـــــق بالســـــلالات العـــــابرة للحـــــدود في) 3 - وجـــــيمالمنـــــاخ؛ 

(. لصـناعي ما يتعلق بالسـلالات المخصصـة للاسـتخدام في أنظمـة الإنتـاج ا      في) 2 - وواو 1 - وواو 5 - وهاء 3 - وهاء

 .لى الموارد الوراثية الحيوانيةأهمية بالنسبة إ أقلّ 4 - وهاء 4 - السمتين دال ت جماعة العملواعتبر

 

الحيوانية  الوراثيةبالحصول على الموارد  ةالمعنيمجموعة العمل الفنية المخصصة توصيات  جماعة العمل تدأيّو- 33

اتخـاذ   الضوء على وجه الخصـوص، علـى الحاجـة إلى    توقد سلّط .والمتعلقة بالموارد الوراثية الحيوانية واقتسام منافعها

 تو ـدد   23.منافعها اقتسامالحصول الموارد الوراثية الحيوانية ومن أجل  فنيةل بناء القدرات والمساعدة الافي مجتدابير 

 تنظر الهيةةبأن  توأوص، 24ضرورة وضع  روط تعاقدية نموذجية للقطاعات الفرعية للموارد الوراثية على جماعة العمل

التوصـية بالطلـب مـن     جماعة العمل تأيدو .ارد الوراثية الحيوانيةما يتعلق بالمو أخرى فيفي إمكانية اتباع مقاربة أيضا 

                                                      
 CGRFA/WG-AnGR-7/12/9 الوثيقة  20
خيارات توجيه ومساعدة البلدان في وضع التدابير ؛ (CGRFA/WG-ABS-1/12/3الوثيقة ) ارد الوراثية للأغذية والزراعةالسمات المميزة للمو  21

الطرائق الممكنة للحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة واقتسام ؛ ( CGRFA/WG-ABS-1/12/4الوثيقة ) التشريعية والإدارية والسياسية

 (CGRFA/WG-ABS-1/12/5الوثيقة ) منافعها
 CGRFA/WG-AnGR-7/12/9من الوثيقة  الملحق باء  22
 CGRFA/WG-AnGR-7/12/9الوثيقة من ( هـ)17الفقرة   23
 CGRFA/WG-AnGR-7/12/9الوثيقة من ( ز) 17الفقرة   24
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اب ، استنادا إلى المشاورات الإقليمية والعروض المقدمة من الحكومات والمنظمات الدولية وجميع أصحأن يعدّ الهيةةأمين 

تـدابير تشـريعية   اذ ولاتخ ،طوط توجيهية طوعية على المستوى المناسبمسودة عناصر ممكنة لوضع خالمصلحة المعنيين، 

السياسات للحصول على المـوارد الوراثيـة الحيوانيـة للأغذيـة والزراعـة واقتسـام منافعهـا، مـع         خاصة بوإدارية وتدابير 

علـى المـوارد الوراثيـة     المناقشـات الدوليـة بشـأن الحصـول    التي وصلت إليهـا   راحلالممراعاة مختلف الصكوك الحالية و

بشـكل خـاص علـى أهميـة المشـاورات       تو ـدد . 25لقطاعـات الفرعيـة  ا فمختل ـفي  هـا افعمناقتسـام  للأغذية والزراعة و

الإقليمية الواسعة والشاملة في إعداد هذه الخطوط التوجيهية الطوعية، وعلى ضرورة النظـر في البروتوكـولات المجتمعيـة    

جميـع   وعلى المشاورات أن تشمل أيضاً .ما يتعلق بالحصول على المعارف التقليدية المرتبطة بالموارد الوراثية الحيوانية في

أصحاب المصلحة ذوي الصلة، بما في ذلك منظمات و ركات التربية، ومربي الما ية ومنظماتهم، والبحـوث والخـدمات   

الحاجـة إلى مصـفوفة    ت جماعة العمـل وأبرز. الاستشارية وخدمات الإر اد وبنوك الجينات، وكذلك الشبكات الإقليمية

القطاعــات الفرعيــة للمــوارد الوراثيــة للأغذيــة برســات الدوليــة والمبــادرات والصــكوك ذات الصــلة وصــفية توضــح المما

خطة مراعاة الصكوك القائمة مثل بوجوب ، أساليب العملعلى مستوى تطوير ، أيضاً جماعة العمل توأوص. 26والزراعة

 قتسام المنافع دعمـاً لاصك وضع اصر المطلوبة لالعنعلى تحتوي  قدالتي والتمويل الخاصة بها  وإستراتيجية العمل العالمية

 .احتياجات البلدان لمراعاة

 

 البيانات الختامية   -حادي عشر

 

ألقى ممثلو المجموعات الإقليمية بيانات  كروا فيها الرئيس والأمانة وموظفي الدعم والمندوبين والمراقبين - 34

 رة وفي حلقة العمل العالمية التي سبقتها للمنسقين علىوالمانحين على إتاحة الفرصة لهم للمشاركة في هذه الدو

 . المستوى الوطني

 

بالشكر إلى جماعة العمل على التوصيات الواضحة التي أصدرتها لمزيد من بلورة  Tekolaوتوجه السيد - 35

. طة العمل العالميخعلى التوصيات المتصلة بالبايات والمؤ رات لرصد التقدم في تنفيذ استراتيجية التمويل وتطبيقها و

 التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذيةوقد أكد على أهمية عملية رفع التقارير القطرية بالنسبة إلى 

وأ ار إلى مستوى التعاون المثالي . خطة العمل العالميةوعلى أهمية نظام المعلومات باعتباره أداة مسانِدة لتنفيذ  والزراعة

روح التوافقية التي أبدتها البلدان والأقاليم، إن بالنسبة إلى تقديم المشاريع في إطار استراتيجية التمويل أو خلال الوإلى 

 وتوجه بالشكر إلى كل من الرئيس والمكتب على عملهما الشاق لتنظيم هذا الاجتماع. دورة جماعة العمل

 . على أكمل وجه
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وأ ارت إلى أهمية . على روح الشراكة والتوافق التي اتسم بها الاجتماع جماعة العمل Coletteو كرت السيدة - 32

توصيات جماعة العمل بالنسبة إلى توقيت الإعداد للتقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة 

دعماً لبرنامج الفاو الخاص وتوجهت بالشكر إلى الحكومات التي قدمت مساهمات مالية . وبلورة البايات والمؤ رات

 والرئيس على التوجيهات التي أعطاها و كرت أيضاً الأمانة على أعمالها التحضيرية. بالموارد الوراثية الحيوانية

 . خلال الاجتماع

 

الاجتماع مستذكراً التقدم الملحوظ المحرز و اكراً جميع المندوبين والمراقبين والمكتب  Marianteواختتم السيد - 37

 . والأمانة وموظفي الدعم على مساهمتهم في إنجاح هذا الاجتماع
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 المرفق ألف

 جدول أعمال الدورة السابعة لجماعة العمل

 المعنية بالموارد الوراثية الحيوانيةالفنية الحكومية الدولية 

 للأغذية والزراعة

 

 المقررالرئيس و( نواب)انتخاب الرئيس ونائب  -1
 
 والجدول الزمني اعتماد جدول الأعمال -2
 
 إعلان إنترلاكنو خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانيةتنفيذ  -3
 

 خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانية استعراض تنفيذ 3-1

 خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانيةلتنفيذ مشروع الخطوط التوجيهية الفنية  3-2

 خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانيةإستراتيجية التمويل لتنفيذ ذ استعراض تنفي 3-3

 أدوار صبار مربي الما ية في صون الموارد الوراثية الحيوانية واستخدامها على نحو مستدام 3-4
 
 التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة في العالمإعداد  -4
 
 بالموارد الوراثية الحيوانية ةالخاص اتايات والمؤ رالب -5
 
 حالة الكائنات الحية الدقيقة في عملية الهضم لدى المجترات واتجاهاتها -2
 
 منافعها اقتسامالحصول على الموارد الوراثية الحيوانية و -7
 
 ما يستجد من أعمال -8
 
 اعتماد التقرير -9
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 المرفق باء

 بالوثائق قائمة
 
 

 العمل وثائق
 

CGRFA/WG-AnGR-7/12/1 جدول الأعمال المؤقت 

CGRFA/WG-AnGR-7/12/1 Add.1 جدول الأعمال التفصيلي المؤقت والجدول الزمني 

CGRFA/WG-AnGR-7/12/2    ــة ــة الحيوانيــ ــوارد الوراثيــ ــة للمــ ــل العالميــ ــة العمــ ــذ خطــ  تنفيــ

 وإعلان إنترلاكن

CGRFA/WG-AnGR-7/12/3    ــة ــل العالميــة    مشــروع الخطــوط التوجيهي ــة العم ــذ خط  الفنيــة لتنفي

 للموارد الوراثية الحيوانية

CGRFA/WG-AnGR-7/12/4   استعراض تنفيذ استراتيجية التمويل لتنفيذ خطة العمل العالمية للمـوارد

 الوراثية الحيوانية

CGRFA/WG-AnGR-7/12/5       ــة واســتخدامها ــية في صــون المــوارد الوراثي  أدوار صــبار مربَّــي الما 

 و مستدامعلى نح

CGRFA/WG-AnGR-7/12/6  إعــداد التقريــر الثــاني عــن حالــة المــوارد الوراثيــة الحيوانيــة للأغذيــة

 والزراعة في العالم

CGRFA/WG-AnGR-7/12/7 البايات والمؤ رات الخاصة بالموارد الوراثية الحيوانية 

CGRFA/WG-AnGR-7/12/8  ــم ــة الهضــــ ــة الدقيقــــــة في عمليــــ ــات الحيــــ  حالــــــة الكائنــــ

 دى المجترات واتجاهاتهال

CGRFA/WG-AnGR-7/12/9    بالحصـول   تقرير الدورة الأولى لمجموعة العمل الفنيـة المخصصـة المعنيـة

 على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتقاسم منافعها
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 المرفق جيم

 أعضماء جماعة العمل الفنية الحكومية الدولية

 المعنية بالموارد الوراثية الحيوانية للأغذية والزراعة

 م هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعةالذين انتخبته

 في دورتها العادية الثالثة عشرة

 

 التشكيل

 (عدد البلدان في كل إقليم)

 البلد

 الكونبو أفريقيا

 كينيا (5)

 موريتانيا 

 سيراليون 

 زمبابوي 

 الصين آسيا

 ماليزيا (5)

 منبوليا 

 جمهورية كوريا 

 تايلند 

 ألمانيا أوروبا

 لوفينياس (5)

 السويد 

 سويسرا 

 هولندا 

 الأرجنتين أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

 البرازيل (5)

 كوستاريكا 

 كوبا 

 سورينام 

 أفبانستان الشرق الأدنى

 مصر (3)

 جمهورية إيران الإسلامية 

 كندا أمريكا الشمالية

 الولايات المتحدة الأمريكية (2)

 جزر كوك دئغرب المحيط الها جنوب

 فيجي (2)

 




