
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Food and Agriculture Organization 

 

UNE CARRIÈRE À LA FAO 

 
Organisation des Nations Unies pour 

l’alimentation et l’agriculture 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre mission 

 

 

La mission même de la FAO est d’instaurer la sécurité 
alimentaire pour tous en assurant aux populations un accès 
durable à une nourriture suffisante et de qualité qui leur 
permette de mener une vie saine et active.  
 
La FAO a pour mandat d’améliorer l’état nutritionnel des 
populations, d’intensifier la productivité agricole, d’assurer de 
meilleures conditions de vie aux populations rurales, et de 
contribuer à la croissance de l’économie mondiale. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

À propos de la FAO  - États Membres 

Countries - Diriger notre organisation  - 

Biographie- Notre action –Notre 

implantation Notre_personnel  Catégories 

de personnel - Domaines d’activités  - 

Apprentissage et développement - 

Équilibre entre la vie personnelle et la vie 

professionnelle -Traitements - Avantages 

 

Travailler au Siège ou dans les bureaux décentralisés: : 

Siège: Rome (Italie) 

Bureau régional pour l’Afrique: Accra (Ghana) 

Bureau régional pour l’Asie et le Pacifique: Bangkok 

(Thaïlande) 

Bureau régional pour l’Europe et l’Asie centrale: Budapest 

(Hongrie) 

Bureau régional pour l’Amérique latine et les Caraïbes: 

Santiago (Chili) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

À propos de la FAO  

La FAO est une institution spécialisée des Nations Unies 
qui compte 191 États Membres, 2 membres associés et 
une organisation membre, l’Union européenne. Elle est 
présente dans plus de 130 pays et son siège est à Rome. 
La FAO emploie plus de 1 800 administrateurs (dont des 
cadres associés et des fonctionnaires du cadre 
organique recrutés sur le plan national) et plus de 1 800 
agents de soutien. 

La FAO est composée de sept 
départements: 
 

 Agriculture et protection des 
consommateurs 

 Département des services 
internes, des ressources 
humaines et des finances  

 Développement économique et 
social 

 Pêches et aquaculture 
 Forêts 
 Gestion des ressources 

naturelles et de l’environnement 
 Coopération technique 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

États Membres  

Afghanistan                  Albanie                         Algérie                           Andorre                     Angola                   Antigua-et- Barbuda                  Argentine                       

Arménie                        Australie                       Autriche                        Azerbaidjan               Bahamas               Bahrain                                         Bangladesh                    

Barbade                        Bélarus                          Belgique                        Belize                          Bénin                     Bhoutan                                         Bolivie                            

Bosnie-Herzégovine   
                                        

Botswana                    Brésil                             Bulgarie                     Burkina Faso        Burundi                                        Cambodge                     

Cameroun                     Canada                         Cape-Vert                     Rep centrafricaine                

 

Tchad                      Chili                                              Chine                              

Colombie                      Comores                       Congo                           Iles Cook                     Costa Rica              Croatie                                          Cuba                               
Chypre                           Republique tchéque          

 

Côte d’ Ivoire               Rep populaire 
démocratique de Corée                         

 

Rep Dem du Congo       

                                
Denemark                                     Djibouti                          

Dominique                    Rep   dominicaine                     Équateur                       Égypte                         El Salvador            Guinée équatoriale                     Érythrée                         

Estonie                          Éthiopie                        Fidji                                Finland                       France                    Gabon                                           Gambie                         

Géorgie                         Allemagne                   Ghana                            Gréce                         Grenade                 Guatemala                                   Guinée                           
Guinée-Bissau              Guyana                        Haiti                               Honduras                   Hongrie                 Islande                                          Inde                               

Indonésie                      
Iran (Rep islamique d’)  

                                       

Iraq                                Irelande                     Israel                      
Italie                                              Jamaique                       

Japon                             Jordanie                        Kazakhstan                  Kenya                         Kiribati                   Koweit                                          Kirghizistan                    

Rep Dem populaire lao                      

                                       
Lettonie                         Liban                              Lesotho                      Libéria                   

Libye                                             Lituanie                         

Luxembourg                 Madagascar                Malawi                          Malaisie                    Maldives               Mali                                               Malte                             

Iles Marshall                 Mauritanie                   Maurice                        Mexique                    
Micronésie (États 
fédérés)                                        

Monaco                                        Mongolie                     

Monténégro                 Maroc                           Mozambique               Myanmar                  Namibie                Nauru                                            Népal                            

Pays-Bas                        Nouvelle- Zélande                Nicaragua                     Niger                          Nigéria                   Nioué                                             Norvége                        

Oman                             Pakistan                       Palaos                             Panama                     

Papouasie-Nouvelle-

Guinée                   
                                

Paraguay                                      
Pérou                             

Philippines                     Pologne                          Portugal                        Qatar                          Rep de Corée         Rep de Moldova                          Roumanie                       

Fédération de Russie     Rwanda                        Saint Kitts et Nevis   
Sainte- Lucie                

 

Saint Vincent et les 

Grenadines            
Samoa                                           

Saint Marin                    

Sao Tomé-et-Principe  Arabie saoudite           Sénégal                        Serbie                         Seychelles              Sierra Leone                                Slovaquie                        

Slovénia                         Iles Solomon                Somalie                        Afrique du Sud          Espagne                   Sri Lanka                                      Soudan                            

Suriname                       Swaziland                     Suéde                           Suizze                         
Rep arabe syrienne 

 

ERY de Macédoine                    Tadjikistan                     

Thailande                       Timor-Leste                 Togo                              Tonga                         
Trinité et Tobago   
                                

Tunisie                                          Turquie                           

Turkménistan               Tuvalu                           Ouganda                       Ukraine                      
Émirats arabes unis  

                                 
Royame-Uni                                

Rep de Tanzanie   

                                        
États-Unis d’Amerique    

                                        
Uruguay                       Ouzbékistan                  Vanuatu                    

Venezuela (Rep 

bolivarienne du)                    
Viet Nam                                      Yémen                            

Zambie                           Zimbabwe                         

 

http://www.fao.org/countryprofiles/index.asp?lang=en&iso3=COD
http://www.fao.org/countryprofiles/index.asp?lang=en&iso3=NIU
http://www.fao.org/countryprofiles/index.asp?lang=en&iso3=TUN


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Diriger notre organisation 

 

On Le 26 juin 2011, la Conférence des États Membres, organe directeur suprême de la FAO, a élu 
un nouveau Directeur général, José Graziano da Silva (Brésil). « La FAO est ouverte à tous ceux 
qui veulent unir leurs forces dans un esprit de véritable partenariat et d’alliance sincère afin de 
contribuer à une gestion plus responsable et équitable de l’alimentation pour éliminer la faim et 
promouvoir des modes de consommation et de production alimentaires plus durables. »  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

José Graziano da Silva est un éminent spécialiste de la sécurité 
alimentaire, de l’agriculture et du développement rural. Il convient de 
noter en particulier sa contribution essentielle à la lutte pour 
l’éradication de la faim et à la mise en œuvre du Programme « Faim 
zéro » (Fome Zero) dont il a assuré la direction au Brésil en qualité de 
Ministre extraordinaire de la sécurité alimentaire et de la lutte contre 
la faim. 

En 2001, il a dirigé en effet l’équipe qui a élaboré le programme « 
Faim Zéro » (Fome Zero) au Brésil. En 2003, il a été chargé de la mise 
en œuvre de ce programme par le Président Luiz Inácio Lula da Silva 
qui l’a nommé Ministre extraordinaire de la sécurité alimentaire et de 
la lutte contre la faim. De 2003 à 2010, le programme « Faim Zéro » a 
contribué à sortir 28 millions de personnes de l’extrême pauvreté. 

De 2006 à 2011, Graziano da Silva a dirigé le Bureau régional de la FAO 
pour l’Amérique latine et les Caraïbes. En cette qualité, il a été le 
principal promoteur de « l’Initiative Amérique latine et Caraïbes sans 
faim », qui montrait la volonté de la région d’être la première au 
monde à s’engager en vue d’éradiquer complètement la faim d’ici 
2025, en soulignant l’importance de l’agriculture familiale et du 
développement rural et en renforçant les institutions rurales pour 
garantir la sécurité alimentaire.  

En tant que Directeur général de la FAO, il dirige actuellement le 
processus de réforme interne de l’Organisation, qui met un accent 
particulier à la décentralisation, tout en se concentrant sur la mission 
de la FAO, qui est d’éradiquer l’extrême pauvreté dans le monde 

 

José Graziano da Silva:Biographie 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre action 

Activités de la FAO: 
 

 Diffuser des informations: La FAO met l’information à la portée de 
tous. Elle utilise les compétences de son personnel – spécialistes de 
l’agronomie, des forêts, de l’élevage, de la nutrition, de l’économie 
et d’autres domaines – pour collecter, analyser et diffuser des 
données ainsi que des publications qui contribuent au 
développement.  

 Élaborer des politiques: La FAO partage son expérience dans 
l’élaboration des politiques. Elle met au service des États Membres 
des années d’expérience dans la formulation de politiques 
agricoles, le soutien à la planification, la mise au point de lois 
efficaces et l’élaboration de stratégies nationales visant à atteindre 
les buts fixés en matière de développement rural et de réduction 
de la faim. 

 Servir de forum: La FAO sert de lieu de rencontre pour les États. 
Forum neutre, elle permet aux pays pauvres et riches de se réunir 
pour élaborer un langage commun.  

 Partager des connaissances: La FAO porte les connaissances sur le 
terrain. Elle mobilise les fonds fournis par les pays industrialisés, les 
banques de développement et d’autres sources pour que les 
objectifs des projets soient réalisés. Dans les situations de crise, 
elle coopère avec d’autres organisations humanitaires pour 
sauvegarder les moyens d’existence et aider les victimes à se 
rétablir et à reconstruire leur vie. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La FAO, dont le siège est à Rome (Italie), est présente dans plus de 130 pays et compte plus de 4 000 employés répartis dans plus 
de 191 pays.  
.  

Notre implantation 

11 bureaux sous-régionaux:   

Équipe multidisciplinaire pour l’est 
du Proche-Orient  

 Afrique centrale 

Amérique centrale 

 Asie centrale 

 Afrique de l’Est 

 Afrique du Nord 

 Afrique australe 

 Afrique de l’Ouest 

 Caraïbes 

 États membres du Conseil de 
coopération du Golfe et Yémen 

Îles du Pacifique 

5 Cinq bureaux 
régionaux: 

Afrique  

Asie et Pacifique 

Europe et Asie 
centrale  

Amérique latine et 
Caraïbes 

 Proche-Orient 

 

 5 bureaux de 
liaison: 

Amérique du Nord 
Japon 

 Union européenne et 
Belgique 

 Nations Unies 

 Nations Unies 
(Genève). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre personnel 

Le personnel de l’Organisation est sa ressource la plus importante. Tout le personnel 
est mobilisé en vue d’atteindre les objectifs de la FAO et d’accomplir sa mission.  
 
Le personnel est classé en deux catégories principales: les fonctionnaires du cadre 
organique (P) et les agents des services généraux (G). Les directeurs (D) font partie 
de la catégorie des hauts dirigeants. La FAO emploie aussi des consultants, des 
stagiaires et des bénévoles qui contribuent aux projets spéciaux et permettent de 
faire face aux besoins à court terme.  
 
Personnel international: 
 

 Les hauts dirigeants sont recrutés sur le plan international et occupent des 
postes de direction qui exigent des aptitudes à l’encadrement et des 
compétences techniques de haut niveau dans leurs domaines respectifs.   

 Les fonctionnaires du cadre organiques recrutés sur le plan international 
occupent des fonctions ou des postes d’encadrement qui exigent des 
compétences techniques importantes. Ces fonctionnaires sont mobiles et ont 
des fonctions diverses dans les différents domaines d’activités de la FAO.  

 
Personnel local: 
 

 Les agents des services généraux sont recrutés localement sur leurs lieux 
d’affectation. Leur rôle principal est de d’aider les fonctionnaires du cadre 
organique à accomplir leurs tâches et de s’occuper efficacement des 
questions administratives.  

 Les fonctionnaires du cadre organique recrutés sur le plan national sont des 
ressortissants du pays dans lequel ils accomplissent des tâches de nature 
professionnelle qui exigent des connaissances, des compétences et une 
expérience locales.  

 
L’Organisation recrute également des bénévoles, des stagiaires, des consultants, des 
administrateurs auxiliaires et des cadres associés.  
 

 

 



 

 

Catégories de personnel  
    

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analyse et évaluation des projets et 
des programmes 
 

Artisans 
 

Aquaculture 
 

Administration 
 

Agriculture et économie du 
développement 
 

Analyse des politiques et des secteurs 
 

Assistant(e)s, secrétaires et 
employé(e)s administratifs 
 

Budget 
 

Commerce agricole 
 

Communication 
 

Comptabilité 
 

Conception et gestion de sites web 
 

Développement rural 
 

Droit 
 

Économie 
 

Économie des forêts et produits 
forestiers 
 

Entretien des bâtiments 
 

Environnement, changement 
climatique et bioénergie 
 

Finance 
 

Financement des projets, 
investissements 
 
 

Gestion de l’information 
 

Gestion des réunions et des 
conférences 
 

Gestion des projets et des 
programmes 
 

Industrie de la pêche 
 

Informations sur les pêches 
 

Informations sur l’élevage 
 

Interventions d’urgence et de 
redressement 
 

Marché des produits 
 

Mobilisation de ressources/ 
Partenariat/Liaison 
 

Parité hommes/femmes 
 

Production animale 
 

Politique de la pêche 
 

Politique agricole 
 

Politique forestière 
 

Production et protection des végétaux 
 

Publication/Médias/Rédactionnel 
 

Qualité et normes alimentaires 
 

Recherche et vulgarisation agricoles 
 

Ressources forestières 
 

Ressources humaines 
 

Procédures relatives à la pêche 
 

Santé animale 
 

Ressources hydriques et gestion de 
l’eau 
 

Ressources juridiques et gestion 
 

Sciences du sol et nutrition des 
végétaux 
 

Sécurité 
 

Sécurité alimentaire 
 

Secteur médical 
 

Système d’information géographique 
 

Systèmes d’appui à l’agriculture 
 

Gestion de la 
documentation/bibliothèque 
 

Statistique Techniques nucléaires appliquées à 
l’alimentation et à 
l’agriculture/nutrition 
 

Traduction/Interprétation 
Technologies de l’Information 

Vérification des comptes 
 

Technologies de la pêche VIH/SIDA 
 

Web Design and Management   

Domaines d’activités 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apprentissage et développement 

earning and Development opportunities 

 

 

La FAO est un environnement de travail multiculturel et dynamique et 
son personnel, originaire de plus de cent pays, lui donne un véritable 
caractère international.  
 

Travailler à la FAO: 

 Le programme de mobilité du personnel a été mis en place pour 
élargir les perspectives de carrière et former une main-d’œuvre 
dynamique mieux préparée pour faire face aux nouveaux défis 
que doit relever la FAO.  

 Le programme de perfectionnement du personnel 
d’encadrement vise à diffuser les bonnes pratiques de gestion et 
d’encadrement, à renforcer les capacités d’encadrement 
existantes ainsi que les compétences des superviseurs et des 
directeurs.  

 Le programme d’amélioration des compétences linguistiques a 
pour but de donner au personnel de la FAO les compétences 
linguistiques pour améliorer la compréhension interculturelle au 
sein de la FAO et mieux communiquer avec les États Membres.  

 Le programme d’amélioration des compétences de 
communication contribue au développement d’une culture de la 
communication permettant d’améliorer la diffusion de messages, 
la planification participative et la prise de décision.  

 Le programme de perfectionnement professionnel permet aux 
fonctionnaires de participer à des activités planifiées 
d’apprentissage et de perfectionnement qui renforcent les 
connaissances, les aptitudes et les attitudes qui les aideront à 
prendre des décisions en connaissance de cause pendant leur vie 
professionnelle.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Équilibre entre la vie personnelle et la vie 

professionnelle 

 

La FAO adopte des politiques et fournit des conditions 

qui répondent aux besoins de son personnel et assurent 

son bien-être, par exemple:  

 

 Des conditions de travail plus flexibles 

comprenant le télétravail, le travail à temps 

partiel et les horaires de travail comprimés.  

 La coopérative du personnel fournit des 

informations et des services divers: aide 

juridique, événements culturels, voyages 

organisés, informations sur l’hébergement et 

cours de fitness.  

 Des services et des activités propres à l’ONU, 

tels que la banque United Nations Federal 

Credit Union, qui répond aux besoins financiers 

du personnel de l’ONU, et l’Association des 

femmes des Nations Unies, qui encourage 

l’amitié et la compréhension entre les femmes 

dont le travail ou les relations familiales sont liés 

à l’ONU, et met sur pied des projets de 

mobilisation de fonds visant à aider les femmes 

et les enfants dans le monde.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

SALARY 

 

FAO adheres to the UN common system for salaries, allowances and benefits. 

 

Annual gross salaries (tax exempt) 

 entry-level professional (P-1 –P-2): US$46,399 – 77, 443  

 mid-level professional (P-3 –P-4): US$ 72,267 -117,178 

 senior-level professional (P-5): 106,718 -133,575 

Post adjustment: the cost-of-living varies significantly between duty stations. The post adjustment is designed to compensate the 

differeations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Traitements 

 

Salaire moyen à l’ONU 

 Salaires bruts annuels: 
 

• niveau débutant (P-1 – P-2): de 46, 399 à 77, 443 USD 

• niveau intermédiaire (P-3 – P-4): de 72,267 à 117, 178 
USD 

• niveau supérieur (P-5): de 106, 718 à 133, 575 USD 

 

La FAO adhère au régime commun des Nations Unies en 
matière de traitements, indemnités et autres 
prestations.  

 

Traitement de base 
Le montant du traitement de base est calculé selon la 
classe du poste et il prend en considération les 
éventuelles personnes à charge. Il est exprimé en dollars 
des États-Unis, mais payable principalement en monnaie 
locale.  

 
Indemnité de poste 
Au traitement de base s’ajoute une indemnité de poste 
dont le montant varie en fonction du coût de la vie dans 
le lieu d'affectation ainsi que du taux de change du 
dollar des États-Unis. Cette indemnité garantit aux 
fonctionnaires le même pouvoir d’achat dans chaque 
lieu d’affectation.  

 
Impôt sur le revenu 
Les traitements, allocations, primes et indemnités 
versés par la FAO sont dans la plupart des cas exonérés 
de l’impôt national sur le revenu.  

 

Prime de sujétion 

Une prime pour difficultés des conditions de vie et de 

travail peut être perçue dans certains lieux d’affectation.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avantages 

Avantages 

En tant que membre du personnel vous 
pouvez être admissible, le cas échéant, 
aux prestations indiquées ci-après: 

Prime d’affectation et rapatriement 

Elles sont versées aux fonctionnaires 
recrutés sur le plan international et leurs 
familles pour couvrir les frais liés à 
l’installation. Elles concernent 
notamment: 

 remboursement des frais de 
voyage; 

 frais de déménagement après la 
cessation de service; 

 prime d’affectation; 

 allocation logement, qui est 
versée aux fonctionnaires 
récemment recrutés sur le plan 
international et qui paient un 
loyer mensuel trop élevé par 
rapport à leur rémunération 
totale; 

 prime de rapatriement, qui est 
versée aux fonctionnaires 
recrutés sur le plan international 
au moment où ils quittent leur 
lieu d’affectation, à la cessation 
de service; le montant de la prime 
est proportionnel au nombre 
d’années de service. 

 

En tant que membre du personnel vous pouvez être admissible, le cas échéant, aux prestations indiquées ci-après: 

 
Aide familiale 

 Les prestations 
familiales revêtent la 
forme d’un traitement 
net et d’indemnités plus 
élevées pour les 
fonctionnaires ayant des 
personnes à charge, ainsi 
que d’indemnités 
forfaitaires pour enfants 
à charge et personnes 
non directement à 
charge. 

 Une indemnité pour 
frais d’études est versée 
aux fonctionnaires qui 
sont recrutés sur le plan 
international et affectés 
ailleurs que dans leur 
pays d’origine; elle leur 
permet de couvrir une 
partie des frais d’études 
des enfants qui étudient 
à temps plein dans un 
établissement 
d’enseignement payant.  

 

Congé 

 Jours de congé annuel 

Le nombre de jours de congé 
par an est de trente jours selon 
le type de contrat.  

 Congé dans les foyers 

Les fonctionnaires recrutés sur 
le plan international ont droit à 
un congé dans leur pays 
d’origine pour leur permettre de 
maintenir les liens sociaux, 
culturels et familiaux.  

 Congé de 

maternité/paternité/d’ad

option 

Des dispositions relatives au 
congé de maternité, paternité 
et d'adoption à plein traitement 
sont en vigueur à la FAO. Ces 
congés peuvent varier de deux à 
seize semaines selon le type de 
congé.  

 

Régime social et pension de 
retraite 

 Assurance-maladie 

Tous les fonctionnaires de la FAO 
peuvent participer à l’un des 
régimes d’assurance-maladie de la 
FAO. Les cotisations mensuelles 
sont réparties entre le 
fonctionnaire et l’Organisation.  

 Assurance 

Les fonctionnaires de la FAO sont 
indemnisés par l’Organisation en 
cas d’accident ou de maladie 
imputable à l’exercice de leurs 
fonctions officielles.  

 Pension de retraite 

Les fonctionnaires ayant un contrat 
de travail d’au moins six mois 
participent à la Caisse commune 
des pensions du personnel des 
Nations Unies (UNSJP). Une 
cotisation est déduite du salaire 
mensuel.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Travailler au Siège ou dans les bureaux 

décentralisés: 

 

 

 

Rome, Italie 
 

Accra, Ghana Bangkok, Thaïlande 
 

Budapest, Hongrie 

 

Le Caire, Égypte 
 

Santiago, Chili 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siège: Rome (Italie) 

Rome comme lieu d’affectation 

Rome est une des villes les plus riches du monde du point de vue du patrimoine historique, archéologique et culturel. 
Capitale de l’Italie et ville la plus importante et la plus peuplée du pays, Rome compte 2,7 millions d’habitants. Son climat 
est typiquement méditerranéen. Proche de la mer, sa position centrale dans la péninsule italienne en fait un point de départ 
idéal pour voyager dans le pays. Le voyageur remarque vite la diversité linguistique lorsqu’il parcourt la ville. Bien que 
l’italien soit la seule langue officielle, l’anglais est très répandu. La presse étrangère est disponible dans les kiosques et les 
informations sur les principaux services publics sont publiées dans les deux langues. La ville compte également diverses 
écoles et universités internationales très réputées. La meilleure façon de découvrir Rome est de la parcourir à pied. Le 
centre-ville est en grande partie piétonnier et les sites intéressants sont souvent très proches les uns des autres. Le réseau 
de transport public comprend le métro, les autobus, les tramways et les taxis. Rome est desservie par deux aéroports 
internationaux: Fiumicino et Ciampino. Rome accueille les organisations de l’ONU spécialisées dans l’alimentation: la FAO, le 
PAM et le FIDA. Elles ont toutes pour mission de lutter contre la faim dans le monde et de s’assurer que chaque homme, 
femme et enfant ait accès à une nourriture suffisante pour mener une vie décente. Rome accueille également le siège 
d’autres organisations internationales telles que l’Organisation internationale de droit du développement (OIDD), 
UNIDROIT, et le Centre international d’études pour la conservation et la restauration des biens culturels (ICCROM). Les 
nombreuses institutions de l’ONU, et d’autres, sises à Rome offrent un environnement multiculturel favorable au 
dynamisme, au talent et aux perspectives de toutes les origines. 

 

 

Rome et la FAO: le Siège 
 

En 1943, 44 chefs de gouvernements, réunis à Hot Springs, Virginie (États-Unis), s’engagent à fonder une organisation 
permanente pour l’alimentation et l’agriculture. La première session de la Conférence de la FAO, qui s’est tenue à Québec 
(Canada), porte à la création de la FAO comme organisme spécialisé des Nations Unies. En 1951, la FAO transfère son siège 
de Washington (États-Unis) à Rome (Italie). Forte de 191 États Membres, de deux membres associés et d’une organisation 
membre, la FAO est un forum neutre où tous les pays négocient des accords et débattent de questions politiques en toute 
équité. L’Organisation, qui dispose d’un réseau de près de cent bureaux dans le monde entier, dirige et coordonne des 
initiatives internationales visant à promouvoir une nutrition adaptée et la sécurité alimentaire pour tous. La FAO est 
également une source de connaissances et d’informations de première main et sa priorité principale est d’encourager 
l’agriculture durable et le développement rural, ce qui est une stratégie à long terme pour la conservation et la gestion des 
ressources naturelles. La FAO vise à répondre aux besoins des générations actuelles et futures en mettant en œuvre des 
programmes qui ne dégradent pas l’environnement et qui sont techniquement adaptés, économiquement viables et 
socialement acceptables. Le Siège héberge la bibliothèque David Lubin, qui est considérée comme l’une des meilleures 
bibliothèques du monde pour les informations sur l’alimentation, l’agriculture et le développement rural. À partir de 2008, la 
FAO s’est engagée dans un programme complet de réforme organisationnelle et de décentralisation. L’amélioration du 
travail en équipe, des partenariats plus étroits avec des acteurs externes, la mise à niveau des infrastructures informatiques 
et la plus grande autonomie des bureaux décentralisés de la FAO permettent à l’Organisation de répondre rapidement aux 
besoins, là où ils sont les plus importants. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bureau régional pour l’Afrique: Accra (Ghana) 

Accra et la FAO: le Bureau régional pour l’Afrique (RAF) 

Les bureaux de la FAO au Ghana sont situés à Accra et comptent près de 90 fonctionnaires. Il s’agit du Bureau régional 
pour l’Afrique, du Bureau sous-régional pour l’Afrique de l’Ouest et du Bureau de pays de la FAO. Le Bureau régional 
de la FAO pour l’Afrique (RAF) a été établi en 1958 afin de confier la responsabilité de programmes importants aux 
régions, comme l’avaient vivement souhaité les États Membres. Le Bureau régional pour l’Afrique est actuellement 
composé de 48 États Membres. La principale fonction du Bureau régional est de déterminer, de planifier et de mettre 
en œuvre les activités prioritaires de la FAO dans la région. Afin de concrétiser la vision de l’Organisation, qui est 
d’aider les États africains à mettre en place une économie viable caractérisée par le respect de l’environnement et la 
sécurité alimentaire, le Bureau régional pour l’Afrique s’emploie à accélérer, sur une base durable, le rythme de 
croissance de la productivité agricole, d’accroître la compétitivité de leur secteur agricole et de réduire la pauvreté. 
Ses fonctions essentielles sont d’appliquer une approche multidisciplinaire des programmes, de déterminer les 
domaines d’action prioritaires et les programmes adaptés convenant à l’Organisation dans la région, et de suivre leur 
mise en œuvre.  

 
 

 

Accra comme lieu d’affectation 

Accra est la capitale et la plus grande ville du Ghana. Le pays, situé en Afrique de l’Ouest, a été le premier pays 
subsaharien de l’Afrique coloniale à obtenir son indépendance de l’empire britannique. La ville, qui se trouve dans la 
partie méridionale du pays, compte plus de 2 millions d’habitants. Elle jouit d’un climat tropical typique caractérisé par 
une température moyenne quotidienne de 30 °C. L’atmosphère y est amicale et les étrangers se sentent les bienvenus. 
La plupart des gens vous tendront la main en vous souhaitant la bienvenue (akwaaba). L’anglais est la langue officielle, 
mais beaucoup d’autres langues sont parlées dans le pays. Accra est une des capitales les plus sûres d’Afrique et on 
peut la parcourir sans rencontrer trop de problèmes. Les taxis et les minibus, couramment appelés « Tro-Tro », sont 
immédiatement disponibles dans tous les quartiers de la ville, où se trouve également l’aéroport international de 
Kotoka. Les principales activités économiques sont l’industrie manufacturière, l’agriculture, le commerce et le 
tourisme, les services ainsi que les services collectifs et sociaux. Des sociétés multinationales et des organisations 
internationales ont leurs bureaux à Accra, comme Nestlé Central et le Bureau régional pour l’Afrique de l’Ouest, le 
PNUD et les bureaux de pays de la Banque mondiale. Accra est fière de la grande diversité de ses restaurants, de ses 
pubs et de ses lieux de divertissement locaux ou continentaux, où l’on peut déguster des plats indiens, des plats 
traditionnels ghanéens et des fruits de mer. Quelques belles plages, situées dans la ville ou aux environs, permettent 
de se reposer en toute sérénité dans une nature presque isolée.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bureau régional pour l’Asie et le Pacifique: Bangkok 

(Thaïlande) 

 

 

Bangkok et la FAO: le Bureau régional pour l’Asie et le Pacifique (RAP) 

Le Bureau régional pour l’Asie et le Pacifique a été établi en 1948 en vue d’assurer la sécurité alimentaire de la 
région Asie et Pacifique et compte désormais 44 États membres. Il fournit aux pays de cette région des avis en 
matière d’élaboration de politiques et des compétences techniques dans les domaines de l’agriculture, de 
l’économie et du développement social, des pêches, des forêts et du développement durable afin d’instaurer la 
sécurité alimentaire pour les générations actuelles et futures. Sa mission est d’aider les États Membres à diminuer 
de moitié le nombre de personnes sous-alimentées dans la région d’ici 2015 en augmentant la productivité agricole 
et en réduisant la pauvreté tout en protégeant la base des ressources naturelles. Afin de réaliser cet objectif, les 
fonctionnaires régionaux accomplissent un certain nombre de tâches, notamment le suivi et les études de 
tendances, le renforcement des capacités et l’appui technique ainsi que la fourniture de prestations de conseils 
stratégiques aux sous-régions. Le Bureau régional pour l’Afrique s’efforce d’établir des partenariats et des alliances, 
et d’améliorer la qualité des informations, des connaissances et des statistiques.  

 
Bangkok comme lieu d’affectation 

Autrefois appelée « Venise de l’Est », Bangkok est aujourd’hui une démocratie émergente et prospère. La ville 
s’étend sur près de 37 kilomètres et compte près de neuf millions d’habitants. Son climat tropical est marqué par la 
mousson et des températures allant de 26 à 31 degrés. La plupart de ses habitants sont Thaïs, mais sont aussi 
présents de nombreux immigrés chinois, indiens, arabes, malais et européens. Les habitants de Bangkok sont 
accueillants et adressent volontiers des gestes de salutation (waï). Bangkok sait joindre l’utile à l’agréable. Pour 
voyager, le métro aérien (Skytrain) et souterrain relient les principaux quartiers commerciaux, de loisirs et d’affaires 
de la ville, tandis que les taxis fluviaux et les bateaux rapides peuvent être utilisés pour explorer les nombreux sites 
historiques et lieux d’attraction situés au bord de l’eau. Les taxis sont bon marché et nombreux. Bangkok est le 
centre financier et économique de la Thaïlande et le principal port du pays. De nombreuses sociétés et organisations 
internationales y sont implantées. Outre le Bureau régional de la FAO pour l’Asie et le Pacifique, Bangkok est le siège 
du Secrétariat de la Commission économique et sociale des Nations Unies pour l’Asie et le Pacifique (CESAP). De 
nombreuses organisations ont leurs bureaux régionaux dans la ville: l’OACI, l’OIT, le HCR, l’UNICEF, le CICR. L’afflux de 
fonctionnaires internationaux a facilité la pénétration de l’anglais dans un pays qui n’a jamais connu d’incursions 
étrangères. Aujourd’hui, l’anglais, qui est la deuxième langue après le thaï, a gagné du terrain dans divers secteurs – 
public, commercial, touristique – et les panneaux d’affichage publics sont pour la plupart rédigés en thaï et en 
anglais. Plusieurs quotidiens sont publiés en anglais, notamment le « Bangkok Post » et « The Nation ». La 
modernisation rapide de la ville a respecté les nombreux palaces historiques et temples bouddhistes qui sont restés 
intacts et attirent encore des milliers de touristes venus du monde entier.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bureau régional pour l’Europe et l’Asie centrale: Budapest 

(Hongrie) 

 Budapest et la FAO: le Bureau régional pour l’Europe et l’Asie centrale (REU) 

Les bureaux de la FAO à Budapest sont situés dans le quartier périphérique de Pest et accueillent près de cent 
fonctionnaires. Il s’agit du Bureau régional pour l’Europe et l’Asie centrale, du Bureau sous-régional pour 
l’Europe et l’Asie centrale, et du Centre des services communs. Le Bureau régional pour l’Europe et l’Asie 
centrale a été établi en vue d’appuyer les activités de la FAO dans la région et de fournir une assistance sur des 
questions de politiques et de renforcement des capacités, notamment institutionnelles, à savoir la gestion des 
ressources naturelles, la sécurité sanitaire des aliments, le développement des chaînes de valeur, etc. Le 
renforcement des capacités institutionnelles dans la région revêt une importance particulière, et la FAO a un 
rôle décisif à jouer dans l’élaboration et la mise en œuvre de politiques efficaces reposant sur des éléments 
concrets, qui facilitent l’accès à l’alimentation, luttent contre la malnutrition et permettent aux exploitations 
familiales d’accéder aux technologies, aux intrants, aux biens d’équipement et aux marchés.  

 

 

Budapest comme lieu d’affectation 

Située au centre de l’Europe, au carrefour des anciennes voies commerciales entre l’Est et l’Ouest et entre le 
Nord et le Sud, Budapest est un des plus grands centres culturels et pôles de croissance en Europe. La ville, qui 
compte une population de 1,74 million d’habitants, occupe une superficie de près de 525 kilomètres carrés entre 
les Alpes qui se profilent à l’ouest et la Grande plaine qui s’étend à l’est. Budapest jouit d’un climat tempéré. La 
ville, la plus grande du pays, est le principal centre politique, culturel, commercial, industriel et son réseau de 
transport est très développé. À partir de 2000, lorsque des réformes politiques et économiques majeures ont été 
lancées pour respecter les critères d’adhésion à l’Union européenne, Budapest a connu une forte croissance du 
nombre d’institutions financières économiques qui sont venues s’installer dans ses murs et elle s’est imposée 
comme un pôle de production et de logistique. La disponibilité d’une main-d’œuvre très qualifiée a convaincu 
plusieurs entreprises multinationales d’établir leurs centres de services communs et leurs centres de recherche et 
développement dans la capitale, notamment dans les domaines des télécommunications, de l’électronique et de 
la recherche médicale. La richesse de son histoire, de son architecture et de son patrimoine culturel lui ont valu 
l’étiquette, méritée, de « Paris de l’Europe centrale ». En 1987, le Comité du patrimoine mondial de l’UNESCO a 
inscrit sur la liste du patrimoine mondial les rives du Danube et le quartier du château de Buda.  

 

 

 



 

 

 
Bureau régional pour le Proche-Orient: Le Caire (Égypte) 

 (Hongrie) 

 

 

Le Caire et la FAO: le Bureau régional pour le Proche-Orient (RNE) 

Le Bureau régional pour le Proche-Orient a été établi au Caire (Égypte) le 29 novembre 1947 en vue d’assurer la sécurité 
alimentaire de la région du Proche-Orient et de l’Afrique du Nord. Les priorités de l’Organisation dans la région du Proche-
Orient sont d’améliorer la sécurité alimentaire et la nutrition, de promouvoir la production agricole et le développement 
rural afin de renforcer les moyens d’existence, de gérer durablement les ressources naturelles, d’élaborer des réponses 
aux effets du changement climatique, de concevoir des stratégies d’adaptation aux situations d’urgence agricoles et 
alimentaires ainsi que des plans de préparation et d’intervention pour faire face aux calamités. Pour relever ces défis et 
aider les États Membres à obtenir des résultats tangibles, le Bureau régional pour le Proche-Orient coopère étroitement 
avec les divisions techniques du Siège et des États Membres afin de mettre en œuvre des programmes d’assistance 
technique. Le Bureau régional s’efforce tout particulièrement de promouvoir la coopération Sud-Sud entre les pays de la 
région. Il fournit également une plateforme d’échange qui permet aux États Membres de débattre, d’examiner et de 
résoudre leurs problèmes communs, et il fait office de Secrétariat pour quelques organes régionaux 
intergouvernementaux, comme les Commissions régionales spécialisées de la FAO.  

 

 

Le Caire comme lieu d’affectation 

Le Caire est la capitale de l’Égypte et la plus grande ville de ce pays, du monde arabe et d’Afrique. La ville du Caire est 
située au nord du pays, sur la rive Est du Nil, juste au sud de son delta, là où le fleuve se scinde en deux bras. L’accès aisé 
à l’eau et sa situation géographique favorable ont permis à la ville de devenir prospère. Le Caire compte 6,76 millions 
d’habitants et occupe une superficie de 453 kilomètres carrés. Dix millions d’habitants vivent à la périphérie de la ville, 
qui est, par ordre d’importance, la onzième mégapole du monde. Son climat est désertique, plutôt doux en hiver et très 
chaud en été. Les Cairotes aiment à faire connaître leur culture et sont réputés pour leur sens de l’accueil. Le Caire 
dispose d’un large réseau routier, d’un réseau ferré, d’un métro, de services maritimes et d’un aéroport international. 
La ville est un pôle économique et politique pour l’Afrique du Nord et le monde arabe, et accueille de nombreuses 
institutions et entreprises multinationales ainsi que les bureaux de grandes organisations internationales telles que 
l’OIM, le PNUD, le PNUE, l’OIT, le HCR et l’OMS. Le Caire compte également des médias, des maisons d’édition et des 
studios de cinéma importants ainsi que la moitié des hôpitaux et universités du pays. Le « Daily News », l’« Egyptian 
Gazette » ou le « Mail », ainsi que de nombreux site web en ligne, sont publiés en anglais. Le Caire accueille également 
de nombreux festivals culturels importants liés à la musique, au cinéma et au théâtre, comme le Festival international 
du film et le Salon international du livre. Les Égyptiens ont surnommé Le Caire « la mère de toutes les villes » à cause de 
ses nombreuses attractions historiques, comme les pyramides de Gizeh, le Sphinx et le célèbre Toutankhamon. La Place 
Tahrir (Place de la Libération) est le symbole de la modernité du centre du Caire. Plusieurs bâtiments remarquables 
entourent la place, notamment l’Université américaine du Caire, le bâtiment administratif gouvernemental Mogamma 
et le siège de la Ligue arabe.  

 

 

 



 

 

 

Bureau régional pour l’Amérique latine et les Caraïbes: Santiago (Chili) 

 

 

Santiago et la FAO: le Bureau régional pour l’Amérique latine et les Caraïbes (RLC) 

Le Bureau régional pour l’Amérique latine et les Caraïbes a été créé à Santiago en 1955. Actuellement, 33 pays de la région 
participent aux activités de la FAO ou en bénéficient. Ils sont représentés par des délégués nationaux qui sont nommés dans la 
plupart des pays de la région pour faciliter les relations entre les gouvernements et les rendre plus directes. Les priorités 
régionales qui ont été approuvées par la Conférence régionale 2012 pour l’exercice 2012-2014 sont la sécurité alimentaire, 
l’agriculture familiale, le changement climatique et la gestion durable de l’environnement, la santé et la sécurité sanitaire des 
aliments. La Conférence de la FAO qui s’est tenue en 2012 a eu une importance encore plus grande car elle a estimé que les 
conférences régionales devaient, outre leur rôle technique et consultatif, définir les enjeux qui orienteront l’action de la FAO 
dans le monde entier. Au niveau régional, le Brésil, qui est au premier plan de la lutte contre la faim, a renforcé sa coopération 
avec la FAO et versé 20 millions d’USD pour éliminer la faim dans la région de l’Amérique latine et des Caraïbes et promouvoir 
la sécurité alimentaire dans d’autres régions du monde. Tous les pays sont mobilisés pour réaliser l’objectif de l’initiative 
« L’Amérique latine et les Caraïbes libérées de la faim » à l’horizon 2025. Les activités du Bureau régional consistent également 
à améliorer l’accès à l’alimentation et à contribuer à l’élaboration des politiques et des stratégies concernant la sécurité 
sanitaire des aliments, l’emploi et le développement rural, ainsi qu’à la publication d’études sur le commerce et les marchés 
régionaux.  

 
Santiago comme lieu d’affectation 

Santiago est la capitale et la ville la plus importante du Chili. Située dans la vallée centrale du pays, dominée par la Cordillère 
des Andes à l’est et la Cordillère de la Costa à l’ouest, elle jouit d’un climat méditerranéen plus frais. La ville compte près de six 
millions d’habitants et sa superficie est de 641 km2. Santiago est une société multiethnique: la majorité de la population peut 
revendiquer des ancêtres européens: Espagnols, Allemands, Italiens, Irlandais, Français, Anglais et Croates, selon des 
combinaisons diverses. La capitale est une ville moderne dotée d’un excellent réseau de transport public (métro, trains, 
autobus et taxis). La vie culturelle y est importante. L’agglomération de Santiago est la principale région agricole et industrielle 
du Chili et représente près de 42 pour cent du PIB du pays. Sa stabilité et sa croissance rapide l’ont fait surnommer la « Suisse 
de l’Amérique du Sud ». Sur le continent latino-américain, il s’agit de l’une des régions préférées des sociétés européennes et 
américaines qui souhaitent investir dans les secteurs de la nouvelle économie comme l’informatique et la transformation des 
aliments. La dimension internationale de Santiago vient également du fait que les bureaux de la Commission économique pour 
l’Amérique latine et les Caraïbes (ECLAC) y sont implantés ainsi que les bureaux régionaux de nombreuses organisations 
intergouvernementales comme l’UNESCO, le HCR et le PNUD. Le Chili est une passerelle stratégique entre le monde développé 
et le monde en développement. Il est unique car il est à la fois un membre de l’OCDE et du G-77, le groupe des pays en 
développement. La ville de Santiago a une intense vie culturelle et plusieurs grandes salles de spectacles programment des 
opéras, des concerts et des ballets. C’est dans le quartier Bohemian Bellavista, qui compte de nombreux restaurants, galeries 
d’art et pubs, qu’a vécu Pablo Neruda. 
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