[ZX) FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES

MAE]  MODULO DE APRENDIZAJE 1

MEJORAR LAS PRACTICAS DE APOYD
DE LA FAQ AL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DE LOS PAISES MIEMBROS



NOTA AL LECTOR

Le agradecemos el tiempo que dedica a la lectura de éste
Médulo de Aprendizaje de la FAO sobre el fortalecimiento
de las capacidades. Se trata del primero en una serie

de la que se ird disponiendo hasta finales de 2012.

Toda la informacion relativa a los Médulos de Aprendizaje se
publicara en el sitio Intranet del Grupo interdepartamental
sobre fortalecimiento de las capacidades:

http://intranet.fao.org/fao_communications/idwgcd

Nos gustaria contar con sus comentarios e impresiones sobre
el Médulo. En el sitio en la Red que reproducimos lineas arriba,
encontrard un enlace con la encuesta de retroalimentacién

que le rogamos cumplimentar. No le llevara més de diez
minutos. jNosotros valoramos sus comentarios!

Muchas gracias.

El equipo de Fortalecimiento de Capacidades
Oficina del Conocimientos y Creacion de
Capacidad para el Desarrollo (OEKC)

Las expresiones utilizadas y la presentacion de estos materiales informativos no implican la expresion de
una opinion por parte de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la Agricultura
relativa al rango legal o de desarrollo de ningun pais, territorio, ciudad o area, ni de sus autoridades,

ni tampoco con respecto al trazado de sus demarcaciones o fronteras. La mencién de determinadas
empresas o productos de fabricantes, se encuentren éstos patentados o no, no implica que estén
refrendados o recomendados por la FAO de un modo preferente a otros no mencionados.

Se reservan todos los derechos. La FAO exhorta a la reproduccion y difusién de los materiales informativos que aqui
se presentan. Los usos no comerciales se autorizaran gratuitamente, mediando solicitud previa. La reproduccién
para reventa u otros fines comerciales, incluyendo los educativos, podrian ser objeto de pago. Las solicitudes de
autorizacién para reproducir o difundir materiales, cuyos derechos de autor son de la FAO, y todas las consultas
relativas a derechos y licencias deben remitirse por correo electrénico a copyrightfao@fao-org o al jefe de la
subdivisién de Politica y apoyo en materia de publicaciones, FAO, Viale delle Terme di Caracalla, 00153 Roma, Italia.
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Me complace, en mi calidad de presidente del Grupo de trabajo interdepartamental (GTI) sobre
el desarrollo de la capacidad, presentar éste médulo de aprendizaje para Mejorar las précticas
de apoyo de la FAO al fortalecimiento de las capacidades de los paises Miembros de la FAO.

El médulo es el primero en una serie que ha producido el Grupo de trabajo interdepartamental,
bajo la direccion de la subdivision de Conocimientos y Creacién de Capacidad para el Desarrollo.
Refleja el caracter multidisciplinar del fortalecimiento de capacidades que atraviesa el conjunto
de la Organizacion y la importancia que la direccidn y el personal de la FAO le asignan.

La Estrategia Institucional sobre el Desarrollo de la Capacidad, refrendada por el
Director General en agosto de 2010, promueve una nueva forma de actuar que
requiere adaptacion y cambios dentro de la FAQ. La necesidad de cambios fue
reiterada en la Evaluacién de las actividades de la FAO sobre fortalecimiento de
las capacidades en Africay en la respuesta a la misma de la direccién.

Ofrecer una percepciéon comun del fortalecimiento de capacidades y mejorar las competencias
de la FAO en la prestacion de enfoques mejores en materia de fortalecimiento de capacidades
son elementos de acompanamiento esenciales en el proceso de cambio del personal de la FAO.

Tengo la conviccidn de que este médulo seré Gtil para el personal y los consultores
de la FAO que quieren sostener el ritmo que ha cobrado la evolucién de las
practicas de fortalecimiento de capacidades en la comunidad internacional de
desarrollo, contribuyendo asi a una labor de la FAO, aun més efectiva.

Quiero agradecer especialmente a INWEnt Capacity Building
International por su aportacion al desarrollo de éste modulo

iQué disfruten de su aprendizaje!

/ﬁéz« Mengrte

_ ANTON MANGSTL,
DIRECTOR, OFICINA DE INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS, INVESTIGACION Y EXTENSION (OEK)
PRESIDENTE DEL GTI SOBRE DESARROLLO DE CAPACIDAD
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El objetivo de éste médulo de aprendizaje es ofrecer al personal y los

consultores de la FAO una comprension y conocimientos basicos sobre
fortalecimiento de capacidades que refleje el debate internacional asi como
la visién de la FAO en esa materia. Presenta también algunos conceptos
esenciales para la adopcién de cambios en las responsabilidades,
comportamientos y actitudes que sean compatibles con la nueva funcién de

la FAO en fortalecimiento de capacidades.

Concretamente, una vez concluido este médulo usted habra adquirido una

comprensién mas profunda de:

1. la evolucién del papel del fortalecimiento de las capacidades en

general y en el contexto de la labor de la FAO;

2. los desafios y los factores de éxito que son esenciales para una
practica eficaz de un fortalecimiento de capacidades que sirva para

conseguir resultados e impactos sostenibles en los paises Miembros;

3. los principios, conceptos y metodologias fundamentales, capaces de

promover el desarrollo de capacidades;

4. su propia funcién de apoyo en una practica mejorada del

fortalecimiento de capacidades en la FAO.

Al ofrecer un profundo examen del fortalecimiento de capacidades en
los ambitos de competencia fundamentales de la FAO, este modulo

se complementa cabalmente con el curso de aprendizaje por Internet
sobre Desarrollo de Capacidades del Grupo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, que aborda todas las areas del desarrollo. Seré seguido
por otros médulos en profundidad que abordaréan la incorporacion del
fortalecimiento de capacidades, especificamente dentro de la labor de la
FAO.








