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CONSEJO 

136.º período de sesiones 

Roma, 15-19 de junio de 2009 

Informe del 101.º período de sesiones del Comité del Programa  

(11-15 de mayo de 2009) 

Cambios en la representación de los miembros del Comité del 

Programa: Resumen de las cualificaciones del Sr. Marco Valicenti 
(Canadá) 

 

1. En el apartado a) del párrafo 4 del artículo XXVI del Reglamento General de la 
Organización (RGO) se establece que “si se cree que el representante de un miembro del Comité 
no va a poder asistir a un período de sesiones de éste o si, por incapacidad, fallecimiento o 
cualquier otra razón no puede ejercer sus funciones durante el resto del mandato para el cual el 
miembro al que representa ha sido elegido, el miembro en cuestión deberá informar al Director 
General y al Presidente lo antes posible y podrá designar un representante substituto, que deberá 
reunir las condiciones y experiencia mencionados en el párrafo 1 de este artículo. Deberá 
informarse al Consejo de las cualificaciones y experiencia del representante substituto”. 

2. Como complemento de los detalles sobre los cambios en la representación de los 
miembros del Comité del Programa proporcionados en el párrafo 2 del documento CL 136/9, a 
continuación se facilita un resumen de las cualificaciones del Sr. Marco Valicenti (Canadá) para 
información del Consejo. 
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CANADÁ 

Nombre: Sr. Marco Valicenti 

Cargo actual: Representante Permanente Suplente ante las organizaciones de 
las Naciones Unidas relacionadas con la agricultura y la 
alimentación y Consejero de Agricultura (desde septiembre de 
2008). 

Principales cargos anteriores:  

2001-02 Subdirector, División de Evaluación (ES06), Servicio de 
Auditoría y Evaluación. Elaboró y aplicó una estrategia de 
evaluación interna basada en los riesgos y un plan plurianual 
para la realización de múltiples evaluaciones simultáneas de la 
efectividad y las repercusiones de políticas y programas. 
Dirigió la introducción de un conjunto de instrumentos de 
gestión basada en los resultados elaborado por iniciativa propia 
y destinado a los directores de servicio con objeto de promover 
un cambio del estilo de gestión consistente en basar la 
evaluación de programas y políticas en mayor medida en los 
resultados. Supervisó la realización de evaluaciones y otros 
estudios del rendimiento, preparó y aprobó los informes 
finales, verificó que se hubieran cumplido las normas de 
calidad y negoció con los directores de servicio el 
establecimiento de planes de acción y plazos para la aplicación 
de las recomendaciones. Dirigió las actividades de una 
División de Evaluación autónoma (personal equivalente a siete 
puestos de dedicación exclusiva, presupuesto de 
800 000 dólares) integrada por múltiples equipos de 
evaluación, con autoridad para fijar plazos y asignar recursos 
humanos y financieros. Agriculture and Agri-Food Canada 
(AAFC) (Ministerio de la Agricultura y el Sector 
Agroalimentario), Ottawa (Canadá). 

2002-2003 Asesor superior sobre programas del Viceministro Adjunto 
(AS07), Servicio de Programas de Financiación Agrícola. 
Proporcionó asesoramiento estratégico al Viceministro Adjunto y 
al personal directivo superior sobre los programas y políticas 
estratégicos del Ministerio; se ocupó de cuestiones e iniciativas 
complejas y controvertidas relacionadas con los programas de 
financiación agrícola. Prestó apoyo al Viceministro Adjunto y a 
los directores superiores en la elaboración y administración de 
programas de financiación agrícola realizando investigación 
sobre políticas y programando servicios. Presentó nuevas 
perspectivas sobre desafíos (a corto, medio y largo plazo) que 
estaban apareciendo a los que se enfrentaban el Ministerio y el 
sector, incluida la promoción e introducción de instrumentos y 
enfoques innovadores para fomentar y respaldar la gestión 
basada en los resultados en el Servicio. AAFC, Ottawa 
(Canadá). 
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2003-2005 Director Adjunto (Europa, África, Cercano Oriente y Rusia), 
Equipo de Mercados y Comercio (CO03). Dirigió y coordinó la 
elaboración y aplicación de estrategias, planes de acción e 
iniciativas gubernamentales en Europa, África, el Cercano 
Oriente y Rusia con respecto al crecimiento, el fomento del 
comercio y la inversión en el sector agroalimentario del Canadá.  

 Dirigió la preparación de análisis, recomendaciones y orientación 
sobre tendencias de los mercados, oportunidades comerciales e 
inversiones y problemas con respecto a la industria 
agroalimentaria que incluían evaluaciones de la economía, la 
estructura, las limitaciones y la competencia en mercados 
extranjeros, así como de los resultados de los exportadores 
canadienses en esos mercados. Promovió y organizó un “servicio 
único” de prestación de servicios del gobierno federal a la 
industria agroalimentaria en respuesta a una gama heterogénea de 
necesidades de la industria relacionadas con el desarrollo y el 
crecimiento de las exportaciones agroalimentarias canadienses a 
Europa, África, el Cercano Oriente y Rusia; y proporcionó 
dirección estratégica y funcional a una unidad de trabajo 
autónoma (personal equivalente a seis puestos de dedicación 
exclusiva, presupuesto de 750 000 dólares). AAFC, Ottawa 
(Canadá). 

2005-2007 Asistente Ejecutivo del Viceministro (EX01). Asesoró al 
Viceministro sobre numerosas cuestiones delicadas en plena 
evolución, relativas a políticas, programas y operaciones. 
Proporcionó información sobre el contexto, los antecedentes y 
los nexos respecto de expedientes concretos con miras a la 
gestión eficaz de las actividades del Ministerio. Alentó y ayudó 
al personal directivo superior del Ministerio a formular 
respuestas coherentes e integradas a problemas relacionados 
con las políticas y los programas, y evaluó sus resultados al 
respecto. Señaló sistemáticamente problemas y fijó las 
prioridades, en el contexto de la orientación y la cartera 
globales del Ministerio, con objeto de iniciar solicitudes 
concretas en apoyo del proceso de adopción de decisiones del 
Viceministro y el Ministerio. Mantuvo una perspectiva 
estratégica respecto de las prioridades del sector y la 
orientación de políticas y programas y actuó como enlace 
principal entre la oficina del Viceministro y los viceministros 
adjuntos clave. Veló por el encuadramiento estratégico de 
cuestiones clave durante el proceso de adopción de decisiones; 
y se ocupó de la comunicación y el enlace sobre nuevas 
cuestiones con el gabinete del Ministro, el gabinete del 
Viceministro y los viceministros adjuntos. AAFC, Ottawa 
(Canadá). 

2007-2008 Director General, Dirección de Gestión Estratégica (EX02). 
Dirigió la elaboración, aplicación y coordinación de los marcos 
de planificación estratégica y operacional del Ministerio a fin de 
proporcionar al Ministro, el personal directivo superior y los 
organismos centrales la información necesaria para la adopción 
de decisiones sobre inversión en los recursos ministeriales y su 
gestión. Dirigió la elaboración y el mantenimiento de los 
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sistemas de información administrativa del AAFC con miras a 
obtener la información pertinente para seguir los resultados del 
Ministerio con respecto a los planes, los objetivos de las políticas 
y los productos previstos de los programas. Veló por que el 
Ministerio dispusiera de los marcos y mecanismos de gestión 
apropiados para facilitar la aplicación de su estructura de 
gobierno y de gestión. Proporcionó al Ministerio un servicio 
único de apoyo y orientación en materia de análisis de las 
actividades, planificación institucional y vínculos con la 
Secretaría de la Junta del Tesoro. Promovió los procesos 
operacionales, de planificación de recursos y de rendición de 
cuentas del Ministerio por medio de mecanismos de consulta con 
su personal (en la Sede y las regiones), los demás ministerios, los 
organismos centrales, etc. Encargado de administrar con eficacia 
los recursos (personal equivalente a 30 puestos de dedicación 
exclusiva, presupuesto de 4 millones de dólares) y las actividades 
de la Dirección General en el contexto del Servicio de Gestión 
Institucional. AAFC, Ottawa (Canadá). 

Septiembre de 2008 hasta la 
fecha 

Representante Permanente Suplente ante las organizaciones de 
las Naciones Unidas relacionadas con la agricultura y la 
alimentación y Consejero de Agricultura. Proporcionar 
elementos para informar las posiciones del Canadá en el PMA, el 
FIDA y la FAO en materia de mandato, estrategia, políticas, 
programas, financiación y plantilla. Preparar notas de 
información para reuniones de los órganos rectores, así como 
reuniones oficiosas, y redactar los informes sobre dichas 
reuniones. Colaborar en la planificación y el seguimiento de 
proyectos y programas financiados por el Organismo Canadiense 
de Desarrollo Internacional (CIDA). Mantener contactos 
regulares con una amplia variedad de funcionarios del PMA, el 
FIDA y la FAO y con diplomáticos de otras misiones 
permanentes en Roma. Comunicarse periódicamente con el 
CIDA, así como con el Ministerio de Asuntos Exteriores y el 
AAFC, en relación con los programas y las cuestiones 
prioritarias para el Canadá. Preparar la correspondencia dirigida a 
los organismos con sede en Roma según es necesario. Planificar 
visitas de funcionarios y delegaciones del Canadá a los 
organismos con sede en Roma. Embajada del Canadá (Oficina 
del Representante Permanente Adjunto y el Representante 
Permanente Suplente), Roma (Italia). 

Participación en reuniones o 
actividades de las Naciones 
Unidas y sus organismos 
especializados: 

 
 
 
Véase la sección Cargo actual. 

 


