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INFORME DEL 138.° PERIODO DE SESIONES DEL COMITE DE FINANZAS
21-25 de marzo de 2011

INTRODUCCION
1. El Comité present6 al Consejo el siguiente informe sobre su 138.° periodo de sesiones.
2. Ademds del Presidente, Sr. Yasser A. R. Sorour, asistieron los siguientes representantes

de los Estados Miembros:
e Sra. Madeleine Baldwin (Australia)
Excmo. Sr. Li Zhengdong (China)
Sr. Christopher Hegadorn (Estados Unidos de América)
Sr. Louis Stanislas Charicauth (Gabén)
Sr. Shobhan K. Pattanayak (India)
Sr. Claudio Miscia (Italia)
Excmo. Sr. Jorge E. Chen Charpentier (México)
Sr. Ronald Elkhuizen (Paises Bajos)
Excmo. Sr. Guido J. Martinelli della Togna (Panama)
Excmo. Sr. Javad Shakhs Tavakolian (Reptblica Isldmica del Irdn)
Sr. Mohamed Eltayeb Elfaki Elnor (Sudén)
Sr. Robert Sabiiti (Uganda)
3. El Presidente informé al Comité de que:
- se habia designado a la Sra. Madeleine Baldwin para reemplazar a la Sra. Sara Cowan
como representante de Australia en el periodo de sesiones en curso;
- se habia designado al Sr. Claudio Miscia para reemplazar al Sr. Augusto Zodda como
representante de Italia en el periodo de sesiones en curso;
- se habia designado a la Sra. Cecile de Mauleon Medina para reemplazar al Excmo.
Sr. Jorge E. Chen Charpentier durante parte del periodo de sesiones en curso;
- se habia designado al Sr. Gerardo E. Vega Berrio para reemplazar al Excmo. Sr. Guido J.
Martinelli della Togna durante parte del periodo de sesiones en curso;
- se habia designado al Sr. Christopher Hegadorn para reemplazar al Sr. Michael Glover
como representante de los Estados Unidos de América en el periodo de sesiones en curso.

4, En el addendum de este informe (CL 141/9 Add.1) se adjunta un resumen de las
cualificaciones de la Sra. Baldwin, el Sr. Miscia, la Sra. de Mauleon Medina, el Sr. Vega Berrio y
el Sr. Hegadorn.

Seguimiento de la situacion finaciera

ASPECTOS FINANCIEROS MAS DESTACADOS Y SITUACION DE LAS
CUOTAS CORRIENTES Y LOS ATRASOS

5. El Comité examind el documento FC 138/2, titulado “Aspectos financieros mas
destacados y situacién de las cuotas corrientes y los atrasos”, en el que se exponia la situacién de
las contribuciones al Programa ordinario a 31 de diciembre de 2010, junto con un documento de
trabajo que contenia informacion actualizada sobre el estado de las contribuciones a 16 de marzo
de 2011. Se presentaron asimismo al Comité los aspectos mds destacados de los resultados,
pendientes de comprobacion, de las operaciones de 2010 y la situacién financiera de la
Organizacion al comienzo del segundo afio del bienio 2010-11.

6. El Comité tom6 nota de la magnitud y el aumento de la cuantia del déficit del Fondo
General, que ascendia a 566 millones de USD al final de 2010, debido principalmente a la
acumulacién de cargos en concepto de costos no presupuestados derivados de las obligaciones
relacionadas con el personal tras el cese en el servicio. El Comité tomé nota de que las propuestas
de financiacién para hacer frente al pasivo del plan de seguro médico después de cese en el
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servicio (ASMC) y al Fondo para liquidaciones se incluian asimismo en las propuestas sobre el
Programa de trabajo y presupuesto (PTP) para 2012-13, para su examen por el Comité y el
Consejo.

7. El Comité solicit6 informacion sobre la estrategia para las inversiones a largo plazo que
proporcionan financiacion parcial respecto al pasivo tras el cese en el servicio. La Secretaria
informo sobre el rendimiento de la cartera en 2010, que superaba el indicador de referencia, y se
refiri6 al informe sobre las inversiones en 2010 (documento FC138/INF/2).

8. El saldo de las cuotas atrasadas de los Estados Miembros correspondientes a 2009 y afios
anteriores se elevaba a 14,4 millones de USD y 1,7 millones de EUR, respectivamente, a 31 de
diciembre de 2010; esto constituia una mejora notable respecto a la situacion a finales del bienio
2008-09, y de hecho era el nivel mas bajo de cuotas atrasadas en casi tres decenios. Los atrasos a
16 de marzo 2011 habian aumentado hasta 31,3 millones de USD y 12,9 millones de EUR,
respectivamente, debido a las cuotas impagadas correspondientes a 2010.

9. El Comité reconoci6 que s6lo mediante la recepcion puntual de las cuotas la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién (FAO) podria hacer frente a las
necesidades operativas de efectivo sin recurrir a las reservas reglamentarias o a préstamos
externos, por lo que inst6 a los Miembros de la Organizacion a que continuaran velando por la
realizacion puntual de los pagos.

10. El Comité tomé nota de que se habia restablecido el valor respaldado con efectivo de la
Cuenta Especial de Reserva a 31 de diciembre de 2010 transfiriendo directamente al Fondo
General las diferencias (no monetarias) derivadas de la conversion de euros a ddlares, generadas
en las operaciones del Programa ordinario, tal como habia convenido el Comité en su 135.°
periodo de sesiones, celebrado en octubre de 2010.

11. El Comité:

¢ exhorté a todos los Estados Miembros a que pagaran puntualmente las cuotas
asignadas para que la FAO pudiera hacer frente a las necesidades operativas de
efectivo para sufragar las actividades previstas en el Programa de trabajo y recordé
que las posibles medidas que habrian de adoptarse con objeto de fomentar el pago
puntual se habian examinado en informes anteriores del Comité de Finanzas;

e acogié con agrado la notable mejora de la situacion de tesoreria de la Organizacion
y, en particular, de la significativa reduccion de la cuantia de los atrasos a finales de
2010.

CUENTAS COMPROBADAS DE LA FAO CORRESPONDIENTES A 2008-09

12. El Auditor Externo inform¢ al Comité de que, ademds de la auditoria financiera estdndar,
el plan de trabajo de auditoria para el bienio 2010-11 abarcaba diversas esferas tematicas de las
actividades y las operaciones de la Organizacién, como las auditorias de las operaciones de
emergencia y las actividades de rehabilitacion, las operaciones de tesoreria, los procesos de
gestion de recursos humanos, la aplicacidn del Plan inmediato de accién (PIA), incluida la
evaluacién de los riesgos conexa y la aplicacidn de las Normas Internacionales de Contabilidad
del Sector Piblico (NICSP). El Auditor Externo realizaria también una serie de auditorias de las
actividades y el funcionamiento general de las oficinas regionales y en los paises de la
Organizacidn.

13. El Comité tomé nota del agradecimiento expresado por el Auditor Externo al Director
General y el personal a su cargo por la cooperacion y el apoyo prestados durante la realizacion de
la auditoria del bienio 2008-09. El Comité expresé su satisfaccion por la emision del dictamen sin
reservas sobre las cuentas de 2008-09 por parte del Auditor Externo y su agradecimiento por la
calidad del informe detallado presentado. El Comité sefial6 que en las observaciones formuladas
en el informe detallado se habian determinado una serie de cuestiones relativas al control
administrativo y, en particular, las deficiencias observadas durante la auditoria de las oficinas
descentralizadas.
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14. En respuesta a algunas preguntas y observaciones concretas del Comité, la Secretaria
proporciond aclaraciones adicionales y recordd que los detalles de las medidas adoptadas en
atencion a cada recomendacion del informe detallado se facilitarfan en un informe sobre la
marcha de los trabajos que se presentaria al Comité en su siguiente periodo ordinario de sesiones;
en periodos de sesiones posteriores se presentarian otros informes sobre los progresos realizados a
ese respecto.

15. El Comité reiter6 la importancia de que los documentos pertinentes se presentaran y
estuvieran disponibles de forma oportuna. Ademas sefialé que el ciclo de presentacién de
dictdmenes sobre auditorias, respuestas de la Administracién y supervision por el Comité de
Finanzas debia ser 1o més conciso posible y que no debian producirse retrasos.

16. El Comité sefialé que aguardaba con interés la respuesta de la Secretaria a las
recomendaciones formuladas por el Auditor Externo y sobre el modo en que se estaban aplicando.

17. El Comité, tras tomar nota de las aclaraciones y las observaciones facilitadas por el
Auditor Externo y por la Secretaria, recomendé que el Consejo presentara a la Conferencia las
cuentas comprobadas del bienio 2008-09 para su aprobacion. En consecuencia, el Comité
acordo presentar el siguiente proyecto de resolucion al Consejo para que este lo remitiese a
la Conferencia.

PROYECTO DE RESOLUCION DE LA CONFERENCIA

Cuentas comprobadas de la FAO correspondientes a 2008-09

La Conferencia,

Habiendo examinado el informe del 141.° perfiodo de sesiones del Consejo, y

Habiendo examinado las cuentas comprobadas de la FAO correspondientes a 2008-09 y el
informe del Auditor Externo al respecto,

Aprueba las cuentas comprobadas.

VALORACION ACTUARIAL DE LAS OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL PERSONAL EN 2010

18. El Comité examiné el documento FC 138/4 sobre los resultados de la valoracion anual
realizada por actuarios externos y la situacion financiera, la contabilizacién y la financiacion
actuales de las obligaciones de la Organizacién respecto de los planes relacionados con el
personal a 31 de diciembre de 2010. El Comité tomé nota de que el total de las obligaciones
relacionadas con el personal a 31 de diciembre de 2010 ascendia a 1 149,8 millones de USD,
incluidos 982,6 millones de USD respecto de las obligaciones relativas al ASMC y 60,8 millones
de USD respecto del Fondo para liquidaciones (TPF). Dicha cifra representaba un incremento
global del total de las obligaciones relacionadas con el personal de 39 millones de USD respecto
de la valoracién actuarial de 2009 (que a 31 de diciembre de 2009 ascendia a 1 110,8 millones de
USD). Aunque el aumento de las obligaciones se habia estabilizado, la financiacién seguia siendo
considerablemente insuficiente.

19. El Comité tom6 nota de la importante falta de financiaciéon del ASMC y la carencia de
fondos para las obligaciones por servicios prestados en el pasado del TPF. En este contexto,
recordd que la FAO figuraba entre los primeros organismos de las Naciones Unidas en abordar las
obligaciones después de la separacion del servicio registrando cantidades en las cuentas oficiales
y obteniendo su financiacién parcial en forma de cuotas complementarias de los Miembros para el
ASMC.
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2012. El Comité record¢ el asesoramiento proporcionado por la Dependencia Comun de
Inspeccién de las Naciones Unidas en su examen de los esfuerzos del sistema de las Naciones
Unidas para abordar el tema del seguro médico después de la separacién del servicio (ASHI), en
el que seflalaba que los 6rganos legislativos de cada organizacién previeran financiacién adecuada
para hacer frente a las obligaciones. Al mismo tiempo, los miembros del Comité recordaron el
Ilamamiento del Comité Consultivo sobre Cuestiones Administrativas y Presupuestarias de que se
adoptara un enfoque de financiacion de las obligaciones después de la separacion del servicio
comtin a todo el sistema de las Naciones Unidas que el Comité estimaba que podria aparecer a
partir de 2012. El Comité recordé la opinién del Consejo de que era necesaria una estrategia
creible a largo plazo para financiar plenamente las obligaciones y contener el aumento del déficit
global de la Organizacion.

21. El Comité:

¢ tomo nota del monto de las sumas necesarias para sufragar integramente las
obligaciones relativas al ASMC y por servicios prestados en el pasado del TPF para
los afios 2040 y 2025, respectivamente, y acordé que no habia necesidad financiera
inmediata de hacer frente a su financiacion integra en el Programa de trabajo y
presupuesto (PTP) para 2012-13;

¢ recomendé al Consejo, a la luz del dificil clima econémico a nivel mundial, que la
Organizacion continuase aplicando el mismo enfoque previamente aprobado por la
Conferencia, es decir, la financiacién parcial de la obligacién en concepto de servicio
pasado del ASMC, por una cuantia de 14,1 millones de USD;

e tomo nota de que el aumento del valor de las obligaciones globales relativas a los
planes de prestaciones del personal después del cese en el servicio se ha estabilizado
gracias a varios ajustes realizados en el calculo actuarial durante los Gltimos afios;

e alento a la Secretaria a buscar estrategias globales alternativas a largo plazo para la
financiacion de las obligaciones, asi como para el estudio de las medidas adoptadas
por otros organismos de las Naciones Unidas.

ESCALA DE CUOTAS PARA 2012-13

22. El Comité record6 que la practica de la Organizacién de derivar su escala de cuotas
directamente de la escala de cuotas de las Naciones Unidas se venia aplicando desde 1955.

23. El Comité examind y aprobd la propuesta de escala de cuotas para el bienio 2012-13
(véase el Anexo I) formulada en el documento FC 138/5.

24. El Comité trasmiti6 al Consejo el siguiente proyecto de resolucién sobre la escala de
cuotas para 2012-13 con vistas a su aprobacion por la Conferencia:

PROYECTO DE RESOLUCION DE LA CONFERENCIA

Escala de cuotas para 2012-13

La Conferencia,

e Habiendo tomado nota de las recomendaciones formuladas por el Consejo en su 141.°
periodo de sesiones,

e Confirmando que, como en el pasado, la FAO deberia ajustarse a la escala de cuotas de
las Naciones Unidas, adaptada a la diferente composicion de la FAO,
- Decide que la escala de cuotas de la FAO para 2012-13 se base directamente en la
escala de cuotas de las Naciones Unidas vigente durante 2011;
- Aprueba, para su aplicacién en 2012 y 2013, la escala que figura en el anexo del
presente informe.
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Asuntos presupuestarios

INFORME DE SINTESIS DEL EXAMEN A MITAD DE PERIODO
CORRESPONDIENTE A 2010

2513. El Comité acogi6 con agrado el informe de sintesis del examen a mitad de periodo
correspondiente a 2010. Tomo6 nota asimismo del estado de ejecucidn del programa de trabajo con
cargo a todas las fuentes de financiacién y las medidas de mitigacion que se estaban adoptando
para abordar las esferas de trabajo que precisan atencidén. Recordé también que se trataba de un
informe preliminar elaborado con la finalidad de mejorar la funcién de supervisién del Comité y
pidié a la Secretaria que:

e tomara nota de las lecciones aprendidas a raiz del primer proceso de examen a
mitad de periodo con el propésito de mejorar forma de presentacion y el contenido
del préximo informe de sintesis , incluida la informacion financiera sobre los gastos
realizados por capitulo presupuestario;

e examinara y tomara en consideracion las mejores practicas relativas a la
presentacion de informes de ejecucion aplicadas por otros organismos de las
Naciones Unidas, incluido el grado de detalle de la informacion financiera.

Informe anual sobre la ejecucion del presupuesto y las transferencias en
el programa y el presupuesto en el
bienio 2010-11

26. El Comité examiné el informe anual sobre la ejecucion del presupuesto en 2010-11 y las
transferencias presupuestarias en el bienio 2010-11 (véase el Anexo II).

147.  El Comité:

e tomo nota de la ejecucion bienal prevista con respecto a la consignacion neta por un
importe de 1 000,5 millones de USD aprobada por la Conferencia y de que estaba
previsto gastar integramente la consignacion neta de 2010-11 en los capitulos 1 al 14
(los objetivos estratégicos y funcionales y las representaciones de la FAO);

¢ recordd que, en consonancia con la practica actual, cualquier saldo que no se haya
gastado en el Programa de cooperacion técnica (Capitulo 15), los gastos de capital
(Capitulo 17) y los gastos de seguridad (Capitulo 18) seran transferidos al bienio
siguiente;

e autorizd las transferencias previstas de los capitulos 1, 2, 3,5,7,13y 14 alos
capitulos 4, 6, 8, 9, 10, 11 y 12 del presupuesto, que se mostraban en la columna g)
del cuadro del Anexo I, y seiialéo que esperaba con interés un informe actualizado en
su periodo de sesiones de octubre de 2011.

MEDIDAS PARA MEJORAR LA APLICACION DE LA lfOLiTICA DE GASTOS
DE APOYO DE LA ORGANIZACION

28. El Comité acogi6 con satisfaccion las medidas sefialadas que podrian reducir la diferencia
en la recuperacion de los gastos con respecto a los costos indirectos variables en el marco del
actual alcance de la politica de la FAO sobre los gastos de apoyo. Examiné asimismo las medidas
expuestas en el documento encaminadas a mejorar la recuperacion de los gastos de las categorias
anteriormente excluidas. Ademds, tomd nota del mayor riesgo financiero relacionado con los
déficit y las pérdidas de proyectos de los fondos fiduciarios en el contexto del aumento del
volumen de las contribuciones voluntarias.

29. Al examinar las consideraciones referidas, el Comité:

e alentd a la Secretaria a avanzar en la aplicacion de las medidas en el marco del
actual alcance de la politica de la FAO sobre los gastos de apoyo;
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e seiialé que esperaba vivamente examinar en mayor detalle en su periodo de sesiones
de octubre de 2011 las propuestas relativas a las medidas de recuperacion de los
gastos de las categorias anteriormente excluidas;

e pidid a la Secretaria que continuara celebrando con diligencia consultas en todo el
sistema de las Naciones Unidas, asi como con los asociados que proporcionan
recursos, al refinar estas propuestas;

¢ manifesto su interés en examinar propuestas en un periodo de sesiones futuro con
objeto de mitigar los riesgos relacionados con los déficit y las pérdidas de proyectos
de los fondos fiduciarios.

Planificacion de los recursos financieros y presupuestarios

PLAN A PLAZO MEDIO PARA 2010-13 (revisado) Y
PROGRAMA DE TRABAJO Y PRESUPUESTO PARA 2012-13

30. El Comité se centrd en un examen técnico de las propuestas destinadas al Programa de
trabajo y presupuesto para 2012-13 en el dmbito de sus competencias. En particular, debatié la
presentacion integrada de los recursos, la aplicacion del PIA, el cambio a un solo Centro de
Servicios Compartidos en todo el mundo, los ahorros y los aumentos de eficiencia, la prevision de
aumentos de costo, los marcos de resultados de los objetivos funcionales y los capitulos sobre
gastos de capital y gastos de seguridad. También examind los elementos para mejorar la salud
financiera, la liquidez y las reservas de la FAO.

31. El Comité agradecié la informacion facilitada en el documento y declar6 que esperaba
con interés una mayor claridad en la presentacién de la informacidn financiera a medida que la
Organizacién progresaba en su nuevo marco de planificacién basado en resultados. A este
respecto, el Comité pidid aclaraciones sobre varios aspectos de los objetivos funcionales, entre
ellos los cambios propuestos en las asignaciones de recursos.

32. En su examen de las propuestas, el Comité hizo una reflexion sobre la necesidad de
disciplina fiscal y la importancia que revestia el examen de la cuantia del presupuesto prorrateado
en su totalidad.

33. El Comité recibi6 aclaraciones sobre los motivos existentes para separar los célculos del
aumento de costos entre factores de bienalizacion y de inflacién. Reconociendo que los gastos de
personal suponen las tres cuartas partes de los aumentos totales de costos, el Comité mantuvo un
debate audiovisual de 30 minutos con varios miembros de la Comisién de Administracién Puiblica
Internacional (CAPI) en Nueva York y resumi6 sus deliberaciones sobre la cuantia de los sueldos
de los servicios generales en Roma comunicada en su 137.° periodo de sesiones, asi como los
ultimos debates sobre la materia en otro organismo con sede en Roma. El Comité pidi6
informacién sobre el examen en curso de la metodologia referente a los sueldos de los servicios
generales para los lugares de destino donde hay sedes, en particular la ponderacién adecuada que
debe aplicarse para la administracién publica local que sirve de comparacion con arreglo a la
metodologia propuesta, de manera que se aplique una resolucion de la Asamblea General por la
que se pide a la CAPI que dé mayor consideracidn a la administracién publica nacional local,
teniendo en cuenta que las Naciones Unidas son ellas mismas un empleador publico. El Comité
también pidi6 informacién acerca del calendario de la siguiente encuesta sobre los sueldos de los
servicios generales para Roma a fin de determinar las mejores condiciones de empleo existentes,
que se realizard con arreglo a una nueva metodologia, y los miembros de la Comisién le
respondieron que la CAPI tenia en estudio programar la encuesta sobre los sueldos del personal
de servicios generales en Roma para principios de 2012, previa consulta con los organismos con
sede en Roma y con los 6rganos representativos del personal de estos tltimos. También se
discutieron brevemente con los miembros de la Comisidn algunos aspectos de los posibles
sistemas de gestion del rendimiento.

34. El Comité acogi6 con agrado los constantes esfuerzos realizados por la Secretaria en aras
de obtener aumentos de eficiencia. También declaré su satisfaccion ante el hecho de que los datos
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propuestos de ahorros correspondientes al PIA fueran mds elevados de lo comunicado
anteriormente. Con respecto a la propuesta de ahorro en los costos mediante un solo Centro de
Servicios Compartidos en todo el mundo, algunos miembros del Comité la apoyaban y otros no.

35. El Comité:

¢ inst6 a la Secretaria a continuar mejorando la estructura y la presentacion del
presupuesto basadas en resultados;

¢ inst) a la Secretaria y a los Miembros de la Organizacién a seguir buscando medidas
de ahorro en los costos, especialmente en el campo de los viajes de los Miembros;

e reiterd su apoyo a la incorporacion general del PIA en las cuotas asignadas del PTP
y manifesté su acuerdo en principio con los aspectos financieros de la aplicacion del
PIA, tras observar que los aspectos financieros del PIA volverian a tratarse en el
contexto de la cuantia de financiacion acordada para la totalidad del PTP;

e records la decision adoptada por el Comité del Programa y el Comité de Finanzas
en su reunion conjunta de recomendar un aumento de la cuantia del presupuesto de
evaluacion hasta el 0,7 % del presupuesto ordinario;

e pidié a la Secretaria que facilitara mas informacion al Consejo sobre los aumentos
de costos previstos, en particular los factores de inflacion y el desglose de bienes y
servicios, de manera que se facilite un examen mas detallado de los datos relativos al
aumento de los costos presentados en el PTP para 2012-13;

¢ pidié a la Secretaria que informara sobre cualquier cambio importante en los
supuestos y calculos de los aumentos de costos con anterioridad al periodo de
sesiones de la Conferencia de junio de 2011;

¢ pidid que la Secretaria facilitara mas informacion al Consejo sobre los costos y el
trabajo propuesto en el contexto del Objetivo funcional X, en particular el Resultado
de la Organizacion X04;

e convino con las propuestas formuladas en los capitulos relativos a los gastos de
capital (las NICSP, incluido en el Sistema de contabilidad sobre el terreno, y elm
paso a la version 12 de Oracle; véanse los parrafos 48 a 52) y a los gastos de
seguridad;

¢ tomo nota de que sus recomendaciones en relacion con diversas propuestas
presentadas por la Administracion en el PTP para 2012-13 se negociarian
enteramente con respecto a la consignacion neta.

36. El Comité examind las propuestas con objeto de mejorar la salud finaciera, la situacién de
liquidez y las reservas de la FAO. Al respecto, observd que la propuesta de estabilizar el déficit
del Fondo General requeria una financiacion adicional de 36,9 millones de USD por bienio en el
caso del ASMC y 10,5 millones de USD en el del TPF a fin de alcanzar la plena financiacién de
los respectivos pasivos dentro de los nuevos plazos propuestos, respectivamente 2040 y 2025.
Ademds, el Comité tomd nota de las propuestas relativas a la reposicion no recurrente del Fondo
de Operaciones y de la Cuenta Especial de Reserva, que permitiria establecer reservas suficientes
para evitar que se reiteraran situaciones de escasez de liquidez durante la ejecucion del PTP de la
Organizacion.

37. El Comité reconoci6 la necesidad de adoptar nuevas medidas para mejorar la situacién
financiera de la Organizacion, si bien, dado el clima econémico imperante no parecia factible que
se adoptara una decisién al respecto en este momento. Al mismo tiempo el Comité convino en la
necesidad de seguir proporcionando contribuciones suplementarias para el ASMC (véase el
pérrafo 21).

38. El Comité tom6 nota de la considerable mejora en la recepcion de las contribuciones al
Programa ordinario durante 2010 gracias a los pagos regulares de los Miembros y a la solucion de
varias situaciones de atrasos. Considerd que si bien a largo plazo era de desear que se repusieran
las reservas de la Organizacion, dicha reposicién podia aplazarse a bienios futuros.

39. El Comité:
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e aplazé a bienios futuros toda decisién sobre las propuestas de financiacion adicional
para mejorar la situacién financiera;

¢ tomo nota de las cantidades de recursos necesarias a fin de lograr la plena
financiacién de las obligaciones por servicios prestados en el pasado en relacion con
el ASMC y el TPF para los respectivos aiios objetivo, 2040 y 2025, respectivamente,
y alent6 a la Secretaria a buscar estrategias globales y a largo plazo alternativas
para financiar las obligaciones, asi como a estudiar las medidas que hubieran sido
adoptadas por otros organismos de las Naciones Unidas (véanse los parrafos 18 a

21).
Recursos humanos
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
DE RECURSOS HUMANOS
40. El Comité examiné el informe sobre la marcha de los trabajos en la ejecucion de las

iniciativas del Marco estratégico y plan de accién de recursos humanos, presentado en un anexo
del documento FC 138/9. El Comité recibi6 informacion adicional sobre algunas iniciativas
presentadas en el documento, por ejemplo el programa de movilidad, el programa de
profesionales subalternos, el proyecto piloto de Academia virtual, el programa de gestion del
rendimiento (SEGR), medidas para reducir los tiempos de contratacion y actividades para
aumentar el equilibrio entre los sexos y mejorar la representacién geografica en los recursos
humanos de plantilla y de otro tipo.

41. El Comité destac6 la importancia de la competencia en las decisiones de contratacion, a la
vez que puso de relieve la necesidad constante de atraer candidatos de determinados grupos , a
saber, paises sin representacion o insuficientemente representados, profesionales de sexo
femenino y personal joven, con objeto de corregir los desequilibrios en el perfil del personal.
Asimismo, el Comité solicité que se aplicaran medidas para reducir los tiempos de contratacion y
perseguir de forma mds dindmica la planificacion de la sucesion para los puestos superiores
vacantes.

42. El Comité acept6 la justificacion de la ejecucion del programa piloto de Academia virtual
en tres idiomas (espafiol, francés e inglés), por razones de conveniencia y costos, pero solicitdé que
tras examinar el programa piloto, se ofrecieran médulos futuros en otros idiomas de la FAQ.

43. El Comité analiz6 varios asuntos relacionados con el actual programa de movilidad
basado en principios voluntarios, asi como una politica de movilidad en curso de elaboracién por
el grupo de trabajo sobre movilidad, y opiné que deberia basarse en un modelo mds obligatorio.
En concreto, el Comité sefial6 la necesidad de ofrecer oportunidades de asignaciones moéviles al
personal de todas las regiones.

44, El Comité:

¢ tomo nota de los progresos realizados en la aplicacion de iniciativas en relacién con
el Marco estratégico y plan de accion de recursos humanos;

e reconocid los esfuerzos que se estaban haciendo para realizar una amplia gama de
actividades relativas a las distintas funciones de recursos humanos con el objetivo de
transformar la funcion de recursos humanos en una funcién de asociada mas
estratégica;

¢ solicité que siguieran proporcionandose periédicamente al Comité datos cualitativos
y cuantitativos, en particular relativos a las iniciativas antes indicadas que han sido
objeto de minucioso debate.

LA FAO Y EL SISTEMA COMUN DE LAS NACIONES UNIDAS: CUESTIONES
RELATIVAS A LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
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45. Al examinar el informe anual sobre las decisiones tomadas por la Asamblea General de
las Naciones Unidas que afectan a las condiciones de servicio del personal, tanto de las categorias
profesional y superiores como de servicios generales, el Comité tom6 nota de las decisiones
adoptadas por la Asamblea General en su 65.° periodo de sesiones y las consecuencias financieras
conexas para la FAO.

46. El Comité observé que se habian pronosticado las consecuencias financieras de las
decisiones y que estaban incluidas en el actual PTP. A este respecto, se informé asimismo al
Comité de que las recomendaciones y decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas
en relacién con las condiciones de servicio eran vinculantes para la Organizacion de conformidad
con el acuerdo concluido con la Comisién de Administracion Publica Internacional.

47. El Comité:

¢ Convino en las consecuencias financieras para la Organizacion derivadas de las
recomendaciones y decisiones sobre las condiciones de servicio adoptadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en su 65.° periodo de sesiones, descritas
en el documento FC 138/10.

Marco de sistemas administrativos y de informacion

INFORME SOBRE LOS PROGRESOS REALIZADOS EN EL PASO A LA
VERSION 12 DE ORACLE EN PARALELO CON EL PROYECTO
DE LAS NICSP
48. El Comité tom6 nota de la informacién adicional sobre el alcance, los plazos y los costos
del enfoque sinérgico y las comparaciones con proyectos en otros organismos de las Naciones
Unidas, que se habia presentado en respuesta a la solicitud formulada por el Comité en su 137.°
periodo de sesiones.

49. Se inform¢6 al Comité de que el alcance del programa se centraba actualmente en la labor
necesaria para establecer funciones de contabilidad conformes a las NICSP, la sustitucién del
Sistema de contabilidad sobre el terreno y el paso a la version 12 (R12) del programa Oracle. Se
considerarian adiciones al alcance actual basandose en la capacidad de la Organizacion de
absorber el cambio y una mayor complejidad sin aumentar indebidamente el riesgo de ejecucién
de las NICSP basicas, la sustitucién del Sistema de contabilidad sobre el terreno y los objetivos
del paso a la versién 12 para la fecha prevista fijada en 2012, teniendo debidamente en cuenta las
consideraciones relacionadas con el uso dptimo de los recursos.

50. El Comité examiné el desglose de las estimaciones de costos y las aclaraciones
adicionales proporcionadas por la Secretaria sobre cada elemento del costo. El Comité tomé nota
de que las comparaciones con los costos y plazos de proyectos en otros organismos de las
Naciones Unidas solo podian realizarse a alto nivel ya que cada proyecto se veia afectado por el
nivel de cambios que se tuvieran que introducir y la magnitud y complejidad del alcance de los
trabajos.

51. El Comité observé que entre los principales beneficios del enfoque sinérgico figuraria una
reduccion general de los esfuerzos necesarios en las distintas etapas del programa en cuanto a las
demandas sobre cada unidad operativa, asi como en 4mbitos como el desarrollo, la realizacién de
pruebas, las comunicaciones y la capacitacion frente a los esfuerzos que se habrian necesitado si
los proyectos se gestionasen de forma separada.

52. Basandose en su examen de la informacion presentada, el Comité:

e tomo nota de las estimaciones de costos presentadas y seialo que se reflejaban en las
propuestas sobre gastos de capital incluidas en el PTP para 2012-13;

¢ alento a la Secretaria a buscar nuevas oportunidades para aumentar la eficiencia
(desde el punto de vista de los costos) y modos de maximizar la relacion entre los
beneficios y los costos del programa;

¢ respaldé la elevada prioridad concedida al proyecto sinérgico relativo al paso a la
version 12 y las NICSP en las propuestas incluidas en el PTP para 2012-13;
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¢ solicité a la Secretaria que le presentase en sus futuros periodos de sesiones informes
sobre los progresos realizados en la aplicacion del enfoque sinérgico.

INFORME SOBRE LOS PROGRESOS REALIZADOS RESPECTO DEL MARCO
DE GESTION DEL RIESGO INSTITUCIONAL

53. El Comité de Finanzas tomé nota de los progresos realizados en la elaboracién de un
marco de gestién del riesgo institucional (GRI) para la FAO incorporado en el proceso de gestion
basada en los resultados (GBR) de la Organizacion y expresé su convencimiento de que el marco
de GRI abarcaria todos los riesgos (estratégicos, financieros, operacionales y de personal) para la
consecucion de los objetivos de la FAO. El Comité elogi6 el enfoque gradual adoptado para su
aplicacion, incluida la realizacion de mdltiples actividades piloto para probar el marco en las
cinco esferas de gestion en que serd aplicado.

54. El Comité:
¢ manifesto interés en recibir:

- un informe sobre la aplicacion de la GRI en la FAO;
- la propuesta de sistema de presentacion de informes a los érganos rectores.

MANDATO Y COMPOSICION DEL COMITE DE ETICA

55. El Comité examind los documentos FC 138/13, titulado “Mandato y composicion del
Comité de Etica”, y FC 138/13 Add 1, que contiene un fragmento del informe del 92.° periodo de
sesiones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM) celebrado en marzo de
2011. El Comité tomé nota de que las propuestas relativas al establecimiento del Comité de Etica,
aprobadas por la Conferencia en 2008 como parte integrante del PIA, venian siendo objeto de
examen durante dos afios. Ademads, el Comité tomé nota de que, en atencién a la orientacién que
habfia brindado en su periodo de sesiones de octubre de 2010, la Secretarfa habia presentado
propuestas revisadas al CCLM y al Comité de Finanzas en sus respectivos periodos de sesiones de
marzo de 2011.

56. El Comité tom6 nota asimismo de que, tras amplias consultas regionales, el CCLM, en su
periodo de sesiones de marzo de 2011, habia aprobado la propuesta de establecer el Comité de
Etica por un perfodo de cuatro afios a partir de enero de 2012. A lo largo de ese periodo, el
CCLM, el Comité de Finanzas y el Consejo examinarian la labor del Comité de Etica con objeto
de determinar, al final de ese periodo, si deberia establecerse con caricter permanente o llegarse a
un acuerdo sobre la introduccién de cambios en su modus operandi. Deberia reducirse el nimero
de miembros externos de cuatro a tres, el nimero de miembros internos a dos y sus mandatos a
dos afos. El CCLM aprobé también la propuesta de designar a los miembros externos con la
aprobacion del Consejo en su periodo de sesiones de octubre de 2011, previa recomendacion del
CCLM y el Comité de Finanzas.

57. El Comité expreso su reconocimiento por los resultados de los esfuerzos realizados por
los Miembros y la Secretaria respecto a la aplicacidn de la propuesta como parte de la matriz de
medidas del PIA en materia de ética.

58. El Comité:

e aprobd, con enmiendas menores, el mandato y la composicion revisados del Comité
de Etica que figuran en el Anexo II del presente informe, previamente examinados
por el CCLM, incluida la propuesta de establecer dicho Comité por un periodo de
cuatro aios a partir de enero 2012;

¢ acordé que los miembros externos fueran nombrados con la aprobaciéon del Consejo,
previa recomendacion del CCLM y el Comité de Finanzas en sus respectivos
periodos de sesiones de otoiio de 2011.

PROGRESOS REALIZADOS EN EL PROGRAMA RELATIVO A LA
DECLARACION DE LA SITUACION FINANCIERA
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59. El Comité examind el documento FC 138/14, en el que se proporcionaba informacién
actualizada sobre los progresos realizados en la ejecucién del Programa relativo a la declaracion
de la situacion financiera. El Comité sefial6 que para ejecutar el Programa se habia creado un
Grupo de trabajo que estaba desempeiiando su labor con el apoyo del consultor externo Ernst &
Young y que, en ese contexto, el Grupo habia examinado programas similares adoptados por otras
organizaciones. El Comité sefial6 que, en el periodo comprendido entre marzo y mayo de 2011, el
Grupo de trabajo desempefiaria las siguientes tareas: a) elaborar un método comin para examinar
las declaraciones; b) preparar materiales de capacitacion y organizar talleres y cursos de
formacion; ¢) poner en marcha un plan de comunicacién; d) emprender, con la participacién de un
ndmero limitado de funcionarios, la fase piloto, cuyo inicio esté previsto para finales de mayo de
2011.

60. Se inform¢ al Comité de que un elemento importante de la fase piloto consistia en la
elaboracidn de un cuestionario y una guia conexa, incluida una seccién sobre preguntas
frecuentes, que se estaban ultimando. Asimismo se ofrecieron seguridades al Comité sobre el
compromiso de la Administraciéon de que el Programa estuviera plenamente operativo para
diciembre de 2011.

61. El Comité:

e acogié con agrado la informacién actualizada sobre el Programa relativo a la
declaracion de la situacion financiera de la FAQO y el compromiso asumido por la
Administracion con respecto a su aplicacion;

e exhorté a prestar la debida atencion a los posibles riesgos a fin de garantizar que se
evitaran retrasos en la ejecuciéon del Programa;

e tomo nota de que diversas organizaciones similares estaban ejecutando un programa
relativo a la declaracion de la situacion financiera e inst6 a la Administracion a
adoptar medidas activas con objeto de garantizar que dicho Programa se pusiera en
marcha en enero de 2012;

e convino en que los documentos sobre el Programa relativo a la declaracién de la
situacion financiera deberian traducirse a los distintos idiomas de la Organizacion
tanto para la fase piloto como para su puesta en marcha definitiva.

CREACION DE UN CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS UNICO

62. El Comité deliber6 sobre el examen exhaustivo del Centro de Servicios Compartidos
(CSC) presentado en respuesta a la solicitud formulada por el Consejo en su 140.° periodo de
sesiones. Reconocié asimismo que las recomendaciones formuladas en las conferencias regionales
celebradas en 2010 variaban en funcion de las regiones, si bien se habian abordado en lineas
generales en el informe.

63. El Comité tom6 nota del andlisis que figuraba en el informe. En concreto, sefial6 la
conclusién de que la eliminacion de los centros de tramitacion del CSC en Bangkok y Santiago y
la puesta en funcionamiento de un tnico CSC en Budapest redundarian en la realizacion de
ahorros por valor de 1 940 000 USD por bienio. Tomé nota asimismo de que la propuesta relativa
a la creacién de un tnico CSC ya se incluia en el PTP para 2012-13 y que los ahorros previstos se
habian registrado también en los ahorros por eficiencia.

64. El Comité agradecio la informacién adicional sobre las ventajas técnicas de la propuesta
formulada en el informe y durante la reunién por la Secretaria. Reconocié también que el centro
de Budapest prestaba actualmente servicios al 85 % del personal de la FAO, tras la supresion
desde 2008 de las funciones conexas en Roma, El Cairo y Accra, lo cual habia redundado en un
ahorro de més de 10 millones de USD en el primer bienio de actividad.

65. Algunos miembros del Comité estimaron que no podian aprobar la propuesta debido
principalmente a las conclusiones del informe en relacidén con la mayor calidad de los servicios
prestados por los centros de tramitacion de Bangkok y Santiago segtin una encuesta realizada en
2009, asi como los ahorros relativamente marginales relacionados con la propuesta.
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66. El Comité:
e acogid con agrado la presentacion del informe exhaustivo solicitado sobre el CSC;
e recomendd que se presentasen dos propuestas al Consejo:
o(1) la unificacién de los centros de tramitacion en un CSC tdnico en Budapest tal
como se exponia en el informe de la Administracion;
0(2) el mantenimiento de la situacion actual, con dos centros de tramitacion en
Santiago y Bangkok ademas del CSC de Budapest.

Supervision
RENOVACION DEL MANDATO DEL AUDITOR EXTERNO

67. El Auditor Externo titular, esto es, la Comisiéon de Comprobacién de Cuentas de la
Reptiblica de Filipinas, informé al Comité de su interés en renovar su actual mandato. El Comité
considerd la opcidn de prorrogar el mandato del Auditor Externo de la Organizacién por otros dos
afnos.

68. Recordé que el Consejo, en su 132.° periodo de sesiones, habia nombrado a la Comisién
de Comprobacion de Cuentas de la Republica de Filipinas como Auditor Externo de la
Organizacién por un periodo de cuatro afios a partir del 1.° de enero de 2008 de acuerdo con los
articulos pertinentes del Reglamento Financiero y un anuncio de licitacion distribuido a los
Miembros de la FAO en 2006. El Comité tom6 nota asimismo de que en las condiciones de
nombramiento del Auditor Externo se preveia una posible prérroga de dos afios, una vez
finalizado el mandato actual el 31 de diciembre de 2011, sin necesidad de convocar una nueva
licitacion.

69. El Auditor Externo titular informé al Comité de su compromiso, si se prorrogaba su
mandato, de llevar a cabo todas sus actividades de auditoria, incluida toda actividad adicional
necesaria, estrictamente con arreglo a las condiciones financieras del nombramiento original sin
costos adicionales para la Organizacion.

70. El Comité subrayé la necesidad de que se le presentaran puntualmente los informes de
auditoria externa en el futuro y aprobd el siguiente proyecto de resolucién para transmitirlo al
Consejo:

PROYECTO DE RESOLUCION DEL CONSEJO

Prorroga del mandato del Auditor Externo

El Consejo,

- Observando que el nombramiento del actual Auditor Externo expira al final de 2011 y
que el Comité de Finanzas recomienda la prérroga del nombramiento de la Comisién de
Comprobacion de Cuentas de la Republica de Filipinas como Auditor Externo de la
Organizacion por dos afios mas,

- Recordando la orientacidn brindada por el Comité de Finanzas en su 122.° periodo de
sesiones en relacidén con las limitaciones sobre la duracion del mandato del Auditor
Externo',

- Reafirmando la importancia del principio de rotacién en el nombramiento del Auditor
Externo,

- Decide nombrar Auditor Externo de la Organizacién a la Comisién de Comprobacién de
Cuentas de la Reptiblica de Filipinas por un periodo de dos afios mds a partir del afio
2012.

" Documento CL 135/7, parrs. 53-55.
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INFORME ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DEL
INSPECTOR GENERAL CORRESPONDIENTE A 2010

71. El Comité agradeci6 al Inspector General que le hubiera presentado un informe
exhaustivo correspondiente a 2010.

72. El Comité examiné varias cuestiones fundamentales que figuraban en el informe, en
particular: los controles internos de la red descentralizada sobre el terreno; la estructura de
gobernanza de la tecnologfa de la informacion y la gestién de los conocimientos de la FAO, y la
administracion de la seguridad en Oracle; la ejecucién del PIA y la evaluacién de riesgos conexa;
la mejora del proceso de adquisiciones; la elaboracién de un Manual refundido de la FAO; el
seguimiento por parte de la Administracion de la aplicacién de las recomendaciones derivadas de
las auditorfas; la provision oportuna de los puestos de plantilla aun vacantes en la Oficina del
Inspector General.

73. El Comité:

¢ tomo nota del informe anual sobre las actividades de la Oficina del Inspector
General correspondiente a 2010, asi como las cuestiones expuestas por el Inspector
General;

e acogio con agrado la labor de la Oficina del Inspector General en apoyo de la gestion
de los riesgos principales de la Organizacion, incluidos los relacionados con la
descentralizacion y las graves deficiencias del control por la Administracion del
proceso de reforma y acogio con agrado la respuesta de la Administracion a este
respecto;

¢ pidi6 que se le presentara informacion actualizada en periodos de sesiones futuros
sobre los progresos realizados por la Administracion con objeto de abordar las
esferas que precisan atencion destacadas en el informe.

COMITE DE AUDITORIA DE LA FAO: INFORME ANUAL AL DIRECTOR
GENERAL CORRESPONDIENTE A 2010

74. El Comité agradeci6 al Presidente del Comité de Auditoria el asesoramiento brindado en
su informe anual y examind los asuntos destacados en el mismo.

75. El Comité:

e tomé nota del informe anual del Comité de Auditoria;

e alentd a la Administracion a continuar sus esfuerzos en relacion con la GRI en la
Organizacion y la aplicacion de las recomendaciones anteriores del servicio de
auditoria interna;

e exhorté al Comité de Auditoria a velar por una coordinacién adecuada con el
Auditor Externo.

DIVULGACION DE LOS INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

76. El Comité examiné la propuesta relativa a la politica de divulgacién de los distintos
informes de la Oficina del Inspector General, que habria de reflejarse en una enmienda a la Carta
de la Oficina del Inspector General (nueva Seccién D de la misma).

77. El Comité tom6 nota de que la propuesta se aplicaria a los informes de auditoria y los
informes sobre las lecciones aprendidas a raiz de las investigaciones una vez emitidos en forma
definitiva, que se pondrian a disposicidn de los interesados para su consulta previa peticion, pero
no se aplicaria a los informes de investigacidon. Asimismo, la propuesta se aplicaria inicamente a
los informes publicados en la fecha de aprobacidn de la politica por parte del Consejo o con
posterioridad a esa fecha. El Comité examind estos aspectos a la luz de los debates y las
conclusiones del CCLM en su 92.° periodo de sesiones, asi como la informacién y las
aclaraciones ulteriores facilitadas por la Secretaria.
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78. El Comité:
e aprobd la politica teniendo en cuenta que seria examinada en 2012.

POLITICA DE PROTECCION DE LOS DENUNCIANTES
DE IRREGULARIDADES

79. El Comité acogi6 con satisfaccion la elaboracion de una politica de proteccidn de los
denunciantes de irregularidades y sefial6 la importancia que revestia para la Organizacion.

80. El Comité examind la politica, aprobada por el Director General en diciembre de 2010 y
comunicada al personal en la Circular Administrativa n.° 2011/05, de fecha 9 de febrero de 2011.
Ademds, el Comité examino las conclusiones de las deliberaciones del CCLM en su 92.° periodo
de sesiones a ese respecto. El Comité tom6 nota de las explicaciones facilitadas por la Secretaria
en el sentido de que esta politica recogia, en un Unico texto, las disposiciones en materia de
proteccion de los denunciantes que ya figuraban en diversos documentos de la Organizacion, y
que se basaba en la politica vigente en la Secretaria de las Naciones Unidas.

81. Se inform¢ al Comité de que la Administracion habia considerado importante difundir la
politica en esta forma unificada lo antes posible. El Comité consideré que podria haber realizado
un examen mads significativo antes de la ultimacion y la comunicacién al personal de la politica.

82. El Comité tom6 nota de la propuesta formulada por la Secretaria de examinar la politica a
finales de 2011 a la luz de la experiencia adquirida en su aplicacién; en esa ocasién, podrian
realizarse ajustes a la misma, en caso necesario.

83. El Comité:
¢ tomo nota de la publicacion de la politica de proteccion de los denunciantes de
irregularidades mediante la Circular Administrativa n.’ 2011/05;
e observé ademas que la politica se examinaria a finales de 2011 y que el Comité
podria formular recomendaciones antes de que se actualizara.

Mejora de los métodos de trabajo y eficiencia del Comité de
Finanzas

METODOS DE TRABAJO DEL COMITE DE FINANZAS

84. El Comité expresé su agradecimiento por los esfuerzos realizados por la Secretaria a fin
de preparar el volumen considerable de documentacién para el periodo de sesiones en curso.
Record6 la importancia de garantizar que los miembros recibieran todos los documentos, en todos
los idiomas y con el mismo grado de calidad, dos semanas antes de cada periodo de sesiones.

85. Debido al nimero extraordinariamente elevado de temas incluidos en el programa del
138.° periodo de sesiones, el Comité decidié examinar para el futuro medidas a fin de reducir el
nimero de temas para debate en cada periodo de sesiones, en concreto: un mayor nimero de
consultas oficiosas entre periodos de sesiones entre los Estados Miembros y con la Secretaria; el
aumento de la proporcién de temas que pueden presentarse Unicamente a titulo informativo; la
mejora de la asignacién de temas presentados con vistas a su examen durante los distintos ciclos
bienales en el contexto de su programa de trabajo plurianual.

Otros asuntos

EVALUACION DE LA OFICINA REGIONAL Y LA OFICINA SUBREGIONAL
DE LA FAO PARA EL CERCANO ORIENTE Y RESPUESTA DE LA
ADMINISTRACION

86. El Comité escuch6 sendas presentaciones relativas a la evaluacion y a la respuesta de la
Administracién. Sin embargo, a la luz del escaso tiempo disponible para el examen de su
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contenido esencial, el Comité acordé aplazar el debate al respecto a su siguiente periodo de
sesiones.

ENMIENDA PROPUESTA AL ARTICULO 301.11.1 (COMITE DE
APELACIONES) DEL ESTATUTO DEL PERSONAL

87. El Comité tom6 nota del acuerdo alcanzado por la FAO y el Centro internacional de
estudios de conservacion y restauracion de los bienes culturales (ICCROM) para autorizar a este
ultimo a utilizar los servicios del Comité de Apelaciones y, a este respecto, examind las
propuestas de enmienda al articulo 301.11.1 del Estatuto del Personal con objeto, entre otras
cosas, de permitir una representacion adecuada de funcionarios del ICCROM en el Comité de
Apelaciones.

88. El Comité:

e aprobd las enmiendas propuestas con objeto de aumentar el nimero de miembros
suplentes del Comité de Apelaciones (tanto los designados por el Director General como
los elegidos por el personal) de cinco a seis y lograr que el articulo 301.11.1 del Estatuto
del Personal fuera neutral en materia de género, tal como se seiialaba en el anexo del
documento FC 138/23, en el entendimiento de que todos los costos que se derivasen de
la aplicacion de este acuerdo serian sufragados por el ICCROM.

CONDICIONES DE NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DEL CONSEJO

89. El Comité tom6 nota del documento sometido a su examen sobre las condiciones de
nombramiento del Presidente Independiente del Consejo. Al examinar el proyecto de resolucién
que contiene el marco de condiciones que regirian dichos nombramientos, el Comité reconoci6
que la resolucién propuesta estaba completa y en consonancia con la orientacién brindada por el
Consejo en su 139.° periodo de sesiones, celebrado en mayo de 2010. Asimismo, reconocié que
las disposiciones que figuraban en la misma se basaban en las condiciones actuales de
nombramiento.

90. Se informé al Comité de que las disposiciones de los incisos f), g), h) e i) del parrafo 4 del
proyecto de resolucion sobre el nombramiento del Presidente Independiente del Consejo, que
figuraba en el Anexo I del documento FC 138/24, reflejaba la practica actual, por lo que no
comportaria una consignacién presupuestaria adicional.

91. Al examinar los datos comparativos proporcionados en el documento FC 138/24 sobre las
condiciones de puestos similares en otras organizaciones internacionales, el Comité deliberd
ampliamente sobre la cuantia de la asignacién anual teniendo en cuenta los rasgos distintivos de la
funcién del Presidente Independiente del Consejo de la FAO con arreglo a lo estipulado en el PIA
(medida 2.34) y las resoluciones 9/2009 y 17/2009 de la Conferencia.

92. Habiendo examinado los ajustes propuestos en las condiciones de nombramiento y
evaluado las cuestiones conexas, el Comité:
e aprobo el proyecto de resolucion sobre el nombramiento del Presidente
Independiente del Consejo presentado en el Anexo I del documento FC 138/24;
¢ recomendd que el proyecto de resolucion se presentara al Consejo en su 141.°
periodo de sesiones, en abril de 2011, con vistas a que lo examinara y tomara una
decision sobre la recomendacion del Comité de que se mantuviera la actual cuantia
de la asignacion anual;
¢ recomendo ademas que se examinara la posibilidad de establecer un mecanismo de
ajuste que permitiera al Comité General de la Conferencia revisar cada dos afos la
cuantia de la asignacion anual.

CONDICIONES PARA EL NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL
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93. El Comité acogi6 con satisfaccion la informacion proporcionada en el documento FC
138/25, titulado “Condiciones para el nombramiento del Director General”, elaborado en atencién
a la peticién formulada por el Consejo en su 140.° periodo de sesiones, celebrado entre noviembre
y diciembre de 2010. El Comité tomé nota de que el documento habia sido analizado por el
CCLM y seria examinado por el Consejo en su 141.° periodo de sesiones, en abril de 2011.

94. El Comité tuvo debidamente en cuenta el parrafo 4 del articulo XXXVII del Reglamento
General de la Organizacion referente a las facultades del Comité General y de la Conferencia para
determinar las condiciones generales correspondientes al cargo de Director General.

95. El Comité:

e tomo nota de que se prepararia la informacion pertinente, incluso sobre las
practicas de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con sede en
Roma, para el Comité General con miras a establecer las condiciones de
nombramiento del Director General que la Conferencia habria de elegir en junio de
2011;

¢ hizo hincapié en la necesidad de garantizar la claridad de todas las clausulas,
especialmente las relativas al alquiler por parte de la Organizacion de una vivienda
adecuada que habria de asignarse como residencia oficial al Director General;

e convino en que el informe de la Dependencia Comiin de Inspeccion titulado
“Seleccion y condiciones de servicio de los jefes ejecutivos de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas” (JIU/REP/2009/8), cuyas recomendaciones habian
sido aceptadas por la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas
para la coordinacion (CEB) y el Director General, ofrecia orientacion para el
establecimiento de las condiciones generales relativas al nombramiento del Director
General que habria de ser elegido por la Conferencia en junio de 2011.
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FECHA Y LUGAR DEL 139.° PERIODO DE SESIONES

15. Se inform¢ al Comité de que estaba previsto que el 139.° periodo de sesiones se celebrase
en Roma los dias 30 y 31 de mayo de 2011. Las fechas definitivas del periodo de sesiones se
decidirian en consulta con la Secretaria del Programa Mundial de Alimentos.
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ANEXO I

Escala de cuotas propuesta para 2012-13
(Se consigna, con fines de comparacion, la escala para 2010-11)

Escala Escala
propuesta’ vigente’

Estado Miembro 2012-13 2010-11
Afganistin 0,004 0,001
Albania 0,010 0,006
Alemania 8,056 8,619
Andorra 0,007 0,008
Angola 0,010 0.003
Antigua y Barbuda 0,002 0,002
Arabia Saudita 0,834 0,752
Argelia 0,129 0,086
Argentina 0,288 0,327
Armenia 0,005 0,002
Australia 1,942 1,796
Austria 0,855 0,891
Azerbaiyan 0,015 0,005
Bahamas 0,018 0,016
Bahrein 0,039 0,033
Bangladesh 0,010 0,01
Barbados 0,008 0,009
Belarus 0,042 0,02
Bélgica 1,080 1,108
Belice 0,001 0,001
Benin 0,003 0,001
Bhutin 0,001 0,001
Bolivia (Estado Plurinacional de) 0,007 0,006
Bosnia y Herzegovina 0,014 0,006
Botswana 0,018 0,014
Brasil 1,619 0,88

% Basada directamente en la escala de cuotas de las Naciones Unidas para 2010-2012 aprobada por la Asamblea General
en su Resolucion 64/248, de 24 de diciembre de 2009.

3 Basada directamente en la escala de cuotas de las Naciones Unidas para 2007-2009 aprobada por la Asamblea General
en su Resoluciéon 61/237, de 22 de diciembre de 2006.
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Bulgaria 0,038 0,02
Burkina Faso 0,003 0,002
Burundi 0,001 0,001
Cabo Verde 0,001 0,001
Camboya 0,003 0,001
Camerun 0,011 0,009
Canada 3,222 2,992
Chad 0,002 0,001
Chile 0,237 0,162
China 3,204 2,68
Chipre 0,046 0,044
Colombia 0,145 0,106
Comoras 0,001 0,001
Congo 0,003 0,001
Costa Rica 0,034 0,032
Cote d'Ivoire 0,010 0,009
Croacia 0,098 0,05
Cuba 0,071 0,054
Dinamarca 0,740 0,743
Djibouti 0,001 0,001
Dominica 0,001 0,001
Ecuador 0,040 0,021
Egipto 0,095 0,089
El Salvador 0,019 0,02
Emiratos Arabes Unidos 0393 0,304
Eritrea 0,001 0,001
Eslovaquia 0,143 0,063
Eslovenia 0,104 0,097
Espaiia 3,192 2,983
Estados Unidos de América 22,000 22,000
Estonia 0,040 0,016
Etiopia 0,008 0,003
Federacién de Rusia 1,610 1,206
Fiji 0,004 0,003
Filipinas 0.091 0,078
Finlandia 0,569 0,567
Francia 6,152 6,332
Gabén 0,014 0,008
Gambia 0,001 0,001
Georgia 0,006 0,003
Ghana 0,006 0,004
Granada 0,001 0,001
Grecia 0,694 0,599
Guatemala 0,028 0,032

19
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Guinea 0,002 0,001
Guinea-Bissau 0,001 0,001
Guinea Ecuatorial 0,008 0,002
Guyana 0,001 0,001
Hait{ 0,003 0,002
Honduras 0,008 0,005
Hungria 0,292 0,245
India 0,537 0,452
Indonesia 0,239 0,162
Iran (Republica Islamica del) 0,234 0,181
Iraq 0,020 0,015
Irlanda 0,500 0,447
Islandia 0,042 0,037
Islas Cook 0,001 0,001
Islas Marshall 0,001 0,001
Islas Salomén 0,001 0,001
Israel 0,386 0,421
Italia 5,023 5,104
Jamahiriya Arabe Libia 0,130 0,062
Jamaica 0,014 0,01
Japdn 12,590 16,706
Jordania 0,014 0,012
Kazajstan 0,076 0,029
Kenya 0,012 0,01
Kirguistdn 0,001 0,001
Kiribati 0,001 0,001
Kuwait 0,264 0,183
La ex Reptiblica Yugoslava de

Macedonia 0,007 0,005
Lesotho 0,001 0,001
Letonia 0,038 0,018
Libano 0,033 0,034
Liberia 0,001 0,001
Lituania 0,065 0,031
Luxemburgo 0,091 0,086
Madagascar 0,003 0,002
Malasia 0,254 0,191
Malawi 0,001 0,001
Maldivas 0,001 0,001
Mali 0,003 0.001
Malta 0,017 0,017
Marruecos 0,058 0,042
Mauricio 0,011 0,011
Mauritania 0,001 0,001
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México 2,367 2,268
Micronesia (Estados Federados de) | 0,001 0,001
Moldova 0,002 0,001
Mobnaco 0,003 0,003
Mongolia 0,002 0,001
Montenegro 0,004 0,001
Mozambique 0,003 0,001
Myanmar 0,006 0,005
Namibia 0,008 0,006
Nauru 0,001 0,001
Nepal 0,006 0,003
Nicaragua 0,003 0,002
Niger 0,002 0,001
Nigeria 0,078 0,048
Niue 0,001 0,001
Noruega 0,875 0,786
Nueva Zelandia 0,274 0,257
Oman 0,087 0,073
Paises Bajos 1,864 1,882
Pakistan 0,083 0,059
Palau 0,001 0,001
Panama 0,022 0,023
Papua Nueva Guinea 0,002 0,002
Paraguay 0,007 0,005
Pert 0,091 0,078
Polonia 0,832 0,504
Portugal 0,514 0,53
Qatar 0,136 0,086
Reino Unido 6,636 6,675
Republica Arabe Siria 0,025 0,016
Republica Centroafricana 0,001 0,001
Republica Checa 0,351 0,282
Repiublica de Corea 2,271 2,184
Republica Democratica del Congo : 0,003 0,003
Reptblica Democratica Popular

Lao 0,001 0,001
Republica Dominicana 0,042 0,024
Republica Popular Democrética de

Corea 0,007 0,007
Rumania 0,178 0,07
Rwanda 0,001 0,001
Saint Kitts y Nevis 0,001 0,001
Samoa 0,001 0,001
San Marino 0,003 0,003
San Vicente y las Granadinas 0,001 0,001

21
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Santa Lucia 0,001 0,001
Santo Tomé y Principe 0,001 0,001
Senegal 0,006 0,004
Serbia 0,037 0,021
Seychelles 0,002 0,002
Sierra Leona 0,001 0,001
Somalia 0,001 0,001
Sri Lanka 0,019 0,016
Sudafrica 0,387 0,292
Sudén 0010 0,01
Suecia 1,069 1,076
Suiza 1,135 1,222
Suriname 0,003 0,001
Swazilandia 0003 0,002
Tailandia 0,210 0,187
Tanzania, Reptiblica Unida de 0,008 0,006
Tayikistan 0,002 0,001
Timor-Leste 0,001 0,001
Togo 0,001 0,001
Tonga 0,001 0,001
Trinidad y Tabago 0,044 0,027
Tinez 0,030 0,031
Turkmenistan 0,026 0,006
Turquia 0,620 0,383
Tuvalu 0,001 0,001
Ucrania 0,088 0045
Uganda 0,006 0003
Uruguay 0,027 0,027
Uzbekistan 0,010 0,008
Vanuatu 0001 0,001
Venezuela (Reptiblica Bolivariana
de) 0,316 0,201
Viet Nam 0,033 0,024
Yemen 0,010 0,007
Zambia 0,004 0,001
Zimbabwe 0,003 0,008

100,000 100,000
Anexo I1

Informe anual sobre la ejecucion del presupuesto y las transferencias en
el presupuesto en el bienio 2010-11
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Introduccion

1. En el marco de la resolucién 3/2009 de la Conferencia, se aprob6 la consignacién
presupuestaria para 2010-11 por un importe de 1 000,5 millones de USD, que comprende 22,8
millones de USD destinados a aumentos de eficiencia por determinar y ahorros no recurrentes. La
Conferencia pidi6 al Director General que informase al Comité de Finanzas sobre los ajustes que
se fueran haciendo al Programa de Trabajo en razén de estos nuevos aumentos de la eficiencia no
especificados y ahorros no recurrentes, que no se habian reflejado en aquel momento en la
estructura de los capitulos.

2. El Reglamento Financiero, en su articulo 4.1, autoriza al Director General a contraer
obligaciones sin superar el importe votado por la Conferencia. De conformidad con el articulo 4.6
del Reglamento Financiero, el Director General administra las consignaciones presupuestarias de
forma que se disponga de fondos suficientes para sufragar los gastos durante el bienio. El articulo
4.5 a) del Reglamento Financiero pide que se notifiquen al Comité de Finanzas determinadas
transferencias entre divisiones y el articulo 4.5 b) del Reglamento Financiero estipula que el
Comité de Finanzas debe aprobar las transferencias realizadas de un capitulo a otro.

3. El Comité de Finanzas examiné las medidas tomadas por la Secretarfa con el fin de
obtener aumentos de eficiencia y ahorros no recurrentes en sus periodos de sesiones de abril y
octubre de 2010. En su periodo de sesiones de octubre de 2010 el Comité de Finanzas ratific6 la
distribucién entre capitulos prevista de la consignacién presupuestaria para 2010-11, de 1 000,5
millones de USD, como resultado de las iniciativas y medidas encaminadas a lograr aumentos de
la eficiencia y ahorros no recurrentes por valor de 22,8 millones de USD, asi como los ajustes
derivados de la preparacion de planes de trabajo bienales. El Comité tom6 nota de que las
transferencias presupuestarias previstas con motivo de la aplicacién del Programa de Trabajo se
comunicarian al Comité para su examen y aprobacién en marzo de 2011.

4. En el presente informe se ilustra la consignacién neta ajustada de 2010-11 por capitulos y
se facilitan, para la aprobacion del Comité, las transferencias presupuestarias previstas derivadas
de la aplicacién del Programa de Trabajo 2010-11.

Ejecucion presupuestaria prevista en 2010-11
Consignacion neta ajustada de 2010-11

5. Los datos de la consignacidn neta para 2010-11 presentados en las columnas d) y e) del
cuadro que figura a continuacién muestran las distribuciones ajustadas por capitulos
correspondientes a los aumentos de eficiencia y los ahorros no recurrentes que el Comité de
Finanzas ha examinado y aprobado. En las distribuciones se incluye asimismo un ajuste técnico
para la transicion desde las tasas unificadas de los gastos de personal en todas las oficinas
descentralizadas, pasando de las tasas basadas en el lugar de destino a las regionales sin ganancias
ni pérdidas, segtin se comunicé al Comité de Finanzas en su periodo de sesiones de octubre de
2010". El ajuste, que no tiene efecto programatico, se llevé a cabo para facilitar el seguimiento del
costo efectivo del personal a nivel regional y esta seguird siendo la metodologia empleada en
2012-13. La consignacion neta ajustada también se refleja en el PTP 2012-13, donde se presentan
los datos comparativos con 2010-11 en forma de cuadros.

Transferencias entre capitulos

6. La ejecucion presupuestaria prevista como resultado de la aplicacion del Programa de
Trabajo, equivalente al gasto previsto con cargo a la consignacidn ajustada neta, puede verse en la
columna f) del cuadro.

7. En la seccién Vision de conjunto por capitulos se explican brevemente las transferencias
de recursos entre capitulos como consecuencia de la planificacién bienal del trabajo realizada a lo
largo de 2010. La mayor parte de las transferencias son resultado de un reposicionamiento de las
actividades previstas en el marco de objetivos o resultados de la Organizacién més apropiados en
virtud de la experiencia adquirida con la planificacién del trabajo segin el modelo basado en
resultados, incluidos los exdmenes por homélogos, tal como se comunicé al Comité de Finanzas

4 Anexo 11 del documento FC 135/6, parr. 15.
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en su periodo de sesiones de octubre de 2010. Otro elemento mas que influye en la ejecucion
presupuestaria en este momento son los reembolsos mayores de lo presupuestado para los costos
de apoyo, principalmente procedentes de los proyectos de emergencia. A pesar de las complejas
técnicas de prondstico, la distribucién y la cantidad exactas de estos reembolsos resultan dificiles

de predecir.

Ejecucién presupuestaria prevista en 2010-11

Capitulo
a) b)

Objetivo estratégico y funcional

RC 3/2009
c)

Aumentos
de eficiencia,
ahorros no
recurrentes
y otros
ajustes
d

Consignacion

neta de 2010-

11 (después de
ajustes)

e)

Gasto
previsto

f)

Saldo previsto
Vs
consignacion
neta
g)

1 A - Intensificacion
sostenible de la

produccidn de cultivos

50370

-1 189

49 181

47 242

1939

2 B — Incremento de la
produccién ganadera

sostenible

32 566

-929

31637

29 436

2201

3 C - Gestién y utilizacién
sostenibles de los recursos
de la pesca y la acuicultura

57 090

-1 464

55626

55379

247

4 D - Mejora de la calidad y

la inocuidad de los

fases de la cadena
alimentaria

alimentos en todas las

25337

-892

24 445

24765

-320

5 E - Ordenacion sostenible
de los bosques y los

arboles

43569

-1515

42 054

41 688

366

6 F - Gestion sostenible de
las tierras, las aguas y los
recursos genéticos y
mejora de la respuesta a
los desafios ambientales
mundiales que afectan a la

alimentacion y la
agricultura

54 645

-1453

53192

55775

-2583

7 G — Entorno propicio a los
mercados para mejorar los

medios de vida y el
desarrollo rural

41612

734

40 878

38 483

2395

8 H — Aumento de la

seguridad alimentaria y
mejora de la nutricién

60 509

-2 055

58 454

59 937

-1 483

9 I - Mejorade la

las emergencias

preparacion y respuesta
eficaz ante las amenazas y

alimentarias y agricolas

7 848

-537

7311

8533

-1222

10 K - Equidad de género en
el acceso a los recursos,

bienes y servicios y en la
toma de decisiones en las

zonas rurales

10 284

446

9838

10 969

-1 131

11 L - Incremento del

inversion publica y

volumen y la eficacia de la

38 643

-2072

36 571

42919

-6 348
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Capitulo | Objetivo estratégico y funcional | RC 3/2009 Aumentos Consignacion Gasto Saldo previsto
a) b) c) de eficiencia, neta de 2010- previsto Vs
ahorros no 11 (después de f) consignacion
recurrentes ajustes) neta
y otros e) 2)
ajustes
d
privada en la agricultura y
el desarrollo rural
12 X - Colaboracion eficaz 225 457 -4777 220 680 221073 -393
con los Estados Miembros
y las partes interesadas
13 Y - Administracion 122914 -4 332 118 582 113 959 4623
eficiente y eficaz
14 Representantes de la FAO 88 204 90 88 294 86 586 1708
15 Programa de Cooperacion 111 694 0 111 694 111 694 0
Técnica
16 Imprevistos 600 0 600 0 600
17 Gastos de capital 27118 -315 26 803 26 803 0
18 Gastos de seguridad 24 866 -180 24 686 24 686 0
Aumentos de -22 800 22 800 0 0 0
eficiencia/ahorros no
recurrentes
Total 1 000 526 0 1 000 526 999 926 600
8. Esté previsto agotar en el gasto del bienio la consignacién presupuestaria de 2010-11 en

los Capitulos 1 al 14 (los objetivos estratégicos y funcionales y las Representaciones de la FAO).
En consonancia con la prictica actual, cualquier saldo que no se haya gastado en el Programa de
Cooperacion Técnica, los gastos de capital (Capitulo 15) y los gastos de seguridad (Capitulo 18)
serd transferido al bienio siguiente. La Secretarfa solicita al Comité la ratificacion de las
propuestas de transferencias presupuestarias provisionales por capitulos con el fin de llevar a cabo
la labor prevista de la Organizacién durante el resto del bienio. Se solicitan transferencias a los
Capitulos 4, 6, 8, 9, 10, 11,y 12 desde los Capitulos 1, 2, 3,5, 7, 13y 14.

9. Se hace presente que 2010-11 es el primer bienio en el cual se informa sobre 18 capitulos
en lugar de los ocho anteriores. Si bien este grado de desglose a nivel de los capitulos muestra
clara y exhaustivamente los presupuestos y gastos con relacion al marco de resultados, aumenta la
posibilidad de que las transferencias finales por capitulos no coincidan con aquellas que se estdn
solicitando. Por ejemplo: tal como puede verse en el cuadro anterior, las transferencias
correspondientes a los Capitulos 3, 4, 5 y 12 son minimas y en la ejecucion final podrian resultar
opuestas a la transferencia que se estd solicitando.

10. Ademds, aunque actualmente se prevé el gasto de la totalidad de la consignacién neta de
1 000,5 millones de USD, se recuerda que los informes presupuestarios al final del bienio
emplean el tipo de cambio USD/EUR establecido en el PTP 2010-11 de 1 EUR = 1,385 USD
(tipo de cambio presupuestario). La Secretaria realiza un seguimiento atento de la situacion, pero
tal vez se produzcan algunas variaciones por capitulos si el porcentaje medio final del gasto en
euros difiere significativamente de las hipétesis incluidas en las previsiones.

11. Se facilitard un informe actualizado sobre las transferencias presupuestarias por capitulos
al Comité de Finanzas en su periodo de sesiones de octubre de 2011.

Vision de conjunto por capitulos

12. Las variantes en el gasto previsto por capitulos con respecto a la consignacién neta
ajustada proceden principalmente de la planificacién bienal del trabajo, segtin se explica con mas
detalle a continuacion. Las transferencias por capitulos solicitadas compensardn las insuficiencias
y los excesos de gasto en cada capitulo.

e Capitulo 1 — OE A - Intensificacion sostenible de la produccion de cultivos — previsiéon
de insuficiencia en el gasto: las actividades para el programa del Consejo Independiente
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de Ciencia y Colaboracién, presupuestadas originalmente en el marco de los OE A, B, C,
E y H, se han fusionado en el OE F. Ademads, la prestacion de asistencia técnica en la
concepcidn e introduccién de componentes de la produccién de cultivos de las estrategias
y programas nacionales y regionales para la seguridad alimentaria se trasladé al OE-H,
reflejando el enfoque integrado aplicado a la prestacién de apoyo técnico destinado a la
concepcion y la aplicacién de las estrategias y programas nacionales y regionales globales
para la seguridad alimentaria. Las actividades de crisis en la cadena alimentaria
relacionadas con los cultivos pasaron al OE-I compensadas por un traslado de recursos
del OE-D a fin de realinear el trabajo en asociacion con la Divisién Mixta FAO/OIEA.

Capitulo 2 — OE A — Incremento de la produccion ganadera sostenible — prevision de
insuficiencia en el gasto: se ha reflejado un enfoque mds interdisciplinario en cuanto al
trabajo en la ganaderia reasignando a los OE-F y OE-I, respectivamente, su contribucion a
la gestién sostenible de los recursos naturales y las emergencias. Asimismo, se ha
reprogramado mds adecuadamente en el OE-D la labor relacionada con la inocuidad de
los alimentos de origen animal. Las actividades referentes al programa del Consejo
Independiente de Ciencia y Colaboracién se han trasladado al OE-F. La prestacion de
asistencia técnica destinada a la introduccioén de componentes de ganaderia de las
estrategias y programas nacionales y regionales para la seguridad alimentaria ha pasado al
OE-H con el fin de reflejar el enfoque integrado.

Capitulo 3 — OE-C Gestion y utilizacion sostenibles de los recursos de la pesca y la
acuicultura — sin cambios importantes.

Capitulo 4 — OE-D - Mejora de la calidad y la inocuidad de los alimentos en todas las
fases de la cadena alimentaria — sin cambios importantes.

Capitulo 5 — OE-E Ordenacion sostenible de los bosques y los drboles — sin cambios
importantes.

Capitulo 6 — OE-F Gestion sostenible de las tierras, las aguas y los recursos genéticos y
mejora de la respuesta a los desafios ambientales mundiales que afectan a la
alimentacion y la agricultura — prevision de exceso de gasto: el trabajo y los productos
del programa del Consejo Independiente de Ciencia y Colaboracién se han agrupado en
varios sectores agricolas, como las coaliciones con el GCIAI el Foro Global de
Investigacién Agropecuaria y el Foro mundial sobre servicios rurales de asesoramiento.
Se transfirieron actividades del OE-H para reflejar mejor la contribucién de la labor
relativa a normas de informacién, métodos e instrumentos sobre la seguridad alimentaria,
la agricultura y la nutricién al progreso global en el acceso al conocimiento destinado a la
gestion de los recursos naturales y en su puesta en comtin.

Capitulo 7 — OE-G — Entorno propicio a los mercados para mejorar los medios de vida y
el desarrollo rural — prevision de insuficiencia en el gasto: el trabajo de apoyo a los
pequeiios productores relacionado con la creacién de capacidad a nivel nacional para la
inversion en agricultura con hincapié en las agroindustrias y la infraestructura rural se
trasladé al OE-L y las actividades relativas al mantenimiento de la calidad y los
problemas de reduccion de las pérdidas en las cadenas de valor posteriores a la
produccion se trasladaron al OE-D. La region del Cercano Oriente trasladé las actividades
del OE-G alos OE-H y OE-L, lo que refleja el cardcter multidisciplinar en el fomento del
desarrollo rural a través de un enfoque regional en el que se tendrdn en cuenta factores
como la globalizacidn, el cambio climético y las cuestiones de mercado, en consonancia
con los acuerdos de los Estados Miembros alcanzados en la comisién ministerial de la
UMA. Una parte de la labor de desarrollo rural relacionada mas directamente con la
tematica de género se transfirié del OE-G al OE-K.

Capitulo 8 — OE-H Aumento de la seguridad alimentaria y mejora de la nutricion —
prevision de exceso de gasto: la labor se ha transferido desde los OE A, B y G, en
relacién con un enfoque integrado ante la seguridad alimentaria. El aumento se compensa
en parte transfiriendo actividades al OE-F, por lo que respecta al Consejo Independiente
de Ciencia y Colaboracién, y al OE-L, segtin se observa mas adelante.
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Capitulo 9 — OE — I Mejora de la preparacion y respuesta eficaz ante las amenazas y las
emergencias alimentarias y agricolas — prevision de exceso de gasto: se han reflejado la
contribucidn critica a este objetivo estratégico que ha realizado la labor de la
Organizacion sobre la ganaderia (OE-B), asi como la identificacion y reprogramacion del
OE-A al OE-I de las actividades de crisis relacionadas con la cadena alimentaria.

Capitulo 10 — OE-K Equidad de género en el acceso a los recursos, bienes y servicios y
en la toma de decisiones en las zonas rurales — prevision de exceso de gasto: se refleja
una reprogramacion desde el OE-G de la labor referente al SOFA 2010 (Las mujeres en la
agricultura) y al desarrollo rural en relacién con las cuestiones de género.

Capitulo 11 - OE - L Incremento del volumen y la eficacia de la inversion ptiblica y
privada en la agricultura y el desarrollo rural — prevision de exceso de gasto: se refleja
un enfoque mas claro sobre la capacidad nacional de inversién en la labor de la
Organizacion referente a las agroindustrias y la infraestructura rural, asi como una
priorizacion del trabajo que se ocupa de los flujos de inversién privada y publica en
Africa occidental a través de los programas nacionales de inversién agraria. También se
transfirieron al OE-L las actividades relacionadas con el SOFA 2011 sobre inversién en
agricultura. Por dltimo, se ha reflejado debidamente el papel directo que tiene el programa
de Cooperacion Sur-Sur en la movilizacion del apoyo a la creacion de capacidad para la
realizacién de proyectos de inversion (dentro de programas y estrategias nacionales y
regionales de seguridad alimentaria) y el seguimiento de esa realizacion, y se han
transferido las actividades correspondientes desde el OE-H.

Capitulo 12 — OF-X Colaboracion eficaz con los Estados Miembros y las partes
interesadas — sin cambios importantes.

Capitulo 13 — OF-Y Administracion eficiente y eficaz — prevision de insuficiencia en el
gasto: debido a un esfuerzo por simplificar los procesos administrativos en las regiones y
a unos ingresos por gastos de apoyo mds elevados de lo presupuestado que se han
acreditado en el capitulo.

Capitulo 14 — Programa de los FAOR — prevision de insuficiencia en el gasto:
principalmente debido a unos ingresos mds elevados de lo presupuestado en gastos de
apoyo que se han acreditado en el capitulo.
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ANEXO III

MANDATO Y COMPOSICION DEL COMITE DE ETICA

1. El Comité de Etica actuard como 6rgano asesor en todos los dmbitos relacionados con la
ética en la Organizacion, supervisard con cardcter general la ejecucion del programa de ética y
velard por que dicho programa se lleve a cabo eficazmente. El Comité de Etica no tendrd
ninguna funcion formal de supervision respecto de la Oficina de Etica, ni llevard a cabo ninguna
actividad operacional en relacion con su mandato.

2. El Comité de Etica se establecerd inicialmente por un periodo de cuatro aiios. Durante
este periodo, los Miembros, por conducto del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos, el
Comité de Finanzas y el Consejo, examinardn la labor del Comité a fin de determinar, al final de
dicho periodo, si el Comité debe seguir ejerciendo sus funciones durante otros cuatro aios o
adquirir cardcter permanente, o para realizar los ajustes a su modus operandi que sean
necesarios.

Mandato del Comité de Etica

3. Con sujecion al principio en virtud del cual el Comité de Etica no tendrd ninguna funcién
formal de supervision respecto de la Oficina de Etica, ni llevard a cabo ninguna actividad
operacional, el Comité de Etica tendrd el siguiente mandato:

a) seguir de cerca todas las cuestiones relacionadas con la formulacion, elaboracion y
ejecucion del programa de ética de la Organizacion, incluidos el programa de la
Organizacion relativo a la declaracion de la situacion financiera o los programas destinados
a prevenir o abordar conflictos de intereses;

b) seguir de cerca con cardcter general las actividades de la Oficina de Etica sobre la base
de los informes anuales presentados por la Oficina de Etica al Comité y dar orientaciones al
respecto;

c) asesorar acerca de las cuestiones que le someta el Director General;

d ) examinar los principales componentes del programa de ética, entre ellos las politicas y la
normativa pertinentes, la capacitacion, los programas relativos a la declaracion de la
situacion financiera, la prevencion de los conflictos de intereses y las politicas conexas, y
asesorar al respecto;

e) presentar un informe anual sobre sus actividades al Director General, al Comité de
Finanzas y al Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos;

) examinar cualquier cuestion relacionada con el cumplimiento de su mandato, o asesorar
al respecto.

Composicién del Comité de Etica

4. El Comité de Etica estard compuesto por los siguientes miembros nombrados por el
Director General:

a) tres personas de reconocido prestigio ajenas a la Organizacion cuyo nombramiento
apruebe el Consejo por recomendacion del Comité de Finanzas y del Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos;

b) un Director General Adjunto;
c) el Asesor Juridico.
5. El Comité de Etica elegird a su Presidente entre sus miembros externos por un periodo

de dos arios.
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Mandato de los miembros

6. Los miembros ajenos a la Organizacion serdn nombrados por un periodo de dos arios.
Por recomendacion del Comité de Finanzas y el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos,
y siempre que asi lo apruebe el Consejo, el Director General podrd renovar el nombramiento de
los miembros ajenos a la Organizacion. El Asesor Juridico serd miembro nato del Comité de
Etica. El mandato del Director General Adjunto serd de dos aiios y se podrd prorrogar por otros
dos aiios como mdximo, a discrecion del Director General. En caso de que un puesto quede
vacante, se nombrard un sustituto por el resto del mandato, de conformidad con los
procedimientos aplicables.

Reuniones

7. El Comité de Etica celebrard al menos dos reuniones ordinarias cada ario. El Presidente
podrd convocar reuniones adicionales del Comité si lo considera oportuno. El Director General y
la Oficina de Etica podrdn solicitar al Presidente que convoque una reunion, de ser necesario.

Quérum

8. Todos los miembros deberdn asistir a cada reunion. A discrecion del Presidente y
. . . , . 5
siempre que sea necesario, las reuniones podrdn celebrarse con al menos cuatro miembros” .

Secretaria

9. La Organizacion adoptard las disposiciones oportunas a fin de que se presten los
servicios de Secretaria necesarios para el funcionamiento del Comité de Etica.

> Por el momento y segiin se ha debatido en algunas ocasiones anteriores, las propuestas no incluyen
normas detalladas de procedimiento para el funcionamiento del Comité (p. ej. sobre las votaciones). En el
futuro, tras una posible nueva evaluacion del funcionamiento del Comité, podria reconsiderarse esta
postura.
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ANEXO IV

DOCUMENTOS PARA INFORMA CION

Informe sobre las inversiones correspondiente a 2010 (doc. FC 138/INF/2)
Estado de las recomendaciones del Comité de Finanzas (doc. FC 138/INF/3)

Informes de la Dependencia Comiin de Inspeccion de las Naciones Unidas
® Deslocaliza cién en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas: Centros de servicios deslocalizados (JIU/REP/2009/6)
(doc. FC 138/INF/4)
e Seleccién y condiciones de servicio de los jefes ejecutivos de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2009/8)
(doc. FC 138/INF/5)
e Laéticaen el sistema de las Naciones Unidas (JIU/REP/2010/3)
(doc. FC 138/INF/6)
Informacién sobre determinados aspectos del programa relativo al Plan inmediato de
accion (doc. FC 138/INF/7)

Informacién sobre los proyectos financiados con cargo al Servicio de gastos de capital
(doc. FC 138/INF/8)

Informacion solicitada por el Comité de Finanzas sobre el articulo 12 del Estatuto de la
Comision de Administracion Publica Internacional (doc. FC 138/INF/9)



