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145.° periodo de sesiones
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Informe del 95.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos
(Roma, 8-11 de octubre de 2012)
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€)

El Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM) en su 95.° periodo de sesiones:

Resumen

examind la aplicacién de la politica de la Organizacion de proteccidn de los denunciantes de
irregularidades y convino en que no habia justificacién para modificarla;

examiné un documento titulado “Divulgacién de los informes de auditoria interna” y acogi6
con agrado la propuesta de la Administracién de actualizar periédicamente a lo largo del afio,
por medio del sitio web para los Representantes Permanentes, una lista de los informes
disponibles para su consulta de conformidad con la actual politica de divulgacién, y alent6 a
la OIG a colaborar con la Administracion en la determinacién de otras opciones en el marco
de la politica en vigor para permitir la consulta de los informes distintas del desplazamiento
en persona a la Oficina del Inspector General;

aprobd una propuesta para modificar la cldusula compromisoria tipo utilizada en los contratos
de la Organizacién con vistas a incluir una disposicién a fin de que la Corte Permanente de
Arbitraje (CPA) administre los procedimientos de arbitraje;

observando que el Consejo, en su 144.° periodo de sesiones, celebrado en junio de 2012,
habia expresado su acuerdo general con la propuesta y que el Comité de Finanzas estudiaria
los costos financieros relativos a la aplicacién de las enmiendas propuestas a los articulos
XXXVIIy XL del Reglamento General de la Organizacion (RGO), reiterd la recomendacion
de que el Consejo aprobara el proyecto de resolucion de la Conferencia adjunto en el
Apéndice I para su ulterior remision a la Conferencia;

examind una lista pormenorizada de cuestiones pendientes sobre los érganos estatutarios
establecidos en virtud del articulo XIV de la Constitucion para que, permaneciendo dentro del
marco de la FAO, estos puedan ejercer una mayor autoridad financiera y administrativa, y
formul6 su opinién al respecto. La lista se preparé a partir de los resultados de un proceso de
consulta con los miembros y las secretarias de los 6rganos de que se trata, en respuesta a la
medida 2.69 del PIA y sobre la base de la documentacion ya examinada en 2009 por el

CCLM. Reconociendo la complejidad de la materia, el CCLM convino en que era

Para minimizar los efectos de los métodos de trabajo de la FAO en el medio ambiente y contribuir a la
neutralidad respecto del clima se ha publicado un niimero limitado de ejemplares de este documento. Se ruega a
los delegados y observadores que lleven a las reuniones sus copias y que no soliciten otras. La mayoria de los

documentos de reunion de la FAO estd disponible en Internet, en el sitio www.fao.org
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fundamental determinar los 6rganos establecidos de conformidad con el articulo XIV de la
Constitucion a los que se concederian los servicios indicados en el informe sobre la base de
determinados criterios. Como principio bdsico general, el CCLM sostuvo que podria
considerarse una mayor delegacién de autoridad en los 6érganos establecidos en virtud del
articulo XIV de la Constitucidn siempre que se dotara a las secretarias de esos 6rganos de una
plantilla adecuada y que la Organizacion dispusiera de mecanismos de supervision
apropiados;

examind la practica del Comité General respecto de las recomendaciones a la Conferencia
sobre el restablecimiento de los derechos de voto, asi como la prictica respecto de la
aprobacion de planes de pago a plazos para la liquidacién de los atrasos. Tomando nota de la
orientacién sefialada por la Conferencia, en su 33.° periodo de sesiones de noviembre de
2005, al considerar la cuestion del restablecimiento de los derechos de voto, el CCLM
manifestd su disposicién a examinar los aspectos juridicos de la cuestion;

hizo suyo el proyecto de resolucidn del Consejo en el que figuran los Estatutos revisados de
la Comisién de Agricultura y Aprovechamiento de Tierras y Aguas para el Cercano Oriente y
decidi6 remitirlo al Consejo con vistas a su aprobacion;

examino las propuestas de enmiendas al articulo XXXIII del Reglamento General de la
Organizacion relativo al Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CFS) y consideré que no
debia examinar las propuestas de enmiendas hasta su siguiente periodo de sesiones, que se
celebraria en febrero de 2013, después de que el CFS las revisara y aprobara en su 39.°
periodo de sesiones;

examind el proyecto de resolucion de la Conferencia titulada “Enmiendas de los articulos
XXIX.2, XXX.2, XXXI.2 y XXXII.2 del Reglamento General de la Organizacién” en el
sentido de que las notificaciones del deseo de formar parte de un comité debian presentarse
con 10 dias de antelacién, como minimo, a la fecha de apertura del correspondiente periodo
de sesiones y decidi6 transmitirlo al Consejo para que este lo remitiera a la Conferencia a
efectos de su aprobacion;

hizo suyo el proyecto de resolucién del Consejo en la que figuran los Estatutos revisados del
Comité Asesor sobre el Papel y los Productos Madereros (CAPPM), un érgano de expertos
establecido en virtud del parrafo 2 del articulo VI de la Constitucion, y acordé remitir dicho
proyecto al Consejo para su aprobacion;

examind e hizo suyo el informe sobre la marcha de los trabajos preparado en el contexto del
programa de trabajo plurianual del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos y destac6
los rasgos distintivos de este dltimo.

Se invita al Consejo a:

a)
b)

9)

d)

Medidas que se proponen al Consejo

aprobar la enmienda propuesta a la cldusula compromisoria tipo que figura en el parrafo 10
del presente informe;

tomar nota del examen de la aplicacidn de la politica de proteccidn de los denunciantes de
irregularidades;

convenir en las propuestas de la Administracion referentes a la aplicacién de la politica de la
Organizacién en materia de divulgacién de informes de auditoria interna con objeto de
facilitar el acceso a los mismos por parte de los Representantes Permanentes;

aprobar el proyecto de resolucién de la Conferencia que consta en el Apéndice I del presente
informe referente a las enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento General de la
Organizacion y remitirlo a la Conferencia a efectos de su aprobacion;

reafirmar la naturaleza diferenciada de los drganos estatutarios establecidos en virtud del
articulo XIV de la Constitucién y coincidir con las conclusiones generales del CCLM
relativas a las cuestiones pendientes en relacién con dichos érganos estatutarios para que
estos, aun permaneciendo dentro del marco de la FAO, puedan ejercer una mayor autoridad
financiera y administrativa;
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tomar nota de las deliberaciones del CCLM sobre el restablecimiento de los derechos de voto
de los Estados Miembros en mora y de la recomendacion de que el Comité de Finanzas
examine el asunto a la luz de la orientacién proporcionada al respecto por la Conferencia en
su 33.° periodo de sesiones de noviembre de 2005;

aprobar el proyecto de resolucién del Consejo en el que figuran los Estatutos de la Comisién
de Agricultura y Aprovechamiento de Tierras y Aguas para el Cercano Oriente expuesto en el
Apéndice II del presente informe;

tomar nota de que las propuestas de enmiendas al articulo XXXIII del RGO relativas al
Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CFS) serdn examinadas nuevamente por el
CCLM después de su aprobacién por el CFS;

aprobar el proyecto de resolucién de la Conferencia transcrito en el Apéndice III del presente
informe, que contiene enmiendas a los articulos XXIX.2, XXX.2, XXXI.2 y XXXII.2 del
Reglamento General de la Organizacion, y remitirlo a la Conferencia a efectos de su
aprobacion;

aprobar el proyecto de resolucién del Consejo que contiene los Estatutos revisados del
Comité Asesor sobre el Papel y los Productos Madereros (CAPPM) y figura en el Apéndice
IV del presente informe;

tomar nota de que el CCLM ha hecho suyo el informe sobre la marcha de los trabajos relativo
al Programa de trabajo plurianual del Comité para 2012-15, destacando los rasgos especificos
de su trabajo y observando que no hay temas permanentes o recurrentes en el mandato del
CCLM que este pueda examinar en fechas preestablecidas.

Las consultas sobre el contenido esencial de este documento deben dirigirse a:
Sr. Antonio Tavares
Asesor Juridico, Oficina Juridica

Tel.: 439 06570 55132
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I. Introduccion

1. El 95.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM) se
celebrd del 8 al 11 de octubre de 2012.

2. El periodo de sesiones, en el que podian participar observadores sin derecho a voz, fue
presidido por el Excmo. Sr. Hassan Janabi (Iraq). Estuvieron presentes los siguientes miembros:

Sra. Ménica Martinez Menduifio (Ecuador)

Sr. Jarlath O'Connor (Irlanda)

Sr. Khalid Mehboob (Pakistdn)

Embajador Hasan Khaddour (Reptiblica Arabe Siria)
Sr. Gregory Groth (Estados Unidos de América)

Sra. Kampamba Pam Mwananshiku (Zambia)

3. Se puso en conocimiento del Comité una notificacion en el sentido de que el Sr. Ammar Awad
(Reptblica Arabe Siria) habfa sido sustituido por el Sr. Essam Al Shahin. El Comité tomé
conocimiento de que el Sr. Lawrence Kuna Kalinoe (Papua Nueva Guinea) no podia participar en el
periodo de sesiones.

4. El CCLM aprob6 su programa provisional. Al aprobar el programa, el CCLM tomé nota de
que el Presidente Independiente del Consejo habia informado de que ya no estaba ocupdndose de la
cuestion de las funciones y condiciones de servicio del Presidente Independiente del Consejo, por lo
que decidid retirarla del programa.

II. Examen de la aplicacion de la politica de proteccion de los denunciantes de
irregularidades

5. El CCLM examiné el documento CCLM 95/2, titulado “Examen de la aplicacién de la politica
de proteccion de los denunciantes de irregularidades™; recibié informacién adicional, en particular
sobre el proceso de recepcién de denuncias de represalias y los posibles motivos de que, hasta la
fecha, las denuncias procedieran exclusivamente de oficinas sobre el terreno, y se le comunicaron los
planes de la Oficina del Inspector General (OIG) de seguir difundiendo la politica para sensibilizar al
personal de forma permanente.

6. El CCLM convino en que, en el momento actual, no habia justificacion para modificar la
politica, ni siquiera en relacién con la recepciéon y el examen por la OIG de las denuncias de
represalias.

III. Divulgacion de los informes de auditoria interna

7. El CCLM examiné el documento CCLM 95/3, titulado “Divulgaciéon de los informes de
auditoria interna”, y recibi6é nuevas explicaciones sobre las inquietudes de la Administracién por la
posibilidad de que se difuminara la distincidn entre las funciones de auditoria externa e interna.

8. El CCLM acogi6 con agrado la propuesta de la Administracion de actualizar periédicamente a
lo largo del afio, por medio del sitio web para los Representantes Permanentes, una lista de los
informes disponibles para su consulta de conformidad con la actual politica de divulgacidn, y alenté6 a
la OIG a colaborar con la Administracién en la determinacién de otras opciones en el marco de la
politica en vigor para permitir la consulta de los informes distintas del desplazamiento en persona a la
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Oficina del Inspector General. A este respecto, el CCLM sugiri6 la posibilidad de estudiar la
experiencia de otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas con métodos en linea seguros
empleados con cardcter experimental para facilitar la consulta a distancia.

IV. Examen de las clausulas compromisorias tipo estipuladas en los contratos
comerciales de la FAO

9. El CCLM examiné el documento CCLM 95/4, titulado “Examen de las clausulas
compromisorias tipo estipuladas en los contratos comerciales de la FAO™.

10. Aunque sefialé que solo se habian dado tres casos de recurso a procedimientos de arbitraje
desde 2000, el Comité estudid y aprobd una propuesta para modificar la cldusula compromisoria tipo
utilizada en los contratos entre la Organizacion y los proveedores comerciales con vistas a incluir una
disposiciéon a fin de que la Corte Permanente de Arbitraje (CPA) en La Haya (Paises Bajos)
administrara los procedimientos de arbitraje, de la manera siguiente:

“En virtud de la presente disposicion, los arbitrajes serdn administrados por la Oficina
Internacional de la Corte Permanente de Arbitraje”.

V. Propuestas de enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento
General de la Organizacion

11. El CCLM examiné el documento CCLM 95/8, titulado ‘“Propuestas de enmiendas a los
articulos XXXVII y XL del Reglamento General de la Organizacién”. El CCLM observé que ya habia
examinado y aprobado las propuestas de enmiendas, las cuales, ademds de reducir la duracién del
plazo para la presentacion de candidaturas al cargo de Director General, limitaban las facultades del
Director General para realizar nombramientos de altos cargos durante los dltimos seis meses de su
mandato y ofrecian diversos servicios al Director General electo hasta su entrada en funciones.

12. El CCLM observé que el Consejo, en su 144.° periodo de sesiones, celebrado en junio de
2012, habia expresado su acuerdo general con las propuestas de enmiendas, si bien, por
recomendacién del Comité de Finanzas, se habia propuesto que se examinaran las consecuencias
financieras de las disposiciones relativas al periodo de transicién.

13. El CCLM observé que en el documento CCLM 95/8 figuraba una asignacion detallada para
sufragar los costos derivados de la aplicaciéon del nuevo parrafo 6 del articulo XXXVII del
Reglamento General de la Organizacién (RGO), relativo a los servicios que se han de prestar al
Director General electo antes de asumir el cargo, que se incorporarfa en la consignacién neta indicada
en el Programa de trabajo y presupuesto de todo bienio en que hubiera de elegirse al Director General.

14. El CCLM reiter6 la recomendacion de que el Consejo aprobara el proyecto de resolucién de la
Conferencia adjunto en el Apéndice I para su ulterior remision a la Conferencia. El CCLM sefial6 que
el Comité de Finanzas todavia debia examinar las consecuencias financieras de las limitaciones
propuestas para las facultades del Director General en materia de nombramientos.

VI. Analisis de los 6rganos estatutarios establecidos en virtud del articulo XIV
para que, permaneciendo dentro del marco de la FAQO, puedan ejercer una
mayor autoridad financiera y administrativa

15. El CCLM examiné el documento CCLM 95/12, titulado “Andlisis de los 6rganos estatutarios
establecidos en virtud del articulo XIV para que, permaneciendo dentro del marco de la FAO, puedan
ejercer una mayor autoridad financiera y administrativa”. El CCLM reconocié que el asunto era
complejo, en la medida en que los érganos establecidos por tratados en virtud del articulo XIV de la
Constitucidn eran diferentes, dependiendo de sus instrumentos constitutivos. El CCLM observé que el
documento CCLM 95/12 se habia preparado en atencién a la medida 2.69 del Plan inmediato de
accion (PIA) y se basaba en un documento anterior examinado por el CCLM en 2009 y por el Consejo
en octubre de 2009. El CCLM lamenté que no se hubieran aplicado las propuestas formuladas en
aquel momento.
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16. El CCLM convino en que era fundamental determinar los Organos establecidos de
conformidad con el articulo XIV de la Constitucién a los que se concederian los servicios previstos en
el documento. Por dltimo, el CCLM tom6 nota de la opinién de la Secretaria en el sentido de que
podria ser contraproducente establecer una lista exhaustiva de estos 6rganos, pues estos deberian
determinarse en funcidon de criterios como sus mecanismos de financiacion, sus necesidades
funcionales y facultades juridicas previstas en los instrumentos constitutivos, las condiciones para el
nombramiento de sus secretarios y su responsabilidad ante los érganos en cuestién. Ejemplos de estos
6rganos son la Comisién del Atin para el Océano Indico, la Comisién General de Pesca del
Mediterrdneo y el Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacién y la
Agricultura.

17. Como principio bésico general, el CCLM sostuvo que podria considerarse una mayor
delegacion de autoridad en los 6rganos establecidos en virtud del articulo XIV de la Constitucion
siempre que se dotara a las secretarias de esos 6rganos de una plantilla adecuada y que la
Organizacion dispusiera de mecanismos de supervision apropiados. El CCLM recomendé que la
Secretaria estudiara y determinara, en consulta con las secretarias de los érganos, el cumplimiento de
las condiciones mencionadas (adecuacion de la plantilla y mecanismos de supervision adecuados).

18. Con respecto a las relaciones externas de los érganos establecidos en virtud del articulo XIV
de la Constitucién, el CCLM opind que debia permitirse a los secretarios de los érganos mencionados
en el parrafo 16 realizar viajes oficiales de conformidad con el programa de trabajo y el presupuesto
asignado de cada 6rgano estatutario.

19. En cuanto a la conclusiéon de acuerdos con otras organizaciones, el CCLM sefial6 que un
procedimiento aprobado por el Consejo de la FAO en 2004 habia funcionado de forma satisfactoria y
parecia atender las necesidades de los 6rganos establecidos en virtud del articulo XIV de la
Constitucién a la vez que aseguraba la coherencia entre las actividades de esos 6rganos y las de la
FAO.

20. Con respecto a las cuestiones presupuestarias, financieras y de auditoria, el CCLM consider6
que deberian ser examinadas por el Comité de Finanzas. Asimismo, observé que el Comité de
Finanzas deberia formular observaciones sobre la cuestién de los gastos de servicios a proyectos. En
cuanto a las solicitudes de “auditorias por terceros”, el CCLM observé que no eran posibles con
arreglo a los Textos Fundamentales de la Organizacion. Sin embargo, era posible que el Comité de
Finanzas solicitara al Auditor Externo de la FAO la realizacién de determinados exdmenes concretos
de conformidad con el articulo 12.6 del Reglamento Financiero, siempre que el érgano en cuestién
asumiera los gastos.

21. En cuanto a los asuntos relativos a los recursos humanos, el CCLM observé que incumbian
principalmente al Comité de Finanzas y podian abordarse mediante medidas de la Administracién. El
CCLM subray6 que era fundamental incorporar ajustes en el Sistema de evaluacién y gestion del
rendimiento (SEGR) en la medida en que algunos secretarios estaban sujetos directamente a la
autoridad operacional de drganos establecidos en virtud del articulo XIV, y no a la de la FAO. Por lo
tanto, las evaluaciones del rendimiento de los secretarios de estos érganos en asuntos técnicos y
operacionales las deberian realizar los miembros de sus érganos rectores.

22. En cuanto a los canales de comunicacién con los gobiernos y la correspondencia oficial, el
CCLM sefial6 una propuesta anterior de ajustar el Manual de Correspondencia a la luz de la situacion
particular de los érganos establecidos en virtud del articulo XIV de la Constitucidn, pero observé que
no se habia hecho nada al respecto. E1 CCLM pidié que se diera curso a esta propuesta.

23. En cuanto a las relaciones con donantes, el CCLM tomé conocimiento de la propuesta de dar a
los secretarios de los 6rganos creados en virtud del articulo XIV de la Constitucién facilidades en
materia de movilizacién de recursos, con sujecién a la necesidad de coherencia general de las
actividades de la FAO con fines de movilizaciéon de recursos. El CCLM recalcé asimismo que, en
algunos casos, las secretarias estaban obligadas juridicamente a aplicar estrategias de financiacién
derivadas directamente de los instrumentos constitutivos o de decisiones de los 6rganos, por lo que
debian mantener relaciones directas con los donantes.
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24. En cuanto a la organizacién de reuniones, incluida la conclusién de memorandos de
responsabilidades al respecto, en la medida en que estos entrafiaban cuestiones relativas a la condicién
universal de la FAO y los privilegios e inmunidades, su conclusién debia seguir correspondiendo al
Director General o alguien que actuase en su nombre.

25. En cuanto a la prestacion de servicios para reuniones, incluida la posible contratacion externa
de algunas actividades, como la traduccién, el CCLM observé que la cuestiéon incumbia
fundamentalmente al Comité de Finanzas o al Comité del Programa y que, en todo caso, la FAO debia
ocuparse del control de calidad. El CCLM declaré su disconformidad con respecto a la recomendacién
de que, para reducir gastos, algunas reuniones se celebrasen en un nimero limitado de idiomas.

26. En cuanto a la cuestién de la participacidon de organizaciones no gubernamentales (ONG) y
otras partes interesadas en reuniones de la FAO, incluidas reuniones de 6rganos estatutarios, el CCLM
recomendd mantener la actual préctica, que era flexible y pragmética, y convino en que, de momento,
no se establecieran normas generales sobre la participaciéon de ONG aplicables a todas las reuniones
de la Organizacion, en vista del caricter diferenciado de las ONG vy las partes interesadas, la actual
evolucién de la situacién, la diversidad de las necesidades y el régimen de las reuniones de la
Organizacidn, asi como la posible falta de consenso al respecto entre los Estados Miembros. A ese
respecto, el CCLM observé que serla dificil conceder a otros 6rganos de la Organizacién el régimen
aplicado actualmente al Comité de Seguridad Alimentaria Mundial.

27. En cuanto a la cuestion de la relacion jerdrquica con los 6rganos principales de la FAO, el
CCLM considerd que, en vista del régimen juridico concreto de cada érgano establecido en virtud del
articulo XIV de la Constitucién, cada uno de ellos deberia definir en lo fundamental el alcance y la
finalidad de esa relacion teniendo en cuenta, segiin procediera, las opiniones de la Organizacion. El
CCLM consideré que, en algunos casos, estaba justificada la presentacion de informes a la
Conferencia.

28. El CCLM sefial6 que el examen expuesto en el documento CCLM 95/12 se remitiria al
Comité del Programa y al Comité de Finanzas en sus siguientes periodos de sesiones y pidié que sus
deliberaciones se pusieran en conocimiento de estos comités.

VII. Composicion del Comité General de la Conferencia en el afio de eleccion
del Director General

29. El CCLM examiné el documento CCLM 95/10, titulado “Composicién del Comité General de
la Conferencia en el afio de eleccion del Director General”. El Comité mantuvo amplias deliberaciones
sobre la composicidn y las funciones del Comité General de la Conferencia y sobre la prictica seguida
durante muchos afios con respecto a sus recomendaciones a la Conferencia sobre el restablecimiento
de los derechos de voto de los Estados Miembros en mora de conformidad con el parrafo 4 del articulo
III de 1a Constitucidn.

30. El CCLM opiné que él mismo y el Comité de Finanzas deberian, en el marco de sus
respectivos mandatos, abordar las preocupaciones que habfan motivado la incorporacién del tema en el
programa al abordar la cuestiéon mds amplia del tratamiento de los atrasos.

VIII. Aspectos juridicos del tratamiento de los atrasos (restablecimiento por la
Conferencia de los derechos de voto de los Estados Miembros en mora)

31. El CCLM examiné el documento CCLM 95/14, titulado “Aspectos juridicos del tratamiento
de los atrasos (restablecimiento por la Conferencia de los derechos de voto de los Estados Miembros
en mora)”. En el documento se describian las principales disposiciones de los Textos Fundamentales
sobre las sanciones aplicables a los Estados Miembros en mora, en particular la pérdida del derecho de
voto en la Conferencia, la inhabilitacion para formar parte del Consejo y la pérdida de puestos en el
Consejo. En el documento se examinaba asimismo la practica del Comité General respecto de las
recomendaciones a la Conferencia sobre el restablecimiento de los derechos de voto, asi como la
préctica respecto de la aprobacion de planes de pago a plazos para la liquidacidn de los atrasos.
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32. El CCLM observo que la Conferencia, en su 33.° periodo de sesiones, celebrado en noviembre
de 2005, al examinar la cuestién del restablecimiento de los derechos de voto, habia recomendado que
el procedimiento normal respecto de los Estados Miembros con atrasos, ademds de lo previsto en el
parrafo 4 del articulo III de la Constitucion, consistiera en alentarles activamente a presentar un plan
de pago a plazos para la liquidacion de dichos atrasos como condicién para el restablecimiento de sus
derechos de voto. La Conferencia recomendé asimismo que en el futuro las solicitudes de
restablecimiento de los derechos de voto se remitieran al Director General para su presentacion al
Comité de Finanzas en su periodo de sesiones de otofio, en los afos de Conferencia, a fin de que el
Comité presentara sus opiniones a esta, por conducto del Consejo, con vistas a su consideracion por el
Comité General. EIl CCLM recomendd que el Comité de Finanzas volviera a examinar esta
recomendacién, que deberia ajustarse a la luz del nuevo calendario de periodos de sesiones de la
Conferencia y otros 6érganos rectores.

33. El CCLM manifest6 su disposicion a examinar los aspectos juridicos de la cuestion, en
particular si serfa apropiado incorporar en los Textos Fundamentales de la Organizacion el requisito de
presentar puntualmente a esta las solicitudes de restablecimiento de los derechos de voto o de
aprobacion de los planes de pago a plazos, de conformidad con la orientacion de la Conferencia.

IX. Estatutos revisados de la Comision de Agricultura y Aprovechamiento de
Tierras y Aguas para el Cercano Oriente

34, El Comité examind el documento CCLM 95/5, titulado “Estatutos revisados de la Comisién
de Agricultura y Aprovechamiento de Tierras y Aguas para el Cercano Oriente”. El Comité observd
que la Comisién habia hecho suyo el proyecto de Estatutos en su séptima reunion (extraordinaria), que
tuvo lugar en El Cairo (Egipto) los dias 8 y 9 de mayo de 2012.

35. El CCLM hizo suyo el proyecto de resolucién del Consejo, adjunto en el Apéndice II del
presente informe, en el que figuran los Estatutos revisados, y decidi6 remitirlo al Consejo con vistas a
su aprobacion.

X. Comité de Seguridad Alimentaria Mundial (CFS): propuestas de
enmiendas al articulo XXXIII del Reglamento General de la Organizacion

36. El Comité examiné el documento CCLM 95/7, titulado “Comité de Seguridad Alimentaria
Mundial (CFS): propuestas de enmiendas al articulo XXXIII del Reglamento General de la
Organizacion”.

37. El CCLM observo que el Grupo de trabajo de composicién abierta del CFS sobre el
Reglamento del Comité habia examinado las propuestas de enmiendas al articulo XXXIII del RGO,
posteriormente revisadas por la Mesa del CFS, y que estas propuestas de enmiendas todavia tendrian
que presentarse al CFS en su 39.° periodo de sesiones para que este las estudiase.

38. En vista del mencionado proceso, el CCLM consider6 que no debia examinar las propuestas
de enmiendas hasta su siguiente periodo de sesiones, que se celebraria en febrero de 2013, después de
que el CFS las revisara y aprobara en su préximo periodo de sesiones (el 39.°).

XI. Composicion de los comités técnicos: revision de los articulos XXIX, XXX,
XXXI y XXXII del Reglamento General de la Organizacion

39. El CCLM examin6 el documento CCLM 95/9, titulado “Reglas sobre la composicion de los
comités técnicos: propuestas de enmiendas a los articulos XXIX, XXX, XXXI y XXXII del
Reglamento General de la Organizacién”. El CCLM observé que, de conformidad con el actual
Reglamento, los Miembros estaban obligados a notificar a la Secretaria su deseo de ser considerados
miembros de los comités técnicos y que esa notificacion podia hacerse en cualquier momento y seguia
siendo vélida a menos que el Estado Miembro no hubiera tenido representacion en dos periodos de
sesiones consecutivos o hubiera notificado su retirada del comité de que se tratase. De conformidad
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con este sistema, la condicién de miembro podia adquirirse en cualquier momento, incluso cuando los
comités estaban celebrando periodos de sesiones, lo cual generaba incertidumbre con respecto a la
composicidn exacta de los comités y al quérum necesario para adoptar decisiones.

40. El CCLM consider6 que esta situacion no era deseable y, tras un debate sobre los plazos més
adecuados al respecto, hizo suyas las propuestas de enmiendas al parrafo 2 del articulo XXIX, al
parrafo 2 del articulo XXX, al parrafo 2 del articulo XXXI y al parrafo 2 del articulo XXXII del RGO
en el sentido de que las notificaciones del deseo de formar parte de un comité debian presentarse con
10 dias de antelacién, como minimo, a la fecha de apertura del correspondiente periodo de sesiones.

41. El CCLM hizo suyo el proyecto de resolucion de la Conferencia adjunto en el Apéndice III del
presente informe y decidié transmitirlo al Consejo para que este lo remitiera a la Conferencia.

XII. Estatutos revisados del Comité Asesor sobre el Papel y los Productos
Madereros

42. El CCLM examiné el documento CCLM 95/6, titulado “Estatutos revisados del Comité
Asesor sobre el Papel y los Productos Madereros (CAPPM)”, a partir de una exposicién
pormenorizada realizada por el Subdirector General responsable del Departamento Forestal y por el
Secretario del CAPPM. El CCLM observé que el Comité Asesor era un 6rgano establecido en virtud
del parrafo 2 del articulo VI y que estaba compuesto de expertos seleccionados sobre la base de sus
cualificaciones y experiencia y designados por el Director General previa consulta con el pais del cual
cada experto fuese nacional.

43. El CCLM observé que en la propuesta de Estatutos revisados del Comité Asesor figuraban
elementos de procedimiento aplicables a los comités de expertos nombrados por el Director General
sobre la base de sus cualificaciones individuales y subordinados a él, asi como procedimientos y
mecanismos de trabajo aplicables a 6rganos intergubernamentales. E1 CCLM consideré que era
necesario aclarar en mayor grado la cuestidon y propuso un nimero reducido de enmiendas a los
Estatutos.

44. El CCLM hizo suyos los Estatutos revisados que figuran en el proyecto de resolucién del
Consejo adjunto en el Apéndice IV del presente informe y recomendé al Consejo que los aprobara.

XIII. Programa de trabajo plurianual del Comité de Asuntos Constitucionales y
Juridicos: Informe anual

45. El CCLM examiné el documento CCLM 95/13, titulado “Programa de trabajo plurianual del
Consejo de Asuntos Constitucionales y Juridicos: Informe anual”.

46. El CCLM hizo suyo el informe sobre la marcha de los trabajos y, al respecto, subray6 que en
su mandato no habia temas permanentes o recurrentes que el CCLM pudiera examinar en fechas
preestablecidas. El CCLM expres6 su agradecimiento por la manera en que en el informe sobre la
marcha de los trabajos se describian los rasgos distintivos del Comité y su mandato.
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Apéndice I

Resolucion _ /2013

Enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento General de la Organizacion
LA CONFERENCIA:

Recordando que la Conferencia, en su 36.° periodo de sesiones, celebrado del 18 al 23 de noviembre
de 2009, aprobd enmiendas al articulo XXXVII del Reglamento General de la Organizacién y que la
aplicacidn de este articulo en 2011 puso de relieve la conveniencia de introducir nuevas
modificaciones al mismo con el fin de reflejar mejor el espiritu del Plan inmediato de accién para la
renovacion de la FAO (2009-2011);

Recordando que el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), en su 94.° periodo de
sesiones, celebrado del 19 al 21 de marzo de 2012, y en su 95.° periodo de sesiones, celebrado del 8 al
11 de octubre de 2012, propuso enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento General de la
Organizacion;

Observando que el Comité de Finanzas, en su 143.° periodo de sesiones, celebrado del 7 al 11 de
mayo de 2012 y en su 146.° periodo de sesiones, celebrado del 5 al 9 de noviembre de 2012, examind
las implicaciones financieras de la propuesta de nuevo parrafo 6 del articulo XXXVII del Reglamento
General de la Organizacion;

Observando que el Consejo, en su 144.° periodo de sesiones celebrado del 11 al 15 de junio de 2012 y
en su 145.° periodo de sesiones celebrado del 3 al 7 de diciembre de 2012, refrend6 la Resolucién de la
Conferencia que contiene las propuestas de enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento
General de la Organizacion;

Decide aprobar las siguientes enmiendas al articulo XXXVII (Nombramiento del Director General)
del Reglamento General de la Organizacién: '

Articulo XXXVII — Nombramiento del Director General

1. Conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del Articulo VII de la Constitucidn, el nombramiento
de Director General se sujetard a las condiciones siguientes:

(..)

b) En consideracidn a la expiracion del mandato del Director General, el Consejo fijard las fechas
del periodo durante el que los Estados Miembros podran presentar candidaturas para el puesto de
Director General. El plazo para la presentacion de candidaturas tendrd una duracion minima de 42 fres
meses y vencerd por lo menos 68 30 dias antes del inicio del periodo de sesiones del Consejo al que se
hace referencia en el apartado c) del presente parrafo. El Secretario General de la Conferencia y del
Consejo comunicard dicho plazo a todos los Estados Miembros y Miembros Asociados. Se
comunicardn al Secretario General de la Conferencia y del Consejo, en la fecha fijada por el Consejo,
las propuestas de candidaturas hechas vdlidamente con arreglo al parrafo 5 del Articulo XII de este
Reglamento. El Secretario General notificara estas propuestas a todos los Estados Miembros y
Miembros Asociados en la fecha fijada igualmente por el Consejo, entendiéndose que si la eleccion se

! Las supresiones se indican mediante texto-tachade y las inserciones, mediante cursiva subrayada.
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efectda en un periodo de sesiones ordinario de la Conferencia, la fecha fijada por el Consejo debe
vencer por lo menos 30 dias antes del perfodo de sesiones del Consejo previsto en el apartado c) del
presente parrafo.

(...)

6. El Director General tomard las medidas necesarias para garantizar que, en lo posible antes
de asumir el cargo, el Director General electo esté debidamente informado de las politicas,
programas, dotacion de personal y actividades de la Organizacion. El Director General adoptard las
disposiciones necesarias para asegurar que el Director General electo disponga de apoyo técnico y
administrativo durante ese periodo.

Decide aprobar las siguientes enmiendas al articulo XL (Disposiciones relativas al personal) del
Reglamento General de la Organizacion:

Articulo XL — Disposiciones relativas al personal

1. El personal de la Organizacién serd nombrado por el Director General, ateniéndose a lo
dispuesto en el parrafo 3 del articulo VIII de la Constitucién, no debiendo establecerse diferencias por
cuestiones de raza, nacionalidad, credo o sexo en la seleccion y remuneracion del mismo. La duracién
y condiciones de los nombramientos deberdn constar en contratos formalizados entre el Director
General y el funcionario. Los nombramientos para los cargos de Director General Adjunto los haré el
Director General, a reserva de su confirmacion por el Consejo.

2. Los nombramientos realizados por el Director General durante los tiltimos seis meses de su
mandato para puestos de categorias D-2 y superiores caducardn a mds tardar cinco meses después
del final de dicho mandato. El nuevo Director General podrd prorrogar cualquiera de tales
nombramientos.

2-3. El Director General sometera propuestas al Comité de Finanzas acerca de la escala de sueldos y
de las condiciones bajo las cuales habra de seleccionarse al personal y prestar éste sus servicios e
informara al Comité de Finanzas y al Consejo de toda decisidon o recomendacién de la Comisién de
Administracion Publica Internacional relativa a estas cuestiones. Presentara propuestas al Comité de
Finanzas sobre la estructura general de los servicios técnicos y administrativos de la Organizacién. En
la medida de lo posible, el Director General dispondra que se anuncien al ptiblico las vacantes que
ocurran en el personal y debera cubrirlas mediante el tipo de concurso que juzgue mds apropiado para
los distintos puestos.

(Renumérense los siguientes parrafos)
(Aprobadacel ..... de junio de 2013)
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Apéndice I1
Resolucion /2012

Adopcion de los Estatutos de la Comision de Agricultura y Aprovechamiento de Tierras y Aguas
para el Cercano Oriente

EL CONSEJO,

Recordando que la Comision de Agricultura y Aprovechamiento de Tierras y Aguas para el Cercano
Oriente se establecid en virtud de una recomendacién formulada por la reunién conjunta del Comité
del Programa en su 78.° perfodo de sesiones y el Comité de Finanzas en su 88.° periodo de sesiones
(celebrada del 24 al 26 de septiembre de 1997) en el marco del proceso de examen de los érganos
estatutarios de la FAO;

Recordando ademds que la Comisién fue establecida como resultado de la fusién de la Comisién
Regional de Aprovechamiento de Tierras y Aguas para el Cercano Oriente (establecida por el Consejo
en su 48.° periodo de sesiones mediante la Resolucién N.° 9/48 de 23 de junio de 1967 con arreglo a lo
dispuesto en el articulo VI de la Constitucion) y la Comisién Regional de Agricultura para el Cercano
Oriente (establecida también por el Consejo en su 83.° periodo de sesiones mediante la Resolucién
N.?4/83, de 24 de junio de 1983 con arreglo a lo dispuesto en el articulo VI de la Constitucion);

Tomando nota de la recomendacién formulada por la Comisién de Agricultura y Aprovechamiento
de Tierras y Aguas para el Cercano Oriente en su sexta reunion (celebrada en Jartum [Sudén], del 30
de noviembre al 2 de diciembre de 2010) relativa a la preparacién de los estatutos internos, que fue
refrendada por la Conferencia Regional para el Cercano Oriente en su 30.° periodo de sesiones
(celebrado en Jartum [Sudan], del 4 al 8 de diciembre de 2010);

Teniendo en cuenta las observaciones sobre la propuesta de Estatutos formuladas por la Comision de
Agricultura y Aprovechamiento de Tierras y Aguas para el Cercano Oriente en su séptima reunion
(extraordinaria) (celebrada en El Cairo [Egipto], del 8 al 9 de mayo de 2012);

Decide, de conformidad con el parrafo 1 del articulo VI de la Constitucién, promulgar los Estatutos de
la Comisién de Agricultura y Aprovechamiento de Tierras y Aguas para el Cercano Oriente como
sigue:

Articulo 1. Composicion

1. Podrén ser Miembros de la Comisién de Agricultura y Aprovechamiento de Tierras y Aguas
para el Cercano Oriente (en lo sucesivo, “la Comisién”) todos los Estados Miembros de la
Organizacidon de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (en lo sucesivo, “la
Organizacidn”) cuyos territorios estén situados, en su totalidad o en parte, en la regién del Cercano
Oriente, tal como la define la Organizacién (en lo sucesivo, “la regién”), o a los que la Oficina
Regional para el Cercano Oriente de la Organizacidn preste servicios. Los Estados Miembros que
retinan esas condiciones notificaran al Director General su deseo de ser miembros de la Comisidn.

2. Todo Estado Miembro de la Comisién comunicard al Director General el nombre de su
representante, el cual deberd, en lo posible, participar en las reuniones de la Comisién con caracter
permanente y desempefiar funciones relacionadas con la coordinacién entre la Comision y su pais
sobre cuestiones pertinentes a la agricultura, la tierra y el agua.
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Articulo II.

Objetivos

La Comisién tendrd como objetivos:

a)

b)

c)

servir de foro para que los Miembros compartan informacién y experiencias en los
sectores de la agricultura y el aprovechamiento de tierras y aguas en la region;

promover programas conjuntos en los planos regional y subregional con vistas a
complementar los recursos;

ayudar a la Organizacidn y a los posibles donantes a determinar las cuestiones pendientes,
los problemas y los programas de trabajo futuros de la region.

Articulo ITII. Mandato

El mandato de la Comisidn consistird en:

a)

b)

d)

e)

g)

realizar exdmenes y evaluaciones periddicos sobre las cuestiones y asuntos importantes de
la regién en relacidn con la agricultura y el aprovechamiento de tierras y aguas;

reforzar el enfoque multidisciplinario y los programas de desarrollo agricola y rural
amplio e integrado;

ejecutar un programa conjunto de trabajo entre los Miembros de la Comision;

ayudar a la Organizacidn a determinar y abordar cuestiones de interés comun para los
Miembros de la Comision;

ayudar a la Organizacion en la formulacion de futuros programas de trabajo, incluida la
promocién de la cooperacion regional y subregional para superar los problemas
relacionados con la ordenacion de los recursos hidricos, la utilizacion sostenible de la
tierra y el acopio de datos relacionados con el desarrollo y la conservacién de los recursos
de tierras y aguas en la region;

promover la formulacién de programas en la regién sobre la produccién de alimentos, la
proteccion fitosanitaria, la sanidad animal y la produccién ganadera, el desarrollo de
sistemas de investigacion agricola y la determinacién de servicios agricolas eficaces para
los agricultores; y

ayudar a los Miembros de la Comision en la preparacion de los documentos de proyectos
que deban presentarse a los donantes, en particular los relacionados con las esferas
prioritarias y las cuestiones transfronterizas.

ArticuloIV. Mesa

1. Al final de cada reunion ordinaria, la Comisién elegira de entre los representantes a un
Presidente, dos Vicepresidentes y dos miembros, que constituirdn conjuntamente la Mesa de la
Comision. La duracién del mandato del Presidente y los Vicepresidentes serd de dos afios, y no podran
ser reelegidos para el periodo inmediatamente posterior a aquel en que desempefiaron sus funciones, si
bien el Vicepresidente podra ser elegido Presidente. La duracién del mandato de los miembros electos
serd de dos afios, y podran ser reelegidos, como médximo, por otros dos mandatos de dos afios cada
uno. Con el fin de asegurar tanto la rotacién de los miembros como la continuidad del servicio, al
elegir a los miembros de la Mesa se tendrd debidamente en cuenta la conveniencia de no reemplazar
simultdneamente mds de tres miembros.
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2. El Presidente o, en su ausencia, uno de los Vicepresidentes o, en su ausencia, uno de los
miembros electos, desempenard las siguientes funciones:

a) presidir las reuniones de la Comisién y de la Mesa;

b) ponerse en contacto con el Presidente de la Conferencia Regional en relacién con los
programas de trabajo de la Comision;

C) en caso necesario u oportuno, convocar consultivas oficiosas con los representantes de los
Estados Miembros sobre cuestiones de indole administrativa u organizativa para preparar
y llevar a cabo las reuniones de la Comisién y de la Mesa;

d) ponerse en contacto con la Secretaria y otros funcionarios de la Organizacién en relacién
con cualesquiera preocupaciones de los Miembros, y

e) ejercer las demds funciones que sean necesarias para facilitar la labor de la Comisién o de
la Mesa.

3. El Vicepresidente o el miembro electo que actie como Presidente tendrd los mismos poderes y
obligaciones que el Presidente.

4. En caso de que el Presidente, los dos Vicepresidentes y los dos miembros electos no puedan
ejercer sus funciones, el Director General de la Organizacidn, o su representante, fungird como
Presidente, hasta que se elija a un Presidente especial.

5. La Comisién podrd elegir a uno o més relatores de entre los representantes.

6. La Mesa, entre las reuniones de la Comision, actuard en nombre de esta como su érgano
ejecutivo. En particular, presentard a la Comision propuestas relativas a la orientacion general de las
actividades de la Comisién y a su programa de trabajo; estudiard determinados problemas y
contribuird a asegurar la ejecucion del programa aprobado por la Comisién. Informard periédicamente
a todos los Miembros de la Comisién, por medio del Director General, sobre cualesquiera decisiones
que se adopten. Tales decisiones habran de ser confirmadas por la Comisién en su préxima reunién.

7. El Director General podra convocar a la Mesa con la frecuencia que sea necesaria, previa
consulta con el Presidente. La Mesa se reuniréd cada vez que la Comision celebre una reunién.

8. El Director General designara de entre el personal de la Organizacién a un Secretario de la
Comision que respondera ante él.

Articulo V. Reuniones

1. La Comisidn celebrard por lo general en cada bienio solo las reuniones que figuran en el
Programa de trabajo y presupuesto de la Organizacién para el periodo correspondiente. Sin embargo,
el Director General podra hacer excepciones cuando estime, en consulta con la Comisién, que dicha
medida es necesaria para el cumplimiento del Programa de trabajo y presupuesto aprobado por la
Conferencia. Tales excepciones deberan notificarse en el periodo de sesiones del Consejo
inmediatamente después de adoptar dicha medida.

2. Las reuniones de la Comisién serdn convocadas por el Director General, quien decidird el
lugar en que se llevarédn a cabo, en consulta con el Presidente y las autoridades competentes del pais
anfitrion, teniendo en cuenta los puntos de vista expresados por la Comision.

3. La fecha y el lugar de cada reunion de la Comision se comunicaran a todos sus Miembros por
lo general tres meses como minimo antes de la apertura de la reunién que se prevé celebrar.
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4. Cada Miembro de la Comisién tendré un representante, que podrd estar asistido por un
suplente y asesores. Los suplentes o asesores no tendrdn derecho de voto, excepto cuando sustituyan al
representante

5. Las reuniones de la Comision seran publicas a menos que esta decida lo contrario.

6. La mayoria de los miembros de la Comision constituird quérum, esto es, la mitad més uno del
nimero de miembros.

Articulo VI.  Programa

1. El Director General, de acuerdo con el Presidente de 1a Comision, una vez examinadas todas
las propuestas de la Mesa, preparard un programa provisional para cada reunién de la Comision.

2. El primer tema del programa provisional serd la aprobacién del programa. No se podra dejar
de incorporar al programa ninguna cuestion remitida a la Comisién por la Conferencia o el Consejo de
la Organizacion.

3. Todo Miembro de la Comision podrd pedir al Director General que incluya temas especificos
en el programa provisional en cualquier momento antes de distribuir el programa.

4. El Director General distribuira el programa provisional a todos los Miembros de la Comisién
como minimo con dos meses de antelacion a la fecha de apertura de la reunién que se prevé celebrar.

5. Cualquier Miembro de la Comisién y el Director General podran proponer la inclusién de
temas especificos en el programa después de la fecha de envio del programa provisional, pero a mas
tardar un mes antes de la fecha de apertura de la reunién que se prevé celebrar. Estas propuestas irdn
acompafiadas de una explicacién por escrito de las razones por las cuales se considera que es
conveniente la inclusién de esos temas en el programa. Esos temas se incluirdn en una lista
suplementaria que serd enviada por el Director General a todos los Miembros de la Comision; de no
ser asi, los temas serdn comunicados al Presidente para su presentacion a la Comision.

6. Los documentos que deban presentarse a la Comisién en cualquier reunién serdn
proporcionados por el Director General a los Miembros de la Comisién y a los demds Miembros de la
Organizacién que asistan a la misma, asi como a los Estados no miembros y organizaciones
internacionales que hayan sido invitados a participar, en el momento de envio del programa o tan
pronto como sea posible a partir de ese momento.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2, 1a Comisién podra decidir en cualquier reunién
por mayoria de dos tercios enmendar el programa suprimiendo o modificando cualquier tema, o
afiadiendo otros nuevos. Las propuestas oficiales relativas a los temas del programa y sus
modificaciones deberdn presentarse por escrito y entregarse al Presidente, quien distribuird copias a
los representantes.

Articulo VII. Votacion y procedimientos

1. Cada Miembro de 1a Comision tendra un voto.

2. Las decisiones de la Comisién se adoptaran por mayoria de los votos emitidos, salvo
disposicién en contrario.

3. Cuando el representante de un Estado Miembro de la Comisién asi lo pida, la votacion serd
nominal, en cuyo caso se registrara el voto del representante de cada Estado Miembro.
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4, Cuando la Comision asi lo decida, la votacion sera secreta.

5. Las votaciones se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo XII del
Reglamento General de la Organizacién, segtin proceda.

Articulo VIII. Organos auxiliares y reuniones especiales

1. La Comisidn podré establecer los drganos auxiliares que juzgue necesarios para desempefiar
sus funciones.

2. Los 6rganos auxiliares podran estar compuestos de determinados Miembros de la Comision o
de todos ellos, o de personas designadas a titulo personal.

3. La Comisién podrd recomendar al Director General la celebracidn de reuniones especiales, de
representantes de los Estados Miembros de la Comisién o de expertos que actuaran a titulo personal,
con el fin de estudiar las cuestiones que, por su cardcter especializado, no podrian abordarse de manera
provechosa en las reuniones ordinarias de la Comisién.

4. Los expertos que actian a titulo personal como miembros de cualquier érgano auxiliar o que
deban invitarse a asistir a las reuniones especiales serdn elegidos por la Comisidn, a menos que la
Comisién decida otra cosa, y serdn nombrados por el Director General, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

5. La Comisién determinara el mandato de los 6rganos auxiliares y las cuestiones que deban
examinarse en las reuniones especiales.

6. La creacién de 6rganos auxiliares y la celebracidn de reuniones especiales estardn sujetas a la
disponibilidad de los fondos necesarios en el capitulo correspondiente del presupuesto aprobado por la
Organizacién. Corresponde al Director General pronunciarse sobre la disponibilidad de esos fondos.
En cada bienio se celebraran solo las reuniones especiales y de los 6érganos auxiliares que figuran en el
Programa de Trabajo y Presupuesto de la Organizacion para el periodo correspondiente, sin perjuicio,
no obstante, de la facultad del Director General de hacer excepciones cuando, en su opinién, dicha
medida sea necesaria para el cumplimiento del Programa de Trabajo y Presupuesto aprobado por la
Conferencia; estas excepciones se notificardn al periodo de sesiones del Consejo inmediatamente
después de que se adopten.

7. Antes de tomar cualquier decisién que implique gastos en relacién con el establecimiento de
organos auxiliares o la celebracién de una reunién especial, la Comision examinard un informe del
Director General acerca de las consecuencias administrativas y financieras que se deriven de tal
decision.

8. Los Estatutos de la Comision se aplicardn a sus érganos auxiliares, segtin corresponda.

Articulo IX. Actas e informes

1. En cada reunién, la Comisién aprobard un informe con sus opiniones, recomendaciones y
decisiones, inclusive una exposicién de las opiniones de la minoria cuando asi se pida. Ademads, la
Comision podra decidir en determinadas ocasiones que se redacten notas para su uso interno.

2. El informe de la Comisién se transmitird al Director General de la Organizacién en el
momento de clausura de cada reunién, quien lo distribuird a los Miembros de la Comisién, asi como a
los observadores representados en la reunién para su informacién y, previa solicitud, a otros Estados
Miembros y Miembros Asociados de la Organizacion.
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3. El Director General sefialara a la atencion de la Conferencia las recomendaciones adoptadas
por la Comisién que tengan repercusiones en materia de politicas o reglamentacion y al Consejo las
recomendaciones que puedan tener repercusiones en el programa o las finanzas de la Organizacion.

4. El Director General de la Organizacién podra pedir a los Miembros de la Comisién que
proporcionen informacién a la Comisidn acerca de las medidas que se adopten sobre la base de las
recomendaciones por ella formuladas.

Articulo X. Gastos

1. La Organizacion determina y sufraga los gastos de la Secretaria de la Comisién, dentro de los
Iimites de las asignaciones pertinentes en el presupuesto aprobado de la Organizacion.

2. Los gastos que realicen los representantes de los Miembros de la Comision, sus suplentes o
asesores, como resultado de la asistencia a las reuniones de la Comision, su Mesa, sus 6rganos
auxiliares o reuniones especiales, asi como los gastos realizados por los observadores en las reuniones,
correrdn por cuenta de los respectivos gobiernos u organizaciones.

3. Los gastos de los expertos invitados por el Director General a las reuniones a titulo personal
seran sufragados por la Organizacion.

4. Cualquier cuestion financiera relacionada con la Comisién y sus érganos auxiliares se regird
por las disposiciones del Reglamento Financiero de la Organizacion.

Articulo XI. Observadores

1. Todo Estado Miembro o Miembro Asociado de la Organizacién que no sea miembro de la
Comisidn, pero que se interese especialmente por los trabajos de la Comisidn, podra, previa peticién y
en consulta con la Comision, ser invitado por el Director General a asistir en calidad de observador a
las reuniones de la Comisién y de sus 6rganos auxiliares, asi como a las reuniones especiales.

2. Los Estados no miembros de la Organizacidn que sean Miembros de las Naciones Unidas, de
cualquiera de sus organismos especializados o del Organismo Internacional de Energia Atémica
podran ser invitados, previa solicitud y con la aprobacién del Consejo de la Organizaciodn, a asistir en
calidad de observadores a las reuniones de la Comision o de sus drganos auxiliares, asi como a las
reuniones especiales, de conformidad con las disposiciones relativas a la concesion del estatuto de
observador a los Estados aprobadas por la Conferencia de la Organizacion.

3. El Director General podra invitar a las organizaciones internacionales a asistir en calidad de
observadores a las reuniones de la Comision. La participacion de las organizaciones internacionales en
los trabajos de la Comisién y las relaciones entre esta y dichas organizaciones se regirdn por las
disposiciones pertinentes de la Constitucién y el Reglamento General de la Organizacion, asi como
por las disposiciones generales de la Organizacion sobre las relaciones con organizaciones
internacionales. El Director General de la Organizacién se encargard de establecer estas relaciones.

Articulo XII. Idiomas

1. Los idiomas de trabajo de la Comisién serdn el drabe y el inglés.

2. La Comisién podré decidir, en consulta con la Secretaria, cudl de esos idiomas serd utilizado
por sus 6rganos auxiliares o en las reuniones especiales. Todo representante que emplee otro idioma
deberd proporcionar la interpretacién en uno de los idiomas de trabajo.
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Articulo XIII. Enmiendas a los Estatutos

La Comisién podra formular propuestas de enmiendas a los Estatutos, que deberdn estar en
consonancia con la Constitucién y el Reglamento General de la Organizacién y con la Declaracion de
Principios que rigen las comisiones y los comités aprobada por la Conferencia. Toda propuesta de
modificacién habra de ser notificada al Director General con tiempo suficiente para su inclusién en los
programas del Consejo o de la Conferencia, segin corresponda.
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Apéndice 11

Resolucion .../2013

Enmiendas de los articulos XXIX.2, XXX.2, XXXI.2 y XXXII.2 del Reglamento General de la
Organizacion

LA CONFERENCIA,

Habiendo tomado nota de las opiniones expresadas por el Comité de Asuntos Constitucionales y
Juridicos (CCLM) en su 95.° periodo de sesiones (celebrado en Roma, del 8 al 11 de octubre de 2012)
sobre las propuestas de enmiendas al articulo XXIX.2 (Comité de Problemas de Productos Basicos), el
articulo XXX.2 (Comité de Pesca), el articulo XXXI.2 (Comité Forestal) y el articulo XXXIIL.2
(Comité de Agricultura) del Reglamento General de la Organizacion;

Considerando que el Consejo, en su 145.° periodo de sesiones (celebrado en Roma, del 3 al 7 de
diciembre de 2012), refrend6 las enmiendas propuestas por el CCLM y acordé transmitirlas a la
Conferencia con vistas a su aprobacion;

Habiendo observado que los articulos sobre la composicién de los comités requieren la presencia
efectiva de los miembros en los periodos de sesiones de los comités antedichos para evitar que se
cuestione la validez de las deliberaciones;

Habiendo notado ademas que la posibilidad de notificar en “cualquier momento” la calidad de
miembro genera una gran incertidumbre y que las enmiendas propuestas contribuirian a eliminarla
mediante el establecimiento de un marco temporal durante el cual no se admitirdn nuevos cambios en
la composicidn respecto al préximo periodo de sesiones del Comité;

Decide enmendar los articulos XXIX.2, XXX.2, XXXI.2 y XXXII.2 del Reglamento General de la
Organizacién del siguiente modo’:

“2. Las notificaciones a que se refiere el parrafo 1 pueden hacerse en cualquier momento,
pero a mds tardar 10 dias antes de la fecha de comienzo del periodo de sesiones. y3lL.a
calidad de miembro adquirida en su virtud se considerard valida a menos que el Miembro
no haya estado representado en dos periodos de sesiones consecutivos del Comité, o haya
notificado su intencion de retirarse del mismo. El Director General distribuird, al
comenzar cada perfodo de sesiones del Comité, un documento en el que se enumeren los
miembros de este”.

(Aprobada el __ de junio de 2013)

? Las supresiones se indican mediante texto-tachade y los afiadidos mediante cursiva subrayada.
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Apéndice IV

Proyecto de resolucion del Consejo que contiene los Estatutos revisados del Comité Asesor sobre
el Papel y los Productos Madereros

EL CONSEJO,

Recordando que, en virtud de la Resolucién 30/59 de la Conferencia, de 1959, el Director General
establecid, de conformidad con el parrafo 2 del articulo VI de la Constitucién, un Comité Asesor sobre
la Pasta y el Papel para que lo asesorara sobre las labores de la FAO en el dominio de las industrias de
la pasta y el papel y asuntos afines;

Recordando que, en virtud de la Resolucion 3/43 del Consejo, de 1964, el Director General
establecid, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo VI de la Constitucion, el Comité sobre Paneles a
base de Madera para que lo asesorara sobre asuntos relacionados con las industrias de los paneles a
base de madera;

Recordando que, de conformidad con la Resolucién 2/111 del Consejo, de 1996, el Consejo i)
autorizo al Director General a que ampliara el mandato del Comité Asesor sobre la Pasta y el Papel a
fin de incluir los paneles y la madera aserrada; ii) cambi0 el titulo del Comité Asesor sobre la Pasta y
el Papel por Comité Asesor sobre el Papel y los Productos Madereros (CAPPM); vy iii) decidio,
ademds, que el Comité Asesor sobre el Papel y los Productos Madereros constara de no menos de 15 y
no més de 25 expertos eminentes, familiarizados con los problemas de la industria de la pasta y el
papel, nombrados por el Director General, que actuarian a titulo personal y a sus propias expensas y
reflejarfan ampliamente los intereses de los paises productores y consumidores y serian representativos
de las diversas regiones;

Reconociendo la importancia de las conclusiones de las reuniones de trabajo del CAPPM celebradas
en Roma el 18 de octubre de 2011 y el 27 de febrero de 2012, respectivamente, que recabaron la
atencién del Director General sobre la importancia creciente del Comité en lo que respecta al
asesoramiento prestado a la Organizacion sobre la diversificacion dindmica de la industria forestal
para dar una respuesta mas integral a los problemas de alcance mundial sobre el desarrollo sostenible y
la seguridad alimentaria, asi como la apertura de vias a la bioeconomia con nuevos flujos de productos
e innovaciones;

Reconociendo la relevancia de los propietarios de bosques privados y de las industrias de base forestal
en cuanto al fomento de un manejo y custodia adecuados de los bosques asi como de la capacidad de
recuperacion ambiental, la creacién de empleos verdes para las comunidades rurales, la mejora de las
condiciones de vida y la erradicacién del hambre en los paises en desarrollo;

Concordando con la importancia otorgada por el Comité Asesor sobre el Papel y los Productos
Madereros de la FAO en su 53.7 reunion (celebrada en la India del 23 al 24 de mayo de 2012) a la
contribucién potencial de las industrias forestales al cumplimiento de los nuevos objetivos estratégicos
de la Organizacidn, en los que el sector forestal y los productos derivados de los bosques desempefian
una funcién fundamental, y al papel efectivo de los silvicultores privados y la industria en la
mitigacion del cambio climatico y la adaptacion al mismo, asi como a la mejora de la seguridad
energética;
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Observando que el Comité Forestal (COFO) recomendd, en su 21.° periodo de sesiones, en el
contexto del nuevo Marco estratégico de la FAO, a fin de mejorar las contribuciones a las prioridades
del Programa de trabajo y presupuesto de la FAO (PTP) en el sector forestal y poner en practica dichas
prioridades, y haciendo hincapié en la importancia de los vinculos del sector privado con la labor de la
FAO y el COFO asi como de sus aportaciones a la misma, que se revisaran los Estatutos del Comité
Asesor sobre el Papel y los Productos Madereros, incluidos su mandato, su nombre y su composicion;

Decide autorizar al Director General a que amplie el mandato del Comité Asesor sobre el Papel y los
Productos Madereros (CAPPM) a fin de incluir la produccién y el consumo sostenibles de productos

de la industria forestal, asi como la prestacién de apoyo continuado a los trabajos sobre las politicas y
las cuestiones normativas correspondientes;

Decide sustituir el nombre del Comité Asesor sobre el Papel y los Productos Madereros por el de
Comité Consultivo de Industrias Sostenibles de Base Forestal (ACSFI);

Decide, ademds, promulgar, de conformidad con el parrafo 2 del articulo VI, los siguientes Estatutos
del Comité Consultivo de Industrias Sostenibles de Base Forestal (ACSFI), en lo sucesivo denominado

499,

“el Comité”:

Articulo 1. Composicion

1. El Comité constard de no menos de 15 y no més de 30 expertos eminentes, familiarizados con
los problemas de las industrias forestales, nombrados por el Director General, que actuaran a titulo
personal y a sus propias expensas y reflejaran ampliamente los intereses de los paises productores y
consumidores y serdn representativos de todas las regiones.

2. El Comité podré invitar a asistir a una reunién a representantes de las instituciones financieras
internacionales y de la sociedad civil —incluido el sector privado—, los cuales podran, con la
anuencia del Presidente del Comité, participar en el debate de uno o mas temas concretos del
programa de la reunién. Los representantes serdn invitados a la reunién por mor de sus cualificaciones
especiales y de cualesquiera otras consideraciones relevantes para la labor del Comité.

Articulo 2. Objetivos

1. El Comité asesorard al Director General sobre el programa de la FAO relativo a la produccion
y el consumo sostenibles de productos de la industria forestal, asi como sobre la prestaciéon de apoyo
continuado a los trabajos sobre las politicas y las cuestiones normativas correspondientes.

2. El Comité ayudara a la Organizacion a determinar cudles son las cuestiones fundamentales de
las cadenas de valor de la industria forestal relacionadas con los aspectos econémicos,
medioambientales, sociales y culturales de la propiedad privada de los bosques, el manejo forestal
sostenible, la cosecha, la elaboracion, las inversiones, el comercio, el consumo, asi como los
beneficios conexos para el equilibrio del carbono y otros servicios ecosistémicos.
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3. El Comité tratard de maximizar el potencial de los multiples beneficios de las innovaciones en
el sector forestal y del aumento de la eficacia en la elaboracién a pequefia, mediana y gran escala de
los productos mecénicos, quimicos y energéticos de la madera en rollo, los residuos de la explotacién
maderera, los productos forestales reciclados y los desechos de la industria.

4. El Comité perseguird la mejora de la comunicacion y el intercambio de informacién y
conocimientos, asi como de la capacitacién en mejores practicas entre los miembros, los expertos del
sector privado y la Organizacion.

Articulo 3. Mandato
El mandato del Comité consistira en:

a. asesorar al Director General de la Organizacion sobre los conceptos, los proyectos, la labor en
materia de politicas y la obtencién de fondos para las actividades del sector forestal pertinentes a
través de instituciones donantes bilaterales o multilaterales, instituciones financieras internacionales y
organizaciones del sector privado, de conformidad con la estrategia de la FAO de asociacién con el
sector privado;

b. proporcionar asesoramiento y orientacidn sobre el mejor servicio que la FAO puede prestar a
los Estados Miembros cuando estos asi lo soliciten para resolver problemas especificos relacionados
con el sector forestal, los productos forestales y las industrias forestales;

c. sugerir actividades nuevas para la Organizacién y examinar estudios y datos estadisticos
compilados por la FAO sobre los bosques y los productos e industrias forestales;

d. proponer y organizar conjuntamente con la FAO reuniones y actos internacionales;

e. aportar contribuciones para ayudar a la Organizacion a formular los futuros programas de

trabajo y determinar las dreas prioritarias de dicha labor con el fin de incorporar las perspectivas del
sector privado.

Articulo 4. Comité Directivo

1. El Comité elegird de entre sus miembros a su Presidente y Vicepresidente, que permanecerdn
en el cargo hasta la eleccién de un nuevo Presidente y Vicepresidente.

2. El Comité elegird un Comité Directivo de entre sus miembros, que, ademds del Presidente, se
compondrd de cuatro a seis miembros.

3. Entre las reuniones, el Comité Directivo prestard asistencia al Presidente del Comité, facilitard
las consultas con los miembros en relacién con los programas y otros asuntos, y realizard otras tareas
que sean necesarias para la ejecucion del programa de trabajo del Comité.

Articulo 5. Reuniones

El Director General de la Organizacién, en consulta con el Presidente del Comité, convocard reuniones
periddicas del Comité y determinard su lugar y fecha.
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Articulo 6. Secretaria

1. El Secretario del Comité serd nombrado, de conformidad con las normas y los reglamentos de
la Organizacidn, por el Director General, ante el cual responderd en el plano administrativo.

2. Los gastos necesarios de secretaria del Comité serdn sufragados por la Organizacion.

Articulo 7. Grupos de trabajo

1. El Comité podré crear grupos de trabajo que trataran cuestiones de gran importancia o de
cardcter especifico.

2. El establecimiento de grupos de trabajo dependerd de la disponibilidad de los recursos
necesarios, tanto financieros como humanos.

Articulo 8. Presentacion de informes

1. El Comité presentard al Director General informes sobre sus actividades, recomendaciones y
conclusiones que incluirdn, cuando proceda, puntos de vista minoritarios, a intervalos adecuados para
que el Director General pueda tomarlos en consideracién cuando prepare el Programa de trabajo y
presupuesto de la Organizacion y otros documentos que haya de someter a los érganos rectores de la
Organizacioén, incluido el Comité Forestal.

2. El Director General recabard la atencién del Comité Forestal sobre las recomendaciones que
tengan consecuencias para la Organizacion en el plano de las politicas o los programas.

3. El Director General podra invitar al Comité a informar sobre su trabajo, y en particular sobre
las opiniones del sector privado en cada periodo de sesiones del Comité Forestal (COFO).

Articulo 9. Otros asuntos

Para todas las cuestiones no reguladas especificamente en los presentes Estatutos serdn aplicables,
mutatis mutandis, las disposiciones del Reglamento General de la Organizacion.



