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与其男性同行相比，妇女：

n	经营的农场规模较小，平均只有一半

到三分之二；

n	持有的牲畜较少，通常为小型品种，

因此所赚取的收益较少；

n	总的劳动负担较重，包括大量生产力

低下的活动，如汲水和拾柴；

n	受教育和获得农业信息与服务的机会	

较少；

n	使用的信贷和其他金融服务较少；

n	购买化肥、改良种子和技术设备的可

能性要小得多；

n	就业机会更多为兼职、季节性和低薪

酬工作；

n	同样的工作获得报酬较低，即便拥有

相同的经验和资历。

农业和农村就业中的性别差距

主要事实

www.fao.org

确保平等获得资源

男女之间在社会经济上的不平等会破坏粮食和营养安全，阻碍经

济和农业增长。确保男女拥有平等获得农业资源、服务和就业机会将

能够促进农业生产、粮食安全、经济增长以及家庭、社区乃至国家的

安康。

n  在发展中国家的农业劳动力中，妇

女平均占43%，从拉丁美洲的20%到

东亚和非洲撒哈拉以地区的50%。

n  妇女平均拥有19%土地所有权，在世

界所有地区均明显低于男性所占的

比例。非洲撒哈拉以南地区的平均

水平为15%，马里不到5%，而在博茨

瓦纳、佛得角和马拉维，这一比例

则超过30%。在北非和西亚国家收集

的数据表明，那里的女性在所有农

业土地持有者中所占比例不足5%。

n  在发展中国家的农村地区，妇女获

得工薪就业的机会少于男性。在加

纳农村地区，挣工资的男性将近15%，

而女性不到4%；在孟加拉国农村，

男性和女性的这一比例分别为24%和

3%；在厄瓜多尔农村，男性所占比

例接近30%，而女性则为9%。

n  如果妇女享有与男性一样获得生产

资源的机会，她们可以使其农场的

产量增加20-30%。而这将使发展中

国家的农业总产出提高2.5%至4%。

n  如能确保妇女享有与男性一样获得

生产资源的机会，就能帮助1亿到1.5

亿的人摆脱饥饿。

性别平等

粮农组织实现性别平等的举措

为了确保粮食安全和农业发展战

略切实有效，粮农组织提倡两性平等并

促进赋予农村妇女经济和社会权力。粮

农组织2010-2019年的战略目标之一是

促进农村地区男女以平等的方式获得资

源、服务、决策和就业机会。

粮农组织性别计划提供：

n	政策和计划援助，帮助政策制定者和

发展规划人员制定对性别问题敏感的

农业和农村发展政策和战略。粮农组

织协助30个国家编制对性别问题敏感

的国家农业行动计划。

n	能力发展援助，促进将社会经济和性

别问题纳入农业和发展战略。粮农组

织培训了5000多名发展问题专家，他

们在120多个国家的实地、机构和政

策各级开展工作。

n	性别分列数据编制方面的支持，以纠

正一直以来忽视农村妇女对农业、经

济和社会发展贡献的情况。粮农组织

协助40个国家编制对性别问题敏感的

农业统计数据，帮助超过15个国家将

性别分类数据纳入农业普查。粮农组

织支持为《2005－2015年世界农业普

查》开展性别分类数据分析。

n	有关农业和粮食安全领域中农村社会

性别问题的知识生成与信息共享。

n	对规划和实施性别敏感的农业政策和

计划提供协调和技术支持。粮农组织

协调并领导联合国系统在农业领域的

对妇女和男人进行林业培训。
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性别平等和农村妇女方面的工作。在

联合国粮食安全和农业与农村发展联

合计划框架下，粮农组织负责向非

洲、亚洲、拉丁美洲和近东区域的18

个国家提供技术援助，以确保充分考

虑性别问题。

粮农组织直接与农村男女和儿童一

道工作，提高他们在农业和生计方面的

技能。例如：

n	在亚洲、非洲和拉丁美洲，粮农组织

的生计多样化和企业发展计划对男女

农民团体进行了销售、财务管理、企

业规划和价值链开发等主题的培训，

使他们有能力去应对新的市场机遇。

n	在非洲和加沙地带，粮农组织开办了

545所青少年农民田间和生活学校，

为超过20000名弱势儿童和青少年提

供了学习耕作和生活技能的场所。

n	在非洲，粮农组织建立听众俱乐部，

让农村妇女和男人拥有更好地获取信

息和通讯的手段，使农村妇女能够走

到一起，分享他们的经验和知识。

用于性别和农业的资源

在性别和农业信息方面，粮农组织

是公认的权威机构。它研究、收集、分

析有关农业和粮食安全领域中有关性别

问题的信息和数据，并为决策者、推广

人员和其他发展问题专家编制最新信息

产品和工具，其中包括：

n	《2010－11年粮食及农业状况》：农业

中的女性：填性别鸿沟，促农业发展；

n	性别和地权数据库，涉及在获得土地方

面国家一级存在的性别不平等问题；

n	农业-性别统计工具包，涉及按性别

分类的农业数据收集和利用；

n	社会经济和性别分析工具包；涉及在

社区、机构和政策各级将社会经济和

性别问题纳入农业和农村发展；

n	性别问题网站，提供包含多媒体、性

别问题、农业和粮食安全等主题的信

息资源；

n	关于农村和农业就业中性别问题的分

析报告；

n	有关性别、就业和农村贫困主要问题

的政策简介。

工作人员的性别平衡

粮农组织将实现所有类别工作人

员性别平衡作为其目标。其结果，妇女

在粮农组织总部专业职位中的比例已从

1994年的16%大幅增至2011年的34%。

粮农组织认识到有必要进一步采取措

施，吸引和留住包括担任高级管理职位

的合格职业女性，并为此公布了一份关

于性别代表性的战略行动计划。
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按部门列出的男女就业分布情况

男女就业比例

发展中国家 东亚和东南亚 拉丁美洲及	
加勒比

近东和北非 南亚 撒哈拉	
以南非洲

注：数据仅涉及每个区域内各国的子集。成年劳动力的定义因国家而异，但通常指15岁及以上人口。

资料来源：国际劳工组织，2009年。

农业 工业 服务业

男性 女性 男性 女性男性 女性 男性 女性男性 女性 男性 女性

主要发展中区域农业生产经营者的男女比例

拉丁美洲及
加勒比

撒哈拉以南非洲

南亚和东南亚

北非和西非

大洋洲

女性 男性
百分比

注：由于缺少日期，区域合计不包括所有国家。

资料来源：粮农组织，2010年。


