
 

 

MA061/Sup5/Ch. 1  

C 2011/3－－－－《《《《2010－－－－13年中期计划年中期计划年中期计划年中期计划》（》（》（》（已审查已审查已审查已审查））））及及及及 

《《《《2012－－－－13年工作计划和预算年工作计划和预算年工作计划和预算年工作计划和预算》》》》 

情况说明之五情况说明之五情况说明之五情况说明之五－－－－2011年年年年 5月月月月 

有关职位变动的有关职位变动的有关职位变动的有关职位变动的补充情况补充情况补充情况补充情况 

 

1. 自理事会第一四一届会议（2011 年 4 月 11－15 日）对有关拟议《2010－13

年中期计划》（已审查）及《2012－13 年工作计划和预算》的讨论后制定了本情况

说明

1
。本说明详细阐述了《2012－13 年工作计划》第 II 节 F 部分职位变动（第

179－185段）的情况，尤其是有关与 2010－11年两年度相比净增加的 48个职位的

情况，如表 13所示（摘录如下）。 

《《《《2012－－－－13年工作计划和预算年工作计划和预算年工作计划和预算年工作计划和预算》，》，》，》，表表表表 13：：：：职位变化情况职位变化情况职位变化情况职位变化情况（（（（各职等类别和各地点的各职等类别和各地点的各职等类别和各地点的各职等类别和各地点的

职位数职位数职位数职位数）））） 职等类别职等类别职等类别职等类别 《《《《2010－－－－11年年年年 工作计划工作计划工作计划工作计划 和预算和预算和预算和预算》》》》 

 变化变化变化变化 《《《《2010－－－－13年年年年 工作计划工作计划工作计划工作计划 和预算和预算和预算和预算》》》》 

与与与与《《《《2010－－－－11年年年年 工作计划和工作计划和工作计划和工作计划和 预算预算预算预算》》》》相比的相比的相比的相比的 百分比变化百分比变化百分比变化百分比变化 

共享共享共享共享 服务中心服务中心服务中心服务中心 

《《《《近期行动近期行动近期行动近期行动 计划计划计划计划》》》》实施实施实施实施 

进一步进一步进一步进一步 实施实施实施实施 总部总部总部总部       专业人员及以上 906 0 11 10 927 2.32% 一般服务人员 769 -5 3 9 776 0.91% 总部合计总部合计总部合计总部合计 1,675 -5 14 19 1,703 1.67% 权力下放地点权力下放地点权力下放地点权力下放地点       专业人员及以上 528 -1 4 -2 529 0.19% 一般服务人员 866 -2 0 21 885 2.14% 权力下放地点合计权力下放地点合计权力下放地点合计权力下放地点合计 1,394 -3 4 19 1,414 1.40% 所有地点所有地点所有地点所有地点       专业人员及以上 1,434 -1 15 8 1,450 1.53% 一般服务人员 1,635 -7 3 30 1,661 1.56% 总计总计总计总计 3,069 -8 18 38 3,117 1.55% 注：《2010－11年工作计划和预算》包括 30名总部外派官员，计入权力下放地点职位数。《2012－13年工作计划和预算》包括 36个总部外派职位，计入权力下放地点职位数。 
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2. 本组织两年度预算包括根据常设职位量化的职工费用和非职工费用。每个两

年度，本组织均会根据各司/办事处拟议职位设置，以确保实现组织结果并提供服

务，同时还要保持机构知识和经验。按职等类别和各司/办事处列出的 2012－13 年

职位数列于《2012－13 年工作计划和预算》附件 XI。本文附件 1 比较了按职等类

别和各司/办事处分列的职位数与 2012－13年的拟议职位数。 

3. 2012－13 年，常设职位的数量变化主要有三个原因：设立单一全球共享服务

中心的提案；《粮农组织革新图变近期行动计划》的实施；以及其他计划变革的实

施。这些变革的影响总结于上文《工作计划和预算》表 13，下文将予以说明。 

设立单一全球共享服务中心的提案的影响 

4. 设立单一全球共享服务中心，将先前由曼谷和圣地亚哥两个分中心处理的大

量行政后台交易合并转移至布达佩斯处理。对目前各分中心和布达佩斯的人员配备

和交易量进行分析后，提出了人员配备调整，包括在布达佩斯增加 13 个一般服务

人员职位和 1 个专业人员职位。共享服务中心圣地亚哥和曼谷分中心削减 20 个一

般服务人员职位和 2 个专业人员职位。此外，负责供应商管理和招聘工作的 5 个一

般服务人员职位将从行政服务司外包给共享服务中心，从而实现增效节支

2
。表 1载

列了按职等类别和各司/办事处分列的变革情况，净减少 8 个职位（1 个专业人员职

位，7个一般服务人员职位）。 

表表表表 1－－－－共享服务中心共享服务中心共享服务中心共享服务中心 司司司司/办事处办事处办事处办事处 

专业专业专业专业 人员人员人员人员 

一般服务一般服务一般服务一般服务 人员人员人员人员 总计总计总计总计 说明说明说明说明 总部总部总部总部 行政服务司  -5 -5 将供应商管理和招聘工作移交至共享服务中心 权力下放地点权力下放地点权力下放地点权力下放地点 亚洲及太平洋 区域办事处 -1 -11 -12 

由于单一全球共享服务中心的设立减少了曼谷分中心的职位 拉丁美洲及加勒比 区域办事处 -1 -9 -10 

由于单一全球共享服务中心的设立减少了圣地亚哥分中心的职位 共享服务中心 1 13 14 由于单一全球共享服务中心的设立增加了职位 共享服务中心  5 5 行政服务司移交了供应商管理和招聘工作 权力下放地点小计权力下放地点小计权力下放地点小计权力下放地点小计 -1 -2 -3  总计总计总计总计 -1 -7 -8  
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《近期行动计划》实施带来的影响 

5. 由于《近期行动计划》的实施，将设立 18 个新职位（15 个专业人员职位，3

个一般服务人员职位），如表 2 所示，按职等类别和司分列。新设立的专业人员职

位和一般服务人员职位将支持以下方面的工作：加强人力资源管理司的招聘、流动

性、政策和职工发展方面的人力资源职能；在政策及计划制定支持司落实资源筹措

和管理战略；以及高采购量和高风险国家的国际采购职能。 

表表表表 2—《《《《近期行动计划近期行动计划近期行动计划近期行动计划》》》》实施实施实施实施 司司司司/办事处办事处办事处办事处 

专业专业专业专业 人员人员人员人员 

一般服务一般服务一般服务一般服务人员人员人员人员 总计总计总计总计 说明说明说明说明 总部总部总部总部     人力资源管理司 10 2 12 加强人力资源职能（招聘、流动性、政策和职工发展） 政策及计划制定 支持司 1  1 资源筹措和管理战略 大会、理事会及 礼宾事务司  1 1 

使用新的邮政系统维持和管理邮寄名单（根据“全面彻底审查”） 总部小计总部小计总部小计总部小计 11 3 14  权力下放地点权力下放地点权力下放地点权力下放地点    行政服务司 4  4 外派至高采购量/高风险国家的国际采购官员 总计总计总计总计 15 3 18  

 

计划变革和实施带来的影响 

6. 由于计划变革和实施，净增加职位共计 38 个（8 个专业人员职位和 30 个一

般服务人员职位），如表 3所示。 
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表表表表 3－－－－进一步实施进一步实施进一步实施进一步实施 司司司司/办事处办事处办事处办事处 

专业专业专业专业人员人员人员人员 

一般服务一般服务一般服务一般服务人员人员人员人员 总计总计总计总计 说明说明说明说明 总部总部总部总部     法律及道德问题 办公室 2 1 3 

法律服务部门和上诉委员会秘书处（一次性结余款项重新配置） 自然资源管理及 环境部 1  1 水资源平台（一次性结余款项重新配置） 保安处（安保） 2 5 7 

根据《安保行动计划》配置的安保人员（《2012－13年工作计划和预算》，第 296段） 大会、理事会及 礼宾事务司 1 1 2 

加强语言服务（《2012－13年工作计划和预算》，第
186－188段） 大会、理事会及 礼宾事务司 1 2 3 

加强俄语覆盖面（《2012－13年工作计划和预算》，第 189－192段） 大会、理事会及 礼宾事务司 1 1 2 

通过扩大常驻代表网站的使用，安排区域小组会议并提供服务，从而改进对常驻代表的支持服务 动物生产及卫生司和植物生产及保护司  7 7 

将短期职位改变为常设列入预算职位，由收入款项提供部分资金。 技术合作部 4 -1 3 继续支持南南合作计划 其他 -2 -7 -9 结构调整和增效节支举措，如减少登记职位 总部小计总部小计总部小计总部小计 10 9 19  权力下放地点权力下放地点权力下放地点权力下放地点     区域/分区域办事处 10 8 18 区域办事处的 4名人力资源官员和 2名技术合作计划项目分析员，以及其他计划和支持职位 粮农组织驻国家 代表处 -12 13 1 加强了一般服务支持职能 权力下放地点小计权力下放地点小计权力下放地点小计权力下放地点小计 -2 21 19  合计合计合计合计 8 30 38  

 

7. 总部的主要职位变化有： 

a) 法律及道德问题办公室（法律服务和上诉委员会秘书处）增设 2个专业人员职

位，自然资源管理及环境部（水资源平台）增加了 1个专业人员职位，作为将

1 040万美元的一次性节余款项对优先级别高的领域重新分配的一部分； 

b) 保安处增设 2 个专业人员和 5 个一般服务人员职位，以根据《安保行动计

划》增加保安人员，该《计划》旨在改进粮农组织的保安、安全和危机管理

活动，并使总干事能更好地在意大利履行其指定的官方职责。《安保行动计

划》包括 52 项行动，旨在改进该领域和本部的保安。该《计划》为制定

2012－13两年度安保支出章节的工作计划提供了指导
3
； 

                                                 
3 C 2011/3《2012－13年工作计划和预算》，第 295－299段 
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c) 大会、理事会及礼宾事务司增设 3 个专业人员和 4 个一般服务人员职位，以

按理事会要求加强语言服务，支持俄文翻译组的建立，改善对常驻代表提供

的支持服务

4
； 

d) 动物生产及卫生司和植物生产及保护司增设 7 个一般服务人员职位，以规范

当前由现有非职工资源以及从全球及区域间项目中获得的收入供资的短期职

位所提供的长期支持职能； 

e) 技术合作部增设 4 个专业人员职位，以持续处理在“南南合作”计划下增加

的活动。通过将非职工资源转移至职工费用，对这些职位提供资金； 

f) 进一步净减少了 2 个专业人员和 7 个一般服务人员职位，包括支持登记处的

重组和其他改组行动的职位。 

8. 权力下放办事处的主要职位变化有： 

a) 建议区域办事处设置 4个人力资源官员的职位和 2个技术合作计划项目分析员

的职位，并根据近期的权力下放职能，设置若干其他计划性和支持性的职位； 

b) 粮农组织驻国家代表处净减少 3个国际专业人员/司处长级别职位和 9个国家

专业官员职位，并通过增加 13个一般服务人员职位加强了支持职能。 

 

 

                                                 
4 C 2011/3《2012－13年工作计划和预算》，第 186－192段 
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附件 1：已批准的 2010－11职位数与建议 2012－13设置的职位数比照表（按职等类别和各司/办公室分列） 组织单位 《2010－11年工作计划和预算》附件X 变化 《2012－13年工作计划和预算》附件XI 

 D P N G 合计 D P N G 合计 D P N G 合计 

ODG－总干事办公室 3 7 - 14 24 - 1 - (2) (1) 3 8 - 12 23 

DDO－副总干事（运行） 1 2 - 2 5 - - - - - 1 2 - 2 5 

DDK－副总干事（知识） 1 2 - 2 5 - - - - - 1 2 - 2 5 

OSD－权力下放活动支持办公室 2 7 - 9 18 - - - 1 1 2 7 - 10 19 

OED－评价办公室 1 7 - 3 11 - 1 - - 1 1 8 - 3 12 

AUD－监察长办公室 2 14 - 5 21 - - - 1 1 2 14 - 6 22 

LEG－法律及道德问题办公室 2 11 - 9 22 - 2 - 1 3 2 13 - 10 25 

OEK－知识交流、研究及推广办公室 1 60 - 33 94 - - - 2 2 1 60 - 35 96 

OCE－内部交流及对外关系办公室 2 31 - 24 57 - (1) - 1 - 2 30 - 25 57 

OSP－战略、规划及资源管理办公室 2 12 - 5 19 - - - (1) (1) 2 12 - 5 19 

CIO－首席信息官司 2 65 12 40 119 - 1 - 1 2 2 66 12 41 121 合计 19 218 12 146 395 - 4 - 5 9 19 222 12 150 403 

AGD－助理总干事办公室 1 3 - 7 11 - - - 2 2 1 3 - 9 13 

AGA－动物生产及卫生司 2 26 - 11 39 - 2 - 4 6 2 28 - 15 45 

AGE－粮农组织/国际原子能机构联合司 1 8 - - 9 - - - - - 1 8 - - 9 

AGN－营养及消费者保护司 3 29 - 19 51 - (1) - (1) (2) 3 28 - 18 49 

AGP－植物生产及保护司 3 41 - 28 72 - (1) - 3 3 3 40 - 31 74 

AGS－农村基础设施及涉农产业司 1 26 - 11 38 - (1) - (1) (2) 1 25 - 10 36 农业及消费者保护部合计 11 133 - 76 220 - (1) - 7 7 11 132 - 83 226 

ESD－助理总干事办公室 1 1 - 5 7 - - - (1) (1) 1 1 - 4 6 

ESA－农业发展经济司 2 22 - 12 36 - 1 - - 1 2 23 - 12 37 

ESS－统计司 2 25 - 26 53 - - - - - 2 25 - 26 53 

EST－贸易及市场司 2 35 - 27 64 - - - - - 2 35 - 27 64 

ESW－性别、平等及农村就业司 2 15 - 7 24 - - - - - 2 15 - 7 24 
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组织单位 《2010－11年工作计划和预算》附件X 变化 《2012－13年工作计划和预算》附件XI 

 D P N G 合计 D P N G 合计 D P N G 合计 经济及社会发展部合计 9 98 - 77 184 - 1 - (1) - 9 99 - 76 184 

FID－助理总干事办公室 1 1 - 6 8 - - - (1) (1) 1 1 - 5 7 

FIE－渔业和水产养殖经济及政策司 3 34 - 29 66 (3) (34) - (29) (66)      

FIM－渔业和水产养殖管理司 2 33 - 20 55 (2) (33) - (20) (55)      

FIP－渔业和水产养殖政策及规划司 - - - - - 3 34 - 30 67 3 34 - 30 67 

FIR－渔业和水产养殖资源司 - - - - - 2 34 - 20 56 2 34 - 20 56 渔业及水产养殖部合计 6 68 - 55 129 - 1 - (1) - 6 69 - 54 129 

FOD－助理总干事办公室 1 1 - 5 7 - 8 - 3 11 1 9 - 8 18 

FOE－森林经济、政策及产品司 2 23 - 10 35 - (6) - (1) (7) 2 17 - 9 28 

FOM－森林评估、管理及保护司 2 20 - 11 33 - (2) - (3) (5) 2 18 - 8 28 林业部合计 5 44 - 26 75 - - - (1) (1) 5 44 - 25 74 

NRD－助理总干事办公室 2 6 - 12 20 - - - (2) (2) 2 6 - 10 18 

NRC－气候、能源及地权司 2 17 - 9 28 - - - 1 1 2 17 - 10 29 

NRL－土地及水利司 2 18 - 9 29 - 1 - 1 2 2 19 - 10 31 自然资源管理及环境部合计 6 41 - 30 77 - 1 - - 1 6 42 - 30 78 

TCD－助理总干事办公室 2 12 - 21 35 - (3) - (6) (9) 2 9 - 15 26 

TCE－紧急行动及恢复司 1 1 - - 2 - 1 - - 1 1 2 - - 3 

TCI－投资中心司 5 63 - 32 100 - (1) - - (1) 5 62 - 32 99 

TCS－政策及计划制定支持司 4 35 - 23 62 - 7 - 5 12 4 42 - 28 74 技术合作部合计 12 111 - 76 199 - 4 - (1) 3 12 115 - 75 202 

CSD－助理总干事办公室 2 13 - 65 80 1 8 - 13 22 3 21 - 78 102 

CSF－财务司 2 28 - 26 56 - 1 - - 1 2 29 - 26 57 

CSH－人力资源管理司 3 27 - 45 75 (1) 7 - (8) (2) 2 34 - 37 73 

CSC－大会、理事会及礼宾事务司 2 42 - 71 115 - 3 - 4 7 2 45 - 75 122 

CSA－行政服务司 2 15 - 73 90 - 4 - (5) (1) 2 19 - 68 89 
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组织单位 《2010－11年工作计划和预算》附件X 变化 《2012－13年工作计划和预算》附件XI 

 D P N G 合计 D P N G 合计 D P N G 合计 

CSS－共享服务中心 1 16 - 88 105 - (5) 1 18 14 1 11 1 106 119 综合服务、人力资源及财务部合计 12 141 - 368 521 - 18 1 23 42 12 159 1 390 562 粮农组织驻国家代表处合计 37 39 159 480 715 (5) 2 (9) 13 1 32 41 150 493 716 

LOB－驻欧盟及比利时联络处 2 1 - 1 4 (1) (1) - - (2) 1 - - 1 2 

LOG－驻联合国联络处－日内瓦 1 4 - 4 9 - - - 1 1 1 4 - 4 9 

LON－驻联合国联络处－纽约 1 3 - 5 9 - - - - - 1 3 - 5 9 

LOJ－驻日本联络处－横滨 1 1 - 1 3 - - - - - 1 1 - 1 3 

LOW－驻北美联络处－哥伦比亚特区华盛顿 1 3 - 11 15 - - - - - 1 3 - 11 15 

LOR－驻俄罗斯联邦联络处 1 1 - 1 3 - - - - - 1 1 - 1 3 联络处合计 7 13 - 23 43 (1) (1) - 1 (2) 6 12 - 23 41 

RAF－非洲区域办事处（阿克拉） 1 22 1 39 63 - 2 (1) - 1 1 23 - 39 63 

SFC－中部非洲分区域办事处 1 7 2 3 13 - - - 2 2 1 7 2 5 15 

SFE－东部非洲分区域办事处 1 8 2 6 17 - - - - - 1 8 2 6 17 

SFS－南部非洲分区域办事处 1 9 2 9 21 - - - 1 1 1 9 2 10 22 

SFW－西部非洲分区域办事处 1 7 1 5 14 - - - - - 1 7 1 5 14 非洲区域合计 5 53 8 62 128 - 2 (1) 3 4 5 54 7 65 131 

RAP－亚洲及太平洋区域办事处（曼谷） 2 40 - 75 117 - 1 - (11) (11) 2 40 - 64 106 

SAP－太平洋岛屿分区域办事处 1 6 - 7 14 - - - - - 1 6 - 7 14 亚洲及太平洋区域合计 3 46 - 82 131 - 1 - (11) (11) 3 46 - 71 120 

REU－欧洲及中亚区域办事处（布达佩斯） 1 11 1 15 28 - - - 1 1 1 11 1 16 29 

SEC－中亚分区域办事处 1 7 2 6 16 - - - 2 2 1 7 2 8 18 

SEU－中欧和东欧分区域办事处 1 6 1 5 13 - 1 - - 1 1 7 1 5 14 欧洲及中亚合计 3 24 4 26 57 - 1 - 3 4 3 25 4 29 61 

RLC－拉丁美洲及加勒比区域办事处（圣地亚哥） 1 21 - 48 70 - - 2 (13) (11) 1 21 2 35 59 

SLC－加勒比分区域办事处 1 6 2 9 18 - - - 1 1 1 6 2 10 19 
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组织单位 《2010－11年工作计划和预算》附件X 变化 《2012－13年工作计划和预算》附件XI 

 D P N G 合计 D P N G 合计 D P N G 合计 

SLM－中美洲分区域办事处 1 7 2 5 15 - - - - - 1 7 2 5 15 

SLS－南美多学科小组 1 8 1 2 12 - - - - - 1 8 1 2 12 拉丁美洲及加勒比区域合计 4 42 5 64 115 - - 2 (12) (10) 4 42 7 52 105 

RNE－近东及北非区域办事处（开罗） 1 17 1 29 48 - 1 1 1 3 1 18 2 30 51 

SNO－近东东部多学科小组 1 5 1 5 12 - - - (2) (2) 1 5 1 3 10 

SNE－北非分区域办事处 1 8 2 12 23 - 1 - - 1 1 9 2 12 24 近东及北非区域合计 3 30 4 46 83 - 2 1 (1) 2 3 32 5 45 85 总计总计总计总计 142 1,100 192 1,635 3,069 (6) 35 (6) 26 48 136 1,134 186 1,661 3,117 

                说明： 

 

1. D＝司长及以上级别，P＝专业人员，N＝国家专业官员，G＝一般服务人员。 

2. 兼职职位的计数均四舍五入。 

3. 若干部门和办公室的结构和职能都可进一步调整。 

4. 海湾合作理事会成员和也门分区域办事处（SNG）的职位由信托基金供资，因此未列入以上的职位计数表。 

5. 《2010－11年工作计划和预算》表4和《2012－13年工作计划和预算》表13是按地点和职等类别分列职位变化情况的，与这两份表格相比，上表则是按组织单位分列职位类别计数的。因此： 

• 《2010－11年工作计划和预算》中外派的30名专业人员（4名审计员、首席信息官司规划部门下的3名信息官和20名程序员/信息技术专家）纳入了总部部门的合计； 

• 《2012－13年工作计划和预算》中外派的36名人员（4名技术官员、4名审计员、首席信息官司规划部门下的21名程序员/信息技术专家、3名信息官，以及4名采购官员）纳入了总部部门的合计计数； 

• 布达佩斯共享服务中心的职位纳入了综合服务、人力资源及财务部下的总部计数，圣地亚哥和曼谷的其余共享服务中心的职位见权力下放办事处的计数。 

 


