CL 143/8

Octubre de 2011 S
e ‘w T Eé‘ ) Eood and Organisation des || MPoacBonscTEEH Organizacion
\g ? % Agriculture Nations Unies b ; de las
\ aasl A 30 REE Organization pour GenuoxeamcTs | Naciones Unidas
\7/ of the ralimentation R _ parala
paaiall Ak 4 4R United Nations et lagriculture | OBneamHennsre | AliMmentaciony la
Haumi Agricultura

CONSEJO

143.° periodo de sesiones

Roma, 28 de noviembre — 2 de diciembre de 2011

Informe del 140.° periodo de sesiones del Comité de Finanzas
Roma, 10-14 de octubre de 2011

En su primer periodo ordinario de sesiones tras la Conferencia de 2011, el Comité examino la
situacion financiera de la Organizacién y otros asuntos de su incumbencia. En este informe sobre su
140.° periodo de sesiones, el Comité:

Resumen

Presenta recomendaciones concretas al Consejo: 1) para instar a todos los Estados Miembros de la
FAO a pagar puntual e integramente las cuotas a ellos asignadas (parr. 10 a)); ii) sobre el
nombramiento de los miembros externos del Comité de Etica (parr. 31 a)).

Informa al Consejo de sus decisiones de: i) autorizar las transferencias previstas por el Director
General entre capitulos del presupuesto (parr. 18 ¢)); ii) aprobar las cuentas comprobadas del
Economato de la FAO correspondientes a 2010 (parr. 13); iii) convenir en los tipos de descuento
propuestos aplicables en 2012 respecto del plan de incentivos para estimular el pago puntual de
las cuotas (parr. 12 a)); iv) ratificar la propuesta de reforzar la dotacioén de personal de la
Tesorerfa (parr. 21).

Seifiala a la atencién del Consejo la orientacion brindada a la Secretaria sobre la situacion
financiera de la Organizacion, las cuestiones presupuestarias, la estrategia de recursos humanos,
la ejecucion del proyecto sobre la version 12 de Oracle y las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP), el Programa relativo a la declaracion de la situacion
financiera y la gestion de las actividades en materia de viajes.

Destaca ante el Consejo las iniciativas encaminadas a mejorar sus propios métodos de trabajo.

Para minimizar los efectos de los métodos de trabajo de la FAO en el medio ambiente y contribuir a la neutralidad
respecto del clima, se ha publicado un niimero limitado de ejemplares de este documento. Se ruega a los delegados
y observadores que lleven a las reuniones sus copias y que no soliciten otras. La mayor parte de los documentos de

reunion de la FAO estd disponible en Internet, en el sitio www.fao.org.
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Medidas cuya adopcion se propone al Consejo

Se pide al Consejo que ratifique las recomendaciones del Comité sobre el pago puntual por los
Miembros de las cuotas a ellos asignadas y sobre el nombramiento de los miembros externos del
Comité de Etica.

Se pide al Consejo que tome nota de las decisiones del Comité sobre las transferencias entre
capitulos del presupuesto, las cuentas comprobadas del Economato de la FAO correspondientes a
2010, los tipos del plan de incentivos y la dotacion de personal para las funciones de tesoreria de
la Organizacidn.

Se pide al Consejo que ratifique la orientacién brindada por el Comité a la Secretaria sobre todos
los demds asuntos de su incumbencia, asi como las iniciativas encaminadas a mejorar sus propios
métodos de trabajo.

Las consultas sobre este documento deben dirigirse a:
Sr. Rakesh Muthoo
Secretario del Comité de Finanzas

Tel.: 43906 5705 5987
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1.
2.

INFORME DEL 140.° PERIODO DE SESIONES DEL COMITE DE FINANZAS
10-14 de octubre de 2011

Introduccién
El Comité present6 al Consejo el siguiente informe sobre su 140.° periodo de sesiones.

Ademas del Presidente, Sr. Moungui Médi, estuvieron presentes los siguientes representantes de

los Miembros:

4.

Sr. Travis Power (Australia)

Sr. Olyntho Vieira (Brasil)

Sr. Laurent D. Coulidiati (Burkina Faso)

Sra. Karen Johnson (Estados Unidos de América)
Sr. Vladimir V. Kuznetsov (Federacion de Rusia)
Sr. Shobhana K. Pattanayak (India)

Sr. Hideya Yamada (Jap6n)

Sra. Manar Sabah Mohammad Al-Sabah (Kuwait)
Sr. Mohammed Haddad (Marruecos)

Excmo. Sr. Miguel Ruiz-Cabaias Izquierdo (México)
Sr. Ronald Elkhuizen (Paises Bajos)

Sr. Mohamed Eltayeb Elfaki Elnor (Sudan).

El Presidente inform¢é al Comité de que:

- el Excmo. Sr. Miguel Ruiz-Cabaiias Izquierdo habia sido designado para sustituir al
Excmo. Sr. Jorge Chen Charpentier como representante de México durante el resto de su
mandato;

- la Sra. Cecile de Mauleon Medina habia sido designada para sustituir al
Excmo. Sr. Miguel Ruiz-Cabafias Izquierdo durante una parte de este periodo de sesiones;

- el Sr. Mohammed Haddad habia sido designado para sustituir al Sr. Amal Belcaid como
representante de Marruecos en este periodo de sesiones.

En la adicién al presente informe (CL 143/8 Add.1) figuran los resimenes de las cualificaciones

del Excmo. Sr. Ruiz-Cabanas Izquierdo, la Sra. de Mauleon Medina y el Sr. Haddad.

5.

Ademas, asistieron al 140.° periodo de sesiones del Comité observadores sin derecho a voz de los

siguientes Estados Miembros:

6.

Repiblica Democratica del Congo;
San Marino;

Francia;

Pakistén.

Al aprobar el programa de su 140.° periodo de sesiones, el Comité decidié aplazar el examen del
tema 8 (“Medidas para mejorar la aplicacion de la politica de gastos de apoyo de la Organizacién”) hasta

su 141.° periodo de sesiones. Ademads, el Comité decidi6 considerar el documento FC 140/INF/10,

titulado “Examen de las disposiciones sobre los viajes en el sistema de las Naciones Unidas”

con el tema 20 (““‘Asuntos varios”).

, en relacion
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Eleccion del Vicepresidente para 2011

7. El Sr. Ronald Elkhuizen (Paises Bajos) fue elegido undnimemente Vicepresidente hasta el primer
periodo de sesiones del Comité en el siguiente afio civil.

Seguimiento de la situacion financiera

Situacion financiera de la Organizacion

8. El Comité examiné el documento FC 140/3, relativo a la situacién financiera de la Organizacidn,
en el que se incluia la situacién de pago de las cuotas correspondientes a 2011 por los Estados Miembros
a 30 de junio de 2011, el pronéstico del flujo de liquidez en el marco del Programa ordinario hasta

el 31 de diciembre de 2011, la cuantia de las inversiones a corto y largo plazo, informacién sobre el
déficit del Fondo general, el valor de las obligaciones de la Organizacion para con los planes relacionados
con el personal y la parte de las mismas no financiada a 30 de junio de 2011, asi como el gasto en el
Programa de cooperacién técnica (PCT) a 30 de junio de 2011.

9. El Comité tomé nota con preocupacion del aumento previsto de la cuantia del déficit del Fondo
general, debido principalmente a los cargos no presupuestados relativos a los planes relacionados con el
personal. A este respecto, el Comité era consciente de que muchas organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas se enfrentaban al mismo problema a consecuencia de la necesidad de aplicar las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP), asi como de la urgente necesidad de
encontrar una solucién a esta cuestion.

10. El Comité:

a) si bien acogi6 con agrado la mejora en la puntualidad del pago de las contribuciones por
los Miembros durante la primera mitad del afio, la mejora en la situacion de liquidez de
la Organizacion y la baja cuantia de los atrasos, que se encontraban en su nivel mas bajo
de los ultimos decenios, insté a todos los Estados Miembros a pagar puntual e
integramente las cuotas a ellos asignadas a fin de que la FAO pudiera seguir satisfaciendo
las necesidades de efectivo en aras de la adecuada realizacion de su programa de trabajo;

b) expresoé su interés en recibir en su periodo de sesiones de mayo de 2012 el documento
anual sobre las obligaciones relacionadas con el personal basado en la dltima valoracion
actuarial e incluyendo estrategias y opciones alternativas a largo plazo para financiar
dichas obligaciones, considerando también las medidas adoptadas por otros organismos
de las Naciones Unidas;

¢) pidio que se incluyera informacion sobre las politicas de inversion de la Organizacion en
el informe anual sobre las inversiones que se examinaria en su periodo de sesiones de
mayo de 2012.

Plan de incentivos para estimular el pago puntual de las cuotas

11. El Comité tomé nota del documento FC 140/4, titulado “Plan de incentivos para fomentar el pago
puntual de las cuotas”, y observé que en 2009 se habian restablecido tipos de descuento positivos en el
marco del plan de incentivos respecto de las cuotas de los Estados Miembros que habian cumplido los
requisitos pertinentes, después del periodo 2004-08 en el que los tipos de descuento se habian fijado en
cero.

12. El Comité:

a) convino en los tipos del 0,04 % respecto de las cuotas en délares de EE.UU. y del 0,21 %
respecto de las cuotas en euros propuestos por el Director General para determinar el
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b)

13.

importe del descuento correspondiente a cada Estado Miembro que hubiese pagado la
totalidad de sus cuotas antes del 31 de marzo de 2011. El descuento obtenido se aplicaria a
las cuotas de 2012;

pidio que la Secretaria realizara un analisis de la eficacia politica y financiera del plan de
incentivos con el fin de estimular el pago puntual de las cuotas en el periodo comprendido
entre 2009 y 2013 y presentara los resultados de dicho analisis al Comité en su periodo de
sesiones de la primavera de 2014;

pidié a la Secretaria que examinase posibles medidas para acelerar la liquidacion de los
atrasos y que le informara al respecto en su periodo de sesiones de la primavera de 2012.

Cuentas comprobadas del Economato de la FAO correspondientes a 2010

El Comité examiné el documento FC 140/5, que trataba de las cuentas comprobadas del

Economato de la FAO correspondientes a 2010, y tomd nota de dichas cuentas comprobadas y de la
situacion financiera del Economato durante el periodo en cuestion. En vista del dictamen sin reservas
que habia emitido el Auditor Externo, el Comité aprobé las cuentas comprobadas.

Cuestiones presupuestarias

Informe anual sobre el Fondo especial para actividades de emergencia y rehabilitacion

14.

(y gobernanza y administracion del Fondo)

El Comité acogié con agrado la informacién contenida en el informe anual sobre el Fondo

especial para actividades de emergencia y rehabilitacion y agradecio el trabajo realizado a fin de
proporcionar informacién financiera detallada sobre el uso del Fondo y sus mecanismos de gobernanza y
gestion. El Comité reconocié asimismo el cardcter de los acuerdos de asociacion entre la FAO y otros
organismos de las Naciones Unidas.

15.

a)

b)

¢)

d)

El Comité:

tomo nota de los resultados del Fondo especial para actividades de emergencia y
rehabilitacion durante el periodo comprendido entre julio de 2010 y junio de 2011 y expresé
su aprecio por la funcion esencial que desempeiaba el Fondo para que la FAO pudiera dar
una rapida respuesta en los momentos iniciales, decisivos, de una emergencia y asi velar por
la preservacion de los medios de vida y contribuir a salvar vidas;

manifesto su reconocimiento por la gobernanza y administracion del Fondo, que habia
permitido hacer de ¢l un instrumento eficiente y efectivo para respaldar el programa de la
FAO de emergencia y rehabilitacion;

aprobd la propuesta del Auditor Externo de encargarse del seguimiento de la
recomendacion, contenida en su informe detallado correspondiente a 2008-09", sobre la
formulacion de directrices para el Fondo e informar al respecto al Comité en su periodo de
sesiones de mayo de 2012;

solicitd que se ampliaran la interaccién y las asociaciones, siempre que fuera posible y
factible, con otros organismos de las Naciones Unidas y otras entidades internacionales a fin
de lograr mejores resultados y aumentar la eficiencia.

1'C 2011/5, pérr. 175.
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Informe anual sobre los desembolsos relacionados con los gastos de apoyo y su
recuperacion

16. El Comité examino el informe anual sobre los desembolsos relacionados con los gastos de apoyo
y su recuperacion y tomé nota de la aplicacién de la politica relativa a los gastos de apoyo durante el
periodo comprendido entre el 1.° de junio de 2010 y el 31 de mayo de 2011. A la totalidad de los 591
proyectos con cargo a fondos fiduciarios iniciados por la FAO durante este periodo se habian aplicado
tasas acordes con la politica en vigor y en el 88,3 % de los casos se habia aprobado la tasa maxima.
Ademas, el Comité observé que, tal como se indicaba en el informe sobre la ejecucién del programa
relativo a 2008-09, el déficit de recuperacion de los gastos de apoyo ascendia a 37 millones de USD?,
pero la diferencia entre las cantidades recuperadas y los gastos de apoyo administrativos y operacionales
se iba reduciendo con el tiempo.

17. El Comité expresod su interés en examinar en su siguiente periodo de sesiones, en noviembre
de 2011, medidas dirigidas a mejorar la aplicacion de la politica de la FAO relacionada con los
gastos de apoyo.

Transferencias en el programa y el presupuesto en el bienio 2010-11

18. El Comité examiné el documento titulado “Transferencias en el programa y el presupuesto en el
bienio 2010-11"y:

a) tomo nota de la prevision de infrautilizacion por un monto de 6,0 millones de USD con
cargo a la consignacion bienal de 2010-11, que, junto con cualquier costo de inversién no
recurrente diferido del Plan inmediato de acciéon (PIA), se arrastraria al bienio 2012-13 con
miras a la plena aplicacion del PIA, segiin habia autorizado la Conferencia en su
Resolucion 5/2011;

b) recordé que, en consonancia con la practica en vigor, todo saldo no gastado en relacion con
el Programa de cooperacion técnica (Capitulo 15), los gastos de capital (Capitulo 17) y los
gastos de seguridad (Capitulo 18) se transferiria al bienio siguiente;

¢) autorizd las transferencias previstas de los capitulos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 13 y 14 del presupuesto a
los capitulos 6, 8, 9, 10, 11 y 12 y seiialé que esperaba con interés recibir en su periodo de
sesiones de mayo de 2012 el informe final sobre la ejecucion del presupuesto en 2010-11.

19. El Comité valoré que la prevision de infrautilizacién por un monto de 6,0 millones de USD fuera
inferior al 1 % de la consignaci6n bienal de 2010-11 y estableci6 dicho nivel como referencia para la
ejecucion presupuestaria en el futuro.

Planificacion de los recursos financieros y presupuestarios

Dotacion de personal para las funciones de tesoreria

20. El Comité examiné la propuesta de reforzar la dotacién de personal de la Divisién de Finanzas
para las funciones de tesoreria en el 4rea de la gestion de riesgos, con arreglo a la recomendacién
formulada por el Comité Asesor sobre Inversiones en su 37.% reunion, celebrada en mayo de 2011. El
Comité manifestd su preocupacion por la propuesta de ampliar la dotacién de personal y pidi6 a la
Secretaria que proporcionara justificaciones adicionales de este incremento.

2C2011/8, pérrs. 313 y 314.
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21.

22.

23.

Tras considerar la informacion suplementaria proporcionada por la Secretarfa en una adicién
(documento FC 140/10 Add.1), y tras dejar claro que ello no sentarfa un precedente, el Comité:

a)

aprobd la propuesta de que se reforzara la dotacién de personal de la Division de
Finanzas para las funciones de tesoreria afiadiendo un oficial de categoria profesional
(de grado P-4), y que los costos conexos se financiaran con cargo a los ingresos
derivados de inversiones, y sefialé que esperaba con interés recibir el informe sobre la
aplicacion de esta decision en un periodo de sesiones posterior.

Recursos humanos

Ejecucion de la estrategia institucional de recursos humanos

El Comité elogi6 el informe sobre la ejecucion de la estrategia institucional de recursos humanos
presentado y se congratuld por los progresos logrados en la realizacion de las principales iniciativas
previstas en el contexto del Marco estratégico y Plan de accién de recursos humanos para 2010-11, entre
ellos el Sistema de evaluacién y gestion del rendimiento (SEGR), el Sistema de presentacién de informes
sobre la gestion de recursos humanos, la introduccién de una nueva estructura orgdnica en la Sede y los
programas de profesionales subalternos y de pasantias.

Al examinar las cuestiones antes mencionadas, el Comité:

a)

b)

c)

d)
e)

g)
h)

reconocié el papel fundamental que desempeiiaba la gestién de los recursos humanos en
una organizacion basada en los conocimientos, asi como la importancia de transformar
esa funcion en un asociado estratégico mas efectivo;

tomo nota del estado de ejecucion de las iniciativas en curso en materia de recursos
humanos, esbozadas en el Marco estratégico sobre recursos humanos, y exhorté a
finalizarlas en tiempo oportuno, a la vez que reconocié el compromiso de la
Administracion a seguir adelante con las actividades finalizadas con objeto de lograr
todos los beneficios de la renovacion de los recursos humanos;

reconocié la importancia de un sistema de movilidad efectivo y mas obligatorio, advirtio
sobre sus consecuencias financieras y recomendé que se promoviera su aplicacion;
resalto la necesidad de reducir atin mas los plazos de contratacion;

si bien reconocié que el mérito era la consideracion primordial en los criterios de
seleccion, alent a la Secretaria a contratar a personas de paises no representados o
insuficientemente representados, con vistas a lograr el equilibrio geografico y de género
en la fuerza de trabajo de la Organizacion;

tomo nota de que la adopcion de medidas encaminadas a elaborar un sistema de
premios, reconocimiento y sanciones que seria respaldado por el SEGR se habia
aplazado con objeto de tomar en consideracion la labor que estaba realizando a ese
respecto la Comision de Administraciéon Puablica Internacional (CAPI) y exhorto a la
Secretaria a proseguir esa labor e informarle sobre la cuestion en su periodo de sesiones
de la primavera de 2012;

resalté también la importancia de introducir una politica clara relativa a las
perspectivas de carrera;

destaco la importancia de introducir un marco institucional de competencias con el fin
de potenciar la aptitud de la Organizacion para movilizar sus capacidades de recursos
humanos asi como la repercusion que tendria ese marco en los ambitos de la
contratacion, la evaluacion y el perfeccionamiento del personal;

reiteré la importancia de que periédicamente se le informara sobre la ejecucién de las
iniciativas y actividades en materia de recursos humanos emprendidas en el marco del
Programa ordinario y en respuesta al PIA. A este respecto, el Comité pidié que en el
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Marco estratégico y Plan de accién de recursos humanos para 2012-13, que debia
presentarse en su periodo de sesiones de mayo de 2012, se incluyera informacion
actualizada sobre la ejecucion de las iniciativas y actividades en curso comprendidas en
el Plan de accion para 2010-11.

Marco de sistemas administrativos y de informacion

Informe sobre los progresos realizados en la ejecucion del proyecto relativo a la version 12
de Oracle y las NICSP

24. El Comité examiné el documento FC140/12, en el que se presentaba informacién actualizada
sobre los progresos realizados respecto del proyecto relativo a la versién 12 de Oracle y las NICSP
durante el periodo de abril a septiembre de 2011 y sobre los planes para el periodo de octubre de 2011 a
abril de 2012.

25. Se informé al Comité de que se habia terminado de definir el alcance del trabajo que tenia que
ejecutarse en el marco del proyecto tras la finalizacién de la fase de disefio de alto nivel del proyecto. El
Comité hizo hincapié en que no debian considerarse cambios en dicho alcance cuando estos aumentaran
el riesgo de no llegar a cumplir el objetivo principal del proyecto, a saber, lograr que para 2013 los
estados financieros fueran conformes a las NICSP.

26. La Secretaria sefial que la eficacia en funcién de los costos y en el aprovechamiento de los
recursos eran algunos de los principales objetivos de la fase de disefio de alto nivel y que los beneficios
correspondientes se describirian y cuantificarian en detalle una vez finalizado el disefio pormenorizado,
que se estaba llevando a cabo. El resultado de este andlisis se comunicaria al Comité en su periodo de
sesiones de mayo de 2012.

217. Basandose en su examen de la informacidn presentada, el Comité:

a) destaco la importancia de asegurar que los objetivos basicos del proyecto de observancia de
las NICSP, la sustitucion del Sistema de contabilidad sobre el terreno (FAS) y la
introduccion de la version 12 se cumplieran en las fechas previstas del proyecto y dentro de
las estimaciones presupuestarias indicadas;

b) tomo nota de los principales riesgos para el proyecto presentados en el documento, en
particular los relacionados con la gestion del cambio en las oficinas descentralizadas, y
ordend que en el marco del proyecto se pusieran en practica las medidas de mitigacion
determinadas para hacer frente a estos riesgos;

¢) pidio a la Secretaria que incluyera en su siguiente informe al Comité mas informacioén sobre
los beneficios de los esfuerzos relativos a la version 12 de Oracle y las NICSP y como éstos
contribuian a la vision estratégica de la Organizacion;

d) pidio a la Secretaria que le proporcionara, en su periodo de sesiones de mayo de 2012,
informacion detallada acerca de la eficacia en funcién de los costos y en el aprovechamiento
de los recursos que se deberia lograr mediante el proyecto.

Composicién del Comité de Etica

28. El Comité examiné el documento FC140/13, titulado “Nombramiento de los miembros externos
del Comité de Etica”, asi como la adicién al mismo, que contenia un fragmento del informe del

93.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), de septiembre de
2011, relacionado con el mismo tema.
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29. El Comité acordé recomendar al Consejo que aprobara el nombramiento de los tres candidatos
siguientes:

a) Sr. Ngonlardje Kabra Mbaidjol (Chad);
b) Sra. Anne Marie Taylor (Canadd, Estados Unidos de América, Francia);
c) Sr. José Zalaquett (Chile).

30. El Comité observé que el Comité de Etica se habia establecido recientemente y propuso que los
presidentes del Comité de Finanzas y el CCLM examinaran de nuevo conjuntamente los procedimientos
conexos, con objeto de acordar una division del trabajo, e informaran al respecto al Consejo en junio

de 2012. En ese sentido, se formularon diversas observaciones sobre cuestiones relacionadas con la
necesidad de definir con claridad el procedimiento de designacion de los candidatos externos, asi como
los criterios de seleccion, y las funciones respectivas del Comité de Finanzas y el CCLM en el proceso de
nombramiento.

31. El Comité:

a) recomendo que el Consejo aprobara el nombramiento del Sr. Ngonlardje Kabra Mbaidjol,
la Sra. Anne Marie Taylor y el Sr. José Zalaquett como miembros externos del Comité de
Etica;

b) acordé que el procedimiento de selecci(’)p y los criterios para el nombramiento de los
candidatos externos para el Comité de Etica fueran examinados de nuevo, como actividad
conjunta con el CCLM.

Progresos realizados en el Programa relativo a la declaracion de la situacion financiera

32. El Comité examind los progresos realizados y las etapas siguientes de la aplicacién del Programa
relativo a la declaracion de la situacion financiera. Tomo nota con satisfaccion de que la fase piloto del
Programa se estaba llevando a cabo de conformidad con el calendario previsto en el plan detallado que
habia sido examinado por el Comité en su 135.° periodo de sesiones, en octubre de 2010. Dicho plan
preveia la finalizacién del proyecto piloto en diciembre de 2011 y la plena aplicacién del Programa a
principios de 2012. El Comité observo que el Programa relativo a la declaracién de la situacién financiera
se aplicaria aproximadamente a 250 funcionarios en la Sede y hasta a 600 funcionarios,
aproximadamente, en toda la Organizacién. Esta cifra incluia a todos los funcionarios de grado D-1 y
superior asi como a otros funcionarios que desempefiaban funciones delicadas, como las relacionadas con
las adquisiciones y la inversién de los activos de la Organizacion.

33. El Comité:

a) alentd a la Secretaria a finalizar la fase piloto para enero de 2012, y a introducir nuevas
mejoras en el cuestionario, con objeto de poner en marcha el Programa relativo a la
declaracion de la situacion financiera y someterlo al examen del Comité en uno de sus
periodos de sesiones futuros.
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Supervision

Informe sobre los progresos realizados en la aplicacién de las recomendaciones
del Auditor Externo

34, El Comité examind los progresos realizados en la aplicacién de las recomendaciones del Auditor
Externo y sefial6é que, de conformidad con la préctica habitual, el informe sobre los progresos contenia los
comentarios del Auditor Externo.

35. El Auditor Externo expresoé su satisfaccion general con los progresos realizados respecto de las
recomendaciones y sefial que proporcionaria informacién completa actualizada sobre el estado de
aplicacién de todas las recomendaciones en su informe detallado sobre las cuentas de 2010-11.

36. En respuesta a las preguntas y observaciones sobre algunas recomendaciones especificas que
figuraban en el documento, el Comité sefialé que examinaria la cuestion del pasivo relativo al personal en
su siguiente periodo ordinario de sesiones, en mayo de 2012.

37. Al examinar la forma de presentacion y el contenido del informe sobre los progresos, el Comité:

a) pidio que en futuras versiones del informe se incluyera un cuadro resumen del estado de las
recomendaciones y los plazos fijados para su aplicacion;

b) expreso su interés en recibir, en su siguiente periodo ordinario de sesiones, un informe
actualizado sobre los progresos realizados;

¢) pidio que en su periodo de sesiones de mayo de 2012 se le presentara un informe sobre los
acuerdos con los paises anfitriones.

Mejora de los métodos de trabajo y la eficiencia del Comité de Finanzas
Programa de trabajo plurianual del Comité de Finanzas para 2010-13

38. El Comité sefialé que en la version actual de su programa de trabajo plurianual (PTPA) para
2010-13 se presentaba un buen panorama de sus responsabilidades y objetivos. Ademads, sefial6é que el
programa de trabajo del Comité relativo al Programa Mundial de Alimentos (PMA) figuraba en un
documento aparte. Consciente de que su PTPA era un documento dindmico, el Comité decidid:

a) reforzar su PTPA ainadiendo un plan detallado en el que se indicara cuando consideraria el
Comité cuestiones especificas durante el periodo en cuestion. El plan detallado contendria
temas de actualidad, incluidos los examinados en el 140.° periodo de sesiones;

b) refundir sus PTPA relativos a la FAO y al PMA en un solo documento;

¢) reconsiderar su PTPA revisado en su periodo de sesiones de mayo de 2012.

Estado de las recomendaciones del Comité de Finanzas pendientes de aplicacion

39. El Comité:

a) acogio con satisfaccion el documento refundido sobre el estado de las recomendaciones
pendientes;

b) tomo nota del vinculo existente entre el documento y su PTPA;

¢) pidio que se elaborase una version actualizada del documento para examinarla al
principio de cada uno de sus periodos ordinarios de sesiones.
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Métodos de trabajo del Comité de Finanzas

40. El Comité sefial6 la importancia de revisar continuamente sus métodos de trabajo con el fin de
alcanzar sus metas y objetivos generales en el contexto de la reforma de la gobernanza de la FAO.
Debati6 una serie de ideas en este sentido, incluida la comunicacién entre los periodos de sesiones, las
sesiones informativas extraoficiales de la Secretaria, el fortalecimiento de su PTPA y el uso de
presentaciones audiovisuales de los temas principales del programa. El Comité:

a) pidio a la Secretaria que organizase un seminario extraoficial anual centrado en la
informacion historica y técnica relativa a temas clave comprendidos en el mandato del
Comité;

b) teniendo en cuenta la informacién proporcionada por el Presidente Independiente del
Consejo sobre las modalidades de las visitas sobre el terreno realizadas por miembros del
Consejo, resolvié considerar la posibilidad de que en el futuro miembros del Comité
llevaran a cabo visitas similares con el fin de reforzar y enriquecer los debates del Comité,
asi como de orientar mejor la formulacion de sus recomendaciones al Consejo;

¢) convino en considerar la introduccién de herramientas y mecanismos para la comunicacion
extraoficial entre los miembros del Comité entre los periodos de sesiones;

d) acordé debatir en su siguiente periodo extraordinario de sesiones, en noviembre de 2011,
sobre la posibilidad de que el Presidente o el Vicepresidente, o ambos, participasen en las
conferencias regionales.

Otros asuntos

Fecha y lugar del 141.° periodo de sesiones

41. Se informé al Comité de que estaba previsto que el 141.° periodo de sesiones se celebrase en
Roma del 2 al 4 de noviembre de 2011.

Asuntos varios

Examen de las disposiciones sobre los viajes en el sistema de las Naciones Unidas
(JIU/REP/2010/2)

42. El Comité examino el informe de la Dependencia Comin de Inspeccidn del Sistema de las
Naciones Unidas (DCI) JIU/REP/2010/2 e informacidn adicional sobre la aplicacién por la FAO de las
recomendaciones contenidas en el mismo.

43. El Comité:

a) acogié con satisfaccion los esfuerzos de la FAO para lograr ahorros de costos y por
eficiencia en el presupuesto de viajes;

b) expreso su satisfaccion respecto de la aplicacion de las medidas definidas en la reunion
de la Red interinstitucional de viajes (IATN) celebrada en octubre de 2011 y del
Programa de hoteles preferentes de la Secretaria que se estaba elaborando
conjuntamente con otros organismos radicados en Roma;

¢) subrayoé la importancia de llevar a cabo la mejora del sistema de planificacion
institucional de los recursos de Oracle y de aplicar las NICSP en la FAO con el fin de
obtener mejor informacion sobre las actividades relacionadas con los viajes;
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d) pidio que se presentaran informes periédicos sobre los gastos en concepto de viajes y los
progresos realizados con miras a mejorar la eficiencia, de conformidad con la
recomendacion 9 del informe de la DCIL.
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ANEXO1

Documentos de informacion

- Situacién de las cuotas corrientes y los atrasos a 30 de junio de 2011 (doc. FC 140/INF/2)

- Cuentas comprobadas de la Cooperativa de Crédito de la FAO correspondientes a 2010
(doc. FC 140/INF/3)

- Estado de las medidas relativas a la integridad y la responsabilidad fiduciaria (doc. FC 140/INF/4)

- Presupuesto para 2012-13 de la Comisiéon Europea para la Lucha contra la Fiebre Aftosa (EUFMD)
(doc. FC 140/INF/5)

- Presupuesto para 2010 de la Comisién de Produccion y Sanidad Pecuarias para Asia y el Pacifico
(APHCA) (doc. FC 140/INF/6)

- Presupuestos para 2012-13 de las comisiones de lucha contra la langosta del desierto
(doc. FC 140/INF/7)

- Recomendaciones y decisiones de la Comisién de Administracién Piblica Internacional (CAPI) y
del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas dirigidas a la Asamblea
General (incluidos los cambios en las escalas de sueldos y los subsidios) (doc. FC 140/INF/8)

- Informes de la Dependencia Comiin de Inspeccién del Sistema de las Naciones Unidas (DCI)

- Perfil ambiental de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: Examen de sus
politicas y practicas de ordenacién ambiental interna (JIU/REP/2010/1) (doc. FC 140/INF/9)



