FC 143/21a)

Abril de 2012
v vt Y ke isati Organizacion
A0y dabaia x4 Food and Organisation des|| Mpososonscrseran u ganiza
i Agriculture Nations Unies ||censckoxossiicteeHHas : .
N\t A gricuttu Naciones Unidas
faﬂj asi g BER Organization pour oprannsaLus para la
of the I'alime_ntation O6beanHEHHbIX Alimentacién y la
Baatiall R 44 United Nations || et I'agriculture o Agricultura

COMITE DE FINANZAS

143.° periodo de sesiones

Roma, 7-11 de mayo de 2012

Propuestas de enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento
General de la Organizacion
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RESUMEN

» En el presente documento se examinan enmiendas a los articulos XXXVI1'y XL del
Reglamento General de la Organizacion (RGO). Una de las propuestas de enmiendas establece
limites a la facultad del Director General para hacer nombramientos para puestos de las
categorias D-2 y superiores durante los Gltimos seis meses de su mandato. La otra propuesta
de enmienda dispone que el Director General tomara las medidas necesarias para garantizar
que, en lo posible, antes de asumir el cargo el Director General electo esté debidamente
informado de las politicas, programas, dotacion de personal y actividades de la Organizacion.
El Director General también debera adoptar las disposiciones necesarias para asegurar que el
Director General electo disponga de apoyo técnico y administrativo durante ese periodo. En el
futuro, el periodo comprendido entre una eleccion y la toma de posesion del Director General
electo tendra una duracion de unas cinco semanas. Se propone que los servicios técnicos y
administrativos prestados durante ese periodo se inscriban en el marco de las asignaciones
presupuestarias existentes y que dichos servicios, de caracter limitado, se comuniquen al
Comité de Finanzas en el primer periodo de sesiones que este celebre después de la eleccion y
la toma de posesion del nuevo Director General.

ORIENTACION QUE SE SOLICITA DEL COMITE DE FINANZAS

» Se invita al Comité a que examine las enmiendas a los articulos XXXVII'y XL del
Reglamento General de la Organizacion. En particular, se invita al Comité a hacer notar que
las consecuencias financieras de la aplicacidn del nuevo pérrafo 6 del articulo XXXVII del
RGO se sufragarian con cargo a las asignaciones presupuestarias existentes y que todos los
servicios y el apoyo puestos a disposicion del Director General electo se comunicarian al
Comité de Finanzas en el primer periodo de sesiones que este celebre después de la eleccion y
la toma de posesién del nuevo Director General.

Propuesta de asesoramiento

El Comité:

> hizo notar que las consecuencias financieras de la aplicacién del nuevo parrafo 6 del
articulo XXXVII del RGO se sufragarian con cargo a las asignaciones presupuestarias
existentes;

» pidio que todos los servicios y el apoyo puestos a disposicion del Director General electo
se comunicarian al Comité de Finanzas en el primer periodo de sesiones que este celebre
después de la toma de posesion del nuevo Director General.
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I ANTECEDENTES

1. En su 94.° periodo de sesiones celebrado del 19 al 21 de marzo de 2012, el Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos (CCLM) recomendé enmiendas a los articulos XXXVII y XL del
Reglamento General de la Organizacién (RGO). Las propuestas de enmiendas se exponen en el
proyecto de resolucion de la Conferencia que figura en el Apéndice de este documento. EI CCLM
respaldd, entre otras, dos propuestas de enmiendas. Una de las propuestas de enmiendas establece
limites a la facultad del Director General para hacer nombramientos para puestos de las categorias
D-2 y superiores durante los dltimos seis meses de su mandato. La otra tiene por objeto el periodo
durante el cual habra un Director General saliente y un Director General electo y se tendra que prestar
una serie de servicios al Director General electo.

2. Como observacion preliminar de caracter general, es importante subrayar que el Director
General electo, al dirigirse al Consejo en su 143.° periodo de sesiones, el 1.° de diciembre de 2011,
antes de asumir el cargo, indico que deseaba “proponer que los Estados Miembros definan un conjunto
claro de procedimientos para que en el futuro sea posible realizar una transicién formal y mas fluida
que no dependa s6lo de la buena voluntad y de la relacién amistosa entre el Director General saliente y
el Director General electo™. Por lo tanto, el Director General hizo una serie de propuestas de
enmiendas al CCLM. Las modificaciones se propusieron en interés de la Organizacién y no del
Director General como tal, en particular porque implican una autolimitacidn de su propia autoridad.
Las propuestas beneficiaran sobre todo a la FAO y a los futuros Directores Generales y reflejan el
compromiso mencionado del Director General electo contraido antes de asumir el cargo. Su
aprobacion compete a los érganos rectores y, en Gltima instancia, a la Conferencia.

1. PROPUESTA DE NUEVO PARRAFO 2 DEL ARTICULO XL DEL RGO

3. En virtud del nuevo articulo, “Los nombramientos realizados por el Director General durante
los Ultimos seis meses de su mandato para puestos de categorias D-2 y superiores caducaran a mas
tardar cinco meses después del final de su mandato. El nuevo Director General podra prorrogar
cualquiera de tales nombramientos”.

4, En términos practicos, esta propuesta, sin eliminar por completo la potestad del Director
General de realizar nombramientos para altos cargos, limitaria considerablemente dicha facultad. En
caso de que tuvieran que efectuarse nombramientos con caracter excepcional, el nuevo Director
General tendria la opcidn de confirmarlos. A reserva de los puntos vista que el Comité de Finanzas
pueda formular al respecto, la propuesta no parece tener consecuencias financieras ya que en la
practica pretende disuadir al Jefe de la Organizacion de hacer nombramientos durante un periodo de
seis meses antes de la expiracion de su mandato.

I1l.  PROPUESTA DE NUEVO PARRAFO 6 DEL ARTICULO XXXVII DEL RGO

5. El CCLM refrendd, entre otras, la adicidn propuesta al articulo XXXVII, en virtud de la cual
el Director General tomara las medidas necesarias para garantizar que, en lo posible, antes de asumir
el cargo el Director General electo esté debidamente informado de las politicas, programas, dotacion
de personal y actividades de la Organizacion. El Director General debera adoptar las disposiciones
necesarias para asegurar que el Director General electo disponga de apoyo técnico y administrativo
durante ese periodo.

6. El CCLM sefial6 que, teniendo en cuenta el nuevo calendario de periodos de sesiones de la
Conferencia, en el futuro el periodo de tiempo entre la eleccidn de un nuevo Director General —que se
llevaria a cabo normalmente durante la tercera semana del mes de junio del afio en que se realice la
eleccion— y su toma de posesion, el 1.° de agosto, tendria una duracidn de unas cinco semanas (la
cual seria, pues, inferior incluso a la anterior a la modificacion del ciclo de periodos de sesiones de la
Conferencia en 2011) y, por lo tanto, la situacidn excepcional que se produjo en 2011 no se plantearia

! Declaracién del Director General electo José Graziano da Silva dirigida al Consejo de la FAO, 143.° periodo de
sesiones, Roma, 28 de noviembre — 2 de diciembre de 2011.
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de nuevo. EI CCLM recomend6 que las consecuencias financieras de esta enmienda fueran
examinadas por el Comité de Finanzas.

7. La enmienda propuesta es de caracter general, en consonancia con la naturaleza de las
disposiciones del RGO, y persigue que el nuevo Director General esté al corriente efectivamente de las
politicas, programas, dotacion de personal y actividades de la Organizacion. Ademas, el Director
General saliente deberia tener la obligacién de tomar medidas para asegurar que el Director General
electo cuente con apoyo técnico y administrativo durante ese periodo. En este sentido, cabe mencionar
que ello esta generalmente en consonancia con el informe de la Dependencia Comun de Inspeccion
sobre “Seleccion y condiciones de servicio de los jefes ejecutivos de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas”, en el que se abogaba por una serie de medidas destinadas a facilitar una
transicion fluida y la toma de posesién del nuevo jefe ejecutivo?

8. Como principio general, el apoyo técnico y administrativo durante ese periodo de tiempo
limitado de unas cinco semanas desde de la fecha de la eleccidn hasta la toma de posesion quedaria
cubierto por las asignaciones presupuestarias existentes y, en caso necesario, por personal temporal, lo
que no implicaria obligaciones adicionales para los Miembros. Estos servicios permitirian ante todo
disponer de cauces de informacion adecuados. Dependiendo de las circunstancias, el Director General
electo deberia poder tener a su servicio uno o dos oficiales de enlace, una secretaria y una oficina.
Podria preverse una asignacion para la contratacién de consultores. En la medida en que no es posible
ni adecuado definir dichos servicios ahora, se propone que se informe al respecto al Comité de
Finanzas en el primer periodo de sesiones que este celebre inmediatamente después de la eleccién y la
toma de posesion del nuevo Director General. Dicho periodo de sesiones seria el del otofio del afio en
gue se lleve a cabo la eleccién.

IV. MEDIDAS CUYA ADOPCION SE PROPONE AL COMITE

9. Se invita al Comité a que examine las propuestas mencionadas y exprese su opinion al
respecto, segun proceda. De este modo, se invita al Comité a tomar debidamente en consideracién la
posicion del Director General indicada en el parrafo 2 de este documento y a hacer notar que este
asunto compete a los Miembros y, en dltima instancia, a la Conferencia.

10. Se invita al Comité a hacer notar que las consecuencias financieras de la aplicacion del nuevo
parrafo 6 del articulo XXXVII del RGO se sufragarian con cargo a las asignaciones presupuestarias
existentes y que todos los servicios y el apoyo puestos a disposicion del Director General electo se
comunicarian al Comité de Finanzas en el primer periodos de sesiones que este celebre después de la
eleccién y la toma de posesion del nuevo Director General.

11. A reserva de los puntos de vista que el Comité de Finanzas pueda formular al respecto, el
proyecto de resolucion de la Conferencia se transmitiria, por conducto del Consejo, a la Conferencia
para su aprobacion.

% CL 141/INF/12 y JIU/REP/2009/8.
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APENDICE

Resoluciéon _ /2013

Enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento General de la Organizacion

LA CONFERENCIA

Recordando que la Conferencia, en su 36.° periodo de sesiones celebrado del 18 al 23 de noviembre
de 2009, aprob6 enmiendas al articulo XXXVI1I del Reglamento General de la Organizacion y que la
aplicacion de este articulo en 2011 puso de relieve la conveniencia de introducir nuevas
modificaciones al mismo con el fin de reflejar mejor el espiritu del Plan inmediato de accion para la
renovacion de la FAO (2009-11);

Recordando que el Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CCLM), en su 94.° periodo de
sesiones celebrado del 19 al 21 marzo de 2012, propuso enmiendas a los articulos XXXVIIl'y XL del
Reglamento General de la Organizacion;

Observando que el Comité de Finanzas, en su 143.° periodo de sesiones, examind las consecuencias
financieras de la propuesta de nuevo parrafo 6 del articulo XXXVII y de nuevo parrafo 2 del articulo
XL del Reglamento General de la Organizacion;

Observando que el Consejo, en su 144.° periodo de sesiones celebrado del 11 al 15 de junio de 2012,
refrendo las propuestas de enmiendas a los articulos XXXVII y XL del Reglamento General de la
Organizacion;

Decide aprobar las siguientes enmiendas al articulo XXXVII (Nombramiento del Director
General) del Reglamento General de la Organizacion®:

Articulo XXXVII — Nombramiento del Director General

1. Conforme a lo dispuesto en el parrafo 1 del Articulo VII de la Constitucion, el
nombramiento de Director General se sujetara a las condiciones siguientes:

(..

b) En consideracion a la expiracion del mandato del Director General, el Consejo fijara las
fechas del periodo durante el que los Estados Miembros podran presentar candidaturas para el
puesto de Director General. El plazo para la presentacion de candidaturas tendra una duracién
minima de 42 3 meses y vencera por lo menos 68 30 dias antes del inicio del periodo de
sesiones del Consejo al que se hace referencia en el apartado (c) del presente parrafo. El

® Las supresiones se indican mediante texto-tachade y las inserciones, mediante cursiva subrayada.
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Secretario General de la Conferencia y del Consejo comunicara dicho plazo a todos los
Estados Miembros y Miembros Asociados. Se comunicardan al Secretario General de la
Conferencia y del Consejo, en la fecha fijada por el Consejo, las propuestas de candidaturas
hechas validamente con arreglo al articulo XI1.5 de este Reglamento. El Secretario General
notificara estas propuestas a todos los Estados Miembros y Miembros Asociados en el plazo
fijado igualmente por el Consejo, entendiéndose que si la eleccion se efectlia en un periodo de
sesiones ordinario de la Conferencia, el plazo fijado por el Consejo debe vencer por lo menos
30 dias antes del periodo de sesiones del Consejo previsto en el subparrafo c) del presente
parrafo.

(.)

6. El Director General tomara las medidas necesarias para garantizar gue, en lo
posible, antes de asumir el cargo el Director General electo esté debidamente informado de
las politicas, programas, dotacién de personal y actividades de la Organizacién. El Director
General adoptara las disposiciones necesarias para asegurar que el Director General electo
disponga de apoyo técnico y administrativo durante ese periodo.

Decide aprobar las siguientes enmiendas al articulo XL (Disposiciones relativas al personal)
del Reglamento General de la Organizacion:

Avrticulo XL — Disposiciones relativas al personal

1. El personal de la Organizacion sera nombrado por el Director General, ateniéndose a
lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo V111 de la Constitucién, no debiendo establecerse
diferencias por cuestiones de raza, nacionalidad, credo o sexo en la seleccidn y remuneracion
del mismo. La duracién y condiciones de los nombramientos deberan constar en contratos
formalizados entre el Director General y el funcionario. Los nombramientos para los cargos de
Director General Adjunto los hara el Director General, a reserva de su confirmacion por el
Consejo.

2. Los nombramientos realizados por el Director General durante los Gltimos seis meses
de su mandato para puestos de categorias D-2 y superiores caducaran a mas tardar cinco
meses después del final de dicho mandato. El nuevo Director General podré prorrogar
cualquiera de tales nombramientos.

2.3. El Director General sometera propuestas al Comité de Finanzas acerca de la escala de
sueldos y de las condiciones bajo las cuales habra de seleccionarse al personal y prestar éste
sus servicios e informara al Comité de Finanzas y al Consejo de toda decision o
recomendacién de la Comision de Administracion Publica Internacional relativa a estas
cuestiones. Presentara propuestas al Comité de Finanzas sobre la estructura general de los
servicios técnicos y administrativos de la Organizacion. En la medida de lo posible, el Director
General dispondra que se anuncien al publico las vacantes que ocurran en el personal y debera
cubrirlas mediante el tipo de concurso que juzgue mas apropiado para los distintos puestos.

(modificacidn de la numeracion de los demas subparrafos)



