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 4102حزيران /يونيو -6المذكرة الإعلامية رقم 
 

 (غير تدابير الكفاءة)الموظفين خيارات ممكنة لتقليص الزيادات في تكاليف 
 

الميوفين   بناءً على طلب المجلس، توفّر هذه المذكرة مزيداً من المعلومات عن سلطة إجراء تغييراات عليى مزاييا      :موجز

الزيادات في تكيالير  الميوفين ، مين  يجر إجيراءات تتايذها االعيرية العامية ل ميم           تخينيرض فرصواستحقاقاتهم، و

. ، والميدير العياا الينياو   (الينياو ) الأغذيية والزااعية   المتحدة، وانة الخدمة المدنيرة الدوليرة، والأجهزة الرئاسيرة في منظلية 

الموحيد ل ميم المتحيدة، ومن مين الأجهيزة      تتوفر الأغلبيرة الساحقة من مزايا واستحقاقات موفيني اليناو بموجب النظياا  و

ولا يمكن إجراء تغييراات ملحوفية عليى حزمية     . الرئاسة في اليناو مو المدير العاا لا يملك صجحيرة إجراء تغيراات عليرها

 التعويضات إلّا من  جر حواا فعار مع االعيرة العامة ل مم المتحدة وانة الخدمة المدنيرة الدوليرة، ومشااكة ناشطة في

   . ما تجريانه من استعراض شامل لحزمة تعويضات الموفين 

 

الزييادات  من تحدد الأمانة  يرااات ممكنة لتاينييرض  " 3112نيرسان /طلب المجلس في دواته المنعقدة في مبريل- 1

التعلييرم،  ، ومين   يية عاشيات التقاعد الم، و  الموفين  هيي المرتبيات  ذكرة، تكاليرولأغراض هذه الم. 1"في تكالير  الموفين 

 ووموفيني  موفينيو الينةية اليننيرية   )الينياو  م ير  صليل عليرهيا الموفينيون في      بيدلات ومستحقات السينر، والتأم  الطي،، و 

 .وسوف تتناور مذكرة إعجميرة منينللة مسألة تخينيرض تكالير  الموفين  من  جر تدابا الكيناءة .2(العامة الخدمات
 

 الموظفين واستحقاقاتهمصلاحية إجراء تغييرات على مزايا  -أولًا
 

تكالير  الميوفين  في المنظليات التابعية لمنظومية الأميم المتحيدة فييدغدة في مغلبيرتهيا السياحقة بموجيب حزمية            - 3

التعويضات في النظاا الموحد ل مم المتحدة، من جانب االعيرة العامة ل مم المتحدة على مساس توصيرات انية الخدمية   

 :تنصغ المادتان الرئيرسيرتان من النظاا الدا لي للجنة الخدمة المدنيرة الدوليرة على ما يليلدد، وفي هذا ال. المدنيرة الدوليرة
 

 11المادة 
 
 : ترفع اللجنة توصيرات إلى االعيرة العامة بشأن 

 الواسعة النطاق لتحديد فروف  دمة الموفين ؛ المبادئ (م)

 اليننيرة والينةات العليرا؛جداور المرتبات وتسويات مقاا العلل لموفيني الينةة  (ب)
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 3البدلات والاستحقاقات الخاصة بالموفين  والتي تحدغدها االعيرة العامة؛ (ج)

 .تقيريرم الموفين  (د)
 

 11المادة 
 
 :تحدد اللجنة 

 تحدغد شروط الخدمة؛ مبادئالطرق التي يمكن بها تطبيرق  (م)

 ،(ج) 119غييا المعاشييات التقاعدييية وتلييك المشيياا إليرهييا في المييادة     معييدلات البييدلات والاسييتحقاقات،    (ب)

 وشروط الاستحقاقات بشأنها ومستويات السينر؛

  .تلنير  مقاا العلل لأغراض تطبيرق تسويات المقر (ج)

 

ت ، جميرع الوقائع ذات الللة وترفع توصييرات إلى المنظليا  13وعجوةً على ذلك، تضع اللجنة، بموجب المادة - 2

 .العامة وغاهم من الموفين  المستادم  فيليراً جداور مرتبات موفيني الخدماتبشأن 

 

ترد في اادور الملحق بهذه الوثيرقة المزايا والاستحقاقات الماتلينة التي يوفرهيا النظياا الموحغيد ل ميم المتحيدة،      - 4

الخدمة المدنيرية الدوليرية، واالعيرية     ، كلا يبيرغن سلطة، ودوا، وصجحيرة كلغ من انةوفةة الموفين  الذين تنطبق عليرهم

 .ليناو في ما يخص هذه المزايا والاستحقاقاتلالعامة ل مم المتحدة، والأجهزة الرئاسيرة في اليناو، والمدير العاا 

 

والأغلبيرة الساحقة من المنافع والمستحقات التي صلل عليرها موفينو منظلة اليناو تتوفر بموجب النظياا الموحغيد   - 5

ولا يمكين تحقيريق   . يناو مو مديرها العاا لا يملك سلطة إجراء تغيراات عليرهيا للل مم المتحدة، ومن من الأجهزة الرئاسيرة 

مع االعيرة العامة ل مم المتحدة وانة الخدمة المدنيرية   فعغارحواا  تغيراات ملحوفة في حزمة التعويضات إلّا من  جر

 .الاستعراض الشامل اااان الوااد في القسم الثانيالدوليرة، بما في ذلك مشااكة ناشطة في 
 

 فرص تخفيض الزيادات في تكاليف الموظفين -ثانياً
 

 الاستعراض الشامل للجنة الخدمة المدنية الدولية
 
 4.انية الخدمية المدنيرية الدوليرية استعراشياً شيامجً لحزمية التعويضيات للليوفين  في الوقي  الحاشير           جرن تُ- 2

ولأغراض الاستعراض، حدغدت انة الخدمة المدنيرة الدوليرة جميرع المستحقات الحاليرة لللوفين ، ولللساعدة في فهلها، 

 :عتها في خمس فةات على النحو التاليجم
 

                                                           

وتعويضات  بدلات الإعالة والحوافز اللغوية لللوفين  في الينةة اليننيرة والينةات العليرا، ومنحة التعليرم، والإجازة في الوطن، ومنحة العودة للوطن،  3

 .الخدمةنهاية 
 استعراض حزمة التعويضات في النظاا الموحغد -ICSC/76/R.3الوثيرقة   4
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 ؛ قر، وإعانة الإجاااالمرتبات، وتسويات الم (م)

 ؛ (المعار الأوغر، الأولاد، المعالون الثانويون، من  التعليرم، إلخ)البدلات المتللة بالإعالة  (ب)

 الإجييازة السيينوية، الإجييازة المرشيييرة، إجييازة الأموميية، الإجييازة الخاصيية، )المسييتحقات المتلييلة بالإجييازة  (ج)

 ؛ (العطل الرسميرة، إلخ

الراحة والاسيتجلاا،  نقل الملتلكات، مدفوعات الأ طاا، منحة الانتداب، )بالتنقل والمشقة البدلات الخاصة  (د)

 ؛ (بدر التنقل، إلخ

 .(المعاشات التقاعدية، تعويضات نهاية الخدمة، منحة العودة إلى الوطن، إلخ)بإنهاء الخدمةالبدلات المتللة  (هي)

 

م ذ العلم بقراا انة الخدمة المدنيرة الدوليرة إجراء استعراض شيامل، طلبي  االعيرية العامية إلى اللجنية       مع- 7

. التنبه إلى الوشع المالي لللنظلات المشااكة في النظاا الموحغد ل مم المتحدة، وإلى قداتها على اجتذاب قوة عاملة تنافسيرة

قرير لها عن التقدا المحرَز، واستنتاجاتها الأوغليرة، وااوانيب الإداايية في   وطلب  االعيرة العامة ميضاً إلى اللجنة افع ت

ويتمغ التبليرغ عن الخجصيات النهائيرية وتوصييرات انية     . 3114و ري  عاا  3112الاستعراض الشامل في  ري  عاا 

 لّا يكييون ذلييكالخدميية المدنيريية الدوليريية بشييأن الاسييتعراض الشييامل إلى االعيريية العاميية في مسيير  وقيي  ممكيين علييى م 

 . 3115بعد  ري  عاا 

 

 :في شوء نطاق الاستعراض، اقترح  انة الخدمة المدنيرة الدوليرة نهجاً تداجايراً على النحو التاليو- 8
 

اسيتعراض نظياا التعويضيات الحيالي، بميا في ذليك النظير في        (: 3112الربع الثاني من عياا  )المرحلة الأولى  (1)

، .(حسياب المعياا التقاعيدن، إلخ   /الأعيزب  -معيدلات الإعالية  /مثجً اليداجات ) جداور المرتبات وهيركليرتها

 .مجالات التحس /وتحديد الروابط ب  مختل  عناصر حزمة التعويضات ومشكلة
 

اسيتعراض نظيم التعويضيات في منظليات م ير ، وجميع       (: 3112الربيع الثاليم مين عياا     )المرحلة الثانيرة  (3)

 اعتلييدتها في معاايية بعييض المشيياكل ومجييالات التحسيي  المحييددة  ييجر   المعلومييات عيين الطييرق الييتي  

 .المرحلة الأولى
 

صيراغة مقترحات لمراجعة عناصر حزمة التعويضات، كلا هو مجئيم، ميع الأ يذ في    (: 3114)المرحلة الثالثة  (2)

 .دةالاعتباا مفضل الملااسات وغاها من النُهج البديلة لمواجهة المشاكل مو المسائل المحدغ
 

 .إتماا الاستعراض على مساس نهج شمولي(: 3115)المرحلة الرابعة  (4)
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الاستعراض في وق  قريب، كلّلا ممكن التسريع في إدااج التدابا اليتي موصي  بهيا     نجزمُلا من الواش  منه كلّ- 9

تحقيذ  تخفذيض كيكلذ  في    لذذا  لا ككذ    . انة الخدمة المدنيرة الدوليرة ووافق  عليرها االعيرة العامة ل مم المتحيدة 

الزيادات في تكاليف الموظفين وفي منظمات أخرى للأمذم المتحذدة إلام مذ  خذلاا قيذادة اسذتواقية والتذزاء الأع ذاء في         

 . الجمعية العامة بإدراج تدابير على نطاق النظاء في الوقت المناسب
 

 تدابير ضم  نطاق صلاحية المدير العاء
 

هو مب  في اادور الملحق بهذه الوثيرقة، تقع بعض المجالات المتللة بتكالير  الميوفين  شيلن صيجحيرة     كلا- 11

  طوات في بعضٍ من هذه المجالات لتاينيرض تكيالير  الميوفين ، في ميا يخيصغ    وقد اتخذ المدير العاا مصجً . المدير العاا

وجايرن حاليرياً اسيتعراض مجيالات إشيافيرة      . ت السيينر احقسيت وتحديد ملااي  اليننادق المتليلة بم مثجً إعانة الإجااا 

 . لتحديد إمكانيرة اتخاذ إجراءات م ر  لتاينيرض الزيادة في تكالير  الموفين 

 

المتوقع منه مع فيرض شيروط مكثير     ومن. 3112إعانة الإجااا في موائل عاا  مراجعة الأحكاا التي ترعىوتّم  - 11

صرامة تتعلق بالأهليرة، يمكن تحقيرق تخينيرض في التكالير ، ولو فيدوداً، في النظاا الإجمالي لإعانية الإجاياا في الأجيل    

شيافة إلى  وا مقييرل  سيابقاً في مقير العليل، إ    بات  اليروا تستثني الموفين  اادد الذين كيان  مثجً فلعايا الأهليرة. الطويل

كذلك، مُداج  شروط مكثر صرامةً ل هليرة بالنسبة إلى إعانة الإجاياا  . الموفين  الذين يملكون مسكناً مجئلاً في مقر العلل

 .قاهرةالقوة الفي حالة 

 

ولم تعيد هيذه   . كذلك، تمغ استعراض مستويات الإجااا القلو  المعقولة بالنسبة إلى الموفين  المستقرين في اوميا - 13

ويتلاشى هذا التغيرا مع النهج المعتلد في مقياا  . ستويات تُحدغد وفقاً لرتبة الأعضاء الشاليرة إماا وفقاً لحجم عائجتهمالم

وهو يضلن الاستجابة على نحو مفضل إلى هيدف  . العلل الأ ر  في المقرات الرئيرسيرة التابعة للنظاا الموحد ل مم المتحدة

 إلى مسياكن مكيبر اسيتناداً إلى عيدد الأشيااص      اليرة مكبر للليوفين  اليذين صتياجون   مخطط الإعانة، كلا يوفّر مساعدة م

 .، وليرس استناداً إلى اتبتهم الشاليرةالمعال  المعترف بهم

 

في  3112-3113وتُداَج تدابا لمراقبة وتخينيرض كلينة السيينر الرسميي في المنظلية كليها لتحقيريق هيدف الينيترة        - 12

في الينيترة   ممريكيي مجيي  دولاا   11ينر المتوقع، والمساهلة في وفواات الكيناءة الماططية مصيجً والبالغية    تحقيرق حجم الس

فدفع بدر الإعاشة اليرومي ميثجً  . وقد تينضي بعض هذه التدابا إلى وفواات في مستحقات سينر الموفين  3114-3115.5

اً عن تحديده بمعدر معلى مين اليذن كيان يُيدفع سيابقاً،      وما فوق بات فيدداً اليروا بمعدر موحغد عوش 1إلى الداجة مد 

 ميع المسيتحقات الموحيدة    بحيريم تتلاشيى مسيتحقات الينةية العليريا     كلا جارن تغييرا قواعيد السيينر في داجية الأعليار      

 .اليرع الموفين 
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وفي ما يخصغ الضلان الاجتلاعي، و اصة التأم  اللحي، سوف تنظر انة الماليرية في هيذه المسيألة في إطياا     - 14

ليناو، وسيرولتها واحتيراطيرها، في دواتها العادية في الربيع  لاستعراشها الشامل لللقترحات من مجل تحس  الوشع المالي 

3112الأ ا من عاا 
. ع ااوانيب في الماطيط الحيالي والعقيود ذات الليلة     وجارن العليل حاليرياً لاسيتعراض جميري    . 6

 إلى ترشذيد العقذود مذز مذزوّدي  خذارجيين لذ امج       الآيلذة  وبصورة خاصة  توجّه الأمانة في الوقت الحاضر الجهود

 لى نتذاجج في لا كك  للمدير العاء التوصّذل إ / نيةإنما بسوب المتطلوات القانو. التأمين الطبي وغيركا م  برامج التأمين

وبناءً عليه  يقوء . في روما وكيئات ممثل  الموظفين التي توجد مقاركاكذا المجاا إلا بالتعاون مز الوكالات الأخرى 

 .حوار مكثّف في كذا الصدد

 

وحدود حجيم   هاشحنالأمتعة و نقلد مهليرة الحلور على بدلات في ح  من انة الخدمة المدنيرة الدوليرة تحدغ- 15

هذه البدلات، يتلتع المدير العاا بلجحيرة تحديد مسائل التنينيرذ العلليرة، بما في ذلك تيوفا بيدلات ذات مبليغ مقطيو      

واستعراشات سابقة في هذا المجار لم تبيرغن من هذا التغيرا قد يينضيي إلى تخينيرضيات في الكلينية،    . بدلاً من الشحن المنظم

 تحليريل الكلينية مقاانية بالمنيافع لتحدييد      دا نظاا المبالغ المقطوعة، سيوف جايرن  تستانظراً إلى من وكالات م ر   لكن

 .عض المزاياما إذا كان من المينيرد، من منظوا مالي وإداان على السواء، اعتلاد  يرااات المبلغ المقطو  بالنسبة إلى ب

 

إجمالي الإجازة السنوية، فإن المدير العاا يملك وعلى الرغم من من انة الخدمة المدنيرة الدوليرة تحدد معدلات - 12

يومياً،   21يومياً إلى   21ومن  جر تخينيرض المبالغ القلو  للإجيازة السينوية مين    . صجحيرة تحديد طريقة علل الماطط

وسوف يتمغ استعراض هذه المسألة عليى شيوء الملااسية ميضياً في منظليات م ير  تابعية        . بإمكان اليناو من تحقق وفواات

 .ومة الأمم المتحدةلمنظ

 

توجد إمكانيرة في توليرد تخينيرضات في التكالير  من  جر استاداا ميوفيني اليدعم في مجلغيع وفيائ  المسياعدة      - 17

، ميا جانغيب   (مقاانة بالمدة الحاليرة التي تبلغ محد عشر شيهراً )شهر فيددة الزمن ومؤقتة لأقل من ستة مالمؤقتة في مهاا 

تيأثا هكيذا    وينبغيي تقيرييرم  . عالمعاشات التقاعدية، ويعزغز الطبيرعة المؤقتة الأساسيرة لللجلغي اليناو التزاا دفع مساهلات في 

يتمغ تنسيرق علليرة التوفير  في وفائ  مور السلّم من  يجر إدااج قائلية مين    وبموازاة ذلك، قد . تغيرا على جودة العلل

 دااؤهم ميين تييوفيرينهم مباشييرة في  المرشييح  المييؤهل  ميين مجلييع وفييائ  المسيياعدة المؤقتيية، علييى من يييتلكن ميي       

 . وفائ  موغر السلم

 

وسوف يبقى العلل على تخينيرض تكالير  الموفين  عامجً حاسمياً في تحقيريق توزييع مكثير عيدلًا لللليااي  في       - 18

وا والمدير العاا ملتزا بهذه المهلة، كلا من قرااات البلدان الأعضاء، وبخاصة في سيراق الاستعراض الحالي الذن تقي . اليناو

 بيييه كيييل مييين انييية الخدمييية المدنيرييية الدوليرييية واالعيرييية العامييية ل ميييم المتحيييدة، سيييوف تيييؤدن دوااً ائيرسييييراً

 .في هذا اللدد
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 كما تتوفر بموجب النظاء الموحّد

 للأمم المتحدة

 المسؤولية

 الاستحقاقات/المزايا
فئة الموظفين 

 المؤكلة
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة

 الأجهزة الرجاسية

الأغذية في منظمة 

 والزراعة

 لمنظمة الأغذية والزراعةالمدير العاء 

 المرتوات والودلات ذات الصلة

 المييييوفين  فةيييية جداور المرتبات

اليننييييير  وفةيييية 

 موفيني الخدمات

 العامة

جاب من يطبق جداور المرتبات التي موصى بها كل مين   جاب من يلدا توافق لينةة اليننير  توصي باادور

انيية الخدميية المدنيريية الدوليريية واالعيريية العاميية ل مييم 

 المتحدة

تحييدد مسييتويات كييل مقيير  الينةة اليننيرة تسوية مقر العلل

 علل

من يطبق تسوية مقر العليل كليا صيدا عين انية       جاب  - -

 الخدمة المدنيرة الدوليرة

. جاب من يطبق شروط انية الخدمية المدنيرية الدوليرية       - - تحدد معظم الشروط والمبالغ الينةة اليننيرة إعانة الإجااا

ابييط وسييكن لللر تتعلييق اللييجحيرة بتحديييد مبلييغ معقييو

تحديييد الحييدود والمبلييغ مييثجً بالرتبيية مو حجييم العائليية 

   .القلو  المعقولة للإجااا بالنسبة إلى المساكن في اوما

 ةييية الخيييدماتف بدر اللغة

 العامة

المعتلييدة في انيية   جاييب من يطبييق معييدلات البييدلات   - - تحدد الشروط والمبالغ

بيدلات للليوفين     الينياو لا تدفع . الخدمة المدنيرة الدوليرة

 .اليننير 
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 استحقاقات الموظفين/مزايا

 كما تتوفر بموجب النظاء الموحّد

 للأمم المتحدة

 المسؤولية

 الاستحقاقات/المزايا
فئة الموظفين 

 المؤكلة
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة

 الأجهزة الرجاسية

الأغذية في منظمة 

 والزراعة

 لمنظمة الأغذية والزراعةالمدير العاء 

العلييل الإشييافي   سيياعات

 والعلل الليرلي

فةية  فةة اليننير  و

موفيني الخدمات 

سيياعات ) العاميية

، (العلل الإشيافي 

فةيييية مييييوفيني  

الخدمات العامية  

 (العلل الليرلي)

 . جاب من يتبع انة الخدمة المدنيرة الدوليرة - - تحدد الشروط

مثجً  وقي  الراحية   )له صجحيرة تحديد طريقة التعويض 

 (التعويضي

 الخيياص ةالوفيرينيرييبييدر 

هيييو بيييدر لا ييييد ل في )

حساب المعاا التقاعيدن  

لللييوفين  الييذين يطلييب   

إلييييرهم تأديييية مهييياا في  

مناصييب افيرعيية المسييتو   

 ( لينترات طويلة من الزمن

فةيييية المييييوفين  

فةيييية اليننييييير  و

موفيني الخدمات 

 العامة

 . جاب من يتبع انة الخدمة المدنيرة الدوليرة - - تحدد الشروط والمبالغ
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 استحقاقات الموظفين/مزايا

 كما تتوفر بموجب النظاء الموحّد

 للأمم المتحدة

 المسؤولية

 الاستحقاقات/المزايا
فئة الموظفين 

 المؤكلة
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة

 الأجهزة الرجاسية

الأغذية في منظمة 

 والزراعة

 لمنظمة الأغذية والزراعةالمدير العاء 

فةيييية المييييوفين   مزايا الإعالة

فةيييية اليننييييير  و

موفيني الخدمات 

 العامة

 توافق لينةة تحدد الشروط والمبالغ

 الموفين  اليننير 

جاييب من يتبييع االعيريية العاميية ل مييم المتحييدة وانيية  -

 الخدمة المدنيرة الدوليرة

فةيييية المييييوفين   منحة التعليرم

فةيييية اليننييييير  و

موفيني الخدمات 

علييييى ) العاميييية

 (اللعيرد الدولي

جاييب من يتبييع االعيريية العاميية ل مييم المتحييدة وانيية  - توافق تحدد الشروط والمبالغ

 الخدمة المدنيرة الدوليرة

 الاستحقاقات المتصلة بسفر الموظفين  ونقلهم  وتنقلهم

فةيييية المييييوفين   بدر الإعاشة اليرومي

فةيييية اليننييييير  و

موفيني الخدمات 

  العامة

بشيييأن تيييوفا توجيرهيييات 

معييدلات بييدلات الإعاشيية  

 اليروميرة

معدلات انية الخدمية المدنيرية الدوليرية إمايا       تبع عادةًي - -

يمكنيه من صيدد معيدلات مخللية لتاينييرض تكيالير        

 .اليننادق
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 استحقاقات الموظفين/مزايا

 كما تتوفر بموجب النظاء الموحّد

 للأمم المتحدة

 المسؤولية

 الاستحقاقات/المزايا
فئة الموظفين 

 المؤكلة
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة

 الأجهزة الرجاسية

الأغذية في منظمة 

 والزراعة

 لمنظمة الأغذية والزراعةالمدير العاء 

فةيييية المييييوفين   التنقل والمشقة

فةيييية اليننييييير  و

موفيني الخدمات 

علييييى ) العاميييية

 (اللعيرد الدولي

جاييب من يتبييع االعيريية العاميية ل مييم المتحييدة وانيية  - المبالغ توافق على تحدد الشروط والمبالغ

 الخدمة المدنيرة الدوليرة

فةيييية المييييوفين   لانتدابمنحة ا

فةيييية اليننييييير  و

موفيني الخدمات 

علييييى ) العاميييية

 (اللعيرد الدولي

  جاب من يتبع انة الخدمة المدنيرة الدوليرة - - تحدد الشروط والمبالغ

 نقيييل الأمتعيييةلير  اتكييي

 وشحنها

فةيييية المييييوفين  

فةيييية اليننييييير  و

موفيني الخدمات 

علييييى ) العاميييية

 (اللعيرد الدولي

تحيييدد معظيييم الشيييروط،   

 وحدود الوزن والحجم

ليه  . نة الخدمة المدنيرية الدوليرية  جاب من يتبع قواعد ا - -

صجحيرة تحديد التنينيرذ العللي مثيل دفيع مبليغ مقطيو      

 .عوشاً عن شحن منظّم
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 استحقاقات الموظفين/مزايا

 كما تتوفر بموجب النظاء الموحّد

 للأمم المتحدة

 المسؤولية

 الاستحقاقات/المزايا
فئة الموظفين 

 المؤكلة
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة

 الأجهزة الرجاسية

الأغذية في منظمة 

 والزراعة

 لمنظمة الأغذية والزراعةالمدير العاء 

 الإجازة

المييييوفين  فةيييية  الإجازة السنوية

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة 

 جاب من يتبع انة الخدمة المدنيرة الدوليرة - - تحدد الشروط

فةيييية المييييوفين   الإجازة لزيااة الوطن

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

علييييى )العاميييية 

 (اللعيرد الدولي

من يتبييع االعيريية العاميية ل مييم المتحييدة وانيية  جاييب - توافق تحدد معظم الشروط

لييه اللييجحيرة في دفييع مبييالغ . الخدميية المدنيريية الدوليريية

 .مقطوعة

فةيييية المييييوفين   الإجازة المرشيرة

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة

لييه . من يتبييع انيية الخدميية المدنيريية الدوليريية    جاييب - - تحدد الشروط

 .اللجحيرة في تحديد طريقة من  الاستحقاقات
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 استحقاقات الموظفين/مزايا

 كما تتوفر بموجب النظاء الموحّد

 للأمم المتحدة

 المسؤولية

 الاستحقاقات/المزايا
فئة الموظفين 

 المؤكلة
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة

 الأجهزة الرجاسية

الأغذية في منظمة 

 والزراعة

 لمنظمة الأغذية والزراعةالمدير العاء 

إجازة الأمومية، والأبيوغة،   

 وإجازة التبني

فةيييية المييييوفين  

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة

  جاب من يتبع انة الخدمة المدنيرة الدوليرة - - تحدد الشروط

 فةيييية المييييوفين  الإجازة الخاصة

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة

 . جاب من يتبع انة الخدمة المدنيرة الدوليرة - - تحدد الشروط

بميا  )له اللجحيرة في تحديد طريقة مين  الاسيتحقاقات    

 (. في ذلك إذا كان  الإجازة مدفوعة مو غا مدفوعة

 

فةيييية المييييوفين   العطل الرسميرة

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة

 (في السنة 11)صدغد اقلاً 

 

 . جاب من يتبع انة الخدمة المدنيرة الدوليرة - -
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 استحقاقات الموظفين/مزايا

 كما تتوفر بموجب النظاء الموحّد

 للأمم المتحدة

 المسؤولية

 الاستحقاقات/المزايا
فئة الموظفين 

 المؤكلة
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة

 الأجهزة الرجاسية

الأغذية في منظمة 

 والزراعة

 لمنظمة الأغذية والزراعةالمدير العاء 

 مدفوعات انتهاء الخدمة

فةيييية المييييوفين   الإجازة السنوية المستبدلة

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة

تحيييدد الشيييروط والعيييدد   

 الأقلى ل ياا المدفوعة 

إمايا   من يتبع قواعد انة الخدمة المدنيرية الدوليرية   جاب - -

  يمكنه من صدد عدد الأياا

فةيييية المييييوفين   منحة العودة إلى الوطن

 اليننير  

جاييب من يتبييع االعيريية العاميية ل مييم المتحييدة وانيية  - توافق تحدد الشروط

  الخدمة المدنيرة الدوليرة

 فةيييية المييييوفين  تعويض إنهاء الخدمة

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة

جاييب من يتبييع االعيريية العاميية ل مييم المتحييدة وانيية  - توافق تحدد الشروط

 الخدمة المدنيرة الدوليرة

فةيييية مييييوفيني   منحة نهاية الخدمة

 الخدمات العامة

تنطبيق فقيط   )تحدد الشروط 

 (على اوما وفيريرنا

 جاب من يتبع انة الخدمة المدنيرة الدوليرة - -
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 استحقاقات الموظفين/مزايا

 كما تتوفر بموجب النظاء الموحّد

 للأمم المتحدة

 المسؤولية

 الاستحقاقات/المزايا
فئة الموظفين 

 المؤكلة
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة

 الأجهزة الرجاسية

الأغذية في منظمة 

 والزراعة

 لمنظمة الأغذية والزراعةالمدير العاء 

 ال مان الاجتماع 

فةيييية المييييوفين   التأم  اللحي

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة

لا يتطييرق النظيياا الييدا لي 
للجنييية الخدمييية المدنيرييية   
الدوليرييية إلى هيييذه المسيييألة 

طلبي    إماا. بلواة مباشرة
االعيريية العاميية إلى انيية  
الخدمييية المدنيرييية الدوليرييية 
إجراء استعراض على نطاق 
النظيييياا في الثلانيرنييييات،  
وجييييييرت متابعتييييييه في  

نيييييية التسييييييعيرنات بمقاا
للتكييالير  الييتي يتكبييدها   

. ن في الوكييييالاتالموفينييييو
والاستعراض الحيالي اليذن   
تقييوا بييه انيية الخدميية    
المدنيرييية الدوليرييية لحزمييية  

نييييياور التعويضيييييات لا يت
 . التأم  الط،

مُنظر العليود الخياص   

بلجنة الخدمة المدنيرية  

الدوليريييية لمعلومييييات  

وقد تطرقي   . مساسيرة

االعيرييية العامييية في  

السيينوات الأ يياة إلى 

مسائل التأم  الطي،  

لليا  منظوميية الأمييم  

 . المتحدة بحدغ ذاتها

 

توافييق علييى الالتييزاا  

الميييالي مييين  يييجر   

برنييييييامج العلييييييل  

 .والميرزانيرة

اللجحيرة في وشع برنامج على اليرغم مين من برنيامج     له

العالمي، واللندوق اليدولي  الأغذية  التأم  يشلل برنامج

للتنليرية الزااعيريية، والمركيز الييدولي لدااسيات المحافظيية    

يتلقيي الميدير العياا    . عليى الملتلكيات الثقافيرية وترميرلهيا    

التوصيرات بشأن البرنامج مين انية استشيااية مشيتركة     

يرها هذه المنظلات إلى جانب ممثل  عن هيرةيات  تشااك ف

 .الموفين  والمتقاعدين
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 استحقاقات الموظفين/مزايا

 كما تتوفر بموجب النظاء الموحّد

 للأمم المتحدة

 المسؤولية

 الاستحقاقات/المزايا
فئة الموظفين 

 المؤكلة
 لجنة الخدمة المدنية الدولية

الجمعية العامة للأمم 

 المتحدة

 الأجهزة الرجاسية

الأغذية في منظمة 

 والزراعة

 لمنظمة الأغذية والزراعةالمدير العاء 

التعييويض عيين وفيياة، مو  

إصييابة، مو مييرض  ييجر 

 الخدمة

فةيييية المييييوفين  

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة

لا يتطييرق النظيياا الييدا لي 

إلى هيييذه المسيييألة بليييواة  

 مباشيييرة كليييا من اللجنييية 

والاستعراض . لم تستعرشها

الذن تجرييه انية    الحالي

 الخدمييية المدنيرييية الدوليرييية

 .لا يشا إلى هذا الموشو 

تنظيير فقييط في برنييامج 

الأمم المتحدة الذن هو 

جزء من قواعد شيؤون  

المييييوفين  في الأمييييم  

جاب تبليريغ  . المتحدة

التغييييييييييييراات إلى 

االعيرة العامة ل ميم  

 .المتحدة

توافييق علييى الالتييزاا  

الميييالي مييين  يييجر   

برنييييييامج العلييييييل  

 .يرزانيرةوالم

ويسيتند برنيامج   . له صجحيرة مساسيرة في وشيع البرنيامج  

اليناو على برنامج ممانة الأمم المتحدة الوااد في المرفق دار 

 . لقواعد شؤون الموفين  في الأمم المتحدة

 يُنليي  باتسيياق قواعييد الأمييم المتحييدة للنظيياا الموحييد    

 .ل مم المتحدة

 فةيييية المييييوفين  المعاشات التقاعدية

اليننييييير  وفةيييية 

موفيني الخدمات 

 العامة

تحيييييييييدد الشيييييييييروط  

والاسيييتحقاقات المرتبطييية   

بلييواة  اصيية باللييندوق  

المشييييييترك لللعاشييييييات  

التقاعديييية لميييوفيني الأميييم 

 . المتحدة

جاييب من يتبييع االعيريية العاميية ل مييم المتحييدة وانيية  - توافق

 الخدمة المدنيرة الدوليرة

 


