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理 事 会  

第 一 四 八 届 会 议  

2013 年 12 月 2－ 6 日，罗马  

对 治 理 改 革 的 独 立 审 查 安 排  

增  补 

 
发展分析及交流处（DACS）处长  

Nadia Hijab 简历：主要工作经历  

 

评价、政策分析、联合国机构改革、性别问题国际顾问。  

客户包括：联合国开发署、联合国妇女署、粮农组织、农发基金、儿基会、

人权高专办、劳工组织、世界银行、哥伦比亚大学、经合组织。  

评价 

具有在各国家和区域条件下开展评价工作和项目评估的丰富经验，对通过文

件审查、访谈、调查及其他工具取得的结果进行分析和综合能力得到了证明。重

要工作列举如下：  

 国际劳工组织在巴勒斯坦被占领土开展的范围广泛的妇女及工作计划评价

（2011 年 11 月 – 2012 年 5 月）； 
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 开发署马尔代夫国别计划评价，小组专家，2009 年 7-11 月； 

 对在国家一级人权高专办在联合国系统内的人权主流化工作的评价小组组长。

该小组开展了大量案头研究，调查了人权高专办位于日内瓦及世界范围的职员，

访问了 5 个办事处：危地马拉、黎巴嫩、乌克兰、塞拉利昂及哥伦比亚。  

 评估巴勒斯坦立法委员会改革计划，小组成员，开发署， 2005 年 8 月。 

 对开发署在亚美尼亚 (2006)、巴西 (2005)、菲律宾 (2004)及波斯尼亚 (2003)的

国别计划基于权利的深度评估小组组长，以及对印度尼西亚（2005）基于

权利的评估小组成员。  

 共同管理对扭转孕产妇死亡及残疾非洲网络评价工作，哥伦比亚大学公共卫生

学院全球扭转孕产妇死亡及残疾计划合作伙伴，访问加纳、贝宁及肯尼亚。  

 开发署全球贫困计划评价（2000），小组组长。 

联合国机构改革 

作为联合国开发署资深职员，在开展联合国内部总体及重点机构改革计划方

面具有丰富经验。重要工作列举如下：  

 开发署政策局，人类发展“操作化”顾问，包括支持各国人类发展能力开发，

包括：玻利维亚、圭亚那、乌拉圭、斐济、巴基斯坦、埃及、约旦、毛里求斯

（1992-96）； 

 负责领导开发署服务、系统、结构、过程及价值改革的六人核心小组成员

（1996-97）。作为这一进程的后续行动，撰写了《2001 年变革资源指南》以

及《联合国开发署驻巴西办事处案例研究》，驻巴西办事处改革了其系统和结

构，成为一个备受重视的政府最高级别独立发展顾问。  

 积极支持在开发署的计划和运作中引入人权和基于人权的做法。这包括：为开

发署及人权高专办的人权强化计划撰写论文和参加研讨会（2005）；将人权结

合到开发署计划之中的方法论；为《2000 年联合国开发署人类发展报告》撰写

一份背景文件，“人权及发展：向行动者学习”。 

政策分析 

在区域及国别计划层面开展战略分析方面具有丰富经验。重要工作列举如下：  

 对快速发展的阿拉伯抗议活动对于阿拉伯妇女的经济及其他人权的影响分析，

供劳工组织参考以改进工作，2013 年 2-7 月； 
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 联合国妇女署在阿拉伯抗议活动之后对阿拉伯国家区域战略首席顾问，根据其

已有工作以及对该区域变革的解读（2011 年 7-10 月）； 

 联合国妇女发展基金伊拉克办事处国别战略顾问（2010 年 11 月  – 2011 年

1 月）； 

 与他人合作发表有关 MEDA 地区女性经济权利法律障碍的研究，英国文化协

会（2008 年 6-8 月），并编写最后大会的所有战略文件，包括法律和机构战略

（2008 年 9-11 月）； 

 综合情况分析，以支持儿基会制定 2001 和 2002 年伊拉克国别计划，当时恰逢

由于制裁造成该国严重危机，制定了基于人权的分析方法论，以支撑计划制定

工作； 

 儿基会（2003 年）关于阿拉伯儿童的区域报告，主要作者。  

 综合拉丁美洲和加勒比区域五年战略（2002）。 

 《贫困报告（1999 年）》关于也门计划的背景文件，主要作者。  

性别问题顾问 

自 1988 年以来，开展了多项性别问题分析，就如何在业务工作中将性别问题

主流化为联合国机构提供咨询。重要工作列举如下：  

 联合国妇女署关于阿拉伯妇女情况的一个主要区域报告以及国家概况的作者；  

 开发署巴林办事处性别审计，就计划和业务切入点以及机构结构提供咨询建议；  

 开发署民主治理小组、策划局在其不同关注领域  – 例如治理、选举过程、信

息和通信技术、人权  – 的做法和材料中考虑性别因素的顾问（2005 年 7 月 – 

12 月；2006 年 1 月 – 9 月）； 

 世界银行 2001 年对妨碍阿拉伯妇女经济机会的法律的综合研究，该研究利用

了人权分析框架；  

 英国文化协会在地中海区域的一次研讨会、性别及市场营销问题顾问（2008 年

3-4 月）； 

 约旦税收政策改革性别方面发展培训服务顾问（2006 年）； 

 小组组长，评估也门、黎巴嫩、约旦自由、知识、妇女权利项目，2005 年 9 月； 
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 开发署性别问题主流化报告主要作者（2003 年）；报告结论引起了该组织管理

委员会的注意，并促成一个成员国设立一个 500 万美元的基金，用以支持开发

署性别主流化工作。  

 开发署就阿拉伯国家性别和公民身问题综合分析文件作者（ 2002 年）； 

 《为妇女赋权：阿拉伯国家对工作女性的辩论》一书作者，剑桥大学出版社

1988 年出版发行；  

 

如必要，可提供完整简历。  

联系信息：7 Avenue Jean de la Fontaine, # B11, Nice, 06100, France.  

 Tel. +33 67 129 5494; +1 202 436 9103; nadiahijab@me.com; Skype nadiahijab 

国籍：原国籍约旦；现国籍英国、美国。  

语言：英语，优秀；阿拉伯语，母语；法语，可作为工作语言使用。 

 

  

mailto:nadiahijab@me.com
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Maxine Estelle Olson 简历 

17 Quinn Road, Briarcliff Manor, NY 10510 

座机：914 432 5821，移动电话：914 329 1932 

maxineols@gmail.com 

工作经历 

2013 年 7 月 – 现在：粮农组织亚太区域权力下放办事处评价小组成员  

 作为机构专家，负责粮农组织在该区域的机构组织、沟通宣传、伙伴关系

发展、联合国系统机构间合作以及计划分析方面评价工作。  

 开展权力下放办事处国家内部调查。  

 参与对结论、建议提出和报告产生的小组分析。  

2012 年 10 月 – 2013 年 5 月：粮农组织非洲区域权力下放办事处评价小组组长  

 与另一位组长共同领导一个 5 人小组，对 2005 年到 2012 年粮农组织权力

下放过程开展广泛主题评价。  

 负责评价概念框架，带领小组分析结论并提出建议，为报告主要作者。  

 将结论提交粮农组织内部和外部利益相关方。 

2009 年 9 月 – 2010 年 1 月：联合国开发署策划局环境和能源小组高级顾问  

 哥本哈根气候变化大会宣传和计划材料筹备小组组长。  

 制定气候变化计划以筹集资金。 

 提高环境和能源小组对项目国家支持的有效性的结构调整顾问。  

2009 年 2 月 – 6 月：联合国开发署亚太局代局长 

 身兼双职，负责亚太局非现场管理工作，特别是关键人事问题及该局对该

机构政策的立场方面。  

2003 年 9 月 – 2008 年 11 月：联合国驻地协调员/开发署驻印度代表  

 联合国驻印度的团队（包括联合国 23 家机构）协调工作，包括计划和行政

一致性工作。  

mailto:maxine.olson@undp.org
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 负责开发署在印度的领导工作，年度交付资金 3500 万美元，职员人数超过

100 人。计划涉及领域：减贫、社会赋权、治理、性别问题、防灾和灾害管

控、HIV/AIDS、能源及环境。  

 联合国在印度的首席代表和发言人。  

 灾害管理小组主席。  

 指派负责联合国职员安全的官员。  

2001 年 7 月 – 2003 年 9 月：联合国驻地协调员 /开发署驻马来西亚、新加坡、

文莱代表 

 与上述职能相同。  

 计划涉及领域：千年发展目标分析、治理、教育战略规划、能源及环境。  

1998 年 6 月 – 2001 年 7 月：开发署亚太区域局亚太国家业务司司长  

 监管亚太区域局对 25 个亚太国家办事处的工作，代表开发署 /纽约驻国家

办事处利益，包括定期实地访问。 

 制定和实施以基于结果的管理为基础的监管框架，权力下放问责结构事后

评估。 

1995 – 1998 联合国妇女发展基金会副主任，纽约 

 重新设计计划管理和财务程序。  

 负责规模为 2000 万美元年度计划的日常管理工作，涉及妇女政治和经济赋权。 

 在政府及基金会/非政府伙伴中间筹措资源。  

 负责与联合国其他机构联络。 

1991 – 1995 年：联合国防治荒漠化和干旱办事处计划运行主管，后担任副主任，

纽约 

 指导非洲发展中国家旱地管理业务活动（年度计划金额 3500 万美元）。  

 在向全球职责转变过程中提出并谈判制定组织结构调整计划  

 推动环境信息系统活动，作为环境管理的工具  

 制定和实施改善牧场体系的计划，作为旱地有效降低风险的战略。  
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1988 – 1991 年：驻地代表/驻地协调员，马尔代夫  

 在印度和马来西亚承担相同职责。 

 计划关注重点：人力资源开发、公共行政、城市规划、环境。  

 作为联合国人口基金代表，成功向驻在国总统宣传生育间隔方面更加自由

的政策。 

1985 – 1988 年：开发署助理驻在国代表，孟加拉  

 监管开发署供资的就业、小额信贷、公共行政、教育和卫生方面的计划

（年度支出 700 万美元） 

 管理联合国难民署驻在国支持计划。  

1979 – 1985 年：开发署联合国苏丹-萨赫勒办事处计划官员，纽约  

 制定和管理东非沙漠化控制活动计划（埃塞俄比亚、苏丹、索马里、

肯尼亚）  

 与欧洲捐助方建立关系，以筹集资源和构建伙伴关系  

1972 – 1977 年：密歇根大学，研究助理，巴蒙定居点项目。密歇根安娜堡和老挝

万象。 

 以老挝为基地、泰国 /老挝实地研究计划研究团队的美方联络员，后担任

负责人，该研究旨在调查重新安置湄公河干流大坝水库移民的社会和经济可

行性。 

教 育 

密歇根大学农业地理学博士，1979 年。论文：《逃离、安置和调整：老挝及

其他发展中国家的难民经历》  

密歇根大学地理学硕士， 1974 年。论文：巴西东北地区干旱和土地权属：

干旱适应技术对农场规模的冲击以及此类技术对土地改革的影响  

威斯康辛大学社会工作学士（荣誉），1970 年。 

 


