FC 148/15 Add.1

Marzo de 2013

T

Ly dakits
ea')i A 3l
pasiall

KeH
RER
R AR

Food and
Agriculture
Organization
of the
United Nations

Organisation des
Nations Unies
pour
I'alimentation
et I'agriculture

MpopoBonbCTBEHHASA U
CenbCKOX03ANCTBEHHas
opraHusauus
O6beAnHEHHBIX

Hauuin

Organizacién
de las
Naciones Unidas
para la
Alimentacién y la

Agricultura

COMITE DE FINANZAS

148.° periodo de sesiones

Roma, 18-22 de marzo de 2013

Informe anual del Comité de Etica

Fragmento del informe del 96.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos
Constitucionales y Juridicos (Roma, 4-6 de marzo de 2013)

Las consultas sobre el contenido esencial de este documento deben dirigirse a:

Sr. Antonio Tavares

Asesor Juridico, Oficina Juridica
Tel.: +39 06570 55132
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[...]
II. INFORME ANUAL DEL COMITE DE ETICA

4, El CCLM examiné el documento CCLM 96/2, titulado “Informe anual del Comité de Etica”.
Observé asimismo que el Comité de Etica habia sido establecido por el Consejo en abril de 2011,
siguiendo la recomendacién formulada en el Plan inmediato de accién (PIA) para la renovacién de la
FAOQ, por un periodo inicial de cuatro afios, durante el cual los Miembros, por conducto del CCLM y
del Comité de Finanzas, examinarian su labor para determinar, al final del periodo, si el Comité
deberia seguir ejerciendo sus funciones durante otro periodo determinado o adquirir cardcter
permanente, o si deberia examinarse nuevamente su modus operandi. El CCLM record6 una serie de
caracteristicas especificas relativas a su composicién y mandato.

5. Tomé nota también de que el Comité de Etica habia expresado su satisfaccién general en lo
referente a las actividades realizadas por el Oficial de ética, que se consideraron adecuadas dentro de
los limites del presupuesto disponible, asi como el programa de ética que, en su opinidn, se estaba
llevando a cabo eficazmente a través de la organizacion de talleres de capacitacion, la prestacion de
servicios de asesoramiento en materia de ética y comunicaciones periddicas al personal. El CCLM
observé ademés que el Comité de Etica habia expresado su satisfaccién por la aplicacién del Programa
relativo a la declaracién de la situacion financiera, que habia sido objeto de examen durante varios
afios.

6. El CCLM tomé nota de las observaciones formuladas por el Comité de Etica sobre la
duplicacion de determinadas funciones relacionadas con el personal de la FAO, tales como la funcién
relativa a la ética, el ombudsman, las relaciones con el personal y el programa de mediacion, y sobre la
conveniencia de procurar racionalizarlas en aras de una mayor eficacia. EIl CCLM observé que la
Administracién habfia tratado de abordar esta situacion al volver a examinar las correspondientes
descripciones de las funciones y la clasificacién de los puestos.

7. Si bien acogi6 favorablemente el primer informe anual del Comité de Etica y reconocié que
era demasiado pronto para evaluar su labor, el CCLM invit6 a la Administracion a tener presente la
necesidad de justificar el mantenimiento a largo plazo el Comité a la luz de la decisién adoptada por el
Consejo en abril de 2011. A tal efecto, el CCLM pidi6 a la Administracién que recopilara informacién
completa para que el informe sobre el asunto pudiera prepararse y presentarse en su debido momento.
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