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asescuelasforestalesenAmérica
L Central han proliferado en los
ultimos 30 afios, y varias nuevas
universidades publicas y privadas inten-
tan consolidar programasdeformaciénde
recursos humanos en el &reaforestal. Sin
embargo, laproliferacién de las escuelas
no es consecuencia de una clara estrate-
gia, eincluso va unida a un descenso de
las oportunidades de empleo para el per-
sonal forestal.

En este articulo se examinabrevemen-
telaactual situaciondelaformacion pro-
fesional en las escuelas forestales de
América Central y se estudian las posi-
blesrelaciones entre el estado delosre-
cursos forestales y la formacién de
personal forestal profesional. Afirman-
do el valor estratégico delasinversiones
econdmicasenlosbosquesy enlaeduca-
cion forestal, se presentan recomenda-
ciones para promocionar la formacion
profesional en la subregién.

AMERICA CENTRAL: EL ACTUAL
CONTEXTO SUBREGIONAL
AméricaCentral estodaviaunasubregion
pobre, en la que es dificil encontrar op-
ciones sostenibles para suministrar ali-
mentos, vivienda, trabajo, educacion,
agua potable y atencion de salud a una
poblacién de casi 30 millones de perso-
nas. Con laexcepcion de Belice, los pai-
ses de la subregién (en particular El
Salvador y Guatemal a) tienen unadensi-
dad de poblacion relativamente alta, con
un promedio de casi 89 habitantes por
kilémetro cuadrado (sobrepasado solo
por Asia) (FAO, 2001).
Lasobrepoblacion, pobrezay analfabe-
tismo son los factores esenciales para
poder explicar las presiones sobre los re-
cursosecondmicosy natural esecol 6gi cos.
En presenciade muchas personasqueali-
mentar, escaso dineroy bajo nivel educa-
tivo, dificilmente sobran opciones de
desarrollo; la prioridad basica es. conse-
guir dinero para aimentar a la familia.

oportunidadesde empleo en el sector forestal.

Laagriculturade cortay quema, los cul-
tivosdesubsi stenciay lasobreexplotacion
de los bosques no se superaran si no pue-
den satisfacerse |as necesidades bésicas.
Deahi quelos paises de lasubregion ten-
gan altas tasas de deforestacion resultan-
tesdel aclareo delosbosguesparadar paso
aloscultivospermanentesy migratoriosy
al pastoreo, ademas de la grave degrada-
cionforestal causadapor laextraccion ex-
cesiva de madera y productos forestales
no madereros.

Laexplotacion forestal no ha sido una
actividad econémicamente ventajosa en
ninguno de los paises de la subregion.
L osintereses econdmicos exterioreshan
tendido aconcentrarseen solo uno delos
valores econdémicos de los bosques: la
madera. Sin embargo, el sector forestal
centroamericano esta surgiendo ahora
como campo atractivo paralasinversio-
nes econdémicas locales e internaciona-
les. Lasubregiontienediversasventajas:
una situacién estratégica cercana a los
mercados, acceso a dos océanos, signos
crecientes de estabilidad politica, infra-
estructura basicay disponibilidad dere-
Ccursos naturales y humanos a un costo
relativamente bgjo.

Guatemala, Honduras, Nicaragua,
Belice y Panamé son paises atractivos
paralas inversiones en gestion forestal,
yague poseen bosques natural es en can-
tidades y concentraciones que justifican
las inversiones. En El Salvador y Costa
Rica, por otra parte, la densidad de po-
blacién, la fragmentacion de fincas y
bosques, la presién para satisfacer las
necesidadesagroalimentariasy laescasa
atencion prestada al uso del bosque en
laspoliticasnacionalescomplicanlages-
tion forestal. CostaRica, no obstante, ha
podido estimular el desarrollo forestal
mediante pol iticas exitosas de conserva-
ciéniniciadasen los afios setenta. Estra-
tegias y mecanismos innovadores para
financiar laprotecciény lagestiéndelos
recursos forestal es han permitido yauna
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recuperacion significativadelacubierta
forestal del pais. Costa Rica tiene tam-
bién un fuerte sistema institucional con
suficiente personal forestal profesional
paraalcanzar el desarrolloforestal soste-
nible, y es ahora una referencia para
muchos otros paises.

Lareforestacion puede ser unaatractiva
posibilidad de inversion en paises que
dispongan de tierras extensas, experien-
ciaen lasilvicultura, unalegislacién per-
tinente y un desarrollo socioeconémico
rel ativamentebueno. Puedehaber muchas
oportunidades para el desarrollo basado
en bienesy serviciosdelosbosguestropi-
cales, como hioprospeccion, ecoturismo
y fijacion del CO,; pero lasilviculturaes
unainversioneconémicaalargo plazo, no
realistafinancieramente parapropietarios
que seesfuerzan por sobrevivir con medi-
das de subsistencia a corto plazo.

LA EDUCACION FORESTAL
SUPERIOR EN LA SUBREGION
Laeducacionforestal técnicaenAmérica
Central se inicié en Guatemala con la

Escuela Forestal Centroamericana, fun-
dada en 1960. I nicial mente apoyada por
el gobierno, dio formacién forestal pro-
fesional a 125 especialistas, pero termi-
no por ser cerrada permanentemente.
La escuela de postgrado del Instituto
Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura(l1CA) en CostaRica, [lama-
doahoraCentroAgronémico Tropical de
Investigacion y Ensefianza (CATIE), ha
funcionado constantemente desde 1942.
Aparte de esta institucion, la ensefianza
delasilviculturaanivel universitario en
lasubregion empezo con lafundacion de
varias escuelas en los Ultimos afios se-
sentay en los setenta. Nicaraguaempez6
aformar asu propio personal técnico en
losochenta. Lamayoriadeloscentrosde
ensefianzaforestal delasubregiéntienen
menos de 20 afios de experiencia. Tres
escuelas recientemente establecidas no
han producido todavia su primera pro-
mocion de graduados (véase el Cuadro).
En América Central, histéricamente
parece haber unarelacion directay posi-
tivaentrelapresenciade escuelasfores-

talesy el desarrollo forestal. CostaRica,
Guatemala, Honduras y Nicaragua se
consideran los paises mas desarrollados
delasubregion en cuantoasilviculturay
tienen una o més escuelas forestales.
El Salvador, Panamay Belice estan me-
nos desarrollados en este aspecto y ofre-
cen pocas oportunidades académicas en
lasilvicultura. Panaméhaestablecidore-
cientemente una escuela forestal con un
curso profesional de estudiosdeingenie-
ria forestal. El Salvador y Belice no
tienen escuelas forestales. Belice tiene
escasa poblacion y abundantes recursos
forestales, por lo queladeforestacion no
es todavia alli un problema grave.
El Salvador, donde se han talado la ma-
yoria de los bosques y hay una fuerte
presion demogréfica, requeririaun plan-
teamiento distinto del tradicional en la
subregion, con més atencién alarestau-
racion del ecosistema

PROFESIONALES DEL SECTOR
FORESTAL EN AMERICA CENTRAL
Unos 2 785 especialistas y técnicos fo-
restales han tenido formacion profesio-
nal enlasubregion (véase el Cuadro). La
mitad deellossontécnicosy €l resto pro-
fesionales, deloscualesalrededor del 13
por ciento tienen grados equivalentes o
superioresalamaestria. Lamayoriahan
hecho estudios de gestion forestal vy sil-
vicultura de plantaciones. El nimero de
profesionales es menos importante que
el hecho de haber estudiado en el propio
contexto socioeconémico y medioam-
biental en el que estan destinados a tra-
bajar.

Los silvicultores de hoy
deben considerar el
ecosistema forestal (natural o
plantado) en su conjunto, del
que la madera es solo uno de
los componentes
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Ofertadeprofesionalesy técnicosforestalesen AméricaCentral

Pais Personal profesional formado Fechade Total de
fundacion profgsionales
existentes
Belice No hay escuela forestal 9
Guatemala Escuela Nacional Central de Agricultura (ENCA): 167 dasénomos 1987 544
Centro Universitario del Petén (CUDEP): 27 técnicos forestales 1987
Centro Universitario del Nor-Occidente (CUNOROC): 112 técnicos forestales, 38 ingenieros forestales 1977
Facultad de Agronomia de la Universidad de San Carlos (FAUSAC): 200 ingenieros forestales 1982
Honduras Escuela Nacional de Ciencias Forestales (ESNACIFOR): 800 dasénomos, peritos forestales,
e ingenieros forestales 1969 931
Centro Universitario Regional del Litoral Atlantico (CURLA): 256 ingenieros forestales 1967
Universidad del Valle: todavia no hay graduados 1999
Nicaragua Universidad Nacional Agraria (UNAA): 195 ingenieros agrénomos/forestales 1980 325
Instituto Técnico Forestal INTECFOR): 130 técnicos forestales 1985
Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragtiense (URACCAN):
todavia no hay graduados 1995
El Salvador No hay escuela forestal 15
Costa Rica Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR): 276 ingenieros forestales (licenciatura),
75 ingenieros en Maderas (licenciatura), 11 ingenieros forestales (maestria); una maestria de postgrado 1976 811
Universidad Nacional (UNA): 277 ingenieros forestales (licenciatura), 44 ingenieros forestales (maestria) 1976
Fundacion Escuela de Reforestacion de Costa Rica (FERCO): 150 técnicos forestales 1995
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA): 30 operarios forestales 1990
Panama Universidad de Panamd, Facultad de Ciencias Agricolas: no hay graduados todavia 2000 150
Total® 2785

aNo se cuentan aqui los 350 graduados (maestria) y expertos internacionales atribuidos ala subregion por el CATIE.

A este personal forestal hay que afiadir
los profesionales formados fuera de la
subregion, lo que elevael total tal vez a
3 000 (excluidos los profesionales de
sectores conexos como agronomiay bio-
logia), loquesignificariaun especialista
forestal por cadal0 000 habitantesocada

17 000 hectéreas (proporcién muy alta).

Sin embargo, su distribucién en la
subregion es muy desigual.

A pesar de lamagnitud de los proble-
mas por resolver que plantean los bos-
ques centroamericanos —en gestion
forestal, reforestacion, rehabilitacién de
tierras degradadas y restauracion del
ecosistema, extension e investigacion
forestales—- CostaRica, Guatemalay Ni-
caragua muestran ya signos de satura-
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cionenel mercadodelasilviculturapro-
fesional.

Esto no quiere decir que no haya nece-
sidad de silvicultores con titulos profe-
sionales. Laexplicacion essencillamente
gue los propietarios de tierras forestales
no pueden asumir el costo del asesora-
miento profesional. Ademas, en algunos
paises (por ejemplo, Costa Rica) hay un
nimero desproporcionado de profesio-
nales muy calificados cuya contratacion
escostosay que seresisten atrabajar en
zonasrurales, y menos técnicos prepara-
dos paratrabajar en el bosgue. En otros
paises (por ejemplo, Honduras) la pro-
porcion esmasequilibrada. No obstante,
en la mayoria de los casos el problema
fundamental es que el trabajo del perso-

nal forestal profesional serealizaen con-
diciones poco atractivas y esta poco re-
munerado.

L osgobiernostienen otras prioridades,
y lareduccién del gasto pablico hahecho
queel Estado pasede méaximo empleador
aunaposicion bajaen lacontratacion de
personal forestal. Esto podria deberse
también al hecho de que | as escuel as fo-
restales no ofrezcan el tipo de plan de
estudios que necesita la nueva genera-
ciéndeestudiantesdesilvicultura. Mien-
tras tanto, los que tienen una formacion
tradicional, es decir los que no se han
adaptado aloscambiosdel mundo dehoy,
toman las decisiones que creen oportu-
nas, recurriendo muy poco alaasistencia
técnica.




Lamentablemente, la presencia de
silvicultores profesionalesy técnicos no
esen si mismaunarespuestasuficientea
la problematica de la silvicultura en la
subregion. El silvicultor profesional, a
faltadepoliticasforestalesclarasy esta-
bles, buena financiacién y espiritu em-
prendedor y voluntad de inversion por
parte de los propietarios, trabaja en el
aislamiento.

CALIDAD DE LA EDUCACION
FORESTAL

Antes se ha sefialado la relacion entre
educacion forestal y desarrollo delasil-
vicultura. Se precisan inversiones e in-
novaciones para reforzar ese vinculo y
hacer que mediantelaeducacion forestal
sepreparealosestudiantes pararesol ver
losproblemas actualesy futuros del sec-
tor forestal centroamericano. La mayo-
riadel oscentrosdeformacidnderecursos
humanos carecen de las instalaciones y
del equipo necesarios, asi como de un
personal docente debidamente capacita-
do para una buena educacién forestal
(Reyes, 1991; Musdlem y Cozzi, 1993;

Rojas y Galloway, 1999; Rojas, 2000).
No suele haber instructores especializa-
dos; un profesor puede hacerse cargo de
cinco cursos en materias forestales bas-
tante diversas.

Latendenciaareducir el gasto publico
empeoralasituacion; los profesoresuni-
versitarios estan mal remunerados, y en
algunos centros docentes se dedican es-
casos recursos a perfeccionamiento del
personal de ensefianza e investigacion.
Lamayoriade los centros de formacién
hacen poco o ningUn trabajo de investi-
gacion o extensién; en consecuencia, es
posible que el profesorado sea capaz tan
solo de informar alos estudiantes, mas
bien que de darles formacién.

Para conseguir una formacion forestal
profesional de calidad en América Cen-
tral, se recomiendan una serie de cam-
bios que seindican en el recuadro.

CONCLUSIONES

Laofertaacadémicaforestal, a igual quela
disponibilidad de profesionalesy técnicos
forestales, crece acel eradamente en Amé-
ricaCentral. Lo preocupante es que no su-

cedelomismo conlademandadeprofesio-
nales, razén por la cual son apremiantes
estudiosde mercadoy gjustesenlaforma-
ciény laeducacion, con los consiguientes
cambios en los planes de estudios.

El nexo entre desarrollo forestal y la
existencia de un personal forestal debi-
damente instruido pone de manifiesto la
necesidad de ofrecer oportunidades pro-
fesionalesalossilvicultorestituladospara
cuidar del medio ambientey del sustento
popular en América Central.

Sefiales claras de los mercados (cam-
biosenlaimportanciadelamaderacomo
materia prima, reconocimiento de los
servicios medioambientales prestados
por los bosques, desarrollo de la infor-
macion y los sistemas de informacion
geografica, y relaciones comerciales
como acuerdos de libre comercio) de-
muestran la necesidad de planificar y
reformar |a educacion forestal profesio-
nal en la subregién.

La silvicultura es y seguira siendo €l
centro del plan de estudiosforestal, pero
hay que incorporar répidamente a éste
nuevasareasestratégicasdelaprofesion.
La subregion necesita todavia un perso-
nal forestal profesional con un buen do-
minio de la silvicultura, pero también
necesita profesionales con conocimien-
tos de las cuestiones sociales, econémi-
casy medi oambiental esparacontribuir a
mejorar lacalidad de vidade sus conciu-
dadanos. El profesional que demandala
soci edad centroamericanadebe ser inno-
vador, emprendedor, autogestionario, con
vision empresarial y altamente pragmé-
tico en laresolucién de problemas.

| Las oportunidades de

investigacion son
importantes para dar alos
estudiantes una formacion,

| mds bien que unamera

informacion
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Mejoramiento de los cursos y los planes de
estudios

Revisiones periédicas del contenido de los
CUr SOS.

Revisién y cuestionamiento detallado delos
métodos de ensefianza y aprendizaje.
Armonizacién delosplanes de estudios con
€l entorno.

Establecimientodeun sistemadefor macién
del profesoradoy cur sosdeextension profe-
sional, incluidosinter cambios.
Introduccién, fortalecimientoy usoadecua-
do de estrategias de ensefianza virtual.
Dedicacién de un tiempo determinado a
materias electivas.

Normalizacién de programas
Desarrollodeun procesoefectivodeevalua-
cion y acreditacion.

Homologacion en planesdeestudioentrelos
distintos centros de for macion.

Diseflo de libros de texto para su distribu-
cion entodalasubregion (tal comohahecho
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Recomendaciones para asegurar la excelencia de la formacion forestal
profesional en América Central

el CATIE medianteel Proyecto Tranforma,
concebido parae€levar €l nivel delainstruc-
cion forestal universitaria en la subregion,
en parte mediante la distribucién de guias
para el profesorado).

Creacion deun sistemar egional degradosy
titulos académicos congruentey claro.

Vinculacion con e mundo profesional
Fortalecimientodelafor macion préacticadel
futuro profesional forestal.
Establecimiento de un sistema de retroali-
mentacion permanente entre el egresado y
el empleador potencial.

Vinculacion de las escuelas forestales con
institucionespublicas, empresasprivadas,y
or ganizacionesnoguber namentales(NGO).
Estrategiasparadisminuir la desocupacion
profesional, principalmentedelamujer, que
tiende a ser relegada en el medio laboral.
Dignificacion de la profesion frente a los
riesgosdelacorrupciény faltadeéticapro-
fesional.

Se necesitan estrategias
para fomentar las
oportunidades de
empleo profesional de
las mujeres en la
silvicultura

Una alianza centroamericana de insti-
tuciones de ensefianza forestal que per-
mita el intercambio académico sano,
permanentey sostenible de experiencias
académicas es urgente e impostergable.

Las inversiones en educacion forestal
sonvitalesenAméricaCentral paraabrir
el acceso alatecnologia mas modernay
a la informacién més actualizada para
formar el personal que exige el momen-
to. Los profesionales forestales en ger-
ciciodebentener en susmanosunaforma
segurade actualizaci6n paramantener su
ato nivel profesional. &
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