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© Evaluation de la parité hommes-femmes

I es mesures visant a améliorer la parité hommes-femmes
spour |'acces a la terre devraient reposer sur une bonne
compréhension de la situation. L'évaluation devraient donc
déterminer les domaines d'équité et d’'inégalité entre hommes
et femmes. Les initiatives s'appuyant sur les points forts existant
devraient permettre de progresser plus rapidement.

Le processus d"évaluation pourrait traiter les points suivants:

@ Est-ce que la législation officielle consolide ou limite les droits
fonciers des femmes et des hommes?

@ Est-ce que le droit coutumier consolide ou limite les droits
fonciers des femmes et des hommes? De quelle maniére sont
reconnus les droits coutumiers (cf. droits saisonniers de récolte
et de pature) détenus par les femmes?

© Existe-t-il des conflits entre le droit coutumier et la législation
officielle, en ce qui concerne par exemple le régime matrimonial
et'héritage?

@ Les femmes sont-elles inclues en tant que décideurs dans leur
propre ménage, les groupements d'agriculteurs, I'administration
locale et au niveau national?

@ Lestitres fonciers et autres documents sont-ils émis au nom des
femmes et deshommes, ou seulement au nom du chefde famille?

@ Est-ce que lestribunaux officiels et communautaires assurent
une protection efficace des droits des femmes etdeshommes?

@ Est-ce qu'il y a égalité des chances pour les femmes et les
hommes en matiére d’acces a I'assistance juridique, au crédit
et auxintrants agricoles?

@ Quels sont les changements intervenus en matiére de régime
foncier du fait de la migration de lamain d'ceuvre, du VIH/SIDA,
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etc., et quelles en sont les conséquences pour les droits des femmes
et des hommes?

@ Est-ce que ceux qui sont chargés de mettre en ceuvre les politiques
fonciéres savent que I'absence de perspectives paritaires dans
les projets fonciers est le principal obstacle a I'équité hommes-
femmes? Est-ce qu'ils ont les connaissances voulues pour intégrer
les problémes de parité dans les projets?

@ Est-ce que les femmes et les hommes ont des chances égales de
participer atoutes les étapes des projets de développement ayant
une incidence sur leurs droits?

Il existe diverses sources d'information sur la qualité des droits
des femmes, par exemple:

@ Législation officielle, reglements, code civil, code de la famille a
tous les niveaux de |'administration publique;

© Décisions des tribunaux et autres instances officielles;

© Préceptesreligieux;

@ Droit coutumier, en général non écrit mais accepté comme
traditionnel pour la zone ou le groupe;

@ Documents (par exemple, actes ou certificats) et registres de
droits et documents;

@ Etudes et recherches sur les problémes fonciers et de parité;

p- N @ Expériencesdes ONG et des organisations

de femmes locales;

@ Données et renseignements sur la
participation des femmes et deshommes
aux projets de régimes fonciers ou autres
projets de développement;

@ Discussion avec les femmes rurales dans
des réunions de groupes ou au cours
d’entretiens individuels. ™
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© Informer les personnes de leurs droits

L es lois qui visent a promouvoir I'autonomisation des personnes
restent des coquilles vides si elles ne sont pas utilisées. Ces lois
sont souvent sous utilisées par ignorance. Laregle de droit est plus
efficace lorsque les personnes qui comprennent, utilisent et
protégent leursdroits conformément a la loi sont nombreuses. Les
ONG peuvent jouer unrole importanten informant leshommes et
les femmes de leurs droits et de la maniere d’en jouir et de les
protéger.

SAVOIR QUELLES SONT LES INFORMATIONS NECESSAIRES

Ilimporte de savoir ce que les communautés rurales comprennent

et ce qu'elles ne comprennent pas sur leurs droits. Elles peuvent

avoir besoin de réponses a des questions comme celles qui suivent:

@ que faire lorsque quelqu'un, détenteur de droits fonciers, décéde
sans laisser de testament;

@ quels sont les droits des
femmes au titre de la loi;

@ quelle relation existe-t-il
entre le droit coutumier et
les préceptesreligieux d'une
part et la législation officielle
d'autre part;

@ que faire lorsque les pouvoirs
publics veulent acheter leurs
terres.
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PRESENTER L'INFORMATION DE MANIERE PERTINENTE

L'information devra étre présentée de maniere différente selon
qu’il s'agit d’hommes ou de femmes. Leurs intéréts et leurs
problémes sont trés souvent différents. Par exemple, les femmes
voudront savoir ce qui se passe lorsqu’une fille, qui détient un
droit sur le patrimoine foncier du ménage, quitte sa famille pour
se marier. Elles peuvent s'interroger sur leur droit d’hériter en
tant qu’épouse ou fille, et s'inquiéter de leurs droits en cas de

divorce, abandon ou incapacité de leur mari. 2

Lorsque la législation officielle différe du droit coutumier,
des présentations seront peut-étre nécessaires pour expliquer
aux hommes pourquoi la

les avantages qu'il en découle
pour le ménage.

législation a été modifiée et | %
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UTILISER DES STRATEGIES
DIFFERENTES POUR PRESENTER
L'INFORMATION:

@ les réeunions communautaires

—ai Lok e — e

sont efficaces car elles permettent
d’adapter le message en fonction
des besoins et des intéréts. Des réunions distinctes peuvent étre
nécessaires pour les femmes qui ne sont pas toujours disponibles
au méme moment que les hommes. Les femmes ne peuvent ou
ne veulent pas laisser leurs enfants ou encore se trouver dans des
lieux publics aux cotés d’hommes. Elles peuvent préférer que les
réunions soient organisées d'abord avec les hommes, car la
formation risque d'étre inefficace si leshommesne comprennent
ou n'acceptent pas les changements de la loi.

9 De simples documents, comme des affiches ou des illustrés

peuvent étre efficaces pour montrer, par exemple, comment
utiliser le systeme d'enregistrement foncier et ils peuvent étre
distribués dans le bureau d'enregistrement. En revanche pour
les autres documents imprimés, il faut un bon systéme de
distribution pour étre sir d'atteindre les villages isolés.

© Desdocumentssur les problémes rencontrés par les femmes et

sur lessolutions adoptées peuvent étre utiles pour comprendre
les choix.

@ Laradiorurale, comme les émissions du type question-réponse,

peuvent étre efficacessi les programmes sont congus avecsoin,
correspondent aux besoins réels des auditeurs et sont présentés
de maniére créative. W
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© Renforcer les personnes marginalisées

1 nformer les personnes de leurs droits pour les aider a protéger
eta accroitre la sécurité des droits existants, estimportant mais
pas toujours suffisant. Des réformes sont necessaires pour élargir
les droits que les femmes peuvent acquérir. Introduire des reformes
est une opération longue et compliquée, maisil yade nombreux
exemples dans le monde ou des changements sontintervenus. Un
certain nombre d’initiatives peuvent étre prises pour faire mieux
comprendre les droits fonciers des hommes et des femmes.

IDENTIFIER LES PROBLEMES:

@ Identifier les politiques, les lois et les traditions culturelles qui
font obstacle a I'accés a la terre des femmes ou des hommes;
© Rassembler les donnéessur I'accés a |la terre des femmes et des

hommes;
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@ Reconnaitre que les femmes ne constituent pas un seul groupe

homogéne avec des intéréts communs identiques.

MOBILISER UN VASTE SOUTIEN:

@ Identifier ceux qui au sein du gouvernement et de la société

civile ceuvrent pour améliorer I'équité hommes-femmes et
former des coalitions avec eux;

@ Utiliser les organisations nationales, régionales et locales,

comme par exemple les groupements de femmes, pour obtenir
des informations et encourager la participation des femmes;

@ Faire mieux connaitre aux décideurs et a ceux quisont chargés

de I'administration des droits fonciers la disparité des droits
qui existe entre les hommes et les femmes.

EXPLIQUER LES PROBLEMES ET LES SOLUTIONS EVENTUELLES:

@ Elaborer des stratégies pour expliquer aux décideurs et aux

institutions fonciéres les problémes qui existent et ce qui
pourrait étre fait;

@ Trouver des exemples rassurants pour faire connaitre

I'importance et les avantages de I'équité hommes-femmes;

© Militer en faveur de I'amendement des législations fonciéres

(y compris les réglementations et lesdirectives) quin‘intégrent
pas les aspects sexospécifiques et pour I'application des lois qui
assurent la parité hommes-femmes;

© Militer en faveur d’amendements aux lois de la famille lorsque

la législation désavantage les femmes (c'est-a-dire en cas de
mariage, divorce, héritage).

© Faire pression pour augmenter la représentation des femmes

aux commissions fonciéres et autres organes de décision. &
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