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 ة مقدم-القسم الأول 

 الخلفية

وفمبر          .1 ي ن ودة ف ين المعق ة والثلاث ه الثالث ي دورت ة، ف ة والزراع ة الأغذي ؤتمر منظم ر م اني /نظ رين الث تش
نتين       2005 رة الس رح لفت ة المقت دمها       2007-2006، في برنامج العمل والميزاني ي ق ك الإصلاحات الت ا في ذل ، بم

ادات الميزا     . المدير العام  رة     واتخذ قرارين بشأن اعتم ة للفت رد           2007-2006ني ة، ي ي المنظم  وبشأن الإصلاحات ف
ي   رفقين الأول  نصهما الكامل ف اني و الم والي   الث ى الت دة هي إنشاء تسهيل          . عل ى سمة جدي ؤتمر أيضا عل ووافق الم
 .من برنامج العمل والميزانيةالتاسع الباب  للإنفاق الأمني في

ة العا       .2 ه للميزاني ق علي توى المواف نتين  والمس رة الس ة لفت ة والزراع ة الأغذي ة لمنظم غ 2007-2006دي  يبل
درها              .  مليون دولار أمريكي   765.7 ادة إسمية ق د زي رقم يجسِّ رة      16.6ومع أن هذا ال ة فت ون دولار عن ميزاني  ملي
ة          10.6 مليون دولار، فإن     749.1 البالغة   2005-2004السنتين   ي تغطي غ ستُستخدم ف ذا المبل   ملايين دولار من ه

ادات               6أما الرصيد الباقي وقدره     . التكاليف الأمنية المتصاعدة   ا فحسب الزي  ملايين دولار فإنه يمكن أن يغطي جزئي
اليف، وهي  ي التك ة ف ون دولار44.6المتوقع تيعاب .  ملي ذا، يجب اس ورات 38.6ول ق وف ون دولار عن طري  ملي

 .على مدى فترة السنتين% 5.2 بنسبة وهذا يعادل تخفيضا حقيقيا. زيادة الكفاءة وتخفيضات البرامج

رة                   .3 ؤتمر في الفق امج                 2وفي ضوء ذلك، طلب الم ة منقحة لبرن ديم وثيق ادات تق رار الخاص بالاعتم  من الق
ة           امج والمالي ي البرن نتين              .  العمل والميزانية إلى الدورتين الحاليتين للجنت رة س امج العمل لفت ة برن ذه الوثيق د ه وتجسِّ

دلا حسب م دره   مع ه وق ق علي ذي ووف ة ال توى الميزاني ون دولار765.7س ا   .  ملي دا آمي دد تحدي ي تصف وتح وه
ق بالإصلاحات          أو فى   التغيرات التي تندرج ضمن سلطة المدير العام         رار المتعل فقرات المنطوق الرئيسية ومرفق الق

 :في المنظمة التي
 قر؛أذنت بمرحلة أولى من التغييرات في الهيكل التنظيمي في الم .
يم واحد وفي                         . ذ مقترحات الإصلاح في إقل ى تنفي أقرت بالحاجة إلى تعزيز اللامرآزية وطلبت آخطوة أول

 مكتب إقليمي فرعي إضافي واحد؛
 .أيَّدت ترشيد العمليات الإدارية والمالية وأذنت بإقامة مرآز للخدمات المشترآة .

 نطاق الوثيقة

 :بناء على ذلك تقدم هذه الوثيقة       .4
ويتضمن هذا العرض .  عاما للخطوات الرئيسية التي تؤثر في التنفيذ على مدى فترة السنتين بأآملها     عرضا .

دابير                تدابير إعادة الهيكلة التنظيمية وإجراءات تحقيق وفورات الكفاءة وزيادات في الإنتاجية، ومؤشرات لت
 ت لاحق من هذا العام؛إضافية لإعادة الهيكلة ستُقترح لكي تنظر فيها الأجهزة الرياسية في وق

ا            . ة الموافق عليه اقا مع الميزاني نقح، اتس الأبعاد الرئيسية المتعلقة بالميزانية في برنامج العمل والميزانية الم
  ومقترحات الإصلاح التي أقرها المؤتمر بالفعل؛2007-2006لفترة السنتين 

ذي          برنامج العمل لفترة السنتين، بما في ذلك الكيانات البرنامجية ال          . د ال واب الجدي معدلة، في إطار هيكل الأب
 .وافق عليه المؤتمر وما يصاحبه من اعتمادات في الميزانية، حتى مستوى الكيان البرنامجي

رامج، وجداول                          .5 ى مستوى الب وتتضمن الوثيقة المطبوعة المعلومات المذآورة أعلاه، بما في ذلك السرد عل
ة، وا  دة التنظيمي وارد حسب الوح ة الم ب الميداني ر والمكات ي المق ة ف رامج التنظيمي ر  . لب ة أآث ات داعم اح معلوم وتُت

 :، تشمل ما يلي)www.fao.org/pwb/2006(تفصيلا على موقع منظمة الأغذية والزراعة على الشبكة العالمية 
 قائمة الدورات المقررة .
 جداول الموارد الإقليمية .
 إنشاء وظائف من جانب الوحدة التنظيمية .
 2005-2004 الكيانات البرنامجية في فترة السنتين خرائط .
 صيَغ الكيانات البرنامجية .
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 الإجراء المطلوب من اللجنتين

اع             .6 ة الاجتم ار ولاي ي إط ين، وف ن اللجنت ة م ل لجن ة آ ار ولاي ي إط نقح ف ل الم امج العم رار برن تمس إق يُل
 .المشترك في نهاية الأمر

و 3 و 2الأبواب  تتناول نتائج إعادة الصياغة المستفيضة لبرنامج العمل في إطار وقد تود لجنة البرنامج أن       .7
نعكس في                 4 ذي ي ع   الجديدة في الميزانية، حتى مستوى الكيان البرنامجي، على النحو ال ع   والقسم الراب ات الراب  المرفق
امن    و   الخامس  و   لأولا  بالأبوابوقد تود لجنة المالية أن تفعل نفس الشيء فيما يتعلق           . العاشروالتاسعو التاسع  و  الث

 . من الميزانية

ة بموجب                       .8 ة في الميزاني ى التحويلات التالي دا أن توافق عل ر تحدي ى نحو أآث ة عل ة المالي ومطلوب من لجن
 .من اللائحة المالية) ب (5 -المادة الرابعة 

 مستوى الميزانية الموافق عليه: 1الجدول 
 )راتجميع المبالغ بآلاف الدولا(

 عمليات النقل المطلوبة الميزانية المعدلة قرار المؤتمر الباب

 620 18.109 17.489 التنظيم والإدارة المؤسسية 1
 5.657 209.583 203.926 نظم الأغذية والزراعة المستدامة 2
 )792( 189.137 189.929 تبادل المعلومات، السياسات والمواد الترويجية 3
 )435( 212.679 213.114 اون فى الأمم المتحدة وتسليم البرامجاللامرآزية، التع 4
 )5.049( 110.425 115.474 خدمات الإدارة والإشراف 5
 0 600 600 المصروفات غير المنظورة 6
 0 4.724 4.724 الانفاق الرأسمالي 8
 0 20.444 20.444 الإنفاق الأمني 9

 0 765.700 765.700 )الصافية(مجموع الاعتمادات 

 

د يكون من                            .9 بيا، ق وعلاوة على التغيرات المذآورة أعلاه على مستوى الباب، وهي ليست واسعة النطاق نس
المفيد أن نشير إلى أن الأرقام الأصلية الواردة في القرار المتعلق بالاعتمادات آانت إلى حد آبير نتيجة لاستقراء من 

واردة           ي ال و الحقيق نتين               المبالغ على مستوى النم رة الس ة لفت امج العمل والميزاني ائق برن ي   2007-2006في وث  الت
ؤتمر ى الم دمت إل ة التفصيلية   . قُ ة البرمج ة عن نتيج ة المنقح ي الميزاني واردة ف ة ال دة المقترح ام الجدي ر الأرق وتعبِّ

 .للاحتياجات على مستوى الكيان البرنامجي للتوصل إلى مجاميع الأبواب المجدولة أعلاه

رة                      .10 ارن   (2013-2008وعلاوة على ذلك، تُلتمس مشورة اللجنتين بشأن إعداد خطة متوسطة الأجل للفت ق
 ). التاليالقسم الثانيالتفسيرات الواردة في 
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عرض عام للخطوات الرئيسية التي تؤثر في التنفيذ  - القسم الثاني
 خلال فترة السنتين بأآملها

 السياق العام

ل من                  لقد أُوجد اعتم        .11 و حقيقي أق ر بمستوى نم ة والزراعة الأخي ة الأغذي ؤتمر منظم اد ميزانية من جانب م
فقد اقتضى، على وجه الخصوص، تعديل وصقل برنامج . صفري إلى حد لا يُستهان به تحديا رئيسيا بالنسبة للمنظمة

ام في الوقت نفسه       العمل لتلبية الطلبات الملحة من الوحدات والقضايا المستجدة التي تواجه المجتمع         دولي، مع القي ال
 .باتخاذ تدابير تنظيمية تدريجية لتحسين الخدمات وزيادة آفاءتها

ر الأعضاء            .12 د أق اليف، فق ي التك ة ف ادات المتوقع ن الزي ر م در آبي رر لق تيعاب المق ن الاس رغم م ى ال وعل
ة ”بالحاجة إلى تعزيز اللامرآزية وتوقعوا       دد من الأول      “ حماي بيا لع ات نس ة الرئيسية     وي ة ذات الأهمي د  .  البرنامجي وق

د رئيسي         . سعت الأمانة فعلا إلى آفالة تحقيق ذلك إلى أقصى مدى ممكن        ذا الإطار أُعطي زخم إضافي لجه وفي ه
د ومعالجة                            دة، بهدف التوحي رامج الجدي واب والب ة في إطار هياآل الأب ات البرنامجي ادة صياغة الكيان يرمي إلى إع

اد المتع عو . ددة التخصصات معالجة أفضلالأبع م الراب اه و  القس عأدن ق الراب ر تفصيلا،  المرف ه الأآث المصاحب ل
ة       . مكرسان لعرض نتائج مسعى إعادة الصياغة الرئيسي هذا     ع المجالات ذات الأهمي ل جمي ك، لا يمكن تموي ومع ذل

 .وف السائدةبالنسبة لأعضاء فرادى، إن لم يكن لجميع الأعضاء، بمستوى مرض في ظل الظر

ات                  .13 ق عملي ي وقت مناسب في تطبي دء ف ى الب وقد رآزت الأمانة، حسب أمر المؤتمر، الترآيز الواجب عل
ة        . إدارية ومالية تتسم بالترشيد    ع      . وهذا ييسره تفويض السلطة وإلغاء بعض المناصب الإداري ويجري استكشاف جمي

ا         اتها           سُبُل تحقيق وفورات من خلال زيادة الكفاءة، رهن رات ولانعكاس ذه التغيي ة لصلاحية ه إجراء تقييمات متعمق .  ب
ة        38.6ومع ذلك من الواضح أن الانخفاض الحقيقي البالغ          ى مستوى الميزاني وارد عل ون دولار أمريكي في الم  ملي

نتين  رة الس ا لفت ق عليه دره 2007-2006المواف ا ق نتين شهدت انخفاضا حقيقي رة س ة فت اب ميزاني ي أعق  51.2، ف
ي تتحقق                         ورات الت ق الوف ذا الانخفاض عن طري مليون دولار أمريكي، يتجاوز بكثير قدرة المنظمة على استيعاب ه

 .نتيجة للكفاءة

ؤتمر                          .14 رارات الم ذ ق ى تنفي دأب عل ة ب ة تعمل الأمان دابير التنظيمي ق بالت ام        . وفيما يتعل دير الع د أجرى الم وق
لدائمين في روما بشأن إجراء مزيد من المناقشات للإصلاحات من جانب            مشاورات مع الأعضاء من خلال ممثليهم ا      

ية زة الرياس امج  . الأجه ي البرن ي لجنت ى دورت ة للإصلاح إل ديم مقترحات معدّل ن تق ى أن من الممك م التوصل إل وت
بتمبر     دان في س ين تُعق ة اللت ول /والمالي وفمبر    2006أيل د في ن ي تعق ى دورة المجلس الت ان / وإل ، 2006ي تشرين الث

ام                 . بحيث تنظر هذه الدورات فيها     ة للمجلس في منتصف ع ر عادي د دورة غي ى عق يلغي الحاجة إل ذا س . 2006وه
ى الهيكل                 ا عل رح إدخاله رات الإضافية المقت وتيسيرا لعملية التشاور مع الأعضاء تُقدَّم أدناه إشارات مسبقة إلى التغي

ة والتي يمكن أ         ارا من     في المقر وفي المكاتب الإقليمي دأ سريانها اعتب اير 1ن يب اني   / ين انون الث ، إذا وافق  2007آ
 .المجلس عليها

نتين                           .15 رة الس ذ خلال فت ؤثر في التنفي ي ت ا في     2007-2006وترد أدناه خلاصة للخطوات الرئيسية الت ، بم
 .ذلك مقترحات ما زالت مرهونة بموافقة الأجهزة الرياسية
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 2007-2006رة السنتين التنفيذ على مدى فت: 2الجدول 
 التاريخ الفعلى أو المقرر الخطوات الرئيسية

ؤتمر فى هيكل            ا الم تطبيق التغييرات التى وافق عليه
 الأبواب وتحويلها إلى الهيكل البرامجى المعدل

ي                . 2006آانون الثاني   /يناير تها في لجنت داً لدراس ة تمهي ات البرامجي البلورة على مستوى الكيان
 . والتحويلات بين الأبواب آي توافق عليها لجنة المالية2006ايار /مالية في مايوالبرنامج وال

رار الخاص              ا الق ا أجازه ر آم التغيرات في هيكل المق
 بالإصلاحات

 2006آانون الثاني /يناير

 2006آانون الثاني /يناير إنشاء مرآز الخدمات المشترآة فى المقر
ا ف    ق عليه ى المواف ة الأول ذ الخط ات تنفي ى مقترح

 )أفريقيا وآسيا الوسطى(اللامرآزية 
 )أو قبل ذلك اعتمادا على الفرص المتاحة (2007آانون الثانى /يناير

 2006تشرين الثانى /رهنا بموافقة الدورة الحادية والثلاثين للمجلس فى نوفمبر
 2007آانون الثاني /يناير تعديلات جديدة على الهيكل التنظيمى للمنظمة

 2007آانون الثانى /اعتبارا من يناير قترحات اللامرآزية فى مناطق جغرافية أخرىتنفيذ م
 ترتيبات أخرى لزيادة الوفورات رهنا بمزيد من الدراسة من قبل الأجهزة الرياسية

 2007نيسان /اعتبارا من ابريل إلغاء وحدات المعاونة الادارية الاقيمية
دخلات    اليف الم يض تك افية لتخف ات إض بة تريب  بالنس

 لخدمات إدارية مختارة
 ، إذا آان ممكنا2007خلال 

 يمكن أن يكون 2007-2006وعلاوة على ذلك، ثمة عمليتان متعلقتان بالبرامج مقررتان في فترة السنتين       .16
 .لهما تأثير يتجاوز الإطار الزمني لبرنامج العمل والميزانية المنقح هذا

   الأغذية والزراعةالتقييم الخارجي المستقل لمنظمة

ه                      .17 ؤتمر أن ذآر الم ة المستنسخ في المرفق الثاني ي المنظم ائج    ”: في القرار المتعلق بالإصلاح ف ى نت ع إل يتطل
ة؛                    اءة المنظم ة وآف ز فعالي ه في تعزي يلا يُسترشد ب اره دل ة والزراعة باعتب ة الأغذي التقييم الخارجي المستقل  لمنظم

رار المجلس      . “ومقترحات الإصلاح ينبغي أن يعزز آل منها الآخر        ويُشدد على أن ذلك التقييم       ؤتمر أيضا ق د الم وأي
ة وهي                        ية لأنشطة المنظم اد الرئيس يتناول الأبع ذي س يم، ال العمل  : أن يبدأ بسرعة قدر المستطاع في إجراء ذلك التقي

ؤتمر في        وسيب. التقني؛ والإدارة والتنظيم؛ والحوآمة ودورها في النظام المتعدد الأطراف         حث المجلس ثم سيبحث الم
 . نتائج وتوصيات التقييم الخارجي المستقل2007نهاية الأمر في عام 

  2013-2008الخطة المتوسطة الأجل  

رة            لقد حدد         .18 ة والزراعة للفت ة الأغذي ة الخطة المتوسطة       2015-2000الإطار الاستراتيجي لمنظم أن وثيق
رة    ي الفت ي تغط ل الت ي      2013-2008الأج ان ف ا اللجنت ر فيه ي تنظ ة آ روف العادي ل الظ ي ظ اهزة ف تكون ج  س

د في           2006أيلول /دورتيهما اللتين تعقدان في سبتمبر   ي تُعق ه الت ة المطاف في دورت ي نهاي ا المجلس ف ، ولكي يُقره
ي           “ المتجددة”ويعني مفهوم الخطة    . 2006تشرين الثاني   /نوفمبر رات الرئيس ة في   أن آل صيغة يجب أن تشرح التغي

ة الخطة المتوسطة الأجل   ة الراهن ي الحال ا، وهي ف ابقة له ا 2011-2006المضمون عن الصيغة الس ي أقره  الت
 .2004تشرين الثاني /المجلس في نوفمبر

ا            .19 دلا تمام رامج مع واب والب يكلا للأب ة ه ل والميزاني امج العم ة لبرن ة المنقح ذه الوثيق رض ه ك تع ع ذل وم
ة ال ة بالخط رة بالمقارن ل للفت طة الأج ات  2011-2006متوس رتين للكيان ياغة آبي ادة ص د وإع فوعا بتوحي ، مش

ة      المرفق العاشر والتفاصيل الكاملة لتصميم هذه الكيانات متاحة في        . البرنامجية ة الأغذي ع منظم ى موق  الموضوع عل
ام          والزراعة على الشبكة العالمية وهي ستشكل معظم المعلومات المعروضة في الخطة المتو            دءا من ع سطة الأجل ب

يم الخارجي المستقل            . 2008 ائج التقي وعلاوة على ذلك، يمكن أن تستفيد الجولة التالية لعملية صياغة البرامج من نت
 . وتأثيرها المحتمل على برنامج العمل في المستقبل2007في أواخر عام 

داد             .20 ان إع ا إذا آ ر فيم ان النظ ود اللجنت د ت ياق ق ذا الس ي ه رة    وف ام للفت ذا الع ل ه طة الأج ة متوس    خط
دولي      2008-2013 ومي ال عيد الحك ى الص دا عل ا مفي ق غرض أنه أن يحق ن ش تعداد   .  م ة الاس ى أهب ة عل والأمان

 .للاستجابة لتوجيهات اللجنتين بشأن مسار العمل السليم في المرحلة الراهنة

  إلى أقصى حدالجهود الرامية إلى زيادة وفورات الكفاءة وتحسينات الإنتاجية

ي الم       .21 ذآور ف و م ا ه قآم ـ   لح ده ل ون تأيي ث والثلاث ؤتمر الثال دى الم اني، أب ة  ” الث ات الإداري يد العملي ترش
ا؛ وأذن بإنشاء                           وارد البشرية وإدارته ز سياسة الم اءة وتعزي ادات إضافية في الكف ق زي والمالية التي ترمي إلى تحقي
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ترآة دمات المش ز الخ ي ضوء نق“ .مرآ الغ وف ة الب و  38.6ص الميزاني ات نم ل احتياج ي مقاب ون دولار أمريك  ملي
راوح من                    بة تت ة بنس ينات في الإنتاجي اءة وتحس ورات نتيجة للكف ى  1حقيقي صفري، ترمي الأمانة إلى تحقيق وف  إل

 . ملايين دولار أمريكي في فترة السنتين الحالية10سنويا، أي حوالي % 1.5

ة       .22 دمت الوثيق د ق رة  وق ة للفت ل والميزاني امج العم ية لبرن اءة  2007-2006الرئيس ه الكف ن أوج  تفاصيل ع
ي                 دا الت ر تحدي اءة الأآث ذلك أوجه الكف ين القطاعات، وآ المؤسسية التي تتحقق من المرآز لأنها ذات طابع مشترك ب

 ترشيد وتفويض 2007-2006وقد أبرز ملحق برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 1تتحقق بفعل حائزي الميزانية 
ة تتحقق أيضا     2.السلطة في سياق تحسين إدارة الموارد البشرية، بما في ذلك مهارات ومرونة التوظيف   ذه المرون وه
 .بفضل الزيادة في الموارد غير المتعلقة بالموظفين آنسبة مئوية من الميزانية العادية

  نتاجيةالإطار الفعال لتحقيق وفورات الكفاءة وزيادات في الإ

دلا               .23 ة، ب ينات في الإنتاجي اءة وتحس ورات نتيجة للكف تضع المنظمة إطارا قويا لكي تحقق بطريقة منهجية وف
ى النحو       . وقائم على اغتنام الفرصمخصوصمن الاعتماد على نهج    ذلك عل ة ب ادئ المتعلق ومن الممكن تلخيص المب

 :التالي
 .مسعى تحقيق تحسينات مستمرة في الكفاءة والإنتاجيةمن سلفا ينبغي عدم استبعاد أي أنشطة:لشمول .
اءلة . ي والمس اع نهج تمكين بة،  :اتب الحوافز المناس دهم ب ي تزوي دافهم، وينبغ ديرون أه دد الم ي أن يح  ينبغ

 .وإخضاعهم للمساءلة عن تحقيق نتائج والإبلاغ عنها
 خليةتحديد المستويات الملائمة لتفويض السلطة وللرقابة الدا:تفويض السلطة .
يجري منهجيا فيما يتعلق بجميع البرامج، سواء آانت تقنية أو غير تقنية، باستخدام مجموعة               :التقييم الذاتي  .

 .معايير وإجراءات موحدة
بما في ذلك وضع استراتيجية تسعير داخلية فعالة وزيادة التعاون المتعدد التخصصات، مع  :توزيع التكاليف  .

ة استردادا             آفالة استرداد التكاليف المتغيرة غ     ير المباشرة التي تتكبدها المشاريع الممولة من خارج الميزاني
 .سليما

ة لتبسيط                          .24 ود الجاري ه الجه ادئ الرئيسية في توجي ذه المب ين الإدارات ه وتستخدم مجموعة عمل مشترآة ب
ا       57وقد أعدت . العمليات الإدارية  ند آل منه ة، وأُس يد الإجراءات الإداري امج من أجل       اقتراحا لترش دير برن ى م إل

 :ومن الممكن تجميع هذه المقترحات في أربع فئات. تنفيذه

نُظم               ) ألف(     .25 ة عن طريق تحسين دعم ال دة           .إلغاء خطوات المعالجة اليدوي ال، أُنشئت قاع بيل المث ى س  فعل
ة     يغتها النهائي ي ص ا ووضعها ف ة عليه اق وللموافق ات الاتف داد خطاب ة لإع ات إلكتروني ة  . بيان تتخذ المنظم ذلك س آ

ائق                      د من الوث ة، مع التأآ خطوات للمضي قُدما بعملية معالجة مطالبات مصروفات السفر على أساس وثائق إلكتروني
 . المطالبات أو على أساس أخذ عينات منهابعد معالجةالداعمة 

اء(      .26 د  )ب اح القواع ة       .إيض ات المتعلق راءات والسياس يد الإج ثلا ترش ك م ن ذل ات   وم التوظيف وبمطالب ب
 .مصروفات السفر

ة     )جيم(      .27 ى         .تفويض السلطة الإدارية والمالي ام مؤخرا عل دير الع د وافق الم ى مستويات    33 وق  تفويضا إل
ويجري تدريجيا تنفيذ تفويضات السلطة إلى مسؤولين في . أدنى للسلطة الإدارية التي آانت متمرآزة أصلا في مكتبه

 .الهياآل الميدانية

وظفين       )دال(      .28 ة للم اليف واستراتيجية التسعير الداخلي ع التك رات في قواعد توزي ارة   .التغي دل إع دد مع  حُ
عن التكلفة المعيارية، إلى جانب تبسيط إجراءات عمليات        % 35داخلية جديد استنادا إلى تكلفة الإحلال، يقل بحوالي         

 .النقل الداخلي

                                            
 137-101، الفقرات C 2005/3الوثيقة  1
 131-105الفقرات  ، C 2005/3 Sup.1الوثيقة  2
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  نيةالمبادرات المستمرة لحائزي الميزا

ة  . تواصل المنظمة تطبيق طرائق عمل أقل تكلفة       .29 ففي وحدة الشحن والتأمين، على سبيل المثال، يُتيح لمنظم
د                    2003الأغذية والزراعة منذ عام      دير شحناتها إدارة أفضل وأن تعي ة أن ت افس والمرون د من التن  اتفاق يتسم بمزي

ك            ى ذل بة                   . التفاوض بشأن الأسعار إذا دعت الحاجة إل ل بنس ة أق نتين الحالي رة الس ة آل شحنة في فت وأصبحت تكلف
 .مما آانت قبل ثلاث سنوات% 52

تفادة                           .30 تفيد اس ة أن تس يتيحان للمنظم ة س آما أن رقمنة الوثائق دعما لنظام إدارة الموارد البشرية واللامرآزي
د         وذج إدارة سجل جدي ا           . أآبر من نم ورات فيم ديرات الوف ا تق غ حالي ة         وتبل نتين الحالي رة الس ق بفت ون   0.75يتعل  ملي

الات             . دولار تقريبا  ذتها وآ ي اتخ ة والزراعة الخطوات الت ة الأغذي ل الأجل ستبحث منظم وآجزء من منظور طوي
 .لإعادة تشكيل مهمة إدارة سجلاتها) منها مثلا الوآالة الدولية للطاقة الذرية(أخرى تابعة للأمم المتحدة 

ديم                         ولا تغيب عن          .31 دة في تق اليف المتكب ى استرداد التك ا، الحاجة إل ى جانب تخفيض نفقاته ة، إل ال المنظم ب
اليف خدمات المشروعات        . الدعم للمشاريع الممولة من خارج الميزانية  أن تكون تك ذي يقضي ب وتماشيا مع المبدأ ال

دعم الإداري   ديم ال ة لتق رة الفعلي ر المباش رة غي اليف المتغي ع التك ية م ي تخضع متماش ن المجالات الت غيلي، م والتش
ه عن    دف زيادت ك به ادي وذل امج الع اري للبرن ل المعي ة للعم اريع الداعم اليف المش ترداد تك دل اس تعراض مع للاس

ة                       %. 6مستواه الحالي البالغ     ة المطاف استعراضا من جانب لجن تُقدَّم في نهاي ي س ديل الت وستقتضي مقترحات التع
 .المجلسالمالية وإقرارا من جانب 

ائزي                .32 ل ح اءة بفع ق الكف ى تحقي ي إل ي ترم رى الت دابير الأخ ن الت دد م ق ع ى تحقي ة إل عى المنظم وستس
ادات     . الميزانية، ومن المتوقع أن تحقق تلك التدابير وفورات تبلغ مليوني دولار أمريكي            اس الزي وسيتعزز رصد وقي

 .اف باستخدام مؤشرات أداء رئيسيةفي الإنتاجية عن طريق وضع مقاييس مرجعية وتحديد أهد

  آليات الحوافز

 : هما2007يجري أيضا النظر في نوعين من آليات الحوافز لبحث إمكانية تنفيذهما في عام       .33
ار” . اب ابتك ف     –“ حس ماح بتوظي ا للس دار مرآزي اب يُ ى حس ة إل ن الميزاني ة صغيرة م بة مئوي ه نس  يوجّ

 ي تؤدي إلى تحسين طرائق عمل منظمة الأغذية والزراعة؛استثمارات في تغييرات للعمليات الت
اءة  ” . ورات الكف ريبة وف لإدارات        –“ ض ة ل ة الفرص ل إدارة وإتاح ة آ ن ميزاني ة م بة مئوي ب نس  أي حج

 .لاستعادة الأموال على أساس أوجه الكفاءة القابلة للاستدامة والتي تؤيدها أسانيد

 التدابير الإضافية للحد من التكاليف

دريجيين                       .34 دبيرين إضافيين وت تفكر المنظمة، رهنا بحصولها على توجيه إضافي من الأجهزة الرياسية، في ت
 .للحد من التكاليف من أجل احتواء برنامج العمل في حدود مستوى الميزانية الموافق عليه

  مرآز الخدمات المشترآة وإلغاء وحدات الدعم الإداري الإقليمية

دتان                لقد أُقيم فع        .35 ل وح ا من قب ي آانت تضطلع به لا مرآز الخدمات المشترك في المقر وهو يضم المهام الت
إلا أن قيود ميزانية أقرب إلى النمو الاسمي الصفري ستتطلب وفورات أعمق تتوقف على استكمال أنشطة      . في المقر 
داري الإقليمية الموجودة في الإدارات      وباستخدام نموذج مماثل للنموذج الذي اتُبع عند إلغاء وحدات الدعم الإ          . أخرى

ى حائزي        2001-2000في المقر في ميزانية فترة السنتين        ة إل ، من الممكن إسناد المهام المالية في المكاتب الميداني
 .الميزانية أنفسهم

ول نه      .36 ا بحل ي حينهم وارد البشرية بنجاح وف ام إدارة الم وارد البشرية ونظ وذج إدارة الم ذ نم ام وتنفي ة ع اي
نظم    .  سيتيح لمرآز الخدمات المشترآة القدرة المطلوبة مسبقا على تشغيل النظم         2006 ذه ال اليف ه وترد تقديرات تك

دعم الإداري        . الإنفاق الرأسمالي: 8والموارد اللازمة لاستكمالها في الباب   د وحدات ال ومن الممكن النظر في توحي
ي م   ة ف ب الإقليمي ة للمكات ة التابع ام   الإقليمي ي ع ترآة ف دمات المش ز الخ وارد  2007رآ ام إدارة الم ذ نظ د تنفي ، بع
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ك من            . البشرية د آمي لانعكاسات ذل ة تحدي ذه الوثيق وينبغي تحقيق وفورات في فترات السنتين المقبلة ولا يرد في ه
 .حيث التوظيف

  فرص تحقيق تخفيضات إضافية في تكاليف توفير خدمات إدارية مختارة

ع أن م      .37 ة م ة المتعلق ال المنظم ى أعم الا عل ا فع ا مرآزي أنه أن يُضفي طابع رآز الخدمات المشترآة من ش
رات                     ورات حجم، من الممكن أن تحقق تغيي بمعالجة المعاملات ذات الصلة بالموارد البشرية ومن شأنه أن يحقق وف

دات   وسيُنظر أيضا في تدابير تكميل. إضافية مزيدا من الوفورات في تكاليف التشغيل      املات التوري ية بشأن معالجة مع
قع أقل تكلفة، آما هو الحال الآن بالنسبة لأعمال تطوير نظم           اومن الممكن نقل هذه المهام إلى مو      . والمعاملات المالية 

انكوك       ادي في ب نهج،   . إدارة الموارد البشرية في مكتب منظمة الأغذية والزراعة الإقليمي لآسيا والمحيط اله ذا ال وه
 .تحليل آامل للتكلفة والفائدةوكن أن يُدر وفورات إضافية، يتطلب دراسة جدوى إضافية الذي يم

ات الإضافية                .38 املة الإمكاني ة ش ة والزراعة أن تستعرض بطريق وهذا النهج من شأنه أن يتيح لمنظمة الأغذي
ة             ات الموروث دفق مختلف العملي اق       . لترشيد وتحديث تصميم وت ة الإنف واردة في       وتصوّر ميزاني اب  الرأسمالي ال الب

 .آيفية تحرّك المنظمة في هذا الاتجاه بالاستثمار في نظم تصوير الوثائق وإدارة تدفق العمل8

 التدابير التنظيمية التي وافق عليها المؤتمر

ي        .39 رة تُستنسخ ف ؤتمر الأخي رارات الم ا لق ثلحقالماتباع د التغي  الثال ي تجسّ ة الت رامج التنظيمي ي الب رات ف
 .الهيكل في جميع المواقع آما يرد وصف لها أدناه

  )2006آانون الثاني /اعتبارا من يناير(موجز التغيرات في الهيكل التنظيمي في المقر 

ي مجال                               .40 ع أنشطة شتى ف د تجمي ق بالإصلاح، أُعي رار المتعل تماشيا مع التغيرات المأذون بها في مرفق الق
ة                       الترويج بينها برنامج ت    دة، هي مكتب متابع دة واح دولي ضد الجوع في إطار وح ليفود وسفراء الخير والتحالف ال

 .وتحالفات مؤتمر القمة العالمي للأغذية الكائن في مكتب المدير العام

تهلكين         .41 ة المس ة وحماي م التغذي ل قس ة    (ونُق ة والتغذي م الأغذي ل قس ن قب مى م ان يُس ذي آ لحة  ) ال ى مص إل
ما أُعيدت تسمية تلك المصلحة بحيث أصبح اسمها هو مصلحة الزراعة والأمن الحيوي والتغذية وحماية الزراعة، بين
 .المستهلك

ام المساعد لمصلحة شؤون                   .42 دير الع دة موجودة مباشرة تحت سلطة الم وأُعيد تجميع المهام الأمنية في وح
دمات ا  ز الخ ية لمرآ واة الرئيس ذلك الن ة، وآ دعم الإداري  الإدارة والمالي ذي يضم إدارة ال ديثا، ال أ ح ترآة المنش لمش

 .ومهمة خدمة الأفراد التي يُضطلع بها حتى الآن في مكتب التنسيق وتطبيق اللامرآزية

ر        .43 ل المق ي هيك رات الأخرى ف ة التغي ذه المرحل ي ه دخل ف ر أن من المناسب أن يُ م ي ام ل دير الع إلا أن الم
ة في مصلحة الشؤون الاقتصادية         المذآورة في القرار، وبال    تحديد إدماج مهمة المساعدة في مجال السياسات القطري

ة          ( والاجتماعية   ى مصلحة الشؤون الاقتصادية والاجتماعي ) وهو ما يعادل نقل قسم المساعدة في مجال السياسات إل
ة نفسها                 ى مصلحة الشؤون الاقتصادية والاجتماعي تثمار إل م، ف     . ونقل مرآز الاس اون       ومن ث إن هيكل مصلحة التع

التقني تُرك دون تغيير تقريبا، مع إزالة وحدة الموارد والشراآة الاستراتيجية وتوزيع مهامها على مكتب المدير العام 
 .المساعد ومصلحة التعاون التقني ومكتب متابعة وتحالفات مؤتمر القمة العالمي للأغذية

  زيةتنفيذ المقترحات الموافَق عليها بشأن اللامرآ

بالنظر إلى الحاجة إلى إجراء مشاورات وافية قبل إحداث تحوُّل في شبكة المكاتب الميدانية، من المتوقع أن         .44
ة                    ؤتمر بشأن تحقيق اللامرآزي ا الم ي وافق عليه يم واحد ومكتب إقليمي فرعي            (يُوضع تنفيذ المقترحات الت في إقل

ا سيغطي   . 2007آانون الثاني /موضع التطبيق الكامل اعتبارا من يناير  ) إضافي وهذا سيحدث في إقليم أفريقيا، بينم
ذا        . المكتب الإقليمي الفرعي الإضافي وسط آسيا      ر به إلا أن المنظمة ستسعى إلى الاستفادة من الفرص المتاحة للتبكي

 .التنفيذ إلى أقصى مدى ممكن
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زراعة المبيّن في مقترحات الإصلاح المقدمة إلى ويُشار إلى أن إصلاح الهيكل الميداني لمنظمة الأغذية وال             .45
 :المؤتمر تضمّن ثلاث سمات رئيسية هي

ر     . ة غي دان النامي نخفض والبل دخل الم ذائي ذات ال ز الغ دان العج وا وبل دان نم ل البل ى أق ز عل ادة الترآي زي
د                      ذه البل ة نحو ه وارد الموجه ادة حصة الم ة الصغيرة، وزي ة الجزري ك عن   الساحلية والدول النامي ان، وذل

 طريق إدراج ترتيبات أآثر إنصافا لتقاسم التكاليف مع البلدان المضيفة في فئات أخرى؛
ان عضوية     . در الإمك ا ق ددة التخصصات وتُراعى فيه ة متع ن أفرق ة م ة مكون ة فرعي ب إقليمي ود مكات وج

 منظمات التكامل الاقتصادي الإقليمية الفرعية والإقليمية؛
ة ذات  . ب إقليمي ود مكات ية      وج ة الرئيس ايا الإقليمي ع القض ر م ة أآب ل بدرج ف، أي تتعام ز مختل  ترآي

تراتيجيات والسياسات                 رة في صياغة الاس يم؛ وتُساهم مساهمة آبي ى نطاق الإقل والمؤسسات الموجودة عل
ة        ن أداء منظم ة ع ارير دوري دم تق ة؛ وتق ؤتمرات الإقليمي يم الم ي تنظ ادي ف دور القي ولى ال ة؛ وتت الإقليمي

 .ية والزراعة في الإقليمالأغذ

د                     .46 وذج الجدي ا للنم ا وفق املين تمام يا ع ولا يمكن أن يُصبح المكتبان الميدانيان الجديدان في أفريقيا ووسط آس
ة              . إلا بعد الانتهاء من وضع اتفاقات مع الحكومتين المعنيتين         ة أداء المكاتب الإقليمي وقد حُدد عدد من العناصر لكفال

ك         الفرعية التي    ا في ذل ة، بم ا بفعالي ة، وبخاصة وصلات       : ستُنشأ في مواقع جديدة لعمله تية آافي وافر مرافق لوجس ت
ة؛     ة والإقليمي ة الفرعي ل الاقتصادي الإقليمي ات التكام ى منظم رب إل اءة؛ والق م بالكف ة؛ واتصالات تتس خطوط جوي

اليف التشغيلية      ووجود التزامات من جانب البلدان المضيفة المهتمة بتقديم تسهيلات آاف          ة بعض التك ة وبتغطي ذه  . ي وه
اري              اق معي . العناصر تُستخدم في اختيار أفضل المواقع، بالتشاور مع جميع الأطراف المعنية، استنادا إلى مسودة اتف

 .وعلاوة على ذلك، يجب أن تُوجد سلطات مفوضة تدعمها إجراءات رشيدة ونظم معلومات تفي بالمراد

ارا من                     وبناء على ذلك،        .47 امليْن اعتب يا ع ا ووسط آس ا أفريقي اير  1 من الممكن توقّع أن يُصبح مكتب انون  / ين آ
ع                    . 2007الثاني   ادة توزي ي إع ا ف ي سيُسترشد به داد الوظائف والخصائص الأساسية الت ة أع ات المالي وتجسِّد البيان

الموظفين        الموظفين في نهاية الأمر أو ملء وظائف جديدة، وآذلك في مخصصات الميزانية              ة ب ر المتعلق بة غي المناس
ة                . للمكاتب المعاد تشكيل هيكلها    ة الفرعي ددة التخصصات في المكاتب الإقليمي ة المتع زيج الأفرق ونقطة الانطلاق لم

ا يوجد                    ع، حيثم ديلات حسب الموق ين، يخضع لتع القابلة للتطبيق هو نموذج توظيف معياري يضم سبعة موظفين فني
ذلك  رر ل الات . مب ي والمج مولة ه ة المش ة : الفني حة الحيواني اج /الص واني؛ إنت اج الحي ايد  /الإنت ات؛ مص ة النبات وقاي

 .الأسماك، الغابات؛ الأراضي والمياه؛ السياسات؛ الاستثمار

 إشارات مسبقة لتغيرات إضافية سيقترحها المدير العام

اه  (إضافية من المقترحات    يتشاور المدير العام مع الحكومات بشأن الخطوط العريضة لمجموعة                .48 ، )مبيّنة أدن
ام          ن ع ي النصف الأول م ة ف ؤتمرات الإقليمي ن دورة الم ك م ي ذل تفيدا ف ذه   . 3 2006مس ة له يل الكامل والتفاص

ة من المشاورات                ذه  . الإصلاحات الإضافية وانعكاساتها ستراعي ردود الأفعال من الأعضاء أثناء المرحلة الحالي وه
بتمبر              المقترحات الإضافية ستُ   ان والمجلس في س ا اللجنت وفمبر   /وضع لكي تنظر فيه ول ون اني     /أيل  2006تشرين الث

 .2007وذلك من أجل تنفيذها، في حالة الموافقة عليها، في عام 

  المقر

درات وإدارة              .49 اء الق ى بن وب عل ي المرغ ز الرئيس ق الترآي ى تحقي ر إل ي المق افية ف رات إض عى تغيي ستس
ين  . لحد الأقصى المقرر وهو ثماني مصالح     المعارف، في إطار ا    وسترمي التغييرات أيضا إلى تحسين التوازن فيما ب

 .المصالح، من حيث المجالات التقنية التي تُتناول والموارد التي تُدار

 :ومن الممكن وصف التدابير الرئيسية التي يجري التفكير فيها على النحو التالي      .50

ى الآن  في مصلحة الزراع        .51 ة والأمن الحيوي والتغذية وحماية المستهلك، سيرآز القسمان اللذان يتعاملان حت
ك                              ا في ذل اج في المزرعة، بم ى جوانب نُظم الإنت ر عل ا بدرجة أآب مع المحاصيل والثروة الحيوانية ترآيزا ملموس

ل    جوانب تغذية النبات وخصوبة التربة التي آان قسم الأراضي والمياه هو المختص به              د      . ا من قب وسيجمع قسم جدي
                                            

  المقر-الهيكل التنظيمى المقترح : 2 لحق والم71-48 الفقرات ، RC/2006/1الوثيقة  3
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وطني                    ى الصعيدين ال وان عل ات والحي ة بقضايا صحة النب ال المتعلق ين الأعم لأمراض وآفات النباتات والحيوانات ب
ة تصدي     – أي السياسات والمعايير وتدابير الوقاية والمسائل العابرة للحدود  –والدولي    مع تولي المسؤولية عن آفال

ة  ات الوطني ة للأزم ديا متس المنظم ة تص وي    . قا والدولي ن الحي ة والأم لحة الزراع تظل مص ورة س تكمالا للص واس
ا،                    : والتغذية وحماية المستهلك تشمل      ديرها وتقييمه ة وتق ذي يغطي التخطيط للتغذي ة المستهلك ال ة وحماي قسم التغذي

دير سلامة                ذائي، وتق ة، والدستور الغ ة التغذوي ى جودة         والأمن الغذائي للأسر المعيشية والتوعي ة عل ة والرقاب  الأغذي
الأغذية؛ والقسم المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة والوآالة الدولية للطاقة الذرية في فيينا لتعزيز تطبيق التقنات                

 .النووية في معالجة قضايا محددة في مجال الأغذية والتنمية الزراعية

ة المستهلك فسيكون      أما بقية قسم الأراضي والمياه التابع لمصلحة ا         .52 ة وحماي وي والتغذي لزراعة والأمن الحي
املة            ة ش ديها ولاي ا أن تكون ل يح له  –في مصلحة الموارد الطبيعية والتنمية المستدامة والتقانة المعاد تشكيلها، مما يت

ات ومصايد             –ومن ثم أآثر فعالية      ذلك      للتعامل مع إدارة وحفظ الموارد الطبيعية، التي تعتمد عليها الغاب  الأسماك وآ
ام أخرى تغطي                  . الزراعة ة أقس ذه المصلحة ثلاث اخ        : وللسبب نفسه، ستوجد داخل ه ر المن تدامة وتغي الزراعة المس

ة            ناعات الزراعي ة والص ة الريفي ة التحتي ي؛ والبني اد الزراع وث والإرش ة والبح ة؛ والتقان وارد الطبيعي وإدارة الم
ن مصلح   ( ا م أخوذة أيض رة م ك الأخي تهلك  وعناصر تل ة المس ة وحماي وي والتغذي ن الحي ة والأم ذه ). ة الزراع وه

ام         اعين الع ي القط رآاء ف ع ش ة م اء صلات وثيق ة أو إبق ى إقام ة إل ة والزراع ة الأغذي ا منظم اج فيه الات تحت مج
ا      ت والخاص، بهدف الترويج للتدابير والاستثمارات الضرورية لتحقيق التنمية المستدامة في قطاعات الزراعة والغاب

ماك  ايد الأس ة  /ومص اء المائي ة الأحي ك        . تربي ين تل ترآة ب ة مش ألة هام ة مس وارد الطبيعي اديات الم تكون اقتص وس
 .القطاعات ستتناولها هذه المصلحة الجديدة

ا                             .53 درات تحقيق اء الق ارف وبن ادل المع ز تب ى تعزي ة عل ومن الممكن تحقيق الترآيز الجديد على نطاق المنظم
ة      ) المتناثرة حتى الآن في مصالح شتى     (لجمع ما بين مختلف المهام الأساسية       أآثر فعالية با   دة للمعرف في مصلحة جدي

. قسم نُظم تقانة المعلومات ومفهومها    : وستضم هذه المصلحة  . والاتصال، تحل محل مصلحة الشؤون العامة والإعلام      
يانتها   ا وص تحداثها وإدارته ة المع (واس م وتقان م نظ ن قس تفادة م ة   بالاس ؤون الإداري ي مصلحة الش ائن ف ات الك لوم

ر         (؛ وقسم تبادل المعارف وبناء القدرات       )والمالية بالاستفادة من إطار قاعدة البيانات الخاصة بمعلومات المنظمة وغي
ابق    لام الس م الإع ا قس روِّج له ان ي ي آ ن الأدوات الت ك م ن ذل ع   ). م دهما م ل أح ران، يتعام مان آخ وسيواصل قس

ام                         الاتصال والمؤ  دير الع ادة الم ائق تحت قي ة وإدارة وث ى جانب مكتب س، إل تمرات ويتعامل الآخر مع شؤون المجل
 .المساعد للمصلحة، إلى حد آبير أعمال القسمين المقابلين في مصلحة الشؤون العامة والإعلام الحالية

ويق        .54 ارة والتس ع التج ل م ي تتعام ام الت اوز الأقس ا يتج ن ق(وفيم ة ع ارة المنبثق ية والتج لع الأساس م الس ، )س
اج                  ة بواسطة إدم ة الاقتصادية والاجتماعي سيجري تعزيز مصلحة اقتصاديات التنمية الزراعية والإحصاءات والتنمي

اولان  افيين يتن مين إض ة، و   ) 1: (قس ات الريفي ي المجتمع ين والإنصاف ف ين الجنس اواة ب اس ) 2(المس ارآة الن مش
ة، وبخاصة في              وآلاهما س . والعمالة الريفية  اآن أخرى من المنظم يتولى الأعمال التي يُضطلع بها حتى الآن في أم

ة في إطار               . مصلحة التنمية المستدامة السابقة    ة هام رامج تكميلي ذ ب وهذه المصلحة المعززة ستكون مسؤولة عن تنفي
 .جتماعية والاقتصادية للتنمية، وستكون لديها القدرة على التعامل بطريقة أآثر تكاملا مع الجوانب الاالثالثالباب 

ع             .55 ا، م ترآة بينهم رات المش بعض التغيي ات ل لحة الغاب ماك ومص ايد الأس لحة مص يكلا مص يتعرض ه وس
اليتين  ا الح ا بولايتيهم اظ عموم روز    . الاحتف يكفل الب ى س وان المصلحة الأول ى عن ة إل اء المائي ة الأحي فإضافة تربي

 .يد أهميته بالنسبة للأمن الغذائي وسبل المعيشة الريفيةوالأولوية الواجبتين لمجال تتزا

  المكاتب اللامرآزية

ة                       .56 اطق جغرافي فيما يتعلق بالمكاتب الميدانية يعتزم المدير العام اقتراح تطبيق نموذج التشغيل الجديد على من
 .أخرى، وهو نموذج يقتصر حاليا على أفريقيا ووسط آسيا

ق    . ع تلبية الاحتياجات في جميع الأقاليم بطريقة أآثر إنصافامن المنطقي توقّ       .57 رح لنطاق تطبي والتوسيع المقت
ا يصاحبها من                           ة ومم ة فرعي تفادة من شبكة مكاتب إقليمي النموذج الجديد سيمكِّن منظمة الأغذية والزراعة من الاس

ؤتمر، لكي تخدم       أفرقة متعددة التخصصات، على النحو المتصور في مقترحات الإصلاح الأصلية                ى الم ة إل المقدم
 .احتياجات الأعضاء بمزيد من الفعالية وباتساق أفضل مع أعمال ممثلي المنظمة



 11  2007-2006برنامج العمل والميزانية المعدل، 
 

ا                      .58 وستظل دون تغيير مواقع المكاتب الإقليمية الفرعية الحالية لجزر المحيط الهادي والكاريبي وشمال أفريقي
ا ب . ووسط وشرق أوروب ة س ى إقام ات إل عى المقترح اآن  وستس ي نفس أم د ف دة توج ة جدي ة فرعي ب إقليمي عة مكات

ي       اون الخليج س التع يا ومجل رب آس يا وغ وب آس يا وجن رق آس دة، وتغطي ش ع جدي ي مواق ة أو ف ب الإقليمي المكات
ى        . وأمريكا الوسطى وبلدان الأنديز وبلدان المخروط الجنوبي       وعلى غرار ما يجب أن يحدث في أفريقيا للحد إلى أدن

ة                     درجة من حد   ة الموجودة فعلا، سيوجد داخل المكاتب الإقليمي وث اضطراب في العمل وللاستفادة من البنية التحتي
ومن ثم، علاوة على المكاتب   . القائمة مقر المكاتب الإقليمية الفرعية في آل إقليم، أي في بانكوك وسانتياغو والقاهرة            

اؤها استجا           رر إنش ة المق ة مكاتب في                 الإقليمية الفرعية الجديدة الثلاث أ أربع ؤتمر بشأن الإصلاح، ستُنش رار الم بة لق
 .ويلخص الجدول التالي الهيكل الإقليمي الفرعي المزمع، المرهون بموافقة المجلس. مواقع جديدة

  
 .إنشاء مكاتب إقليمية فرعية: 3الجدول 

 العدد المكاتب الاقليمية الفرعية

 4 التي تشترك في المواقع مع المكاتب الإقليمية
 5 أنشئت من المكتب الاقليمى الفرعى الموجود والذى أعيد تشكيله

 3 المكاتب التى انشئت فى مواقع جديدة بناء على قرارا المؤتمر بشأن الاصلاح
 4 مكاتب اقليمية فرعية جديدة من المقرر إنشاؤها بعد موافقة المجلس

 16 المجموع

ة،         .59 ة الفرعي ب الإقليمي ن المكات دا ع لاه،     وع ه أع ار إلي و المش ى النح د، عل غيل الجدي وذج التش تكون لنم س
دير               . انعكاسات بالنسبة للمكاتب الإقليمية وللمكاتب القطرية      يقدمها الم ي س م، ستسعى المقترحات الإضافية الت ومن ث

ا يت                   يا، فيم ا ووسط آس ات الموجودة في أفريقي اليم أخرى مضاهية للترتيب ع   العام إلى وضع ترتيبات في أق ق بجمي عل
 .المكاتب
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  الأبعاد الأساسية للميزانية- القسم الثالث

 الحاجة إلى إدارة الموارد إدارة حصيفة

امج       2005 في أواخر سنة  2006صدرت مخصصات مؤقتة لسنة        .60 تناد برن ة اس ى ضرورة آفال النظر إل  ب
ة الأ         2007-2006العمل المنقح لفترة السنتين      ه في نهاي در             الذي سيُوافق علي الي راسخ بسرعة ق ى أساس م مر إل

امج العمل                      . الإمكان ان في برن د أن تنظر اللجنت دا بع ر تحدي وسيجري تحويل هذه المخصصات إلى مخصصات أآث
 . ستتوقف جزئيا على قرارات المجلس المتعلقة بزيادة إعادة الهيكلة2007والمخصصات لسنة . والميزانية المنقح

دابير       .61 اذ ت دأ اتخ د ب تى   وق ارات ش ي خي يا للنظر ف ك تحاش ف، وذل ائف والتوظي لء الوظ أن م ة بش .  تحوّطي
ة في إدارة الشواغر خلال سنة        دها  2006وسيلزم استمرار توخي العناي ا بع أثر أداء      .  وم د يت ك، ق ى ذل وعلاوة عل

نية عندما تتخذ لجنة    الميزانية تأثرا سلبيا بحدوث زيادة في رواتب موظفي فئة الخدمات العامة غير مدرجة في الميزا              
 .قرارا بشأن نتيجة استقصاء الرواتب من مكان إلى آخر في روما المنجز مؤخرا) ICSC(الخدمة المدنية الدولية 

  المرونة في وسائل العمل

ا،             .62 ة به ة الخاص ات الميزاني تعراض مقترح دى اس ا، ل ة جميعه ة والزراع ة الأغذي دات منظم اهمت وح س
دير           بطريقة ملموسة في إح    راز تقدم في تحقيق الأهداف الكمية التي شُدد عليها في مقترحات الإصلاح المقدمة من الم

ة   بة المئوي ادة النس ديرين، وزي ى مستوى الم ي الوظائف عل ا من حيث التخفيضات ف ا الأعضاء عموم ام وأقره الع
ام   . ير الموظفينللموظفين الفنيين في الوظائف الميدانية، وتحسين مزيج الموارد من الموظفين وغ          دير الع ويرغب الم

ى         . في المضي قُدُما في اتجاه تحقيق الأهداف الكمية بطريقة محكومة          ومن الواضح أن معدل التقدم تعوقه الموافقة عل
نتين  رة الس ة فت بة  2007-2006ميزاني ل بنس توى يق ى مس ى  % 9 عل ام إل دير الع دمها الم ي ق ات الت ن المقترح ع

ة لتخفيضات               ومن اللازم أيض  . المؤتمر ا معالجة التقدم المحكوم مع مراعاة الانعكاسات البشرية والعواقب الاجتماعي
 .الميزانية والتغيير

  عملية إدارة التغيير

أنها                      .63 ادل المعلومات بش ر وتب ة إدارة التغيي دأت عملي ادة تخصيصها، ب وارد أو إع تحسُّبا لأثر تخفيضات الم
رق   مخصصةلجنة استشارية مشترآة   داخل الأمانة، وتضمن ذلك إنشاء       معنية بإصلاح منظمة الأغذية والزراعة  وف

 .مهام معنية بإعادة التوزيع للتعامل مع حالات محددة

 الموارد والوظائف

  توافر الموارد والميزانية المتكاملة

لصافية التي وافق عليها    يقدم الجدول التالي عرضا عاما لتوافر الموارد الكلية، التي تتكون من الاعتمادات ا                  .64
ة   اهمات الطوعي رى، والمس رادات الأخ ؤتمر، والإي نتين    . الم رة الس ة لفت ل والميزاني امج العم ارن برن و يق   وه

 .2007-2006 بمستوى الميزانية الموافق عليه لفترة السنتين 2004-2005
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 عرض عام لتوافر الموارد الكلية: 4الجدول 
  2004-0520 2006-2007 

 المنقح

 759.700 739.905 شتراآات المقدّرة الصافية للدول الأعضاءالا
 6.000 9.195 مجموع الإيرادات المتنوعة

 765.700 749.100 الاعتمادات الصافية التي صادق عليها المؤتمر
 للإيرادات الأخرى:  من اللائحة المالية7-6الاشتراآات الطوعية في إطار المادة 

 د الحساب العام في الحسابات الماليةإيرادات أخرى تضاف إلى رصي
 21.400 22.264 البنك الدولي

 4.285 7.492 مؤسسات التمويل الأخرى
 6.119 5.542 خدمات الدعم الفني

 37.945 31.897 تكاليف خدمة المشاريع وخدمات الدعم الادارى والتشغيلى
 2.399 1.820 المساهمات النقدية الحكومية النظيرة

 1.331 1.244 نهائية التقارير ال
ذائي والتحويلات                (بنود أخرى    المي والدستور الغ ة الع امج الأغذي ة لبرن مثلاً تسديد المتوجّبات مقابل الخدمات الإداري

 )من حساب الإنفاق الرأسمالي
3.976 12.519 

 85.998 74.235 مجموع الإيرادات الأخرى التي تضاف إلى رصيد الحساب العام في الحسابات المالية
 إيرادات أخرى لا تضاف إلى رصيد الحساب العام في الحسابات المالية

 4.040 3.735 الجهات الراعية المشارآة  فى مجلس العلوم
 19.756 12.834 تكاليف التشغيل المباشرة المستحقة على مشاريع الطوارئ

 1.379 1.107 )مثلاً حالات انتداب متنوّعة(بنود أخرى 
 25.175 17.676  الأخرى التي لا تضاف إلى رصيد الحساب العام في الحسابات الماليةمجموع الإيرادات

 111.173 91.911 مجموع الإيرادات الأخرى
 876.873 841.011 الموارد المتاحة لبرنامج العمل

  دعم المشروعاتحسابات الأمانة صافية من دخل تكاليف:  من اللائحة المالية7-6الاشتراآات الطوعية في إطار المادة 
 473.241 298.919 مشاريع حساب الأمانة الأخرى

 305.933 201.179 مشروعات الطوارئ 
 779.174 500.098 مجموع الإيرادات المقدّرة لحساب الأمانة 

 1.656.047 1.341.109 مجموع الموارد المقدّرة المتاحة

 

نتين        .65 رة الس ق بفت ا يتعل ؤتمر، فيم ق الم د واف دره 2007-2006وق اد صاف ق ى اعتم ون 765.7، عل  ملي
درها          759.7دولار أمريكي؛ وبلغت قيمة الاشتراآات المقررة        ين  6 مليون دولار بعد خصم إيرادات متنوعة ق  ملاي

 .دولار

ام        وفي إطار فئة          .66 ر الرئيسي في حدوث      الإيرادات الأخرى المقيدة آمبالغ دائنة في الحساب الع ل التغي ، يتمث
 .نتيجة لزيادة التحويل من حساب الإنفاق الرأسمالي فيما يتعلق بالترحيل من المتأخرات“ البنود الأخرى”ادة تحت زي

، يتمثل التغير الرئيسي في حدوث    الإيرادات الأخرى غير المقيدة آمبالغ دائنة في الحساب العام    وتحت فئة         .67
تنادا            زيادة تحت بند تكاليف خدمات المشروعات المحملة ع        ة اس ديرات حديث لى مشروعات الطوارئ نتيجة لوضع تق

 .إلى اتجاهات وتوقعات حديثة العهد

واب          1.7وتبيَّن الموارد التقديرية الكلية المتاحة لفترة السنتين والبالغة               .68 ر هيكل الأب  مليار دولار أمريكي عب
 .الجديد الوارد في الجدول التالي
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ة بحسب             2007-2006الممولة من برنامج العمل لفترة السنتين       تقديرات النشاطات   : 5الجدول   ة من حسابات الأمان  والنشاطات الممول
 أبواب الميزانية

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
 جميع جهات التمويل حساب الأمانة  الميزانية العادية  

  طوعية أخرىإشتراآات الدعم المباشر لبرنامج العمل2007 - 2006برنامج عمل  الباب

 18.323 0 0 18.323 التنظيم والإدارة المؤسسية 1
 801.801 459.360 122.245 220.196 نظم الأغذية والزراعة المستدامة 2
 360.260 105.216 35.611 219.433 تبادل المعلومات، السياسات والمواد الترويجية 3
 306.460 50.234 2.630 253.596 مجاللامرآزية، التعاون فى الأمم المتحدة وتسليم البرا 4
 134.586 2.719 1.159 130.708 خدمات الإدارة والإشراف 5
 600 0 0 600 المصروفات غير المنظورة 6
 13.575 0 0 13.575 الانفاق الرأسمالي 8
 20.444 0 0 20.444 الإنفاق الأمني 9

 1.656.047 617.529 161.645 876.873 المجموع
 %100 %37 %10 %53 ة بحسب مصدر التمويلالنسبة المئوي

ن          .69 دول الأعضاء وم ن ال واردة م ررة ال تراآات المق ن الاش تموّل م ي س طة الت ل الأنش امج العم ويضم برن
ة              /الإيرادات الأخرى التي توضع تحت تصرف المنظمة و        ة العادي ادات الميزاني ا  . أو التي تُدار عن آثب مع اعتم أم

ذ الأنشطة                        حسابات الأمانة فهي     ا، مباشرة لتنفي وفر دعم امج العمل وت ك المدرجة في برن ر تل ة غي مساهمات طوعي
ة          ة والطارئ اعدة التقني ديم المس دعم تق ي ت رى الت ة الأخ اهمات الطوعي ل، والمس امج العم ار برن ي إط ة ف المخطط

 .للحكومات

رادات و            .70 ل والإي امج العم ن برن ة ع الي لمح وجز الت دول الم دم الج توى   ويق ى مس ادات عل افي الاعتم ص
 .البرنامج
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 مخصصات موارد البرنامج العادي حسب باب الميزانية والبرنامج: 6الجدول 
 الاعتمادات الإيرادات: ناقصا برنامج العمل البرنامج/الباب  

1A 7.794 0 7.794 الأجهزة الرياسية 
1B 9.600 214 9.814 الإدارة العامة 
1X 714 0 714 إدارة البرنامج 
 18.109 214 18.323 التنظيم والإدارة المؤسسية 1
2A 19.841 323 20.164 إدارة نظم إنتاج المحاصيل 
2B 8.065 433 8.498 إدارة نظم الإنتاج الحيوانى 
2C 23.447 423 23.870 الآفات والأمراض الحيوانية والنباتية 
2D 22.267 1.428 23.695 التغذية وحماية المستهلكين 
2E 11.024 253 11.277 المعلومات والاحصاءات والاقتصاد والسياسات فى قطاع الغابات 
2F 8.151 82 8.233 إدارة الغابات وصيانتها وإحياؤها 
2G 8.723 176 8.899 المنتجات والصناعات الحرجية 
2H  المعلومات والاحصاءات والاقتصاد والسياسات في قطاع مصايد الأسماك

 المائيةوتربية الأحياء 
17.857 623 17.234 

2I 12.430 482 12.912 إدارة المصايد وتربية الأحياء المائية وصيانتها 
2J 8.368 880 9.248 المنتجات والصناعات المتعلقة بمصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية 
2K 27.819 989 28.808 إدارة المواد الطبيعية على نحو مستدام 
2L 5.968 4.044 10.012 وث والإرشادالتقانة والبح 
2M 15.404 317 15.721 البنية الأساسية الريفية والصناعات الزراعية 
2X 20.843 160 21.003 إدارة البرنامج 
 209.583 10.613 220.196 نظم الأغذية والزراعة المستدامة 2
3A 24.276 26.553 50.829 زيادة الموارد والاستثمار 
3B  28.879 1.416 30.295 قطاعى الأغذية والزراعةالسياسات فى 
3C 11.577 322 11.899 التجارة والتسويق 
3D 10.583 136 10.719 المعلومات والاحصاءات الزراعية 
3E 11.647 941 12.588 التحالفات والمبادرات للدعوة الى مكافحة الجوع والفقر 
3F 8.872 528 9.400 لريفيةالمساواة بين الجنسين والتكافؤ فى المجتمعات ا 
3G 3.982 137 4.119 سبل المعيشة في الريف 
3H 22.193 58 22.251 تبادل المعارف وبناء القدرات 
3I 28.952 0 28.952 نظم تقانة المعلومات 
3J 18.069 0 18.069 الاتصالات والاعلام العام 
3X 20.108 204 20.312 إدارة البرنامج 
 189.137 30.296 219.433 لسياسات والمواد الترويجيةتبادل المعلومات، ا 3
4A 12.864 1.048 13.912 التعاون والدمج والرصد في الأمم المتحدة 
4B 20.306 0 20.306 تنسيق الخدمات اللامرآزية 
4C 63.159 22.933 86.092 الأمن الغذائى والتخفيف من وطأة الفقر والبرامج الأخرى للتعاون الانمائى 
4D 963 14.875 15.838 إدارة حالات الطوارئ ومابعد الأزمات 
4E 103.550 0 103.550 برنامج التعاون الفني 
4X 11.837 2.061 13.898 إدارة البرنامج 
 212.679 40.917 253.596 اللامرآزية، التعاون فى الأمم المتحدة وتسليم البرامج 4
5A 10.806 454 11.260 الاشراف 
5B 6.191 822 7.013 رنامج والميزانيةخدمات الب 
5C 10.984 6.896 17.880 الخدمات المالية 
5D 14.386 2.426 16.812 إدارة الموارد البشرية والخدمات الاجتماعية للموظفين 
5E 5.660 3.240 8.901 التوريدات 
5F 32.296 1.159 33.454 إدارة مبانى المقر 
5G 7.756 126 7.882 لمراسمالاجتماعات والخدمات اللغوية وا 
5H 14.522 5.119 19.641 الخدمات المشترآة 
5X 7.825 40 7.865 إدارة البرنامج 
 110.425 20.282 130.708 خدمات الإدارة والإشراف 5
6A 600 0 600 المصروفات غير المنظورة 
 600 0 600 المصروفات غير المنظورة 6
8A 4.724 8.851 13.575 الانفاق الرأسمالي 
 4.724 8.851 13.575 الانفاق الرأسمالي 8
9A 7.989 0 7.989 أمن المقر 
9B 12.455 0 12.455 الأمن الميدانى 
 20.444 0 20.444 الإنفاق الأمني 9

 765.700 111.173 876.873   المجموع
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  انعكاسات الميزانية عبر الهيكل التنظيمي

ة والزراعة               إن مبادئ وضع ميزانية برنامجية            .71 ة الأغذي ا منظم ي تطبقه قائمة على تحقيق نتائج بصيغتها الت
ولكن عند عرض آيانات برنامجية معدلة في . ترآز على ربط الموارد بكيانات برنامجية وتحديد الإنجازات المتوقعة

ر إطار هيكل جديد لأبواب الميزانية، يمكن أن يساعد وجود ميزانيات للوحدات التنظيمية في فهم تك         يح  . وين التغي ويت
ي ظل   ا ف ة لا يتسنى إجراؤه ابقة، وهي مقارن نتين الس رة الس ع فت وارد م ات للم راء مقارن د التنظيمي إج أيضا البُع

 .الهيكل البرنامجي الجديد

امج          . وتُزوَّد المصالح والمكاتب المستقلة بهدف تخطيطي عام للموارد             .72 دادها التفصيلي لبرن ذا أساس لإع وه
ل ا ة  العم دات التنفيذي ة وللوح ات البرنامجي ات للكيان ع تخصيص ميزاني نقح، م ي. لم رد ف امسوت ق الخ وارد المرف م

نتين       رة الس ي فت نقح ف ل الم امج العم ذ برن ة لتنفي دة تنظيمي ل وح ة لك ك والمتاح ن ذل نجم ع ي ت ادي الت امج الع   البرن
ي شرح للتحويلات الرئيسية           ويرد.  2005-2004؛ آما ترد أيضا مقارنة مع فترة السنتين         2006-2007 ا يل  فيم

 .في الموارد

نتين      (إن الأفرقة المتعددة التخصصات في المكاتب الإقليمية الفرعية الجديدة        .73 رة الس ا لفت ي حُسبت تكاليفه الت
ل ع             ) بأآملها تيسيرا للمقارنة   ا حدوث تحوي ة يرجع إليهم ام والحفاظ على القدرة الشرائية لدى شبكة المكاتب القطري

منها مثلا قسم (ويتزامن النقصان في الموارد التنفيذية لأقسام عديدة في المقر . للموارد من المقر إلى الهياآل الميدانية
تثمار       ز الاس اه، ومرآ ة الأراضي والمي م تنمي ة، وقس حة الحيواني واني والص اج الحي ي   ) الإنت ائف ف اء وظ ع إنش م

د         ة الجدي و في قسم            . ةتخصصات مماثلة في المكاتب الميداني ثلا أن النم ك م ية، ومن ذل ة العكس دى أيضا الحرآ وتتب
التنمية الريفية والنقصان الهزيل في آل من قسم نظم الدعم الزراعي وقسم تحليل التنمية الزراعية والاقتصادية وقسم      

ب الإقلي       ي المكات ذه التخصصات ف ي ه بيا ف ر نس ا تخفيضات أآب ات توازنهم ال السياس ي مج اعدات ف ة أو المس مي
 .الإقليمية الفرعية

ا                                  .74 وارد المخطط له ل في الم ات ومصلحة مصايد الأسماك تخفيض هزي وطُبّق على آل من مصلحة الغاب
 1.2وفي حالة الغابات يرجع حدوث تحويل آخر لمبلغ ).  مليون دولار على التوالي0.5 مليون دولار و  0.3(فيهما  

ة             مليون دولار نفذته المصلحة إلى إيفاد      ة فرعي ة وإقليمي ا يتضح من        .  موظفين من المقر إلى مكاتب  إقليمي ولكن آم
ي      % 4و % 5الوارد في القسم التالي ارتفعت في حقيقة الأمر بنسبة       11الجدول   ة الت وارد الإجمالي والي الم ى الت عل

وارد في    (طُبّقت على العمل بشأن الغابات ومصايد الأسماك       رامج    باعتبارهما تخطيط المصلحتين للم ع الب إطار جمي
 ).والمساهمات من الوحدات التنفيذية الأخرى في برامج الغابات ومصايد الأسماك

ى                      .75 ين المصالح، عل ة ب ة أو مسؤولية وظيفي ل وحدات تنظيمي ى نق ويرجع الاختلاف في بعض الوحدات إل
ة        .  النحو السابق وصفه    ى قسم التغذي ة إل ة والتغذي ل قسم الأغذي ك نق اء مكتب    ويشمل ذل تهلكين، وإلغ ة المس  وحماي

ادة     دعم الإداري، وإع ى إدارة ال ه إل ناد بعض مهام ة وإس ق اللامرآزي ة وتطبي ة والتنفيذي اطات المعياري يق النش تنس
وارد                 دة الم دير ووح ة والإعلام والمستشارين الخاصين للم تجميع مهام الترويج والشراآة من مصلحة الشؤون العام

 .ة إلى مكتب متابعة وتحالفات مؤتمر القمة العالمي للأغذيةوالشراآة الاستراتيجي

ادة             .76 ى إع ع إل يم ترج ة والتقي امج والميزاني ب البرن ة ومكت دمات الإداري م الخ ي قس رة ف والتخفيضات الكبي
ديثا في                    أ ح ي المنش اق الأمن الأمن لتسهيل الإنف ق ب اب   تخصيص الإنفاق المتعل رة الب      . 9الب ادة الكبي ا الزي ة في    أم ادي

ة، نتيجة                          اليف الوظائف في المكاتب القطري ادات في تك ى زي ميزانية ممثلي منظمة الأغذية والزراعة فهي ترجع إل
 .أساسا لضعف قيمة الدولار الأمريكي

  موجز الوظائف

ات من                                .77 ع والفئ ة حسب الموق ا لتطور الوظائف المدرجة في الميزاني  يُقدم الجدول الوارد أدناه عرضا عام
نتين  رة الس ة لفت ل والميزاني امج العم نتين2005-2004برن رة الس نقح لفت ة الم ال والميزاني امج الأعم ى برن    إل

2006-2007. 
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  وأعداد الوظائف حسب فئة الرتبة والموقع–تطور الوظائف : 7الجدول 
النسبة المئوية  التغير2007 - 2006 برنامج العمل والميزانية المنقح للفترة2005-2004برنامج العمل والميزانية  فئة الدرجة

 للتغير
 المقر 

 %)15( )21( 122 143 من مستوى مدير والوظائف العليا
 %)6( )53( 797 850 الموظفون الفنيون 

 %)7( )74( 919 993 مجموع الفئة الفنية والفئات العليا
 %)9( )87( 872 959 موظفو الخدمات العامة

 %)8( )161( 1.791 1.952 مجموع المقرّ
 اللامرآزية

  %7 4 58 54 من مستوى مدير والوظائف العليا
 %)10( )27( 242 269 الموظفون الفنيون الدوليون
  %71 75 181 106 الموظفون الفنيون القطريون

  %12 52 481 429 مجموع الفئة الفنية والفئات العليا
 %)2( )13( 800 813 موظفو الخدمات العامة

  %3 39 1.281 1.242 كاتب الميدانيةمجموع الم
  جميع المواقع

 %)9( )17( 180 197 من مستوى مدير والوظائف العليا
 %)7( )80( 1.039 1.119 الموظفون الفنيون الدوليون
  %71 75 181 106 الموظفون الفنيون القطريون

 %)2( )22( 1.400 1.422 مجموع الفئة الفنية والفئات العليا
 %)6( )100( 1.672 1.772 خدمات العامةموظفو ال
 %)4( )122( 3.072 3.194 المجموع

      %34  %30 نسبة وظائف الفئة الفنية الميدانية

دره                    .78 الي ق درها        122ويبيّن الجدول حدوث انخفاض صاف إجم ه تخفيضات صافية ق ة، تترتب علي  وظيف
وزيادة )  وظيفة من فئة الخدمات العامة87ية ومن رتبة مدير و وظيفة من الفئة الفن74تضم ( وظيفة في المقر     161

درها  ة 39صافية ق ائف الميداني ي الوظ ة ف درها ( وظيف ادة ق ة52تضم زي ة الفني ن الفئ ة م دير / وظيف ة م ن رتب وم
 ). وظيفة من فئة الخدمات العامة13ونقصانا قدره 

ا بم                .79 ا فوقه دار   وقد انخفضت الوظائف على رتبة المدير وم ال، بحيث أصبح             17ق ى وجه الإجم ة عل  وظيف
في هذه الفئة من الوظائف، بينما زاد عدد وظائف  % 9 في المقر، وهو انخفاض بنسبة قدرها   21عدد تلك الوظائف    

 .2005-2004منذ فترة السنتين % 71الموظفين الفنيين القطريين بنسبة 

ذ هيكل الإصلاح    % 34إلى % 30وظائف الميدانية من  وزادت النسبة المئوية للموظفين الفنيين في ال            .80 بتنفي
يا ا ووسط آس ي أفريقي د من . الكامل ف ة، بحيث خُصص مزي ة الميداني ام الوظائف الفني ي مه وحدث تحول أيضا ف

ديم المشورة بشأن السياسات                   ل لتق تثمار وخُصصت وظائف أق ات والاس الوظائف للزراعة ومصايد الأسماك والغاب
ر                      . ستدامةوللتنمية الم  ة غي ى إحلال بعض الوظائف الدولي ين القطريين إل رة في الموظفين الفني وترجع الزيادة الكبي

ين             ة بوظائف موظفين فني ى الاستعاضة عن وظائف خدمات عام ة وإل الفنية في المكاتب الإقليمية والإقليمية الفرعي
 .قطريين في المكاتب القطرية

  نتطور الموارد غير المتعلقة بالموظفي

الموظفين                .81 ة ب ر المتعلق وارد غي الي تطور الم امج      . يُبيَّن في الجدول الت ى برن والانخفاض الحقيقي بالنسبة إل
نتين  رة الس ي الصفري لفت و الحقيق ي إطار 2007-2006العمل ذي النم ر من غُطي، ف ل وأآث ا، ب د غُطي تمام  ق

% 33لمتعلقة بالموظفين آنسبة مئوية من برنامج العمل من الموارد من الموظفين، مما نتج عنه زيادة الموارد غير ا 
ديم الخدمات          %. 35إلى   بل العمل لتق وهذا يتماشى مع هدف الإصلاحات المتمثل في توفير مزيد من المرونة في سُ

 .إلى الأعضاء
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 تطور الموارد غير المتعلقة بالموظفين:8الجدول 
برنامج العمل والميزانية  الفئة

2004-2005 
الحقيقي الصفري في برنامج العمل والميزانية لنمو 

 )مع ارتفاع التكاليف (2007-2006للفترة 
برنامج العمل والميزانية المنقح للفترة  التغير

2006 - 2007 
 566.734 )40.156( 606.890 553.880 موارد الموظفين

 310.140 4.756 305.384 287.131 موارد من غير الموظفين
 876.873 )35.401( 912.274 841.011 ملمجموع برنامج الع

  %35    %33  %34 النسبة المئوية من غير الموظفين

 تقديرات التكاليف غير المتكررة وتكاليف التحول

ة        .82 لكي  C 2005/3 Sup.1 Add. 1  لقد جرت عملية تحديث لتقديرات تكاليف التحول الواردة في الوثيق
نتين            تؤخذ في الحسبان التدابير التي     رة الس اليف  . 2007-2006 وافق عليها المؤتمر على مستوى الميزانية لفت والتك

لازم                     ى عدد الموظفين ال غير المتكررة وتكاليف التحول تُعرَّف بأنها التكاليف غير المتكررة غير الممولة للتوصل إل
 .والبنية الأساسية اللازمة لتنفيذ برنامج العمل المنقح

  )تكاليف التدريب والنقل وانتهاء الخدمة( المتعلقة بالموظفين التكاليف غير المتكررة

ذ الإصلاحات      .83 ي تنفي اح ف ية للنج دريب أداة أساس كّل الت وظفين . يش ن الم دة م ة عدي ات مختلف ب فئ  –وتتطل
دد           ة المتع ة الفرعي ة الإقليمي ى الأفرق ون عل ذين يوزّع وظفين ال ة والم ة والزراع ة الأغذي ي منظم ة ممثل ة وبخاص

وقد وُضع برنامج التدريب بحيث يتمحور      .  إعادة تدريب تتجاوز التطوير العادي والمستمر للموظفين       –التخصصات  
ي   ية ه ة عناصر رئيس ول ثلاث تثمار؛  ) 1: (ح وظفي الاس دريب م ة   ) 2(ت ة الزراعي تراتيجيات التنمي ات واس سياس

ين        . تنمية آفاءات ممثلي منظمة الأغذية والزراعة) 3(والريفية؛ و    ع الموظفين الفني دريب جمي ع أيضا ت ومن المتوق
دد    ريين الج ين القط وظفين الإداري غ      . والم دريب بمبل ررة للت ر المتك ة غي اليف الكلي دَّر التك ون دولار 1.8وتُق  ملي

 .أمريكي

أن           .84 ا بش د صياغة مقترحاته ن، عن دى ممك ى أقصى م ة إل ة والزراع ة الأغذي دات منظم تفادت وح د اس وق
 العمل والميزانية المنقح، من الوظائف الشاغرة، والتقاعدات المزمعة لشاغلي الوظائف، وفرص إعادة توزيع              برنامج

اء عدد من الوظائف       . الوظائف، مع أخذها في الاعتبار على النحو الواجب الأولويات التي أبداها الأعضاء            ولكن إلغ
 .المشغولة سيكون ضروريا أيضا

ع                    من المتكهن به أن آ          .85 ادة توزي التخفيض في الوظائف وإع أثرون ب ذين يت ين ال ثيرين من الأخصائيين التقني
ددة التخصصات                . المهام عبر الهيكل التنظيمي ستكون لديهم مهارات مناسبة لإلحاقهم بالأفرقة الإقليمية الفرعية المتع

ة وفي                    ر والوظائف الميداني ين المق ل الموظفين ب ة بنق غ    وتقدّر التكاليف المتعلق اليم بمبل ون دولار  1.7داخل الأق  ملي
ين مراآز العمل إلا في             . أمريكي وا ب ن يتنقل اد أن يكون حصريا ول وموظفو الخدمات العامة يُعينون محليا بشكل يك

 .حالات استثنائية للغاية فقط

ى وظ                    .86 ة إل ة،  ومع أن آل جهد ممكن سيُبذل لنقل معظم الموظفين الفنيين وموظفي الخدمات العام ائف ملائم
ا           . ستكون هناك حالات قد يلزم فيها إنهاء التوظيف       تفادة مم اليف بالاس ذه التك ى الحد من ه ام إل دير الع وسيسعى الم

وفي الحالات التي لا توجد فيها وظائف مناسبة لخبرات الموظفين الذين يلزم      . تتيحه الشواغر الحالية وحالات التقاعد    
ام لائحة الموظفين           تنسيبهم، سيلزم أن تُعرض عليهم ش      ى أحك تنادا إل اء خدمتهم، اس ام منصفة لإنه وفي  . روط وأحك

اد فرص عمل مناسبة في منظمات أخرى                         الوقت ذاته، ستساعد المنظمة بهمّة الموظفين المحليين المتأثرين في إيج
 .من منظمات الأمم المتحدة

اء خدمتهم               وتُقدّر التكاليف الكلية المتعلقة بنقل موظفي المكاتب ا               .87 ة أو بإنه ا المكاتب القطري ا فيه ة بم لميداني
غ                  4بمبلغ   ر بمبل ة موظفي المق دّر في حال غ المجموع          3.3 ملايين دولار أمريكي، بينما تق ين دولار، بحيث يبل  ملاي
 . ملايين دولار7.3

  التكاليف الأخرى غير المتكررة للأمن والبنية الأساسية والعمليات الجديدة

ات                آجزء م       .88 ة وتحسين العملي يد الإجراءات الإداري ن متطلبات الخطوة الأولى من الإصلاح، وبخاصة ترش
 .التنظيمية، تلزم استثمارات لتحسين البرامجيات المتعلقة بالإدارة والاتصالات وإقامة مكاتب جديدة
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دة  وسوف تتفاوض المنظمة على ترتيبات مع الحكومات بشأن الأمن في المكاتب الميد                   .89 ة الجدي وفضلا  . اني
دات                ان ومع وفر مب ة أن ت عن توفير حيّز مكتبي مناسب، ستُناشد المنظمة في المقام الأول الحكومات المضيفة المعني

ايير            . تتوافر فيها معايير الأمن التشغيلية الدنيا      وتقدّر التكاليف الأمنية غير المتكررة لتجهيز مبان تتوافر فيها تلك المع
 .صلاحات الجارية بمبلغ مليون دولار أمريكيمن أجل تنفيذ الإ

ة في شبكة          1.4ويُقدّر أن من المحتمل وجود حاجة إلى              .90 ة اللازم  مليون دولار لتوفير البنية الأساسية المادي
ة      ة بتقان نُظم المتعلق اث وال ب والأث دات المكات ات ومع دة بالمرآب ب الجدي ز المكات دا لتجهي ة، وتحدي ب الميداني المكات

 .المعلومات، إذا لم تقدم الحكومات المضيفة المعنية ذلك

درها         .91 رى ق اليف أخ تلزم تك دة     1.3وس ل جدي ام وهياآ ال مه ات الإدارة بإدخ ديل عملي ون دولار لتع .  ملي
الإدارة والاتصالات       ة ب ا المتعلق ة وتحسين برامجياته ة المنظم ك تحديث صيغ أدل رد في مقترحات  . ويتضمن ذل وت

ة  مالي  ميزاني اق الرأس اب(الإنف امنالب دعم     )  الث ديم ال رية وتق وارد البش ام إدارة الم روع نظ ة بمش اليف المتعلق التك
 .لاستخدام برنامج أوراآل الخاص بالأمور المالية في الأقاليم

  تمويل تكاليف التحول غير المتكررة

وعدا عن التدابير  . نقيح وصقل أثناء التنفيذ   ستخضع تكاليف التحول غير المتكررة التقديرية الواردة أعلاه لت              .92
دره      غ ق ى مبل ام الحصول عل دير الع تمس الم لا، يل ذة فع ة المتخ اء  15التحوطي ن الأعض ي م ون دولار أمريك  ملي

 .الراغبين في دعم عملية التغيير
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 2007-2006 برنامج العمل الخاص للفترة - القسم الرابع

 سياق إعادة الصياغة

  العملية

ة        .93 ع وحدات منظم ى جمي ة إل ات عام د صدرت توجيه ابق، فق ي الس ة ف ي ظروف مماثل م ف ا ت ي ضوء م ف
ارات ذات  2007-2006الأغذية والزراعة بصدد إعداد مقترحات منقحة للفترة       تأخذ بعين الاعتبار عددا من الاعتب

ات لة بالسياس ات. الص ذه التوجيه من ه اس الأ : وتتض ى أس ا عل داف وموارده د الأه عيد تحدي ى ص ات عل ولوي
 المكتب، وتغييرات مرجوة من حيث الجوهر، والدعوة إلى تحويل تخصيصات الموارد من موارد الكوادر /المصلحة

تم تحقيق الاستفادة القصوى من نظام التخطيط البرامجى واعداد تقارير التنفيذ ودعم التقييم مع التدريب ذي         .94
ددة                    آما تم إجراء مشاورات عبر ا     . الصلة ات متع ق بإنشاء آيان ا يتعل ا اقتضت الضرورة، وخاصة فيم لانترنت آلم

 .الجوانب ونشاطات بين المقر الرئيسي والمواقع اللامرآزية

   جديد وترآيبات البرنامجباب

امج أساسي   ( منقح بشكل آامل     بابوتضمنت الإصلاحات التي تم طرحها على المؤتمر العام ترآيبة                .95 ) وبرن
تخ تقبللغرض اس يط للمس ائق التخط ي وث ى  . دامه ف ام عل ؤتمر الع ق الم د واف وبوق م اختصار الأب ا ت دة بينم  الجدي

ة      الملحق  الرابع  الأرقام، والعناوين، ومحتويات آيانات البرنامج التأسيسي في هذا القسم وفي             وهي خاضعة للمراجع
وارد في                 ، آم  42ولم يعد التغيير ضرورياً للبرامج التي يبلغ عددها         . أيضاً امش ال اً في اله ه أساس ارة إلي ا تمت الإش

 .C 2005/3 Sup. 1 من الوثيقة 44نص داخل إطار بعد الفقرة 

دعم                        .96 اليف ال ات حساب تك ة المباشرة مع محتوي -2006ويحد الفصل الجديد وهيكليات البرنامج من المقارن
ة       11 ادة    2007-2006 ووثائق برنامج العمل والميزاني رقيم للوحدات         نظراً لإع ". الموجودة أصلاً   " الصياغة والت

ة             لاء أهمي ويهدف جهد اعادة الصياغة إلى ضمان احتواء البرامج الجديدة على مجموعة متناسقة من النشاطات مع إي
ة             ان الملح ويتضمن .  متزايدة للأنشطة متعددة الجوانب، بالإضافة الى السعي الى التقليل من التجزئ ع  ق  التاسع و الراب

دو ة              ج ع المنظم ى موق ره ف م نش ث ت دة حي ات الجدي رامج والكيان من الب ابقة يتض ات الس رائط  للكيان ع خ ل وض
ة مباشرة ذات صلة    . الالكتروني، إذ يوضح الطريقة التي تم فيها تحويل الكيانات السابقة       غير أنه يتعذر إجراء مقارن

 .يدة استنادا إلى نظام الميزانيةوالكيانات الجد" الموجودة أصلاً"بتخصيص الموارد بين الكيانات 

  مقاييس رئيسية

 :استرشدت التغييرات التي أجريت على الجوهر بمقاييس رئيسية عديدة، على النحو الأتي       .97
ة خاصة     . لاء أهمي ع إي س م ي وضعها المجل ات الت د الأولوي ايير تحدي زام بمع م الالت ى، ت ة الأول ي الحال فف

ى    ة           ) 1: (للمعايير الثلاثة الأول ة للألفي تراتيجي والأهداف الإنمائي ز واضح    ) 2. (الصلة بالإطار الاس ترآي
دان الأعضاء          ا البل ا             ) 3. (على الأولويات التي أعربت عنه ا وخاصة فيم ة ومقارنته دة  للمنظم يد الفائ تجس

 .يتعلق بتحديد الأولويات النسبية لأنشطة آيان محدد مقارنة بالكيانات الأخرى
م         . د ت ذلك، فق دان الأعضاء                 وطبقا ل ل البل ات من قب دد من الأولوي ة لع ديم أقصى درجات الحماي م   ( تق ا ت آم

ي      ) الملحق الرابعتوضيحه في سرد الفصل العام في أدناه وفي        وارد الت وذلك في إطار احتساب أهداف الم
دل الخطة المت                 . تم إبلاغها إلى الوحدات الخاصة بالمنظمة      دد مع د ح ان ق ام آ ؤتمر الع ذآر أن الم وسطة  وي

 .  مليون دولار103.5بقيمة  ) 4Eبرنامج(الأجل 
-2006أي المستخدمة في الخطة المتوسطة الأجل (الدعوة إلى إجراء تغييرات في هيكلية الكيان وبرامجه      .

ة         2004تشرين الثاني   / التي صادق عليها المجلس في نوفمبر      11 امج العمل والميزاني -2006 ووثيقة برن
ات الرئاسية من أجل         ):  العام  المقدمة إلى المؤتمر   2007 داء والتوقعات من جانب الهيئ أولاً للرد على الن

ز              . الحد من التجزئة   اتي "وثانياً، آي تعكس بصورة أفضل جوانب الترآي ؤتمر        " البراغم ه الم ا أجاز ب آم
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ة       اعدات الفني لة بالمس ة ذات الص طة المنظم درات الخاصة بأنش اء الق ارف وبن ة إدارة المع ام، وخاص الع
 .للبلدان

ي   . ة الت ل المحلي دمتها بعض مجموعات العم ي ق ار التوصيات الت ادة الصياغة بنظر الاعتب د أخذت إع وق
ات         ا و    ( أسسها المدير العام لمعالجة مجموعات منتقاة من الكيان ا    /بقصد تعزيزه يح نطاقاته وجوانب  ) أو تنق

موضوع رئيسي، ونشر أفضل        مهمة من قطاعات معينة في عمل المنظمة، مثل استخدام شبكات معارف ب           
 .الممارسات، ودعم عملية بناء القدرات في البلدان

ة                         . د من الانتقائي امج لمزي ة البرن ادرة لجن ة الاستجابة لمب وقد تم الطلب أيضاً من الوحدات الخاصة بالمنظم
بخصوص مجالات الأولوية للعمل متعدد الاختصاصات، من خلال، على سبيل المثال، ضم المجالات ذات              

اً                 ك ممكن ان ذل ا آ ق الأمر            . الأولوية المذآورة في إطار وحدات محددة آلم د يتعل ر، ق وبشكل عمومي أآث
اون                    ق تع د طلب من الوحدات ضمان تحقي ب، فق ددة الجوان يس  مسبق بالنشاطات متع ي مجال   لاحق  ول  ف

 .التخطيط، والبرمجة، وحشد الموارد، والمراقبة والتقييم

  جنظرة نوعية لكيانات البرنام

بة         " الموجودة أصلاً " لقد أدى الجهد الرئيسي لإعادة الصياغة للكيانات             .98 ى خفض بنس إلى تقليص عددها، وال
ن  29 ة، أى  م ات الجوهري ن الكيان دد م ى ع ة ف ى المائ ى 261 ف ة . 186 إل اه الصورة الكمي دول أدن ويوضح الج

 .المعدلة
  

 تقييم الكيانات: 9الجدول 
 2011 - 2006جل للفترة الخطة المتوسطة الأ  

 في 2007-2006وبرنامج العمل والميزانية للفترة 
 حالة النمو الحقيقي الصفري

برنامج العمل والميزانية المنقح للفترة 
2006 - 2007 

نسبة 
 التغيير

 %)28( 119 166 :، منها"المجالات الفنية"عدد من الكيانات الجوهرية فى 
 %)8( 61 66 الأنشطة المتواصلة

 %)52( 33 69 لمشروعات الفنيةا
 %)19( 25 31 اتفاقات الخدمات

 %)29( 67 95 "المجالات غيرالفنية"عدد من الكيانات الجوهرية فى 
 %)29( 186 261 المجموع

درات الرئيسية                  .99 ل في الخطة                  (وقد ترآز الجهد ذاته على صعيد الق ى المدى الطوي ا عل م التخطيط له ا ت آم
 ). بالمائة23أي بنقص قدره  (636 إلى 829بانخفاض من ) 2011-2006ل المتوسطة الأج

  تدابير ذات صلة بإدارة البرنامج

ولا تشتمل الصورة أعلاه على التدابير الخاصة بإدارة البرنامج والتي يتم تحديدها بشكل منفصل في ضوء                      .100
دول الأخ   ي الج ا ف م إقراره ذي ت ت ال ي الوق خة، ف ات الراس رالممارس ابق،  " 9"ي ة الس ل والميزاني امج العم ي برن ف

الة تحمل حرف                  ده برس م تحدي خ 1X،2Xأي  ( Xوضعت تدابير برامج العمل ضمن برنامج واحد لكل فصل ت ).  إل
رامج     ام للب ه الع رامج التوج مل ادارة الب رامج      (وتش يق الب دات تنس دراء، ووح اعدون، والم امون المس دراء الع الم

ى      . مية قدرات الموظفين ذات الصلة بالفصول       والموارد لتن ) والسجلات ذا عل ق ه امن       ولا ينطب واب السادس والث  الأب
 .بالنظر لطبيعتها الخاصةوالتاسع 

 أهمية متزايدة للأنشطة متعددة الجوانب

  مجالات جديدة ذات أهمية

ي ت                  .101 ل   ويأخذ برنامج العمل المنقح بنظر الاعتبار مجالات الترآيز متعددة الجوانب الت دها مؤخرا مث : م تحدي
 .نشر المعارف بما في ذلك الشبكات ومشاطرة أفضل الممارسات، وتقديم الدعم لبناء القدرات

ة            .102 وتم تسهيل ذلك بشكل آبير ليس من خلال تشجيع محدد من إدارة عليا خلال مناقشات مع الوحدات المعني
ة أيضاً من جانب بعض مجمو                 ام           فقط، بل من خلال توصيات عملي دير الع ي أسسها الم م بشكل    . عات العمل الت وت



 2007-2006برنامج العمل والميزانية المعدل،         22
 

خاص ترجمة الأهمية المتزايدة لإدارة المعارف وبناء القدرات من خلال النُهج متعددة الجوانب آما هو مطلوب، إلى         
ات و  اوين الكيان ي عن ديلات ف ة   /تع ات ملموس ترآة بقصد وضع معطي ود مش دة بجه ددة جدي ات مح يس آيان أو تأس

 .افيةوتوفير موارد آ

تنفيذ الأولويات متعددة الجوانب المشار إليها من        تبادل المعارف وبناء القدرات   سوف يتصدر   :3Hالبرنامج       .103
وبمعزل عن الجمع بين العمل القائم في المرآز العالمي للمعلومات الزراعية وأنظمة الإنذار المبكر، .  خلال المنظمة 

د ونش       ارف، وتوحي ة النشاطات ذات        سيسهل تأسيس شبكات المع ى تنسيق ومراقب ر أفضل الممارسات بالإضافة إل
، وتوفير الفرصة   )إسأل المنظمة (آما ستقود عملية التنفيذ الإيجابي لخدمات       . الصلة ببناء القدرات عبر جميع البرامج     

ين       راد أو مؤسسات  (لوصول مناسب وأآثر مباشرة لجميع الأشخاص المهتم دى ا   ) أف ة ل ة  للمعلومات المتراآم لمنظم
 .ولدى البلدان الأعضاء فضلاً عن نشرها لأفضل الممارسات

ى صعيدين                .104 ز الشبكات عل ة بتعزي ا      ) 1: (وستقوم الوحدات التابعة للمنظم ارف وتبادله ز مشارآة المع تعزي
راء في مراآز المعلومات الدق                 ) 2. (بين الكوادر في مواقع مختلفة     ة والخب ين المنظم ة في    وممارسة الأمر نفسه ب يق

ومن خلال الشبكات المعنية بمواضيع أساسية المشار إليها آنفا، ستعزز المنظمة صلاتها مع مجتمع المعارف            . البلدان
ان          .  العالمي، وستتمكن من ممارسة تأثير أآبر في مناقشة القضايا العالمية          أما بخصوص نشر أفضل الممارسات، ف

ة المكتس   رة المنظم ى خب ادا عل يتحقق اعتم ك س دان الأعضاء  ذل رآاء والبل رة الش اريع، وخب رامج والمش ي الب . بة ف
رورية    ات الض ي الاحتياج ا يلب ممة بم دة مص كال ع ا بأش ا عالمي ات وتوفيره ل الممارس د أفض تمر توحي وسيس

 .للمستخدمين، بما في ذلك صناع السياسات والمعنيين في البلدان الأعضاء

امي        ستعالج النشاطات ذات الصلة ببناء ا      .105 يا مع تن ب، تماش ددة الجوان لقدرات طيفاً واسعاً من المواضيع متع
 :المتطلبات ضمن الإطار الإجمالي التالي، والمقصود به

ة ذات الصلة                           • ا والتدريبي الات الدراسات العلي د وشغل فرص زم ابي في مجال تحدي التصرف بشكل إيج
 بالعمل في الشمال والجنوب على حد سواء؛  

تعليمية حول السياسات، مع استخدام أنظمة الدراسة عن بعد، وتكون هذه البرامج مخصصة       إعداد برامج     •
 لكبار صناع السياسات والمحللين؛

ة                • ية ميداني رامج مدرس ام بب ك من خلال القي ا في ذل ة، بم تطوير فرص تعليم الكبار في المجتمعات الريفي
 ومناهج إرشاد أخرى؛  

 ات، ومنظمات المزارعين، وغرف التجارة الزراعية، وغيرها؛بناء المؤسسات الخاصة للتعاوني  •
ة         • ات الزراعي نيع المنتج زين وتص تدامته، وتخ اج واس ول الإنت ة ح ة وعملي ية نظري ات دراس يم حلق تنظ

 .لكوادر الإرشاد، بما يضمن تأثير مضاعف من خلال التدريب  

  "المسبق"اعتماد التخطيط المشترك 

اطات     .106 ب النش ى جان اد، بصورة  ال د س ز المضاف والواضح، فق ا ذات الترآي ار إليه ب المش ددة الجوان  متع
ولذلك ينبغي  .  عامة، توجهاً لتوحيد الجهود فيما بين المصالح والأقسام لمعالجة قضايا مشترآة والحد من الازدواجية             

وفي                  وارد من أجل ت ددة الجوانب       أن يأخذ فى الاعتبار، على وجه الخصوص، شكل التطبيق المبرمج للم ول متع ر حل
 .آما جرت عليه العادة" من خارج الميزانية"لمشاآل محددة بشكل واضح، وليس الاعتماد على تعاون 

ات وفق نظام الحاسوب                           .107 رامج والميزاني داد الب ة وإع وفي الوقت الذي يسمح فيه التخطيط المشترك للمنظم
ددة الجوانب بشكل                 الآلي، ممارسة النشاطات بصورة آاملة لإفساح الم       ة متع ات آي تكون ذات طبيع جال أمام الكيان

ة  (حقيقي،  فان تحديد مدخلات الموارد في مرحلة التخطيط   وادر العامل ا يمكن من      ) بما في ذلك وقت الك ر م من أآب
دةً                      يس قاع تثناءً ول ذا النشاط في السابق اس ه ه ان في رامج       . الوحدات المختلفة، في وقت آ ات الب اج آيان ددة  وتحت متع

الأوجه إلى تخطيط مشترك يتجاوز الحدود المنظمة من أجل حشد الخبرات التكميلية مع آل واحدة من الوحدات التي                  
امج          . تساهم في توفير الموارد لتحقيق أهداف مشترآة محددة مسبقاً         وفي تحول جذري عن الحالة في السابق، فان برن

 .ن هذه الكيانات، وستتم مراقبتها بشكل دقيق خلال التنفيذالعمل والميزانية المنقح يتضمن عدداً آبيراً م
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  مجال الأولوية للعمل المتعدد التخصصات

ذه                        .108 يعد هذا النهج مثالاً للجهود الملموسة المبذولة أثناء عملية إعادة الصياغة من أجل التعامل بعقلانية في ه
دد التخصصات       مجالات الأ "المجالات والتي أطلق عليها حتى الآن تسمية         امج       ". ولوية للعمل متع ة البرن وآانت لجن

ا بصفتها      تم معالجته ي ي ية الت اء أفضل للموضوعات الأساس ة لانتق ى الحاج رة عل ا الأخي دت خلال دورته د أآ " ق
دد التخصصات       د       ".  مجالات الأولوية للعمل متع د عُ ه فق ائد     "وعلي اه الس د الاتج راً        " تحدي ة أم ذ النشاطات الحالي لتنفي

 .مرغوبا به، آلما آان ذلك ممكناً

ى                              .109 ا والعمل واستخدامها حت ا تمت رؤيته دد التخصصات، آم ة للعمل متع وقد تم استخدام مجالات الأولوي
ة                    دان الأعضاء بتخفيض آاف ات البل دة من طلب دة أو استجابت لجوانب جدي ورا جدي الآن، حين واجهت الوحدات أم

رات الت ي الفت ة المجالات، خاصة ف ات المنظم ي ترآبي د ف ى نحو جي ددة عل ر مح ذه المجالات غي ا ه م تكن فيه ي ل
وبينما تم إنجاز عمل جيد تحت رعاية المرآز العالمي للمعلومات الزراعية ذي الصلة، على حد التقارير           .  وبرامجها

ات والنت   ليم المعطي يط الفاعل وتس ام التخط ق أم رزت عوائ د ب امج، فق ة البرن ى لجن واردة إل الات ال ائج بموجب مج
دد التخصصات   ل متع ة للعم ق  .  الأولوي يلاً نحو تطبي اك م ان هن ا آ ى  " صفة"وربم ذآورة عل ة الم مجالات الأولوي

ررة في مجالات                   ر مب ادة غي ى زي ؤدي إل مواضيع أساسية جديدة سعياً منها للوصول إلى وضوح أآبر من شأنه أن ي
 ). حاليا19(الأولوية التي تم إقرارها وعددها 

وقد سعت العديد من مجموعات مجالات الأولوية للعمل متعدد التخصصات إلى الانتقال إلى نمط عمل أآثر     .110
ر صرامة                       تند بشكل أآث فاعلية لخلق آيان متعدد الجوانب من أجل حشد عمل مشترك تحت الموضوع الأساسي، يس

 :على أآثر البرامج ذات الصلة، آما هو موضح في الجدول التالي
  

 .ترتيب مجالات الأولوية للعمل المتعدد التخصصات:10الجدول 
 البرنامج المضيف أو الكيان العنوان المختصر

AWTO        ة راف منظم ت إش ري تح ي تج راف الت ددة الأط ة متع ات التجاري المفاوض
 التجارة العالمية بشأن الزراعة ومصايد الأسماك والغابات

3CA02يذ الاتفاقات، يرآز على دعم هذه المفاوضات وتنف 

CLIM 2 تغيّر المناخKP07   راءات اخ وإج ر المن أثير تغي ه لت رس برمت ،  يك
 التكيف معه

DSRT 2 مكافحة التصحرKP08) النظم الايكولوجية الهشّة( 
GLOP 3 الدراسات المنظورية العالميةBA04 )  ائل ادية للمس ة والاقتص يلات الاجتماعي التحل

 )ذية والزراعةالمنظورية العالمية فى مجال الإغ
LHOO                   تدامة في درات تحقيق سبل المعيشة المس ة للنهوض بق بناء المؤسسات المحلي

 الريف
3GA02)      ة بل المعيش مان س ارآية لض ات التش العملي

 )المستدامة فى الريف
MTNS 2 الإدارة المستدامة للجبالKP08) النظم الايكولوجية الهشّة( 
PROD 2 البرامج نظم الإنتاج المتكاملةA2 وB2 وD 
QINF 3البرنامج  التعاريف والمعايير والمنهجيات ونوعية المعلوماتH 

REHA        ات تعداد لمواجهتها،وعملي دتها والاس ن ح ف م وارث والتخفي ن الك ة م الوقاي
 الإغاثة والإحياء بعد انتهاء حالات الطوارئ

4DS02   ا وارث والحد    : ، يحمل نفس الاسم تقريب التأهب للك
 مج الطوارئ والإحياءمنها ودعم برنا

SPAT 2البرنامج  أدوات إدارة المعلومات المكانية ودعم القرارK 3 والبرنامجH 

ى وضع       خطة العمل بشأن المساواة بين الجنسين والتنمية    وأفض إقرار        .111 ام إل ؤتمر الع ا الم  التي صادق عليه
دا ع الوح اطات جمي ي نش دد التخصصات ف ل متع ة للعم م مجالات الأولوي ه قس م توجي ا ت ائد، بينم اه الس ي الاتج ت ف

وسيتواصل العمل حول     .  السكان والمرأة لإعداد تقارير دورية حول التقدم المحرز لغرض تقديمه الى المؤتمر العام            
ة      ى موضوعين أساسين آخرين بصفتهما ضمن مجالات                    . الجوانب الأخلاقية ولكن بدرجة مخفف ز عل م الترآي ا ت آم

عدد التخصصات، وهما الأغذية للمدن والزراعة العضوية، حيث سيستمر تناول هذين الموضوعين     الأولوية للعمل مت  
ددة                      ات مح ة متطلب ارف، وتلبي على نحو متعدد الجوانب، ولكن في إطار أشمل لتحديد أفضل الممارسات، ونشر المع

 . من البلدان الأعضاء لمشاريع عملية على الصعيد المحلي أو المحلي الثانوي

وحظ أن مدى                .112 د ل وبخصوص المجالات الخمسة المتبقية من مجالات الأولوية للعمل متعدد التخصصات، فق
روس نقص المناعة البشرية          : مثال(التعاون متعدد الجوانب غير ناضج بما فيه الكفاية          ة  /الطاقة العضوية، في متلازم

أو لم يكن ممكنا تحديد أو تأسيس  ) ترة السنتين الحاليةنقص المناعة المكتسبة الإيدز، الذي آان مقررا أن يبدأ خلال ف   
ل     . آيان ممكن  ى الأق ى الآن، وعل وعليه فان المجالات ذات الأولوية الخمس التالية ستبقى تنشط بالشكل المطلوب حت
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ة       رة المالي ا أمكن مع                     2007-2006خلال الفت داخل المنسق حيثم ة، والت وب داخل المنظم تتابع التنسيق المطل ، وس
 :أو الأحداث) الاتفاقيات(لأدوات الخارجية ا

 على الأغذية والزراعة) تأثيرات فيروس مرض الايدز(الإيدز  .

 الإدارة المتكاملة للتنوع الحيوي في مجال الأغذية والزراعة .

 الأمن الحيوي في الإنتاج الزراعي والغذائي .

 تطبيقات التقانة الحيوية في الزراعة ومصايد الأسماك والغابات .

 اقة المستمدة من المصادر الحيويةالط .

 :وسيضمن هذا النهج بقاء جميع هذه المجالات ذات الاختصاصات المتداخلة    .113
 من بين الأولويات المعلنة للمنظمة، .
ين مختلف              . تحت قيادة مجموعات العمل أو الآليات ذات الصلة بما يسمح باجراء مشاورات منتظمة فى ما ب

 .الادارات والأقسام
ة          أن تت  . ة التحفيزي ان         .  اح لها الفرصة للوصول الى الصناديق المرآزي ع سيستمر الكي  210S5(وفى الواق

ا  ابقا وحالي وق   ) 5BS02س دة ف وارد المتزاي ة، بفضل الم طة ذات الاختصاصات المتداخل م الأنش ى دع ف
 .2005-2004مستوى اعتمادات برنامج العمل والميزانية للفترة 

 أولويات جوهرية رئيسية

ى         .114 ة ال ى الحاج ة عل ة للمنظم دات التابع ى الوح ادرة إل ات الص ات السياس دت توجيه ة"أآ ن " حماي دد م ع
ذه الوحدات                              ى ه دعوة ال ه ال ه توجي م في الجوانب ذات الأولوية آما تم التعبير عنها في الهيئات الرئاسية،  في وقت ت

داف            وآانت المع  . لترتيب نشاطاتهم بما يكفل تقليص أهداف الموارد       ى الأه د بنيت عل اطق ق ذه المن ة التفضيلية له امل
ي      ر ف ل بصورة أآب ن العم د م ن خلال الح ا م وفرة له ة الم ة الحماي ادة درج دات زي تطيع الوح ا تس ة، بينم الإجمالي

ي                .   المجالات  الأخرى   اون الفن امج التع امج   (وقد تم تحديد مستوى التخصيصات الخاصة ببرن ل    ) 4Eالبرن من قب
ؤتمر ال دار الم ام نفسه بمق دارها 103.5ع ادة مق ون دولار، أى بزي ررة 0.5 ملي ادات المق ون دولار عن الاعتم  ملي

 .2005-2004للفترة المالية 

ات عرض                         .115 ات أخرى بآلي اك اختلاف والى جانب تأثير فصل مختلف على نحو واسع وترآيبات برنامج، فهن
ل والم  امج العم ة تخطيط برن ين وثيق ة ب ابقة الميزاني ة الس نقح ) 2005-2004(يزاني ة الم ل والميزاني امج العم وبرن

ع                    ). 2007-2006(الحالي   م توزي ة، ت ادئ احتساب التكلف ياً مع مب ففي الميزانيات السابقة على سبيل المثال، وتماش
رامج     رة لب ر مباش ة غي يغة تكلف ات بص رامج الكيان ع ب ى جمي ات عل ة المعلوم دمات تقان ات خ م تخصيص معظ

ا في          ". تخدمالمس" امج       totoولغرض تحقيق الشفافية، يظهر حالي ة المعلومات     : 3I  ضمن البرن ة تقان م    . أنظم ا ت آم
دعم الإداري    دمات ال وفير خ رامج لغرض ت ات الب ع آيان ة لجمي ة مماثل وظفين (وضع تخصيصات تكلف دمات الم خ

ية ة رئيس امج  )بدرج ا ضمن البرن ر بصورة خاصة حالي ي تظه دمات : H5، الت ترآةالخ ذآر أن . المش دير بال والج
اه حول               (تخصيصات الموارد لكيانات البرامج لترآيبات لا مرآزية         ر أدن ى تفاصيل توضيحية أآث يرجى الرجوع ال

 .عرضة للتغيرات بسبب الاختلافات الحاصلة جراء تداخل النظم في هذه المكاتب) مدخلات من هذه الترآيبات

ة ا     .116 توى الميزاني ذآر أن مس دار   وي ئيلة بمق ادة ض وفر زي ه ي دة  6لمصادق علي لال م ط خ ين دولار فق  ملاي
نتين   ة     (2005-2004الس ادة المخصصة للمصاريف الأمني دا الزي م    ). ع ادة   11ويظهر الجدول رق اه تحقيق زي أدن

ام                  16ضئيلة مقدارها     2005 مليون دولار لصالح نشاطات رئيسية ذات أولوية تم التأآيد عليها من قبل الأعضاء ع
 .قبل تقديم مقترحات الإصلاح
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  معالجة مجالات الأولوية-11الجدول 
مجال الأولوية 

 من 74الفقرة (
 CLالوثيقة 

128/REP( 

آيان برامجى 
جديد أو برنامج 

2006-2007

آيان برامجى 
قديم أو برنامج 

2004-2005 
أو الخطة 

المتوسطة الأجل 
-2006للفترة 

2011 

 العمل من برنامج برنامج أو آيان برامجى
دون التوزيعات 

في الفترة 
2004-2005 

برنامج العمل 
المعدل للفترة 

2006-2007 

التغيّر 
 المطلق

 تعليقنسبة التغيير

אא( )א
ى  إدارة الأراض

 والمياه
2KA01 211A1  تخدام اءة اس آف

راض  اه للأغ المي
الزراعية ونوعيتها  

 وصيانتها

ن     %)2( )97( 4.080 4.177 ال م ى أعم تمل عل يش
211A5211 وS2  

ى  إدارة الأراض
 والمياه

2KA06 211A3  ات السياس
والتخطيط والادارة  
ة  المتكامل
اه  ى والمي للأراض

 ونظم الانتاج

1.421 1.638 217 15%    

مجال من   . لا آيان منفصل             2KP08 PAIA التصحّر
ل   ة للعم الات الأولوي مج
ه  ات في دد التخصص  المتع

رة   10 ي فت ات ف  مخرج
ور  ب تص نتين بحس الس
النمو الحقيقي الصفري في      

، في   2007-2006الفترة  
ي   ان البرامج ار الكي إط
الخاص بالنظم الإيكولوجية   
ل   امج العم ي برن ة ف الهشّ

 والميزانية المنقّح
اون    برنامج التع

 الفني
4E 4   اون امج التع برن

 الفني
102.820 103.550 730 1%    

ة  الاتفاقية ا  لدولي
 لوقاية النباتات

2CP01 212P1   ة ة الاتفاقي أمان
ة    ة لوقاي الدولي

 النباتات

4.186 4.656 470 11%    

امج  2DP03 221P2 سلامة الأغذية برن
فات  المواص
ترك   ة المش الغذائي
بين منظمة الأغذية   
ة    والزراعة ومنظم
ة  حة العالمي الص

 )الدستور الغذائي(

6.661 6.932 271 4%    

سلامة الأغذية من     2DA01 213A6 لأغذيةسلامة ا
 الانتاج الحيواني

-2004 فى  213A6آان    28% 404 1.835 1.431
ى 2005 ل إل م انتق ، ث

213B4  ة ى الخط  ف
 المتوسطة الأجل

لامة  2DP01 215P1 سلامة الأغذية ين س تحس
الأغذية والبيئة من    
ات  لال التقني خ

 النووية

1.773 1.703 )70( )4(%   

ة   2DP04 221P5 ذيةسلامة الأغ ودة الأغذي ج
ى   لامتها عل وس
لة  داد السلس امت
ة  ة لحماي الغذائي

 المستهلكين 

ال       3% 75 2.641 2.566 يشتمل على بعض الأعم
 221P8من 

ورة  2DP05 221P6 سلامة الأغذية ديم المش تق
العلمية عن سلامة     

 الأغذية

2.856 2.779 )77( )3(%   

ن  نظ 2CP05 213A7 انفلونزا الطيور ة م ام الوقاي
ات   وارئ الآف ط
ة    والأمراض النباتي
ابرة  ة الع والحيواني

دود  ة -للح  المكافح
ة  التدريجي
لأمراض الحيوانية  

 العابرة للحدود

-2004 فى  213A7آان    53% 1.578 4.553 2.975
بح 2005  213P2، واص

 فى الخطة المتوسطة الأجل

ذار   م الإن نظ
 المبكر

3HP05 223P6   المي ام الع النظ
ذار للإ لام والإن ع

المبكر عن الأغذية   
 و الزراعة

6.322 6.380 58 1%    

وارد  الم
ة  الوراثي

 الحيوانية

2BA03 213A5  وارد إدارة الم
 الوراثية الحيوانية

1.983 2.307 324 16%    
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مجال الأولوية 
 من 74الفقرة (

 CLالوثيقة 
128/REP( 

آيان برامجى 
جديد أو برنامج 

2006-2007

آيان برامجى 
قديم أو برنامج 

2004-2005 
أو الخطة 

المتوسطة الأجل 
-2006للفترة 

2011 

 العمل من برنامج برنامج أو آيان برامجى
دون التوزيعات 

في الفترة 
2004-2005 

برنامج العمل 
المعدل للفترة 

2006-2007 

التغيّر 
 المطلق

 تعليقنسبة التغيير

وارد  الم
ة  الوراثي
ة  الحيواني

 والنباتية

2KP01 210P1     وارد أمانة هيئة الم
ة  ة للأغذي الوراثي

 والزراعة

2.051 2.077 26 1%    

وارد  الم
 الوراثية النباتية

2AA04 212A9  وارد يانة الم ص
ة  ة النباتي الوراثي
تخدامها  واس

 المستدام 

2.346 2.621 275 12%    

وارد  الم
 الوراثية النباتية

2AP01 212P4   ي دعم الفن ال
ة  دة الدولي للمعاه
وارد   أن الم بش
ة  ة النباتي الوراثي
 للأغذية والزراعة

2.793 2.875 82 3%    

وارد  الم
 الوراثية النباتية

2AP03 212P7  دة ة المعاه أمان
أن   ة بش الدولي
ة  وارد الوراثي الم
ة   ة للأغذي النباتي

 والزراعة 

جديد فى الخطة المتوسطة          1.124 1.124 0
رة  ل للفت -2006الأج

2007 

تدام   2AA05 215A1 التقانة الحيوية ف المس التكثي
اج   نظم إنت ل

يل م  ن المحاص
ات  لال التقني خ
ة   ة والتقان النووي

 الحيوية

2.112 2.089 )23( )1(%   

تدام   2CA02 215A2 التقانة الحيوية ف المس التكثي
اج   نُظم الإنت ل
الحيواني من خلال   
ة  ات النووي التقني

 والتقانة الحيوية

1.722 1.726 4 0%    

ار    2CP02 212P2 الأمن الحيوي  ن أخط د م الح
دات  تخدام المبي اس

ن ا  م لال إدارته  خ
ة  والإدارة المتكامل
تخدام   ات، واس للآف

 المبيدات الحيوية 

ض     24% 762 3.936 3.174 ى بع تمل عل  يش
 212A5الأعمال من 

وط  3EA01 220A8 الحق في الغذاء ذ خط نفي
ى  ة للحق ف توجيهي
ياق    ى س ذاء ف الغ
ذائي   ن الغ الأم

 الوطني

جديد فى الخطة المتوسطة          391 391 0
ل للفت -2006رة الأج

2007 

ات  نظم المعلوم
دام  ن انع ع
ذائي   ن الغ الأم
رض  والتع
ة  نقص الأغذي ل
رائط   م الخ ورس

 ذات الصلة

3BA01 220A1  ات ام معلوم نظ
ن   دام الأم انع
ذائي والتعرض  الغ
ة   نقص الأغذي ل
رائط  م الخ ورس

 ذات الصلة

4.190 4.295 105 3%    

 ,2H, 2I مصايد الأسماك
2J 

ايد  23 رامج مص ب
 الأسماك

وارد   4% 1.801 45.645 43.844 يط = الم دة التخط وح
ايد    لحة مص ي مص ف
الأسماك وأي موارد أخرى    

 لبرامج المصلحة
 ,2E, 2F الغابات

2G 
وارد   %5 1.569 34.209 32.640 برامج الغابات 24 يط = الم دة التخط وح

ات وأي  لحة الغاب ي مص ف
رامج   رى لب وارد أخ م

 المصلحة
ة   الزراع

 العضوية
  PAIA             مجال من   . لا آيان منفصل

ل   ة للعم الات الأولوي مج
ه       6المتعدد التخصصات في

نتين   رة الس ات لفت مخرج
و  ور النم ب تص بحس
رة  فري للفت ي الص الحقيق

2006-2007. 
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مجال الأولوية 
 من 74الفقرة (

 CLالوثيقة 
128/REP( 

آيان برامجى 
جديد أو برنامج 

2006-2007

آيان برامجى 
قديم أو برنامج 

2004-2005 
أو الخطة 

المتوسطة الأجل 
-2006للفترة 

2011 

 العمل من برنامج برنامج أو آيان برامجى
دون التوزيعات 

في الفترة 
2004-2005 

برنامج العمل 
المعدل للفترة 

2006-2007 

التغيّر 
 المطلق

 تعليقنسبة التغيير

راد   ة الج مكافح
 الصحراوي

2CP04 212A4   ن ة م ام الوقاي نظ
ات   وارئ الآف ط
راض  والأم
ة   ة والنباتي الحيواني
دود ابرة للح  - الع

ة  ات النباتي الآف
اجرة    ة المه الغازي

 والعابرة للحدود 

-2004 فى  212A4آان    177% 3.342 5.226 1.884
ى  2005 دل إل م ع ، ث

212P6 ة ى الخط  ف
تمل    ل ويش طة الأج المتوس
ن   ال م ض الأعم ى بع عل

212A5 212 وP3 

ايا   اة قض مراع
 الجنسين

3FP01 252P1  اواة جيع المس تش
ين،   ين الجنس ب
ة  والعدال

ة الا جتماعي
يم  والتعل
ى   الات ف والاتص

 التنمية الريفية

ال       132% 2.988 5.244 2.256 يشتمل على بعض الأعم
ن   252A5 و 252A3م

 252P2و

ي   ارآة ف المش
ات  المفاوض

 التجارية 

3CA02 224A2  ات م المفاوض دع
ددة  ة المتع التجاري
م  راف ودع الأط
ات  راء مفاوض إج
ددة   ة متع تجاري

 الأطراف

ان   3% 44 1.642 1.598 ة 224A2آ ى الخط  ف
م عدل  المتوسطة الأجل، ث

ى  ة 224A4إل ى الخط  ف
رة    ل للفت طة الأج المتوس

2006-2007 

   16.373 مجموع التغيير المطلق

  طاقات تعاونية معززة

رة                     .117 ين الفت وارد ب امج   2005-2004في الوقت الذي توفر فيه التغييرات الحاصلة في تخصيصات الم  وبرن
ة في                2007-2006المنقح لعام   العمل    مؤشرات مفيدة، إلاّ أنها لا تسمح بالقيام بتقييم مناسب لنقاط الترآيز الجوهري

ة من الفصل                    .  برنامج العمل والميزانية المنقح    تفادة من المكاسب المتأتي آما تمكنت وحدات المنظمة أيضاً من الاس
الف     ر ب ق الأم در تعل ا، ق ة ذاته ات البرمج د وترآيب ززة الجدي ة المع ات التعاوني الي  . رص والطاق عيد إجم ى ص وعل

م عرضها                      ا ت ية، آم للصياغة والتقديم، فقد أصبح عمل المنظمة الآن أآثر وضوحا وترآيزا في ثلاث مجالات رئيس
ذي       باب الثاني ويجمع ال  .الثاني، والثالث، والربع   الجديدة   الأبوابفي ة ال  جميع هذه الجوانب ذات الصلة بعمل المنظم
ة والزراعة              بد تدامة للأغذي ة مس ام أنظم وفر الأسس لقي ا . وره ي اب الثالث      أم رامج اقتصادية      الب ع سلسلة من ب فيجم

ذلك يسهل   ديم المشورة، وب ارف، وضع السياسات وتق ادل المع ي تب ية ف ة الرئيس زز نشاطات المنظم ة تع واجتماعي
ل مرة تأآيدا رئيسياً على ضمان تعاون أوثق مع نظام          يوفر لأو . الباب الرابع   أما .الثانيالباب   تحقيق العمل بموجب    

ديم         الأمم المتحدة الأوسع، ليس على الصعيد العالمي فحسب، بل من خلال الترآيبة اللامرآزية أيضا، بالتزامن مع تق
 .برامج المنظمة للتعاون من أجل التنمية ومساعدات الإغاثة بقصد الحد من انعدام الأمن الغذائي

ات وتخصيصات             وتجس    .118 ر وضوحاً للأولوي ة، عرضاً أآث د البرامج الرئيسية في هذه الفصول، بصورة عام
وفي الوقت الذي تحتوي فيه بعض البرامج على نشاطات قديمة العهد فهي تشكل ضمن مفهوم               . الموارد المنبثقة عنها  

ى        .  هذه البرامج مجالات جديدة للترآيز فى عمل لمنظمة        رامج أخرى عل ات        وتشتمل ب ز ومتطلب تحولات في الترآي
بيدّ أن برامج أخرى تشتمل على نشاطات تمت الإشادة . الموارد اللازمة ذات الصلة بالجوانب ذات الأولوية القصوى

دها                       ة، وتوحي اءة والفعالي ز الكف ديلات لتعزي بها من قبل العضوية ولذا فمن المتوقع أن تتواصل، مع إجراء بعض التع
ات      : فالمجموعة الأخيرة، على سبيل المثال.  عل أآبرفي مجاميع لتعزيز تفا    ي تصيب الحيوان ة الت الأمراض والأوبئ

اه وصيانتها مع نشاطات أخرى ذات صلة                         تلاك الأراضي وإدارة المي ك ام ا في ذل والنباتات، وتجزئة الأراضي بم
ات       ارج الغاب جار خ ات والأش تزراع الغاب ة، واس وارد الطبيعي تدامة للم الإدارة المس ات   ب ى ادارة الغاب مها ال ، وض

دخلات من                           ة للعضوية، تعكس أيضا الم ر سلسلة من المواضيع، والخدمات التقني المستدامة، وتحليل السياسات عب
ويكمن الهدف .   الفرق متعددة الجوانب على الصعيد شبه الإقليمي في المناطق الجغرافية تلك التي يتم تأسيسها هناك              

  .م في أدناه في نقل هذه الإنجازات الجوهريةالرئيسي من سرد الفصل العا
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  مدخلات من مكاتب لامرآزية

ة مشترآة،                            .119 وذج إضافي آخر في منطق ا، ونم بينما تقوم المنظمة بادخال نموذج عملياتي جديد في منطقة م
امج                    ي وضعت في برن در    فمن الضروري استذآار سبل المساهمات التي تحققت من المكاتب اللامرآزية الت العمل ق

 .تعلق الأمر بالجوانب الجوهرية والميزانية

في المنظمة، من خلال جمع تخصيصات الميزانية من وحدات  " موحدة"وقد تم تقديم برنامج العمل بطريقة           .120
باً   ك مناس ان ذل ا آ ة، آلم ة مختلف ات     . تنظيمي ة بالكيان ك المعني رامج، وتل ذ الب ان تنفي ن الأحي ر م ي آثي د ف د يعتم وق

وبالاضافة الى  . والمعطيات الرئيسية في البرامج، على مدخلات رئيسية من مواقع الموظفين في المكاتب اللامرآزية            
دعم                   ة للأعضاء ولل ة أيضا المجهز الرئيسي للخدمات التقني د المكاتب اللامرآزي آونها داعمة للأعمال المعيارية تع

 .للبرنامج االميداني

ن الكيان    .121 دد م اج ع ل   ويحت ائج العم يم لنت بلاد أو الاقل تويات ال د لمس كل جي ى وصول منسق بش اً ال ات أيض
ذائي،         (العالمي، آما هو الحال في تنفيذ الاتفاقيات الدولية المنظمة،           الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات وهيئة الدستور الغ

ل المعلومات الاحصائية،  بهدف مساعدة الب                .) وغيرها داف          أو لغرض جمع أو تحلي وغ الأه ى بل دان الأعضاء عل ل
الإنمائية للألفية، ووضع الأولويات لمساعدة المنظمة ضمن الأطر الموجودة بما في ذلك أوراق استراتيجية الحد من                  
ة لأطر             ة المتقدم الفقر، والتقييمات القطرية الموحدة، وإطار الأمم المتحدة للمساعدات الإنسانية، والاستفادة من التنمي

 .القطرية المتوسطة الأجل الخاصة بالمنظمةالأولوية 

  تأثير تقليص الموارد على العمل الأساسي

اءة                .122 دخرات الكف د مكاسب م ز وتحدي اون من خلال تعزي ه مضاعفة أوجه التع ذي ساعدت في في الوقت ال
بة     ي بنس يض الحقيق دل التخف ايرة مع ي مس ا، ف د م ى ح ة، ال وار 5.2والانتاجي ن الم ة م ى المائ رة  ف وفرة للفت د المت

 .، فسيكون لإجمالي التخفيضات المطبقة في العديد من المجالات تأثيرا سلبياً على عمل البرنامج2004-2005

ة               .123 درجات متفاوت ل ب ة الأخرى شحيحة التموي ى  . وستبقى قدرات المنظمة في العديد من المجالات التقني وحت
التقييم القطري الموحد، والموارد العضوية للنباتات والحيوانات، والأمن  مثل دعم  (في بعض المجالات ذات الأولوية      

ة         ن الأغذي ر ع ذار المبك لام والإن المي للإع ام الع ة، والنظ ة الريفي ى التحتي ة، والبن اه الزراعي ذائي، وإدارة المي الغ
يد            ت          ) والزراعة، ودعم تطبيق مدونة السلوك بشأن الصيد الرش ى المس ا عل تم تمويله د لا ي اه    . وى المرجو  ق رد أدن وت

 :3و2الفصلين قائمة استدلالية للجوانب التقنية والاقتصادية التي تعاني شحة في التمويل بموجب 
ة                        . ة ونظم أراضي الرعي، والمحاصيل الحقلي اج المحاصيل التكميلي ة إنت ار لأنظم نشاط تحليلي عام واختب

 والصناعية، والتكنولوجيا العضوية؛
 خصوبة التربة والبزل؛ .
 الجوانب البيئية والاجتماعية للانتاج الحيواني والصحة، وتحليل القطاع الحيوانى؛ .
 دعم البرنامج الدولي للتقانة والبحوث في مجال الري والصرف؛ .
 البنى التحتية للمعلومات الجغرافية؛ .
 مكننة الحقل؛ .
 سياسات وممارسات تنمية المشروعات الزراعية؛ .
 د؛أوجه التداخل بين البحوث والارشا .
 توصيات متطلبات التغذية والتعليم التغذوي؛ .
 الأمن الغذائي للأسرة والتغذية؛ .
 تقديرات سلع السوق العالمية؛ .
 نشاط مقارن بشأن الأغذية والسياسات الزراعية؛ .
 تقديم المساعدات في مجال السياسات لمجاراة الطلب الفعال؛ .
 دعم الصندوق المشترك للسلع؛ .
 الارشاد؛دعم بحوث الغابات، التعليم و .
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 .العمل في مجال التنمية الريفية ومتابعة المؤتمر الدولي حول الاصلاح الزراعي والتنمية الريفية .

 :5 و4، 3الفصول وتتضمن المجالات الأخرى ذات المخاطر المتأتية من تقليص الموارد، بموجب      .124
 تقديم دعم تشغيلى للمشاريع، والمراقبة الميدانية والتفتيش؛ .
 بية متطلبات مؤسسات التمويل الدولية المشارآة على الصعيد المتوقع؛على تل .
ة                 . دعم تطبيق سياسات اللامرآزية من قبل دائرة المكاتب اللامرآزية في سياق التحولات في المواقع وطبيع

 عمل شبكة المكتب الميداني؛
 .الادارة المالية، دعم أنظمة المعلومات، وإدامة المباني .

 وصف عام للفصل

ك جداول                                .125 ا في ذل اه، بم ين أدن ا مب دة آم ية بموجب الفصول الجدي ة الرئيس تم تلخيص الانجازات الجوهري
وارد          .  معززة تبين الموارد اللازمة لتنفيذ برنامج العمل       وصولا  (آما تم توفير سرد مفصل اضافي وتخصيصات م

  .، في ضوء تفويض المؤتمر العامالملحق الرابعفي ) لمستوى الكيان
 

 التنظيم والإدارة المؤسسية: الباب الأول
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

 جميع جهات التمويل حساب الأمانة  الميزانية العادية  
   إشتراآات طوعية أخرى الدعم المباشر لبرنامج العمل 2007 - 2006برنامج عمل  البرنامج

1A 7.794 0 0 7.794 الأجهزة الرياسية 
1B 9.814 0 0 9.814  العامةالإدارة 
1X 608 0 0 608 إدارة البرنامج 

 18.216 0 0 18.216 المجموع
 %100 %0 %0 %100 النسبة المئوية بحسب مصدر التمويل

ر         .126 ابق، سيقتص دول الس ين الج ا يب ل وآم ؤتمرات   1الفص ية والم ية الرئيس ات الرئاس اليف الهيئ ى تك عل
ام        والتوجيهات ا )  1A(الاقليمية اه المحدد   لعامة، ويقصد بذلك مكتب المدير الع انوني        بمعن ونصيب أنشطة المكتب الق

  ).1B(بما فيها المشورة للإدارة والهيئات الرئاسية بشأن المسائل القانونية
 

 النظم الغذائية والزراعية المستدامة: الباب الثانى
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

جميع جهات  لأمانة حساب ا الميزانية العادية  
 التمويل

  برنامج عمل البرنامج
 2006 - 2007 

الدعم المباشر لبرنامج 
 العمل

  إشتراآات طوعية أخرى

2A 153.152 119.272 13.716 20.164 إدارة نظم إنتاج المحاصيل 
2B 35.731 21.236 5.997 8.498 إدارة نظم الإنتاج الحيوانى 
2C  163.982 123.883 16.229 23.870 والنباتيةالآفات والأمراض الحيوانية 
2D 50.343 16.876 9.772 23.695 التغذية وحماية المستهلكين 
2E 32.175 7.960 12.938 11.277 المعلومات والاحصاءات والاقتصاد والسياسات فى قطاع الغابات 
2F 24.536 12.519 3.784 8.233 إدارة الغابات وصيانتها وإحياؤها 
2G 13.251 2.969 1.383 8.899 جات والصناعات الحرجيةالمنت 
2H     ايد اع مص ي قط ات ف اد والسياس اءات والاقتص ات والاحص المعلوم

 الأسماك وتربية الأحياء المائية
17.857 21.658 5.223 44.738 

2I 28.816 6.139 9.765 12.912 إدارة المصايد وتربية الأحياء المائية وصيانتها 
2J 33.504 21.721 2.535 9.248 صناعات المتعلقة بمصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيةالمنتجات وال 
2K 124.534 79.093 16.633 28.808 إدارة المواد الطبيعية على نحو مستدام 
2L 20.489 5.684 4.793 10.012 التقانة والبحوث والإرشاد 
2M 55.548 36.785 3.042 15.721 البنية الأساسية الريفية والصناعات الزراعية 
2X 19.144 0 0 19.144 إدارة البرنامج 

 799.943 459.360 122.245 218.338 المجموع
 %100 %57 %15 %27 النسبة المئوية بحسب مصدر التمويل
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ومن .  الأسس الخاصة بالنظم الغذائية والزراعية المستدامة) 2M إلى A2من ( برنامجا جوهريا 13يضع   .127
ة                      بينها   وي ونهج السلسلة الغذائي ى الأمن الحي الج قضايا تشتمل عل ة     ( تلك البرامج التي تع اج، إدارة وإدام من الإنت

ن       ى الأم ة، إل راض الحيواني ة والأم ات النباتي ن الآف د م ى الح ية، إل وي للمحاصيل والماش وع الحي يل، التن المحاص
ة، والبنى          ، والإدارة المست  )الغذائي، وجودة المياه وسلامة المستهلك     وارد الطبيعي دامة للغابات، ومصايد الأسماك والم

الزراعة، والأمن   : وتقع مسؤولية هذه البرامج على أربع مصالح هي.  الريفية التحتية، وتطوير الصناعات الزراعية  
 .)SD(، والتنمية المستدامة )FI(،مصايد الأسماك )FO(، الغابات  )AG (الحيوي، والتغذية، وحماية المستهلك

  الزراعة والأمن الحيوي والتغذية وحماية المستهلك

اط بموجب      .128 ز النش ل2B و2Aويترآ ى صعيد الحق امج .   عل رز برن تدامة، 2Aويب ف المس رص التكثي  ف
اج   ع نظم الإنت ل وتنوي دعم تفعي ز الأساسي يتضمن   . وي إن الترآي اج المحاصيل ف ة، وتطوير : وبخصوص إنت الإدام

ة، والسلامة             واستخدام الموارد ا   ة الحيوي يح الصناعي، والتقان اثر الأشجار بواسطة التلق لوراثية النباتية من خلال تك
التكثيف                      دخلات ذات صلة ب ات وم ة، وتكنولوجي د الممارسات الزراعي ذور، وتوحي الحيوية ونظم سياسات وانتاج الب

ة       وقد تم إيلاء اهتمام خاص للاتفاقية ال.  المستدام وتنويع نظم المحاصيل  ة للأغذي ة النباتي وارد الوراثي ة حول الم دولي
ة والزراعة، فضلا          ة للأغذي الزراعية، وهي الاتفاقية المعيارية الأساسية في العالم بخصوص الموارد النباتية الوراثي

 .عن آونها العنصر الداعم لخطة العمل العالمية

امين المر   .129 ات النظ وانى متطلب اج الحي امج الانت اول برن دويتن ي آن واح امل ف ز والش ز . آ ى تعزي ز عل ويرآ
واني،      ف الحي ة، والعل ة الوراثي ل الحيواني وارد الحق تخدام م وير اس ك تط ي ذل ا ف ل، بم توى الحق ى مس ة عل الانتاجي

ل                 ى صعيد الحق ة عل ات وادارة الصحة الحيواني اثر الحيوان دان فى        .  والتغذية الحيوانية، وتك امج البل وسيساعد البرن
الم          ير الأول عن    إعداد التقر  ة فى الع ة الحيواني وارد الوراثي ات العمل لتحسين الإجراءات           حالة الم د أولوي  وفى تحدي

رامج وخاصة   .  الرامية إلى زيادة الاستفادة بهذه الموارد وصيانتها    ى   2Cوستتضمن بقية الب  2K و2D بالإضافة إل
راض حيوا  4D، و3C، و3B و2Mو ة، والأم ة المعدي راض الحيواني لة    ، الأم رى ذات ص ايا أخ أ، وقض ة المنش ني

اتية،                  ة، والمؤسس ة، والبيئي بسلامة الإنتاج الحيواني، فضلا عن الأبعاد الأوسع في المجالات الاقتصادية، والاجتماعي
 .والسياسات، ذات الصلة بقطاع المواشي العالمي الذي يشهد نمواً ملحوظاً

ك            في ضوء تكرار تفشي أمراض رئيسية وتهديدات ا          .130 ى ذل ا إل لآفات لأنظمة إنتاج المحاصيل والمواشي، وم
ة           2Cمن صلة بحماية الصحة البشرية والبيئة، فقد استنفر برنامج           ة المعني ية الخاصة بالمنظم دخل الرئيس ائل الت  وس

ة الخاص                   . بالصحة الحيوانية والنباتية   ة والأمراض الحيواني ات النباتي ين عناصر ذات صلة بالآف امج ب ة ويجمع البرن
تجابة         ذار واس ق إن دف تحقي دود، به ابرة للح ة الع ة والنباتي راض الحيواني ات والأم ورائ الآف ن ط ة م ام الرقاب بنظ

رين ة        .  مبك ات النباتي ة بالآف ات الخاص ع السياس ة ووض ب التنظيمي ز الجوان امج تعزي ذا البرن ار ه ي إط م ف ا ت آم
دات ة وإدارة المبي لاء أ.  والأمراض الحيواني م أيضاً إي ارف، وت ادل المع ة، وتب ايير الدولي ة قصوى لوضع المع همي

 .والدعم للبلدان وخاصة في إطار الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات واتفاقية روتردام

امج       .131 تهلك بموجب البرن ة المس ة وحماي ي ذي الصلة بالتغذي دف الرئيس ن اله رص 2Dويكم ين ف ى تحس  ف
ين    .  سليمة من قبل الجميع  الوصول والاستهلاك لأغذية مناسبة و     ذائي المشترآة ب ويشكل العمل مع هيئة الدستور الغ

ات فى                    ذائي أولوي ة والنشاطات الأخرى ذات الصلة بالدستور الغ ة الصحة العالمي منظمة الأغذية والزراعة ومنظم
ة ن الأهمي ة م ة الصحة العالمي . غاي ع منظم راآة م ذائي، بالش تور الغ ل الخاص بالدس تمل العم وير ويش ى تط ة، عل

ة               ا  .  . معايير سلامة وجودة الأغذية لغرض حماية صحة المستهلكين وضمان ممارسات منصفة في تجارة الأغذي آم
 أيضاً دعماً لبرامج السلامة للتغذية والأغذية على الصعيدين القطري وشبه القطري، وإجراء           D2يتضمن البرنامج   

م    ي يفه ة لك ة والحمي ات الخاصة بالتغذي ين    التقييم ذوي لتمك ف التغ ة، والتثقي ة والتغذي ات الأغذي تهلكين متطلب المس
ة      ة،                   .  المستهلكين من تلبية متطلبات التغذي ة الحيواني ا قضايا ذات صلة بسلامة منتجات الأغذي ى تناوله بالاضافة ال

 .وهي مسألة تتسبب بقلق آبير في الوقت الحاضر

  ة الدولية للطاقة الذرية الوآال/أقسام مشترآة بين منظمة الأغذية والزراعة

ة     .132 ي الأغذي ة ف ات النووي تخدام التقني ة لاس ة الذري ة للطاق ة الدولي ة والوآال ين المنظم م المشترك ب وفر القس ي
ة    ات النووي ال التقني ي مج ه ف وم ب ذي يق ن خلال النشاط ال ذا الفصل م ي ه ة ف ة الأهمي ى غاي دخلات ف ة م والزراع
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اج                      والنشاطات فى مجال التكنولو    ة إنت تدام لأنظم ز المس يما في مجال الترآي جيا الحيوية الأخرى ذات الصلة، ولا س
ر             . . المحاصيل والمواشي والمواصفات المحسنة لسلامة الأغذية والبيئة       اً أآث ع منهج ذي يتب وفي ضوء هذا التوجه ال

ظمة والوآالة الدولية لم تتطلب أن تكاملاً في العرض، فان مساهمات القسم المشترك أعلاه والتعاون المتحقق بين المن          
رامج             . توضع في برنامج منفصل في الهيكلية      ة، أي الب فمن الآن وصاعداً ستوضع هذه النشاطات في البرامج الملائم

2A2 وC2 وDمع آيانات محددة بشكل واضح . 

  الغابات

رامج           .133 اطات الب من نش ي ض كل رئيس ات بش ي بالغاب ة المعن ل المنظم ع عم  2K و 2G، و 2Fو ، 2Eيق
ائل الخاصة                 اول المس ات، وتن والذي خطط له لكي يدعم الجهود القطرية والتعاون الدولي لتحقيق إدارة مستدامة للغاب

 .بالبيئة، والأبعاد الاقتصادية والاجتماعية

يدة، مث               2Eأما البرنامج       .134 ل   ، فأنه يجمع بين العوامل الرئيسية التي تشكل دعامة لوضع سياسات رش ل التحلي
ة من خلال       الاقتصادي والدراسات المعنية بالاستشراف العالمي والإقليمي، الإسهام في حوار سياسات الغابات الدولي
ة              ات والاتصالات بغي ارف الغاب د لمع ات ومرآز جدي تقديم الدعم، بصورة رئيسية، إلى الشراآة التعاونية حول الغاب

 عددا 2Fويضم برنامج . يتم توفير دعم إضافي إلى هيئة الغابات الإقليميةوس.زيادة نشر المعلومات الخاصة بالغابات
ات    ة، والغاب ات الطبيعي ات، أي الغاب ى الغاب اظ عل تدامة والحف لإدارة المس راً ل اً مباش وفر دعم ي ت اطات الت ن النش م

ة، با                    ة الأراضي الجاف ات، وتنمي اطق الغاب ع خارج من ي تق اون      المستزرعة، والغابات والأشجار الت ى التع لإضافة إل
امج  . الدولي حول حرائق الغابات والشراآة في سلامة الغابات       دان       2Gأما البرن ى البل ديم المشورة إل ى تق  فيرآز عل

ا       بية وغيره ات الخش ات الغاب نيع منتج تدامة وتص رث المس ات الح ول عملي ات ح ة ووضع السياس ال التقني ي مج ف
أمين أسباب            وسيوفر نشر أفضل الممارس   . والوقود الخشبي  ي تسهم في ت لازم للصناعات الصغيرة الت ز ال ات الترآي

امج       .  عيش أعداد آبيرة من الفقراء الذين يعتمدون في حياتهم على الغابات           ا سيعمل برن ى تحقيق تكامل       2Gآم  عل
  .في مجالات التقييم، والمراقبة، ورفع التقارير بشأن موارد الغابات والمنتجات والمؤسسات

  اك وتربية الأحياء المائيةمصايد الأسم

رامج   .135 ة    2J و 2I و 2Hوتخصص الب ي ضوء الأهمي ة ف اء المائي ة الأحي ان لتربي ام متوازن ة واهتم  رعاي
آما تتضمن الاولويات تطوير  .  المتزايدة لهذا القطاع في المعطيات العالمية وعلاقته بتوفير أسباب العيش في الريف        

ى               فهم وتنفيذ مدونة السلوك بشأن ا      ة إل ادرات الأخرى الرامي لصيد الرشيد والاتفاقيات ذات الصلة، بالإضافة إلى المب
 .تحسين مصايد الأسماك ومساهمة قطاع تربية الأحياء المائية طويل الأمد في التنمية المستدامة

يدة بخصوص م  2Hويجمع البرنامج    .136 صايد   العناصر الرئيسية التي تستند إليها عملية وضع السياسات الرش
ة اء المائي ة الأحي أن  : الأسماك وتربي ة بش ل الدولي يد، وخطط العم لوك بشأن الصيد الرش ة الس ذ مدون م تنفي ل دع مث

ا               دان الأعضاء في جهوده ة، ومساعدة البل ات مصايد الأسماك الإقليمي المدونات، ودعم لجنة مصايد الأسماك وهيئ
ا في             للحد من الصيد غير القانوني دون إبلاغ ودون تنظيم م            ة أفضل، بم دولي وممارسات إداري ن خلال التنسيق ال

ؤخرا بشأن تحسين المعلومات حول                         ا م م إقراره ي ت ذلك من خلال الرصد والمراقبة والإشراف، والاستراتيجية الت
الاقتصادي للقطاعين، وخاصة بهدف مضاعفة مساهمة     -وضع واتجاهات حجم مصايد الأسماك والتحليل الاجتماعي      

 .اك وتربية الأحياء المائية الصغيرة في تحسين حالة الأمن الغذائي والحد من الفقرمصايد الأسم

من   ..137 ك     21ويتض ي ذل ا ف يانة، بم لإدارة والص ية ل ب رئيس ى جوان اطاً عل لة   :  نش روط ذات الص ذ الش تنفي
ي لمصايد الأسماك         ذ نهج النظام البيئ امج    .  بالمدونة، تطوير التقنيات ونشر أفضل الممارسات، وتنفي دم برن ا يق بينم

2J   ،ة والصناعات ذات الصلة اء المائي ة الأحي ماك وتربي ات مصايد الأس د منتج ن أجل مضاعفة فوائ اعدة م  المس
اهج، وخاصة لمصايد الأسماك           وإيلاء الاهتمام لأمور عدة من بينها بناء الطاقات البشرية والمؤسساتية وتطوير المن

م   ن الأس تفادة م ل الاس ي حق ودةالصغيرة ف ارة، وج ى   /اك، والتج افة إل يادين، بالإض لامة الص ة، وس لامة الأغذي س
 .الجوانب التقنية للرصد والمراقبة والإشراف، بما في ذلك نظام مراقبة السفن
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  مصلحة الموارد الطبيعية والتقانة والتنمية المستدامة

ى معالجة الأمور بصورة أآث                    .138 ذا الفصل إل ى الآن     تهدف البرامج الأخرى بموجب ه الإدارة : ر شمولية حت
اه               ك المي ا في ذل ة، بم ة والمشاغل البيئي وارد الطبيعي اد      )2K(المستدامة للم ات في البحث والإرش ز الإمكاني ، وتعزي

د      ).  2L(لاعتماد التقنية المحسنة     امج الجدي ي                      2Mأما البرن ر للعمل في مجال البن ا أآب دم اهتمام ه أن يق د ل د أري  فق
ة، والخزن،           التحتية الريفية و   ل الطرق الريفي ة مث ى التحتي ز البن اب تعزي ة أن غي ة، وإدراك أهمي الصناعات الزراعي

ماك يس الأس واض تفق واق، وأح آت، والأس ل المنش ات /وتأهي اردة للمنتج ل الب ة والسلاس اء المائي واض الأحي أح
افة الق     ي، وإن إض اجي وتنافس ابع إنت ة ذات ط وير زراع ة تط أنه إعاق ن ش ة، م ناعات  الزراعي لال الص ن خ ة م يم

 .الزراعية أمر حاسم في توفير فرص العمل والدخل

 :وبالامكان إبراز الخطوط الرئيسية للعمل بموجب هذه البرامج الثلاثة بصورة انتقائية على النحو التالي    .139
ي ذل   . ا ف ة، بم وارد الوراثي اه والم وير الإدارة وصيانة الأرض، والمي ال تط ي مج درات ف اء الق دة بن ك قاع

 المعارف الأساسية لغرض الاستخدام المستدام؛
ي     . ات ف ماك، والغاب ة، ومصايد الأس اهمة الزراع ة، ومس رات البيئي اج الزراعي للتغي ة الإنت ة أنظم مواءم

 تحسين ظروف التغير المناخي من خلال عمليات فصل الكربون والطاقة الحيوية؛
تلا             . الأرض وام ل              تقديم المساعدة في قضايا ذات صلة ب ي الهش مث ة وإدارة النظام البيئ وارد الطبيعي ك الم

 تطوير الجبال ومكافحة التصحر؛
 تطوير البحوث والتقانة بشأن الاجراءات الخاصة بالحد من التأثيرات السلبية للصيد على البيئة؛ .
ة المعززة، وخدم                        . ة القطري ة البحوث الزراعي ك دعم أنظم ا في ذل ات تطوير البحوث والتقانة ونشرها، بم

 الإرشاد والأمور المتداخلة معها، وتعزيز الشراآات مع المؤسسات الأآاديمية المعنية بالبحوث الدولية؛
دعم البنى التحتية وتطوير الصناعة الزراعية، وخاصة من خلال توثيق ونشر أفضل الممارسات في توفير             .

درة ا             ز ق ى المنافسة،        الخدمات ذات الصلة بالبنى التحتية، ودعم بناء القدرات لتعزي ة عل لصناعات الزراعي
ك تطوير           وتوفير المشورة حول مستلزمات المساهمة في سوق ناجح من قبل صغار المزارعين، بما في ذل

 .الاجراءات التعاقدية وصلات السوق بين المزارعين
  

 تبادل المعارف، السياسات والمواد الترويجية: الباب الثالث
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

جميع جهات التمويل حساب الأمانة  الميزانية العادية  
  إشتراآات طوعية أخرىالدعم المباشر لبرنامج العمل2007 - 2006برنامج عمل  البرنامج

3A 81.069 28.765 1.475 50.829 زيادة الموارد والاستثمار 
3B 65.323 24.911 10.117 30.295 السياسات فى قطاعى الأغذية والزراعة 
3C 28.019 8.279 7.841 11.899 التجارة والتسويق 
3D 16.913 6.021 173 10.719 المعلومات والاحصاءات الزراعية 
3E 15.129 2.303 238 12.588 التحالفات والمبادرات للدعوة الى مكافحة الجوع والفقر 
3F 25.102 10.198 5.504 9.400 المساواة بين الجنسين والتكافؤ فى المجتمعات الريفية 
3G 20.108 11.916 4.073 4.119 سبل المعيشة في الريف 
3H 40.436 12.787 5.398 22.251 تبادل المعارف وبناء القدرات 
3I 28.952 0 0 28.952 نظم تقانة المعلومات 
3J 18.897 36 792 18.069 الاتصالات والاعلام العام 
3X 18.147 0 0 18.147 إدارة البرنامج 

 358.094 105.216 35.611 217.267 موعالمج
 %100 %29 %10 %61 النسبة المئوية بحسب مصدر التمويل

دة                .140 ة       )ES, TC, SD, GI, AF(يجمع الفصل الثالث مساهمات من مصالح ع ، ومكتب الشؤون القانوني
ا أآث        .   المشكلة حديثاً  OFAودائرة   التطوارت الاقتصادية       أولا، تتناول المتطلبات القطرية والدولية آونه اً ب ر ارتباط

ة       : والاجتماعية قد يتعلق الأمر   ذار المبكر بخصوص حدوث أزمات غذائي بقاعدة معلومات رصينة، وقدرة على الإن
ائل          لازم للمس ام ال لاء الاهتم وارد وإي د الم ود حش ة، وجه ر تنظيمي ع أط بة، ووض ات مناس ع سياس يكة، ووض وش

ا،   . الضعيفة  الاجتماعية واحتياجات المجموعات     دة     (ثاني زة رئيسية جدي ا             )وآمي م تعليقه ي ت ة الت رزت الأهمي د أب ، فق
على تعزيز تبادل المعارف وبناء القدرات، المهمان لعمل المنظمة، لكنهما لم يحظيا بتسليط الضوء اللازم في ترآيبة                 

شارة الى أن معظم، إن لم يكن وبموجب مبالغ متباينة ذات صلة بتخصيصات الموارد، تجدر الإ.  البرنامج حتى الآن
 .جميع، البرامج العشرة تجسد تداخل مهم مع أنشطة المنظمة، ومع العديد من المشارآين المهمين من المؤسسات
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رامج        .141 ى    3Aوستواصل الب ى وضع السياسات،                 3D حت ة والإحصائية للمساعدة عل ة التحليلي وفير الدعام  ت
آما تشتمل البرامج على النشاطات     .   الموارد اللازمة للتنمية الزراعية والريفية     بالإضافة إلى الدور الريادي في حشد     

داني                     امج المي ديم المشورة في مجال صنع السياسات وتساعد في تطوير البرن ى تق ي ستؤدي إل الرئيسية للعمل، الت
 :وبناء القدرات على الصعيد الإقليمي والقطري، ما يأتي

 مجال التنمية الزراعية والتداخل بين القطاع الأساسي والعناصر الأخرى          استنباط الدروس من التجارب في     .
ر                  ة والفق للاقتصاد الدقيق، وتحليل أسباب الإخفاق في تحقيق التقدم في مجال الحد من الجوع، وسوء التغذي

ت في الريف، وتعميق فهم اقتصاديات الأنظمة الاقتصادية للأغذية والزراعة، والمساعدة في وضع السياسا             
 في هذه الميادين؛

م                                . ي ت ادئ الت ق المب ى تطبي ك مساعدة مضافة عل ا في ذل ة والزراعة بم دعم تطوير إطار تنظيمي للأغذي
 تجسيدها في التوجيهات الطوعية بشأن الحق في الحصول على الأغذية ونشر المعلومات القانونية؛

دام الأمن           تقديم الوسائل الضرورية لدعم السياسات التي تم وضعها بالتعاون م          . ع نظام المعلومات بشأن انع
ة والزراعة،         ة الأغذي ارير بشأن حال م الخرائط ذات الصلة، والتق ة ورس نقص الأغذي ذائي والتعرض ل الغ

 ، بالإضافة إلى تقديرات السوق؛)حالة انعدام الأمن الغذائي في العالم(وتلك الخاصة بالأمن الغذائي 
ة          توفير خدمة الهيئات الحكومية المهمة م      . ثل مؤتمر القمة العالمي للأغذية، والأهداف الإنمائية للألفية، ولجن

 مشكلات السلع؛
 دعم مشارآة البلدان في نظام التجارة الدولي ومساعدتها في تنفيذ الاتفاقيات من منظور تفويض المنظمة؛ .
وع   تعزيز سوق التجارة والسلع وتحليل السياسات لغرض دعم صنع القرارات لزيادة المنافسة،    . ق التن وتحقي

 والأمن الغذائي في البلدان النامية الضعيفة؛
وتوفير الإحصائيات، والاستفادة من الأنظمة الرئيسية المعدلة، ومن قاعدة البيانات الإحصائية الموضوعية              .

ام                     داد الزراعي لع المي للتع امج الع ز البرن دان، وتعزي في المنظمة وقاعدة البيانات الإحصائية الخاصة بالبل
ا الخاصة بالإحصاء الزراعي                      2010 دان من أجل تحسين أنظمته  وتوفير الدعم التقني وبناء القدرات للبل
 .القطري

ل                    .142 وبخصوص موارد البلدان الأعضاء، فان برامج المنظمة المشترآة المعنية بالشراآة مع مؤسسات التموي
دان  ) 3Aوخاصة تلك الواردة في    (الدولية وبقية المؤسسات ذات الاختصاص       ستكون مستعدة لتقديم يد العون إلى البل

ا      ر إلحاح ا الأآث الج احتياجاته اريع تع تثمار ومش رامج اس ياغة ب ل ص ن أج ة م امج .  المعني تمل برن ى 3Aويش  عل
ى                      ي ستملك ال رامج والمشاريع الت ة للب نشاطات تنسيق جهود المؤسسات لحشد الموارد من المانحين ومنظمات التنمي

ة     البلدان الأعض  ل المنظم ذة من قب رامج المنف . اء ومنظمات التكامل الاقتصادى الاقليمية، بالإضافة إلى المشاريع والب
ة                      ة وإقليمي رامج قطري وتحتوي البرامج أعلاه على عنصر من البرنامج الخاص بالأمن الغذائي بهدف دعم صياغة ب

 .خاصة بالأمن الغذائي

ة      .143 رامج الثلاث تمل الب ى 3E(وتش ة ) 3G حت الات التالي ى المج رى،   : عل دعم الأخ ادرات ال ات ومب التحالف
ى صعيد                         والمساواة بين الجنسين وسبل العيش الريفية، التي تجمعها الحاجة لإشراك طيف واسع من المساهمين عل
ة،                          ر الحكومات والمساهمين من المنظمات الجماهيري ك المساهمين من غي البلدان وعلى الصعيد الدولي، بما في ذل

ة     ة للألفي داف الإنمائي ق الأه ق تحقي ى طري ات عل ن النجاح د م ق مزي ة تحقي ب  . بغي ات مكات ذه المعطي وتتضمن ه
 .وواشنطن العاصمة) اليابان(الاتصال في يوآوهوما 

 :وتشتمل نشاطات العمل الرئيسية على    .144
ي المجت   . اواة ف ين، والمس ين الجنس اواة ب ى قضايا ذات صلة بالمس اه إل د الانتب ات ش ي، والاحتياج ع الريف م

روس نقص المناعة البشرية            ق بانعكاسات في ا يتعل ة نقص المناعة    /الخاصة بالمرضى، وخاصة م متلازم
 على الزراعة؛) الإيدز(المكتسبة 

دعم المنظمات الجماهيرية الريفية وتوفير الفرص في الريف، مع إيلاء الأهمية للمزارعين، وبقية المنتجين           .
 مات التعاونية والمدنية؛والعاملين، والمنظ

 تعزيز نهج توفير أسباب العيش والعمليات المساهمة؛ .

دة                     . ذائي في الأجن حشد جماعات الدعم في إطار وحدة جديدة تساهم في ضمان تحقيق موقع متميز للأمن الغ
م المت                  الات الأم ة وآ ق مع بقي اون الوثي ى التع ز عل دة  الدولية، مثل التحالف الدولي ضد الجوع مع الترآي ح

التي تتخذ من روما مقراً لها، والتفاعل بين الشرآاء من المجتمع المدني، والدعم للجمعيات القطرية، ودعم                 
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 ؛"تليفود"الفعاليات البارزة ليوم الأغذية العالمي وبرنامج 
رامج  حشد الخبرات من خلال برامج التعاون الفني بين البلدان النامية والبلدان التي تمر بمرحلة انتقالية، و               . ب

 .التعاون مع المؤسسات الأآاديمية ومؤسسات البحوث

امجين               .145  3I و 3Hستكون المنظمة أآثر استعداداً في مشاطرة المعارف وأفضل الممارسات من خلال البرن
على وجه الخصوص، في إطار المنظمة ومع البلدان الأعضاء وبقية المراآز، ومن خلال تفهمها للمشاغل التي يجب 

ل يةأن تتخل رامج الرئيس ع الب امج .   جمي ا يلعب البرن ائل  3Jآم يق النشر المنسجم لرس م وتنس ن خلال دع  دوراً م
 .السياسات من المنظمة والسعي لتحسين وعي المواطنين بأهدافها، وفي الإشراف على نشاطات النشر في المنظمة

رف، وسيستمر في تطوير إطار المرآز       على تعزيز دور المنظمة آمنظمة معا      3Hوعليه سيرآز البرنامج         .146
دة      .  العالمي للمعلومات الزراعية والنظام العالمي للإعلام والإنذار المبكر عن الأغذية والزراعة           ى القاع ا عل وتأسيس

د من خلال                      ذا الجه الصلبة لموارد المعارف المؤسساتية، سيشكل منتدى المعارف التابع للمنظمة جزءاً رئيسياً من ه
درات      . الوصول الى المعارف الواضحة والضمنية للمنظمة تسهيل فرص    اء الق ز بن وستقام نشاطات ذات صلة بتعزي

ذا                     ة في ه رة المنظم تفادة من خب ة، من خلال الاس اء مؤسسات داخلي ين وبن لتدريب المعنيين بصنع السياسات والفني
ة   (آما ترتبط خدمة    .   المضمار ارف الأس    )اسأل المنظم دة بشبكات المع ارات المنشورة، وأفضل      الجدي اسية والمخت

ة            ع المصالح المعني ال جمي ل أعم اء           .  الممارسات التي تتخل ة الجوانب وبن ة آامل امج خدمات مكتبي ا سيوفر البرن آم
ى إدارة المعلومات                      ا بالإضافة إل وارد المعلومات فيه قدرات قطرية لإتاحة فرصة الوصول إلى معارف المنظمة وم

ة       في البلدان ذاتها، مما      ة         يسهم في تجاوز الفوارق الهائل ي تفصل الريف عن المدين امج     . الت ى   3Iوسيشتمل البرن  عل
ة من     طيف واسع من أنظمة مفاهيم تقانة المعلومات، والتخطيط، والتنمية والتطبيق، وبذلك سيتم توفير القاعدة اللازم

  .خدمات الكومبيوتر والمواصلات السلكية لدعم المنظمة بصفتها منظمة معارف
 

 اللامرآزية، التعاون فى الأمم المتحدة وتسليم البرامج: الباب الرابع
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

جميع جهات  حساب الأمانة  الميزانية العادية  
 التمويل

 - 2006برنامج عمل  البرنامج
2007 

الدعم المباشر لبرنامج 
 العمل

إشتراآات طوعية 
 أخرى

  

4A 13.912 0 0 13.912 الرصد في الأمم المتحدةالتعاون والدمج و 
4B 20.306 0 0 20.306 تنسيق الخدمات اللامرآزية 
4C       رى رامج الأخ ر والب أة الفق ن وط ف م ذائى والتخفي ن الغ الأم

 للتعاون الانمائى
90.035 2.630 50.234 142.899 

4D 15.838 0 0 15.838 إدارة حالات الطوارئ ومابعد الأزمات 
4E 103.550 0 0 103.550 ج التعاون الفنيبرنام 
4X 13.947 0 0 13.947 إدارة البرنامج 

 310.453 50.234 2.630 257.589 المجموع
 %100 %16 %1 %83 النسبة المئوية بحسب مصدر التمويل

د    توفر البرامج بموجب هذا الفصل الدعم اللازم لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان من                 .147 خلال تحدي
اون              ا من تحقيق أقصى الانعكاسات، والتع ذي يمكنه النشاطات في الأنظمة، والسياسات والمعارف على المستوى ال

بما في (وسيتضمن هذا الفصل معظم الموارد التي يتم التعامل بها من قبل مصلحة التعاون الفني . الكامل مع الشرآاء
ون،             ، ومكتب تنسيق ا   )ذلك برنامج التعاون الفني    ة القطري و المنظم ة وممثل ة واللامرآزي ة والتنفيذي لنشاطات المعياري

 .بالإضافة إلى بعض الوحدات، الأمر الذي يفسر حجم تخصيصات الموارد الكبير نسبيا

ى الصعيد              4Aويوفر البرنامج     .148 م المتحدة الأخرى، عل الات الأم  وضوحا أآبر وتأآيدا على التعاون مع وآ
دولي والقطري عل واءال د س دة   . ى ح م المتح ام الأم ي نظ امج التطورات ف يراقب البرن ترك، س ى الصعيد المش وعل

ة            ة للمنظم ة المختلف رامج التقني اً في إطار الب ذها عموم تم تنفي ي ي اون، ويراقب المشاريع الت تمل .   ويعزز التع ويش
ابع دان الت ق البل ي فري ة القطريين ف ي المنظم ى مشارآة ممثل امج أيضاً عل البرامج البرن دة ذي الصلة ب م المتح  للأم

 .المشترآة والنهج
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الدور الإجمالي لتعاون مكتب تنسيق النشاطات المعيارية والتنفيذية اللامرآزية         :  على 4Bويشتمل البرنامج     .149
ة،        ة من جه في تنفيذ سياسات المنظمة اللامرآزية والإشراف المرآزي، ودعم العمليات والإدارة للمكاتب اللامرآزي

 .والنشاطات ذات الصلة بمكاتب البلدان ودورها في دعم إدارة المعارف وإقامة الشبكات والتعاون، من جهة أخرى

ة        4Cيتضمن البرنامج     .150 ذا        .   فعاليات عديدة تدعم نشاطات التعاون الفني للمنظم ر الوحدات له وتحتضن أآب
ة القطريين لمساعدة           ي المنظم ة في               البرنامج المدخلات الحاسمة لممثل دافها القطري ى تحقيق أه دان الأعضاء عل  البل

ل           ادة التأهي ا في حالات الطوارئ  وإع ة متطلباته اة       . التنمية وتلبي وائم، ومراع ة وضمان الانسجام والت تتم مراقب وس
ي              اون الفن رامج التع ل ب ذائي                .  الجودة في التصميم، ونطاق تموي رامج الأمن الغ ة لب ة اللازم لاء الأهمي يتم إي ا س آم

ن   د م تراتيجيات الح ة واس ة للألفي داف الإنمائي ق الأه ام الأخرى ذات الصلة لتحقي دة والمه ة المعق ة والإقليمي القطري
يقية               .  الفقر وسيشتمل مجال العمل هذا على جمع وتحليل المعلومات على الصعيدين القطري والإقليمي لأغراض تنس

 .وإدارية

ة في        .  الطوارئ وما بعد الأزمات   على إدارة حالات    4Dويشتمل البرنامج       .151 وتكفل استفادة نشاطات المنظم
ة في               ين          -حالات الطوارئ وإعادة التأهيل باعتبارها واحدة من المزايا النسبية للمنظم ة وب ين المعرف تحقيق انسجام ب

وارد لال        -الم ن خ هم م بل عيش اء س ادة بن يادين وإع اة والص زارعين والرع ة الم ى حماي ز عل ة أولاً، إ:  وترآ تاح
لازم             دور التنسيقي    (المعلومات لجميع المعنيين من ذوي العلاقة لاتخاذ الإجراء ال اً، من خلال المساعدة        ). أي ال ثاني

ات الأخرى ع المنظم راآة م ال الش ي مج رة ف امج . . المباش يقدم البرن تعداد 4Dوس ال الاس ي مج اعدة أيضاً ف  المس
 .للكوارث والتخفيف من حدتها

م وضعه من        4Eتمام الصورة، يقدم البرنامج ومن أجل إ      .152 ذي ت ي بالمستوى ال اون التقن  شروط لبرنامج التع
امج     . قبل المؤتمر العام للمنظمة    ات للبرن ويكمن الترآيز الأساسي في تنفيذ التغييرات الشاملة للسياسات وإطار العملي

س التكييف المتواصل للسياقات والمتطلبات      مما يعك  2005تشرين الثاني   /الذي تم إقراره من قبل المجلس في نوفمبر       
  .المتنامية

 

 خدمات الإدارة والإشراف: الباب الخامس
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

جميع جهات التمويل حساب الأمانة  الميزانية العادية  
  إشتراآات طوعية أخرىالدعم المباشر لبرنامج العمل2007 - 2006برنامج عمل  البرنامج

5A 12.440 21 1.159 11.260 الاشراف 
5B 7.013 0 0 7.013 خدمات البرنامج والميزانية 
5C 17.880 0 0 17.880 الخدمات المالية 
5D 18.942 2.130 0 16.812 إدارة الموارد البشرية والخدمات الاجتماعية للموظفين 
5E 8.901 0 0 8.901 التوريدات 
5F 34.022 568 0 33.454 إدارة مبانى المقر 
5G 7.882 0 0 7.882 الاجتماعات والخدمات اللغوية والمراسم 
5H 19.641 0 0 19.641 الخدمات المشترآة 
5X 6.470 0 0 6.470 إدارة البرنامج 

 133.191 2.719 1.159 129.313 المجموع
 %100 %2 %1 %97 النسبة المئوية بحسب مصدر التمويل

امج السابق       يجمع هذا الفصل حزمة من      .153 ة البرن ا في ترآيب م توزيعه ي ت .   خدمات دعم الإدارة والإشراف الت
وبالإضافة إلى الموارد المالية والبشرية، والاجتماعات، وخدمات اللغة والمراسم، يشتمل البرنامج حالياً على خدمات              

وتقوم اللجنة المذآورة بدمج    . وظفينالميزانية، والتوريدات وإدارة مباني المقر، ولجنة اختيار الم       /الإشراف والبرنامج 
إدارة الدعم الإداري التابع لمكتب المدير العام المساعد لمصلحة الشؤون المالية والإدارية، وأعمال خدمات الموظفين          
اه                 ا باتج ة، حيث تعمل حالي ة اللامرآزي ة والتنفيذي ة لمكتب تنسيق النشاطات المعياري لوحدة الدعم اللامرآزية التابع

ة، ومكاتب                    توفير   ة القطري ات المنظم ر الرئيسي، وممثلي ة للمق ع الوحدات التابع ى جمي خدمات الموظفين المعززة إل
 .التنسيق شبه الإقليمية، والمكتب الإقليمي لأوروبا والمشاريع التي تقع ضمن مسؤولية هذه الوحدات
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 الإنفاق الرأسمالي: الباب الثامن
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

 جميع جهات التمويل حساب الأمانة  ميزانية العاديةال  
   إشتراآات طوعية أخرى الدعم المباشر لبرنامج العمل 2007 - 2006برنامج عمل  البرنامج

8A 13.575 0 0 13.575 الانفاق الرأسمالي 
 13.575 0 0 13.575 المجموع

 %100 %0 %0 %100 النسبة المئوية بحسب مصدر التمويل

ة             10/2003أنشأ قرار المؤتمر        .154  مرفق الإنفاق الرأسمالي ليضم تخطيط الإنفاق الرأسمالي إلى إطار الميزن
رة               8يقوم الفصل   : والإطار المالي القائمين وذلك    اق الرأسمالي لفت ل الإنف د وتخوي  من برنامج العمل والميزانية بتحدي

ا يوضح ال     .برنامج العمل : سنتين يتم تغطيتها من قبل     رة            وآم اق الرأسمالي في فت غ مقترحات الإنف جدول أعلاه، تبل
  .الملحق الرابعوبالامكان الإطلاع على التفاصيل ذات الصلة بالفقرات الفردية في .   مليون دولار13.6السنتين 

 

 الإنفاق الأمني: الباب التاسع
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

 هات التمويلجميع ج حساب الأمانة  الميزانية العادية  
   إشتراآات طوعية أخرى الدعم المباشر لبرنامج العمل 2007 - 2006برنامج عمل  البرنامج

9A 7.989 0 0 7.989 أمن المقر 
9B 12.455 0 0 12.455 الأمن الميدانى 

 20.444 0 0 20.444 المجموع
 %100 %0 %0 %100 النسبة المئوية بحسب مصدر التمويل

دم الف    .155 لامة    يق أمن وس ر ب اط المباش واها ذات الارتب ة وس وادر العامل اليف الك املة لتك ة ش ع تغطي صل التاس
ام     آوادر المنظمة وموجوداتها بموجب إدارة خاصة بالاتفاق الأمني التى انشئت            در   .5/2005بقرار المؤتمر الع  وتق

المعنيان الأبعاد الأمنية على التوالي في المقر       ويتخذ البرنامجان   .   مليون دولار  20.4الميزانية الأمنية للسنتين بنحو     
 .الملحق الرابعالرئيسي وفي هياآل اللامرآزية على النحو الوارد فى 
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 )7/2005حسبما اعتمده مؤتمر المنظمة بقراره (قرار ربط الميزانية : الملحق الأول

 2007-2006إعتمادات الميزانية في الفترة 
 إن المؤتمر،
 :6/2005العمل والميزانية الذي قدمه المدير العام في ضوء قرار المؤتمر  برنامج بعد أن بحث

، يوافق، و2007-2006 دولار للفترة المالية 765 700 000 على اعتمادات صافية تبلغ في مجموعها يوافق. 1
 :لي آما ي2007-2006، على برنامج العمل الذي اقترحه المدير العام للفترة المالية 2مع مراعاة الفقرة 

  :تخصص الاعتمادات التالية للأغراض المبينة أمام آل منها  -أ 
 

 دولار   
 17.489.000 التنظيم والإدارة المؤسسية: الباب الأول
 203.926.000 النظم الغذائية والزراعية المستدامة: الباب الثانى
 189.929.000 تبادل المعارف، السياسات والمواد الترويجية: الباب الثالث
 213.114.000 اللامرآزية، التعاون فى الأمم المتحدة وتسليم البرامج: الباب الرابع

 115.474.000 خدمات الإدارة والإشراف: الباب الخامس
 600.000 المصروفات غير المنظورة : الباب السادس
 4.724.000 الإنفاق الرأسمالي: الباب الثامن
 20.444.000 الإنفاق الأمني: الباب التاسع

 765.700.000 )الصافية(مجموع الاعتمادات 
 86.043.000 التحويلات إلى صندوق التسويات الضريبية: الباب العاشر

 851.743.000 )إجمالية(مجموع الاعتمادات 

 
 دولار أمريكي 14 100 000أعلاه زائدا مبلغ  ) أ(الموافق عليها في الفقرة ) صافية(تمول الاعتمادات  -ب  

 6 000 000هتلاك التزامات الرعاية الطبية بعد نهاية الخدمة، ناقصا تقديرات الايرادات المتنوعة بمبلغ لتمويل إ
 . دولار أمريكي773 800 000دولار أمريكي، تمول باشتراآات مقررة على الدول الأعضاء قدرها  

 
   أمريكي دولار353 062 000تحدد الاشتراآات بالدولار الأمريكي واليورو وتتألف من   -ج

 في المائة باليورو 54 في المائة بالدولار و46ويراعي هذا تجزئة على أساس .  يورو353 561 000و 
 في المائة باليورو لتغطية الرعاية الطبية بعد 60 في المائة بالدولار و40، وتجزئة على أساس )صافية(للاعتمادات 
 وفقا لجدول الاشتراآات 2007 و 2006عضاء لعامي وتسدد الاشتراآات المستحقة من الدول الأ. نهاية الخدمة

 .الذي اعتمده المؤتمر في دورته الثالثة والثلاثين
 
 . دولار أمريكي1.19=  يورو 1 -حسـبت الاعتمـادات أعلاه علــى أسـاس سـعر صرف اليورو   -د
 

افي من خلال صندوق عند تحديد مبلغ الاشتراآات الفعلية التي تسددها آل دولة عضو، يحمل مبلغ إض  -هـ 
التسويات  الضريبية على أي دولة عضو تجبى ضرائب على المرتبات والمكافآت والتعويضات التي يحصل عليها 

 دولار 5 900 000ويتوقع أن يكون المبلغ لهذا الغرض نحو .  العاملون في المنظمة وتسددها المنظمة للموظفين
 .أمريكي

 
باقتراحات لتعديل برنامج العمل، مع مراعاة الأولويات التي حددها المجلس  من المدير العام أن يتقدم يطلب. 2

والمؤتمر بالإضافة إلى معايير تحديد الأولويات التي وضعها المجلس في دورته العاشرة بعد المائة وآما 
 والمالية والى استعرضتها لجنة البرنامج في دورتها التاسعة والثمانين، إلى الدورتين التاليتين للجنتي البرنامج

اجتماعهما المشترك للموافقة عليها؛ علما بأن عمليات النقل ضمن الباب الواحد ومن باب إلى آخر واللازمة لتنفيذ 
 . من اللائحة المالية5-4الاقتراحات، سوف تتمّ معالجتها طبقاً للمادة 

 
 )2005تشرين الثاني / نوفمبر26صدر في (
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حسبما اعتمده مؤتمر المنظمة بقراره (لاحات فى المنظمة  قرار بشأن الاص: الملحق الثانى
6/2005( 

 الإصلاحات في المنظمة

 إن المؤتمر،
 بمبادرة المدير العام المتمثلة في عرضه على المؤتمر مقترحات الإصلاح المتعلقة ببرامج المنظمة إذ يرحب

 وهياآلها وأساليب عملها؛
الإصلاحات ضرورية وملحة، وأنه ينبغي تنفيذها بغض النظر عن مستوى  أن المدير العام قد أآد على أن وإذ يلاحظ

 الميزانية، وأنه يعتزم الحصول على دعم من خارج الميزانية لتغطية جزء من التكاليف الانتقالية،
  مع تقييم المدير العام للحاجة إلى تعزيز قدرات المنظمة للاضطلاع بمهامها من خلال أنشطتها المعياريةوإذ يتفق

والتنفيذية، بما فيها عن طريق المساهمات الملموسة في التصدّي للتحديات المعروفة جيدا، من قبيل مساعدة الدول 
الأعضاء وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛ ومساعدة البلدان النامية على تنفيذ المواصفات الزراعية والغذائية 

   الدولية؛
ات المتجددة بالاستثمارات الريفية من جانب جميع الشرآاء المهتمين،  بالحاجة للاستجابة للالتزاموإذ يعترف

 وللفرص المتزايدة باستمرار لتسخير المعارف لفائدة الزراعة؛
 الطابع الدينامي، بالضرورة، لعملية وإذ يدرك الإصلاح الجاري في آافة أجزاء منظومة الأمم المتحدة، وإذ يراعي

 لمطالب الجديدة،التكيّف مع السياقات المتغيرة وا
 إلى نتائج التقييم المستقل الخارجي للمنظمة آموجه لتعزيز فعالية وآفاءة المنظمة؛ واذ يشدد على ضرورة وإذ يتطلع

وإذ يتطلع أيضا إلى تنفيذ . أن يكون الدعم متبادلاً بين التقييم المستقل الخارجي للمنظمة ومقترحات الإصلاح
 ة فى المنظمة واستجابة الإدارة له،توصيات التقييم المستقل للامرآزي

 . من لجنة المجلس تزويده بنتائج التقييم المستقل الخارجييطلب. 1
يعرب عن دعمه العام لمسوغات مقترحات الإصلاح المقدمة من المدير العام والمبادئ الهادية لها آأساس لمزيد . 2

 .من المداولات، وتنفيذ إصلاح المنظمة
ت الإدارية والمالية بهدف تحقيق مزيد من مكاسب الكفاءة؛ وتعزيز سياسات وإدارة الموارد  ترشيد العمليايدعم. 3

 البشرية؛ ويرخص بإنشاء مرآز الخدمات المشترآة؛
  وضميمتها، C 2005/3 Supp. 1 الهيكــل الجديـد للأبواب آمــا ورد بصورة عامــة في الوثيقـــة يؤيد. 4

، على مستوى الكيانات البرامجية، لبحثه من 2007-2006عمل والميزانية للفترة آأساس لمزيد من تنقيح برنامج ال
 ؛2006أيار /قبل لجنتي البرنامج والمالية في مايو

 بالحاجة إلى تعزيز اللامرآزية في المنظمة، ويطلب البدء في تنفيذ مقترحات المدير العام فى اقليم ومكتب يعترف. 5
ويفوض المجلس بأن يتخذ القرار بشأن المضيّ قدما في تنفيذ مقترحات . لىاقليمي فرعي واحد آخر آمرحلة أو

 المدير العام، فى أقرب وقت ممكن، وحسبما يكون ملائما؛
 للمدير العام أن يشرع في التنفيذ المطرد لمقترحاته المتعلقة بإدخال تغييرات في الهيكل التنظيمي للمقر، يرخص. 6

، إضافة إلى مقترحات الاصلاح التي تدخل )أنظر الملحق(لك بتنفيذ مرحلة أولى دونما زيادة في عدد المصالح، وذ
  .ضمن صلاحياته
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 الأعضاء والأجهزة الرئاسية فيما يتعلق بالحاجة الممكنة إلى عقد دورة استثنائية سوف يستشير المدير العام. 7
 .تموز/ أوائل يوليو–حزيران /للمجلس في نهاية يونيو

 
 الملحق

 همة المساعدة في إعداد السياسات القطرية ضمن مصلحة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية؛إدراج م -
 إدراج مرآز الاستثمار ضمن مصلحة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية؛ -
توحيد مختلف أنشطة الترويج بما فيها تليفود، وسفراء النوايا الحسنة، والتحالف الدولي لمكافحة الجوع، في وحدة  -

 ؛واحدة
تعزيز جوانب إدارة المعارف وبناء القدرات في الأنشطة التي تقوم بها المنظمة في مجال المساعدات الفنية  -

 والقطرية؛
إدراج التغذية وحماية المستهلك ضمن مصلحة الزراعة، والتأآد من استمرار الترآيز على أنشطة التغذية  -

 المعيارية؛
 .إدراج المهام الأمنية -
 
 )2005تشرين الثاني /وفمبر ن26صدر في (
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  سرد مفصل للبرامج ومخصصات الميزانية وتوزيع الكيانات–الملحق الرابع 

  مذآرة تفسيرية

ى مستوى              الرابع ا للقسم يعد هذا الملحق امتداد       .156 ة المقترحة حت أعلاه عن طريق عرض مخصصات الميزاني
ر تفصيلا للاتجاهات الموضوعية أو الاجراءات                          ى جانب سرد أآث ة، ال رامج المختلف الكيان البرنامجي في اطار الب

 .المخططة، وآذلك ايضاحات بشأن هيكل الكيانات الجديد، اذا لزم الأمر

ا      .157 ذا، بينم داول   وله رار ج تم تك ع لا ي م الراب ان الجداول حسب    القس از، ف اب لغرض الايج ى مستوى الب  عل
 .2007-2006 مع رموزها وعناوينها والمخصصات المقترحة للفترة –البرامج أدناه تبين العناصر المكونة 

 :فكل آيان له رمز يتكون من خمسة حروف وأرقام    .158
 تمي اليه الكيان؛ الذي ينالبابالرقم الأول يشير الى .
 ؛ الباب المعني ضمنالبرنامجوالحرف التالي يشير الى  .
ا          ) 1: (والحرف الثالث يشير اما الى     . ان مشروع محدد زمني الحرف   (أن الكي ا ب ز دائم ه  ) 2(؛ )Aويمي أو أن

ا            ) 3(؛  )Pويميز دائما بالحرف    (يعبر عن أنشطة مستمرة      ة أو غيره دم خدمات فني ا    (أو أنه يق ز دائم ويمي
 ، ولاسيما تقديم خدمات استشارية للدول الأعضاء أو خدمات دعم فني للمشروعات؛)Sلحرف با

امج              . ال نظري    (والرقمان الأخيران عبارة عن العدد التتابعي لكل آيان من نفس النوع ضمن البرن مع احتم
 ). 99 الى 01بأنه يبدأ من 

  

 التنظيم والإدارة المؤسسية: الباب الأول
 هزة الرياسيةالأج: 1Aالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

1AP01 6.473 تنظيم دورات المؤتمر والمجلس والتنسيق المشترك بين المصالح لدورات الأجهزة الرياسية 
1AP02 1.321 المؤتمرات الاقليمية 
 7.794 المجموع

 

ا      .159 ؤتمرات                     1Aمج  يشمل البرن ذلك الم ية، وآ ة الرئيس تثناء اللجان الفني ه باس ؤتمر والمجلس ولجان  تنظيم الم
ين                       ى سفر الممثل ؤقتين، والأجر الاضافي، بالاضافة ال الاقليمية، وتوفير الوثائق، والترجمة الفورية، والموظفين الم

داد          وتقدم خدمات الأمان  .  الحكوميين، وفقا لما تنص عليه اللائحة المالية       ك اع ة لدورات المؤتمر والمجلس، بما في ذل
 .جداول الأعمال، وجداول الوثائق، والمراسلات، واستخدام قاعات الاجتماعات أثناء الدورة

 
 الادارة العامة: 1Bالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

1BP01 7.296 عاممكتب المدير ال 
1BP02 2.355 الخدمات القانونية اللازمة لإدارة المنظمة 
1BP03 163 تقديم الدعم للجنة الشؤون الدستورية والقانونية 
 9.814 المجموع
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اه الضيق   يشمل البرنامج مكتب المدير العام        .160 ة المكرسة               بمعن ذلك نصيب أنشطة مكتب الشؤون القانوني ، وآ
  .وهناك آيان منفصل يبين الدعم الفني للجنة الشؤون الدستورية القانونية".  دارةالمشورة للا"لأعمال 

 

 النظم الغذائية والزراعية المستدامة: الباب الثانى
 إدارة نظم إنتاج المحاصيل: 2Aالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

2AA02 2.454 ة التربة وإنتاجيتهاصيان 
2AA04 2.621 صيانة الموارد الوراثية النباتية واستخدامها المستدام 
2AA05 2.089 التكثيف المستدام لنظم إنتاج المحاصيل من خلال التقنيات النووية والتقانة الحيوية 
2AA06  4.328  التكثيف والتنويع المستدام والتنوع البيولوجى-نظم إنتاج المحاصيل 
2AP01 2.875 الدعم الفني للمعاهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة 
2AP03 1.124 أمانة المعاهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة 
2AS01 512 لجنة الزراعة 
2AS02 695 مشورة وزيادة المعلوماتالخدمات الفنية لأغراض إقامة الشراآات وإسداء ال 
2AS03 3.467 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 20.165 المجموع

وارد                 .161 يتناول هذا البرنامج تعزيز واستدامة نظم انتاج المحاصيل على مستوى المزرعة وحفظ واستخدام الم
اج الم       ذور   الوراثية النباتية الى جانب الانت تدام للب ارف               .  س درات وادارة المع اء الق ة وبن ويضم أنشطة المساعدة الفني

دخل          د ال ذائي وتولي ن الغ راض الأم يل لأغ اج المحاص تدام لانت التعزيز المس ة ب ل   .  المرتبط رويج لأفض تم الت وي
ات       ة النبات ة وتغذي داد الترب اه في    الممارسات ونظم انتاج المحاصيل، بما في ذلك التقانات الخاصة باع  واستخدام المي

ة               ويشمل  .  المزرعة وادارة الآفات؛ وفرص التكثيف؛ والتنوع مع الترآيز على المحاصيل البستانية ذات القيمة العالي
ة الصحة                  ة ومنظم البرنامج هيئة الأرز الدولية والاستراتيجية العالمية لتنمية الكسافا، والمبادرة المشترآة بين المنظم

 .هة والخضر لأغراض الصحة والدخل، والتي تربط نظم الانتاج في المدن وحول المدنالعالمية بشأن الفاآ

ة والزراعة                              .162 ة للأغذي ة النباتي وارد الوراثي ة بشأن الم دة الدولي ذ المعاه ي لتنفي دعم الفن ة وال ويقدم دعم الأمان
ع   خطة العمل العالمية، والمجموعات الدولية      (ومكوناتها   ارير     والشبكات  خارج الموق ة، والتق ونظم المعلومات العالمي

الم        عن   ة في الع وارد                  ).  حالة الموارد الوراثية النباتي ة بشأن الم دة الدولي ي وضعت من خلال المعاه والسياسات الت
اج حفظ             الوراثية النباتية للأغذية والزراعة تستكملها مساعدة فنية مقدمة للدول الأعضاء وبناء القدرات في مجال ادم

ا، ونظم               الموارد   الوراثية النباتية مع استخدامها المستدام في تربية النباتات، بما في ذلك التقانات الحيوية المرتبطة به
 .البذور، وتقديم الدعم للنظم الأيكولوجية المتكاملة وادارة التنوع الحيوي المرتبط بالمحاصيل في المزرعة

ى         وعند الترآيز بالشكل اللائق على تبادل المعا          .163 رف وعلى السياسات والدعوة، تشدد الكيانات البرنامجية عل
د                        ان الجدي يما في اطار الكي ابقة، ولا س ات الس اج الكيان تج عن ادم نظم   2AA06النهج المتعددة التخصصات وما ن

 . التكثيف المستدام والتنويع والتنوع الحيوي–انتاج المحاصيل 

ة مفصلة وبروتوآولات      ويضع القسم المشترك بين المنظمة وال         .164 ا توجيهي ة خطوط وآالة الدولية للطاقة الذري
ي                    ة الت ة والنظيري ة والنووي مقترنة بمشورة فنية لتعزيز القدرات الوطنية عند تطبيق طرق الوفرة الجزيئية والجينومي

ية والمعرضة                             اطق الهامش يما في المن تدامة، لا س ة واس ر انتاجي اد سوف تسهم في جعل نظم المحاصيل أآث .  للاجه
اه                   اس مي زة قي ة وأجه زة النظيري ة لاستخدام الأجه ة الذري ة للطاق ة الدولي ويروج القسم المشترك بين المنظمة والوآال
ى                        اه ال دهور الأراضي والمي لال من ت ة، والاق التربة من أجل تحسين انتاجية مياه المحاصيل، وتعزيز خصوبة الترب

يع   ة لتوس ات الحيوي ذلك التقان د، وآ ى ح راض    أدن ة وللأغ اء والتربي راض الانتق يل، لأغ ة للمحاص د الوراثي  القواع
ولمكافحة الحشرات التوسعية الغريبة أو الدخيلة، يساعد القسم المشترك بين المنظمة والوآالة الدولية للطاقة              .  العلمية

 .ة الأخرىالذرية أيضا الدول الأعضاء على استخدام تقنية الحشرة العقيمة وطرق المكافحة البيولوجي
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 إدارة نظم الإنتاج الحيوانى: 2Bالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

2BA02 3.043 الانتاج الحيوانى المستدام 
2BA03 2.307 إدارة الموارد الوراثية الحيوانية 
2BP01  1.257 الحيوانية والمعارفنظام المعلومات العالمى عن الثروة 
2BS01 1.891 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 8.498 المجموع

واني في المزرعة          2Bيتناول البرنامج       .165 اج الحي ة          .   جوانب الانت ة الحيوي وارد الزراعي ويشمل استخدام الم
ا   –التغذية، وتربية الحيوانات    /لإعلاف الموارد الوراثية الحيوانية، وا    –والمادية   ة، بينم  والأمراض الحيوانية المتوطن

ار    ي اط ة ف ة الحيواني ق الأغذي ة عن طري ة المصدر والمنقول ة والحيواني الأمراض الوبائي ة ب دخل الأنشطة المتعلق ت
امج  امج 2Cالبرن امج  .  2D والبرن م البرن روة    ويض ن الث ارف ع ات والمع المي للمعلوم ام الع ةالنظ   الحيواني

)2BP01 ( رين دين آخ انين جدي ة    2BA02: وآي واني والصحة الحيواني اج الحي ب الانت اول بعض جوان ذي يتن  ال
ان    (المرتبطة بالمزرعة    ان   ) ادارة صحة القطع ة          2BA03والكي ة الحيواني وارد الوراثي اول الم ذي يتن ويستجيب  .   ال

ة   أي : وارد الوراثية للأغذية والزراعة  الكيان الأخير للالتزامات التي تفاوضت بشأنها هيئة الم        التقرير الأول عن حال
الم   ي الع ة ف ة الحيواني وارد الوراثي وارد    الم ظ الم تخدام وحف ين اس ة لتحس راءات ذات الأولوي أن الاج ر بش ؛ والتقري

ال                    ة في الع ة الحيواني وارد الوراثي ة الم ي     الوراثية الحيوانية؛ وآلية المتابعة لاعتماد التقرير بشأن حال ؤتمر الفن م؛ والم
ام                ده في ع رر عق ة المق ة         . 2007الدولي الأول للموارد الوراثية الحيواني والجدير بالملاحظة أن المساهمات المتعلق

امج    ) 4D و   3C و   3B و   2M و   2K(بالثروة الحيوانية قد أدرجت ضمن برامج أخرى         ى البرن  2C ينبالاضافة ال
 .2Dو
 

 يوانية والنباتيةاالأمراض والآفات الح: 2Bالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

الكيان 
 البرامجي

  برنامج عمل العنوان
 2006 - 2007  

2CA02 1.726 التكثيف المستدام لنُظم الإنتاج الحيواني من خلال التقنيات النووية والتقانة الحيوية 
2CP01 4.656 أمانة الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات 
2CP02 3.936 د من أخطار استخدام المبيدات من خلال إدارتها والإدارة المتكاملة للآفات، واستخدام المبيدات الحيويةالح 
2CP04            ابرة        -نظام الوقاية من طوارئ الآفات والأمراض الحيوانية والنباتية العابرة للحدود  الآفات النباتية الغازية المهاجرة  والع

 للحدود
5.226 

2CP05                 ابرة للحدود ة الع ة والحيواني ة         -نظام الوقاية من طوارئ الآفات والأمراض النباتي ة لأمراض الحيواني  المكافحة التدريجي
 العابرة للحدود

4.553 

2CS01 3.772 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 23.869 المجموع

 لنظم الانتاج المحصولي والحيواني بسبب الآفات والأمراض العابرة للحدود، التهديدات المتكررة.في سياق     .166
ة خارج المزرعة                  2Cيعيد البرنامج    دخلات الفني ى الت ز عل دول الأعضاء مع الترآي ا لل  تجميع أنشطة المنظمة دعم

 .لمكافحة الآفات والأمراض على المستويات العالمية والاقليمية والوطنية

ات والمخاطر المرتبطة                  وفيما يتعل     .167 ببها الآف ي تس ق بالنباتات، يهدف البرنامج الى منع وتخفيف الأضرار الت
ة        ين                  .  بمبيدات الآفات بالنسبة لصحة الانسان والبيئ المي والمشترك ب ق العمل الع ة عن طري رامج الوطني دعم الب وي

ة    الأقاليم، ويشمل المساهمات في الأطر التنظيمية والتعاونية الدولية ال         ة      .  مرتبطة بالصحة النباتي ة عالي وتعطى أولوي
ة       درات، واتفاقي اء الق ات، وبن للاتفاقية الدولية لوقاية النباتات، وخاصة فيما يتعلق بوضع المواصفات، وتبادل المعلوم
ات،        دات الآف ات، ومواصفات مبي دات الآف تخدام مبي ع واس أن توزي لوك بش د الس ة لقواع ة الدولي ردام، والمدون روت

ات وسي ة للآف ذ الادارة المتكامل ات وتنفي ات   .  اس ادارة الآف ة ب ات المتعلق ب السياس ة وجوان ب التنظيمي دمج الجوان وت
ان   ي الكي ات ف دات الآف ة   2CP02ومبي دة للبيئ م المتح امج الأم ة وبرن ين المنظم ترآة ب ة المش ك الأمان ي ذل ا ف ، بم

 ..لاتفاقية روتردام

ام الوقا     .168 ة لنظ ى الأولوي دود      وتعط ابرة للح ة الع ة والنباتي راض الحيواني ات والأم وارئ الآف ن ط ة م ي
)EMPRES (          ات والأمراض ة للآف الذي يتصدى للوقاية، والانذار المبكر، والتخطيط للطوارئ، والاستجابة الفعال



 45  2007-2006برنامج العمل والميزانية المعدل، 
 

دود    ابرة للح ة الع ة والنباتي ان  .  الحيواني دم الكي عية المه   – 2CB04:EMPRESويق ة التوس ات النباتي اجرة  الآف
ذا    ".  خارج المزرعة  " الدعم لخدمات الصحة النباتية الوطنية في اطار نهج الأمن الحيوي            والعابرة للحدود  ويشمل ه

 .الكيان برنامج الجراد الصحراوي والآفات التوسعية والدخيلة والناشئة الأخرى ذات الأهمية الاقليمية والوطنية

 لقضايا فحة التدريجية للأمراض الحيوانية العابرة للحدود المكا– 2CP05 :EMPRESويتصدى الكيان       .169
ة   حة الحيواني ة "الص ارج المزرع ري       "خ اعون البق ى الط ز عل ع الترآي ة م ة والحيواني راض المعدي مل الأم ، ويش

اعون             ار وط ي الأبق دي ف وري المع وي البل اب الرئ ازير والالته ى الخن ة وحم ى القلاعي ور والحم ونزا الطي وانفل
ا في           (ويتضمن البرنامج العمل بشأن داء التريبانوزوما       .  لصغيرةالمجترات ا  امج مكافحة التريبانوزوم ة برن مع أمان

ة              ) أفريقيا ة للأمراض الحيواني د    .  وغيره من الأمراض المنقولة عن طريق المفصليات، وآذلك الادارة البيئي وهو يع
ة          أيضا الأساس لمشارآة المنظمة في وضع المواصفات المتعلقة بالا         دابير الصحة والصحة النباتي تفاق بشأن تطبيق ت

 . ويلقى التهديد التي تمثله انفلونزا الطيور اهتماما خاصا.  في المنظمة العالمية لصحة الحيوان

ة              .170 ويساهم القسم المشترك بين المنظمة والوآالة الدولية للطاقة الذرية في عملية الاعلان عن المكافحة العالمي
ات   للطاعون ا  ة من طوارئ الآف ام الوقاي ملها نظ ي يش ة الأخرى الت ة للأمراض الحيواني ري والمكافحة التدريجي لبق

دود  ابرة للح ة الع ة والنباتي راض الحيواني ة وطرق ).  EMPRES(والأم دريب والخطوط التوجيهي وفير الت تم ت وي
ة    الكشف المبكر والبيانات المضمونة الجودة من الدراسات الاستقصائية المص             ة الوطني ل    .  لية والجزيئي وسوف تتمث

رات                     اد المختب المساهمات للمنظمة العالمية لصحة الحيوان في معايير التحقق من صحة التجارب التشخيصية واعتم
ة التسي        .  البيطرية ة استئصال ذباب ى حمل وسوف تقدم مساهمة من خلال برنامج مكافحة التريبانوزوما في أفريقيا ال

ة الحشرة                        تسي والتريبانوزوم  ي تشمل تقني دخلات الت ثلا بشأن الت ي، م اد الأفريق ة للاتح ة التابع دان الأفريقي ا في البل
ة من أجل                   .  العقيمة لانشاء مناطق خالية من ذبابة التسي تسي          ى الأدوات الجزيئي دان ال تم تسهيل وصول البل ا ي آم

ا              د تت ة بصورة أفضل وتحدي ة المحلي ة الحيواني ووي   تحديد الموارد الوراثي ين الصفات    DNAبع الحمض الن ي تب  الت
 .المواتية

 
 التغذية وحماية المستهلكين: 2Dالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
 2007 - 2006برنامج عمل  العنوانالكيان البرامجي

2DA01 1.835 سلامة الأغذية من الانتاج الحيواني 
2DA05 2.822  على مستوى الأسرةالأمن الغذائي والتغذية وسبل المعيشة 
2DA06 1.459 التوعية العذائية والتغذوية وزيادة وعى المستهلك 
2DP01 1.703 تحسين سلامة الأغذية والبيئة من خلال التقنيات النووية 
2DP02 1.471 الاحتياجات من المغذيات والتقييم التغذوي في الاقتصاد الغذائي المتغير 
2DP03 6.932 )الدستور الغذائي(لغذائية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية برنامج المواصفات ا 
2DP04 2.641 جودة الأغذية وسلامتها على امتداد السلسلة الغذائية لحماية المستهلكين 
2DP05 2.779 تقديم المشورة العلمية عن سلامة الأغذية 
2DS01 2.054 لدول الأعضاء والبرنامج الميدانيخدمات الدعم الفني المقدمة ل 
 23.696 المجموع

ة                      2Dيرآز البرنامج       .171 ذويا ومأمون ة تغ ة ملائم ع واستهلاك أغذي ز وتوزي اج وتجهي  على تشجيع ورصد انت
ع وم   .  للجمي دوليين، سوف يق راء ال الات المتخصصة والخب ن الوآ ا م ة وغيره ع المؤسسات الأآاديمي اون م وبالتع
ا يالبرن ا يل تكمال     : مج بم كان؛ واس ة للس ة التغذوي ذائي والحال اول الغ يم ورصد المتن ى تقي درات عل اء الق ز بن تعزي

ة        رامج المتعلق تراتيجيات والب أن الاس ورة بش ديم المش ذيات؛ وتق ن المغ ات م أن الاحتياج يات بش ارف والتوص المع
ويروج البرنامج لانشاء .  س وفي أوساط الشعب عامةبالتغذية، بما في ذلك المشورة بشأن التوعية الغذائية في المدار

ذائي، ويسهم          ة الدستور الغ يما مواصفات هيئ ة ولا س نظم لمراقبة وضمان جودة الأغذية تتفق مع المواصفات الدولي
في  وتدعم الأمانة هيئة الدستور الغذائي ولجانها الفرعية .  في بناء قدرات وطنية فيما يتعلق بجودة الأغذية وسلامتها      

 .وضع مواصفات على نطاق العالم لحماية صحة المستهلك، وضمان الممارسة النزيهة في تجارة الأغذية

د        .172 د الموح ان الجدي ع الكي ة      2DA05ويجم ة والوطني تويات العالمي ى المس راءات عل اهيم والاج ين المف  ب
دي له          وارئ والتص ب للط ة والتأه ياق التنمي ي س ة ف ين التغذي ة لتحس ديثا     .  اوالمحلي ده ح م توحي ان ت اك آي وهن

)2DP02 (            ة ة التغذوي يم الحال ذيات البشرية، من أجل تقي ة لاحتياجات المغ يسهم في استكمال المواصفات المرجعي
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اة           ة مع مراع ة عن التحولات التغذوي ة الناجم للأفراد والسكان ورصد الاتجاهات المتغيرة في أنماط استهلاك الأغذي
 .الصحةتأثيرها على التغذية و

ي حين               2DP04ويهدف الكيان       .173 ة المستهلك، ف ة وحماي  الى تعزيز نهج السلسلة الغذائية تجاه سلامة الأغذي
ان     ة              2DP05يقدم الكي ة المهم ة بشأن قضايا سلامة الأغذي ان     .   المشورة العلمي  للمخاطر   2DA01ويتصدي الكي

ة    الصحية البشرية المنقولة عن طريق الأغذية والمتعلقة با        ال هيئ لأغذية ذات المصدر الحيواني، وبذلك يسهم في أعم
 .الدستور الغذائي والمنظمة العالمية لصحة الحيوان بشأن سلامة الأغذية ذات المصدر الحيواني

ة                          .174 ة والوآال ين المنظم وم القسم المشترك ب ي، سوف يق اون الفن وعن طريق مشروعات التعلم عن بعد والتع
ة ال ة للطاق تور الدولي ة الدس ة لهيئ ى المواصفات العام تنادا ال ة اس ا الوطني ى تنسيق لوائحه دان عل اعدة البل ة بمس ذري

ات بشأن التشعيع آمعالجة خاصة                     ة النبات ة لوقاي ة الدولي ة للاتفاقي الغذائي بشأن الأغذية المشععة والمواصفات الدولي
ذائي الناتجة عن حادث              وهذا سوف يساعدها في تدنية المخاطر بالنسب      .  بالصحة النباتية  ة والأمن الغ ة لانتاج الأغذي

زم      .  نووي أو اشعاعي عن طريق خطط خاصة بالتأهب للطوارئ         وعن طريق ادخال نظم ادارة جودة المختبرات تلت
ة                    ون في مجال مراقب بالمواصفات الدولية، سوف يعمل على تحسين الخدمات المقدمة لموظفي المختبرات الذين يعمل

نهج              الأغذية والل  دة ل ة الجي روج للممارسات الزراعي ذلك ي ة، وب اقير البيطري من  "وائح الخاصة بمبيدات الآفات والعق
 .وحماية المستهلك والبيئة" المزرعة الى المائدة

 
 المعلومات والاحصاءات والاقتصاد والسياسات فى قطاع الغابات: 2Eالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان يالكيان البرامج

2EP03 3.016 مرآز الاتصالات والمعارف فى مجال الغابات 
2EP04 1.893 تحليلات اجتماعية اقتصادية عالمية ودراسات لقطاع الغابات 
2EP05 2.462 تعزيز السياسات والقدرات المؤسسية والتشارآية لإدارة الغابات وصيانتها 
2EP06 2.496 بات، والعمليات الحرجية الإقليمية والعالميةدعم لجنة الغا 
2ES01 1.414 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 11.281 المجموع

امج         .175 ى                       2Eفي اطار البرن ادا عل ات والحراجة، اعتم ة جوانب الغاب ة عن آاف دم معلومات قطري ، سوف تق
ذه المعلومات      .  ت مع البلدان الأعضاء والمنظمات الأخرى والقطاع الخاص       تبادل المعارف والشراآا   وسوف تتاح ه

ة    ة التكلف ة وفعال ات موجه ق مطبوع ن طري ذلك ع ة وآ ات متكامل د بيان ق قواع ن طري تويات ع ف المس ى مختل .  عل
ارف بشأن الحراجة م                      دة المع ى توسيع قاع ة عل ة والاقليمي ات     وسوف تعمل دراسات التوقعات العالمي ن خلال عملي

وسوف تقدم المساعدة للبرامج الحرجية الوطنية، تشمل جوانب السياسات واجراءات       .  تشارآية، وآذلك بناء القدرات   
ة                          ة والمحلي ة والوطني تويات الاقليمي ى المس وانين، وتقاسم أفضل الممارسات عل اذ الق ا المشارآة وانف .  فعالة من بينه

ة بين الحراجة والتخفيف من وطأة الفقر، وبين الحراجة والقطاعات الرئيسية              وسوف يروج البرنامج للصلات العملي    
تدامة         ى الادارة المس ز عل ع الترآي المي، م ي والع تويين الاقليم ى المس ات عل وار السياس ر ح وف ييس رى وس الأخ

ز ع         .  للغابات ة    وسوف تواصل المنظمة دورها القيادي في الشراآة التعاونية بشأن الغابات مع الترآي نهج الفعال ى ال ل
 .والمتعددة التخصصات تجاه القضايا المعقدة

 
 إدارة الغابات وصيانتها وإحياؤها: 2Fالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

2FA06 1.486 إدارة حرائق الغابات وصحة الغابات 
2FA07  2.160 الإيكولوجية للغابات والأراضي الحرجيةصيانة وإحياء النظم 
2FP02 2.293 التنمية المستدامة للغابات والأراضى الحرجية والأشجار خارج الغابات 
2FS01 2.295 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 8.234 المجموع
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امج     عند الترويج للادارة المستدامة للغابات،        .176 تقة              2F يهدف البرن ى ضمان أن تفي السلع والخدمات المش  ال
ة        رارات              .  من الغابات والأشجار باحتياجات الأجيال الحالية والمقبل دعم الق دان بمعلومات خاصة ب زود البل وسوف ي

اعد                 وارد الأشجار، ومس ات المزروعة وم ة صغار   لأغراض الادارة المستدامة لغاباتها الوطنية، وانشاء وادارة الغاب
ات      .  الحرجيين فيما يتعلق بالمزارع الحرجية ونظم الزراعة المختلطة بالغابات  وسوف تحظى الأشجار خارج الغاب

نخفض                دان ذات الغطاء الحرجي الم نهج الادارة        .  والحراجة الحضرية باهتمام خاص في البل رويج ل تم الت وسوف ي
ال  ة والجب دة للأراضي الجاف ب لجن .  الجدي ى طل اء عل ارس وبن ي م ود ف وزاري المعق اع ال ات والاجتم آذار /ة الغاب

اون مع شرآاء رئيسيين                     2005 ات بالتع ق الغاب ة لحرائ ة طوعي وسوف يستمر    .  ، سوف يتم وضع خطوط توجيهي
 .التصدي للوقاية من الآفات والأمراض التي تصيب الغابات ومكافحتها وآذلك الأنواع التوسعية

 
 ات الحرجيةالمنتجات والصناع: 2Gالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

2GA01 1.347 تعزيز مساهمة الصناعات الحرجية فى التنمية الريفية 
2GP01 2.697 أفضل الممارسات فى مجال استغلال المنتجات الحرجية، الاستخدام والتطور الصناعى الملائم 
2GP02 3.210 تقدير ورصد وإعداد التقارير عن المنتجات الحرجية والمؤسسات ذات الصلة 
2GS01 1.645 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 8.899 المجموع

امج     .177 مل البرن ز المن    2Gيش اد وتجهي أن حص دان بش ات للبل ة بالسياس ة والمتعلق ورة الفني ديم المش ات  تق تج
وسوف يقدم أيضا تحليل فني ودعم     .  الحرجية الخشبية وغير الخشبية التي تسهم في سبل المعيشة الحضرية والريفية          

ة واستهلاآها                          د الطاق م في تولي دور مه ات ب ا الأخشاب والغاب وم فيه ي تق وسوف يهدف    .  للسياسات في الحالات الت
ى تطوي            ة عل دان النامي ة صغيرة ومتوسطة الحجم          البرنامج الى تعزيز قدرة البل وسوف يواصل   . ر صناعات حرجي

ارف وأفضل                 العمل لتقييم الموارد والمنتجات والمؤسسات الحرجية ورصدها واعداد تقارير عنها، وآذلك تقاسم المع
ا                بية والحطب وتجهيزه ر الخش ة غي الممارسات فيما بين البلدان بشأن الحصاد المستدام للأخشاب والمنتجات الحرجي

 .تفاع بها، مع الترآيز بالشكل اللائق على العمالة وتوليد الدخلوالان
 

 المعلومات والاحصاءات والاقتصاد والسياسات فى قطاع مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية: 2Hالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

الكيان 
 البرامجي

  برنامج عمل العنوان
 2006 - 2007  

2HA01  مكية            دعم است وارد الس راتيجية تحسين المعلومات عن أوضاع المصايد الطبيعية واتجاهاتها من خلال نظام رصد الم
 والشراآات الأخرى في النظام العالمي للمعلومات عن مصايد الأسماك

1.038 

2HA02        اء المائي         (تنفيذ مدونة السلوك بشأن الصيد الرشيد ة الأحي ة وتربي والصكوك المتصلة   ) ةبما فى ذلك المصايد الداخلي
 بها

3.825 

2HP01 4.760 توفير معلومات وإحصائيات عن مصايد الأسماك 
2HP04                  ذائي اهمتهما في تحقيق الأمن الغ تحليلات اجتماعية اقتصادية عالمية لمصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية، ومس

 والتخفيف من حدة الفقر والنمو الاقتصادي
1.574 

2HS02 2.967 عزيز الأجهزة والترتيبات الإقليمية لمصايد الأسماك وتربية الأحياء المائيةتشجيع وت 
2HS03 2.871 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
2HS04 823 الدعم للجنة مصايد الاسماك والاجتماعات المرتبطة بها 
 17.858 المجموع

ك                         في 2Hيهدف البرنامج       .178 ا في ذل يد، بم ة السلوك بشأن الصيد الرش ق مدون  المقام الأول الى تشجيع تطبي
ا   ة به ة والصكوك المرتبط اء المائي ة الأحي ة وتربي ماك الداخلي مل.  مصايد الأس ذا يش جيع : وه وير وتش ل وتط تحلي

ة اضاف               ات     السياسات والاستراتيجيات الملائمة والصكوك النظامية، بما في ذلك وضع خطوط توجيهي ية بشأن البطاق
درة والمصايد الصغيرة؛ واستخدام نظام                    الأيكولوجية لمصايد الأسماك الطبيعية الداخلية والبحرية؛ والعمل بشأن الق

ة   .  مراقبة سفن الصيد لمكافحة الصيد غير القانوني دون ابلاغ ودون تنظيم وتأمين سلامة الصيادين             وتعطى الأولوي
ز                 لمواصلة التوسع المستدام في تر     ا وتعزي بية الأحياء المائية ودعم لجنة مصايد الأسماك والاجتماعات المرتبطة به

ماك ايد الأس ة لمص زة الاقليمي اعي .  الأجه ل الاجتم ق التحلي ن طري ات ع ق بالسياس ل المتعل م العم ري دع ويج
ذ                     ة، وخاصة مساهمتها في الأمن الغ اء المائي ة الأحي ائي، والتخفيف من     الاقتصادي العالمي لمصايد الأسماك وتربي



 2007-2006برنامج العمل والميزانية المعدل،         48
 

ى           .  وطأة الفقر، والنمو الاقتصادي   أثير عل ل قضايا السياسات الرئيسية ذات الت امج برصد وتحلي وم البرن وسوف يق
ل ة، مث ة والوطني ة والاقليمي تويات العالمي اه : المس ي المي اطق الصيد ف وارد ومن ى الم درة المفرطة، والوصول ال الق

وا ة، وادارة الم احلية و الداخلي ام الس ة، ونهج النظ ة المحمي اطق البحري ة والمن ار العميق ارآية، ومصايد البح رد التش
 .الأيكولوجي تجاه مصايد الأسماك، والرصد، والمراقبة والاشراف

ائيات     .179 ات والاحص ق بالمعلوم ا يتعل ان (وفيم ة الكي ان 2HA01وخاص ه ) 2HP01  والكي وف يوج س
ديثا،                    الاهتمام الملائم لاستراتيجية تحسين       راره ح م اق ا والتي ت ة واتجاهاته المعلومات عن أوضاع المصايد الطبيعي

الم       بالاقتران مع  ة في الع اء المائي ة الأحي ة     حالة مصايد الأسماك وتربي ، والمنشورات الاحصائية والمنتجات الاعلامي
ق شراآات مع الحك       .  الأخرى زة   وسوف يستمر تحسين جودة وتغطية المعلومات الاحصائية عن طري ومات والأجه

 .الاقليمية لمصايد الأسماك ومراآز الامتياز
 

 إدارة المصايد وتربية الأحياء المائية وصيانتها: 2Iالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

2IP01 5.540 رصد الموارد السمكية وإدارتها وصيانتها 
2IP02 3.862 د الموارد لتنمية تربية الأحياء المائية وإدارتها وصيانتهارص 
2IS01 1.793 خدمات الدعم الفنى للدول الأعضاء والبرنامج الميدانى فى مجال الموارد السمكية 
2IS02 1.721 خدمات الدعم الفنى للدول الأعضاء والبرنامج الميدانى فى مجال تربية الأحياء المائية 
 12.915 المجموع

ات                     2Iيهدف البرنامج       .180 ق آيان اج عن طري نظم الانت ة ل وارد والادارة الفعال  الى تشجيع الصيانة المحسنة للم
ة       : تكميلية تتناول القطاعين الفرعيين    ة   (مصايد الأسماك الطبيعي ة والداخلي ة      )البحري اء المائي ة الأحي ويسهم  .  ؛ وتربي

ا      البرنامج أيضا في تنفيذ الجوانب ذات ال    ة المرتبطة به صلة لمدونة السلوك بشأن الصيد الرشيد وخطط العمل الدولي
ي      .  والصكوك الدولية الأخرى  ا يل امج بم وم البرن يم    ) أ: (ومن بين النشاطات الأخرى، سوف يق د وتقي مواصلة تحدي

وارد؛  ة ونظم ) ب(ورصد الم وارد البحري ات ومؤشرات لادارة وصيانة الم ة ومنهجي ة وضع خطوط توجيهي تربي
اطق             ) ج(الأحياء المائية على حد سواء؛       ك المن ا في ذل وجي، بم توضيح دور صكوك الادارة المتعلقة بالنظام الأيكول

ة؛              ) د(البحرية المحمية؛    اء المائي ة الأحي المساهمة في الحد من        ) ه ـ(التصدي للجوانب البيئية لصيد الأسماك وتربي
اءة وتكثيف         ) و(المراقبة والاشراف؛   الصيد غير القانوني عن طريق تحسين الرصد و        واجراء دراسات لتحسين الكف

دة؛   ات الجدي ك التقان ي ذل ا ف ة، بم اء المائي ة الأحي ادارة مصايد  ) ز(تربي ات الخاصة ب ادل المعلوم بكة لتب وير ش تط
ة لل               .  الأسماك ة التابع اء المائي ة مصايد    وسوف يتضمن البرنامج تصورات خاصة من اللجنة الفرعية لتربية الأحي جن

 .الأسماك والهيئة الاستشارية الأوروبية لمصايد الأسماك الداخلية
 

 المنتجات والصناعات المتعلقة بمصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية: 2Jالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

2JA02  :564 مراقبة والإشرافتنفيذ الرصد وال 
2JA03 1.050 بناء القدرات في مجال تطوير تربية الأحياء المائية ومصايد الأسماك الصغيرة 
2JP01 1.628 استخدام النتجات السمكية وجودتها وسلامتها 
2JP02 2.020 تجارة الأسماك وتسويقها 
2JP03 528 تحسين سلامة عمليات الصيد 
2JS01  3.459 المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميدانيخدمات الدعم الفني 
 9.248 المجموع

اول              2Jيشمل البرنامج       .181 ي تتن  الأحكام المتعلقة بمدونة السلوك بشأن الصيد الرشيد والصكوك المتعلقة بها الت
ادات بشأن      وسوف   .  الحصاد والمناولة والاستخدام والاتجار بالمنتجات السمكية ومنتجات الأحياء المائية         دم الارش تق

ة     .  الاستخدام الفعال من حيث التكلفة لأصول وتقانات الرصد والمراقبة والاشراف      وسوف تساعد الخطوط التوجيهي
ى                       ع المصايد الصغيرة، ال أمون في جمي والمواد الارشادية في عمليات الصيد المستدام والفعال من حيث التكلفة والم

ة      وسوف.  جانب شبكات نشر المعلومات     يدعم البرنامج المساهمات المتزايدة للمصايد الصغيرة وتربية الأحياء المائي
ة       ة والدولي ى الأسواق الاقليمي أثير     .  في الامدادات السمكية بالأسواق المحلية ويشجع وصولها ال ل ت تم تحلي وسوف ي
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ة لة القيم ى سلس ة الأسواق عل ن.  تنمي دورات الس ة ال ة أيضا لمتابع ارة وسوف تعطى الأولوي ة لتج ة الفرعي وية للجن
ى                   ز عل ة بالأسماك مع الترآي ذائي المتعلق ة الدستور الغ ذ توصيات هيئ ة مصايد الأسماك وتنفي الأسماك التابعة للجن

 .تربية الأحياء المائية
 

 الادارة المستدامة للموارد الطبيعية:2Kالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

2KA01 4.080 آفاءة استخدام المياه للأغراض الزراعية ونوعيتها وصيانتها 
2KA05 2.684 حيازة الأراضى والاصلاح الزراعى والحصول على الموارد الطبيعية 
2KA06 1.638 السياسات والتخطيط والادارة المتكاملة للأراضى والمياه ونظم الانتاج 
2KA07 1.107 بات والمياهالغا 
2KA09 955 تأثير الصيد على البيئة 
2KP01 2.077 أمانة هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة 
2KP02 2.476 إدارة المعارف ونظم المعلومات وقواعد البيانات والإحصاءات المتعلقة بالأراضي والمياه 
2KP04 1.479 ةاقتصاديات الموارد الطبيعية والاستدامة البيئي 
2KP06 1.797 التحليلات الأبعاد البيئية ودعم الزراعة المستدامة 
2KP07 1.557 تأثير تغير المناخ وإجراءات التكيف 
2KP08 1.144 النظم الايكولوجية الهشة 
2KS01 7.813 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 28.808 المجموع

اه           يتعلق    .182 وارد المي ادارة الأراضي وم امج ب ات مترابطة بشكل      .   جانب مهم من هذا البرن ة آيان وترآز ثلاث
ي ) 2KP02  و  2KA06 و   2KA01(وثيق   اه وصيانتها؛         : على ما يل اءة في استخدام المي د من الكف ضمان المزي

اه؛ وتحسين ادارة       وتكامل السياسات المتعلقة بالأراضي والمياه وتخطيطها وادارتها؛ وتحسين جودة ا            لأراضي والمي
اه             وارد المي ة بالأراضي وم ات المتعلق ة              .  المعارف وقواعد البيان وارد المائي اه الم ادارة المي ق ب ويشمل العمل المتعل

ة           ادرات الدولي م المب دان، ودع ين البل ا ب ات فيم اون والاتفاق يط التع ي تنش زي ف دور تحفي ام ب دود والقي ابرة للح الع
ان         وفضلا.  الرئيسية ذا، يتصدى الكي ة،            2KA07 عن ه اه العذب ة من المي دادات آافي وفير ام ات في ت ة الغاب   لأهمي

.  خاصة عن طريق وضع المنهجيات وتقديم المشورة للبلدان بشأن السياسات والممارسات الفعالة لادارة مساقط المياه              
ة وميسر              2KA05وسوف يتولى الكيان     اد نظم فعال ى ايج دان عل وارد           مساعدة البل ى الأراضي والم ة للحصول عل

ؤتمر    ة للم ة، آمتابع ة الريفي ة والتنمي ة الاجتماعي ين العدال ل تحس ن أج ازة الأراضي م ن حي رى، وأم ة الأخ الطبيعي
 .الدولي للاصلاح الزراعي والتنمية الريفية

ة والزرا            2KP01وفي اطار الكيان        .183 ة للأغذي وارد الوراثي ة الم عة في وضع أطر        ، سوف تساعد أمانة هيئ
وسوف تستعرض الدورة العادية الحادية عشرة للهيئة في عام         .  متفق عليها دوليا للموارد الوراثية للأغذية والزراعة      

 أوضاع واحتياجات القطاعات المختلفة للتنوع الحيوي، بما في ذلك التنوع الحيوي للأغذية والزراعة بخلاف           2007
د    .  نظام الأيكولوجي الزراعي تجاه ادارة الموارد الوراثية وصيانتها       النباتات والحيوانات، وآذلك نهج ال     وسوف يعتم

ة والزراعة                      ة للأغذي ة النباتي وارد الوراثي برنامج عمل متعدد السنوات، أي بشأن دعم أمانة المعاهدة الدولية بشأن الم
 .والمؤتمر الفني الدولي الأول للموارد الوراثية الحيوانية

ار الاتجاهات               2Kرنامج  ويشمل الب     .184 ى آث  أيضا ثلاثة آيانات مهمة ومترابطة ومتعددة التخصصات ترآز عل
اء   دان الأعض بة للبل ة بالنس ة العالمي ان  .  البيئي ي الكي وف يغط اخ    2KP07وس ر المن ايا تغي امل قض و ش ى نح  عل

اخ والتخفيف من          وهذا سوف يشمل التحليل وتقديم المشورة للبلدان بشأن التكيف           .  والتخفيف من آثاره   ر المن مع تغي
اخ      ة، وادارة تقلب المن ة الريفي اره في القطاعات الزراعي ة     . آث اخ، والاجراءات المتعلق ر المن ؤات في تغي ودور التنب

ة    الات ذات أولوي ا مج اخ باعتباره ر المن ة       .  بتغي دات المناخي ن الرص ات ع ة بمعلوم دان النامي زود البل وف ت وس
ديثا            الأرضية ومزايا الأسواق ال    ذي أنشئ ح ة وصندوق التكيف ال ة النظيف وسوف  .  بيئية الجديدة في اطار آلية التنمي

ة    ات المتعلق دى الكيان تدامة   تتص ة المس دعم للزراع ي وال ل البيئ ة  ) 2KP06 (بالتحلي ة الهش نظم الأيكولوجي  ال
)2KP08 (  ل     الطاقة الحيوية، وتحليل المناطق الساخنة البيئية، ودعم ن       : لمجالات من قبيل ظم الانذار المبكر، والتحلي

راف     ددة الأط ة المتع ات البيئي م الاتفاق ي، ودع اني البيئ ي المك ة التصحر  (الجغراف اخ ومكافح ر المن ، )وخاصة تغي
ات  م المعلوم ي ونظ ل البيئ ان  .  وأدوات التحلي وم الكي وف يق ل  2KP08وس ه الخصوص للعم ا وج الترويج أيض  ب
ال ومكاف  أن الجب دد التخصصات بش ة التصحرالمتع ا  .  ح امج أيض ة وسوف يتصدى البرن ى البيئ يد عل أثير الص  لت
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)2KA09(                         ي للحطام البحري أثير البيئ ة، والت ة البحري ى البيئ دات الصيد عل ، بما في ذلك التأثير البيئي لمختلف مع
 .والصيد غير المقصود بواسطة المعدات المفقودة

ين      ت الموارد الطبيعية والاستدامة البيئية    اقتصاديا: 2KP04ويتصدي الكيان البرنامجي        .185 اعلات ب  أيضا للتف
المياه والأراضي والتلوث الجوي وازالة الغابات بفعل الحيوانات الزراعية وتدهور أراضي            (البيئة والثروة الحيوانية    

 .، بما في ذلك المبادرة الخاصة بالثروة الحيوانية والبيئة والتنمية)الرعي
 

 ة والبحوث والإرشادالتقان: 2Lالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

2LA01 2.828 تعزيز نظم البحوث الزراعية القطرية ونظم الإرشاد 
2LP01 5.650 أمانة مجلس العلوم التابع للجماعة الاستشارية للبحوث الزراعية الدولية 
2LS01 1.534 عم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميدانيخدمات الد 
 10.012 المجموع

امج     .186 دف البرن ة   2Lيه نظم الوطني ديث ال ة، وتح ة الوطني م البحوث الزراعي درات نظ ين ق م وتحس ى دع  ال
ات تنسيق ة وآلي ة قوي ط وظيفي ة رواب اد الزراعي، واقام ا.  للارش رامج البحوث والارش ل ب ة وسوف تعم د المتكامل

ة واستخدامها             ات ملائم اد تقان د واعتم ارف لتولي ان    .  والمحسنة على تعزيز سلسلة المع ق الكي ، 2LA01وعن طري
ة     سوف يواصل البرنامج الشراآات مع مراآز البحوث الزراعية الدولية التابعة للجماعة الاستشارية للبحوث الزراعي

رى، وال  دة الأخ م المتح الات الأم ة، ووآ ة   الدولي ديات الاقليمي ات والمنت ة، والمنظم وث الزراعي المي للبح دى الع منت
ان     .  والاقليمية الفرعية للبحوث والارشاد    ابع للجماعة الاستشارية             2LP01ويستضيف الكي وم الت ة مجلس العل  أمان

 .للبحوث الزراعية الدولية
 

 البنية الأساسية الريفية والصناعات الزراعية: 2Mالبرنامج 
 )الغ بآلاف الدولاراتجميع المب(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

2MA04 6.019 تشجيع الصناعات الزراعية التنافسية 
2MA05 2.700 تحسين مداخيل صغار المزارعين وغرص عملهم وسبل معيشتهم 
2MP02 2.229 تنمية البنية الأساسية الريفية 
2MS01 4.773 ة للدول الأعضاء والبرنامج الميدانيخدمات الدعم الفني المقدم 
 15.721 المجموع

تلزمات للطرق                2Mيتصدى البرنامج       .187 وفير المس  لتحسين البنية الأساسية الريفية التي تبدأ من نظم خاصة بت
اج     د الانت ا بع ة م رى لمرحل ية الأخ ة الأساس ة، والبني واق الريفي اءة و .  والأس ين آف امج لتحس عى البرن ية ويس تنافس
ة    ة التجاري ى الزراع ول ال ل التح ن أج ة خاصة م تراتيجيات  .  الصناعات الزراعي ى الاس ام خاص ال ه اهتم ويوج

ز ارتباطات                ة ولتعزي ة الزراعي تويات نظام الأغذي ى مختلف مس ة عل والممارسات الادارية من أجل تحسين الربحي
م     .   طريق بناء القدرات   السوق لدعم المزارعين ومشروعات التجهيز الزراعي، وخاصة عن        والشرآاء الرئيسيون ه

ة الصناعية                   برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية لأغراض البنية الأساسية الريفية ومنظمة الأمم المتحدة للتنمي
ة                            ) اليونيدو( ر من الأهمي ى جانب آبي ة عل اون مع المؤسسات المالي د التع ا يع ة، بينم لأغراض الصناعات الزراعي

 .أيضا

وقد تمت صياغة    .  2MA05 والكيان   2MA04وقد تم توحيد آيانات برنامجية سابقة مما أدى الى الكيان               .188
ة  ية الريفي ة الأساس دة للتصدي لتطوير البني ات الجدي د الكيان ان  ).  2MP02(أح ع الكي ة 2MP02ويجم ين ثلاث  ب

ية       ة التنافس ناعات الزراعي ل الص ن أج ة م ل متكامل الات عم روعات     ال: مج درات للمش اء الق ة، وبن ات التمكيني بيئ
ة               .  الزراعية والروابط التجارية، وضمان الجودة والسلامة        روة الحيواني اج الث ان  (ويشمل أيضا أنشطة عن انت الألب

 بناء القدرات من     2MA05ويشمل الكيان   .  وتجهيزها واضافة قيمة اليها مع الترآيز على القطاع الصغير        ) واللحوم
  . وتنمية المشروعات، والروابط بين المزارعين والسوق من منظور سبل معيشة صغار المزارعينأجل تنويع



 51  2007-2006برنامج العمل والميزانية المعدل، 
 

 تبادل المعارف، السياسات والمواد الترويجية: الباب الثالث
 زيادة الموارد والاستثمار: 3Aالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

3AP02 3.351 تمويل مشاريع وبرامج المنظمة 

3AP03 3.578 إعداد وصياغة البرامج الاقليمية والقطرية للأمن الغذائى والتنمية الريفية والزراعية 
3AS01 32.550 برنامج التعاون مع البنك الدولى 
3AS08 593 تعبئة الموارد للبلدان الأعضاء 

3AS12 1.061  تتخذ من روما مقرا لهاوآالات الأمم المتحدة التي 

3AS14 8.770 مؤسسات التمويل الدولية والاقليمية وشبه الاقليمية والمؤسسات الثنائية 
3AS16 926 الدعم لأنشطة المنظمة 

 50.829 المجموع

  

 :يجمع البرنامج آيانات تكميلية تهدف الى زيادة الموارد لصالح الدول الأعضاء ويشمل البرنامج    .189
ة       . روعات والبرمج ياغة المش د وص ال تحدي ي مج ة ف ة والميداني دات الفني ن الوح ل م اعدات لك ديم المس تق

المشترآة ضمن طرائق تمويل جديدة على المستوى القطري، مع توجيه اهتمام خاص الى تطوير صناديق        
رامج   الأمانة الأحادية، والبرامج الخاصة بالطوارئ وما بعد الأزمات، واتفاقات الشراآة الا           ستراتيجية، والب

ة            ادرات من أعضاء مجموعة الثماني ة، ومب ة العالمي ة في اطار مرفق البيئ وهو المجال الرئيسي   (الممول
 ؛)3AP02للكيان 

ي            . ك المساعدة ف ي ذل ا ف دان، بم ي البل ة ف ة والريفي ة الزراعي ل التنمي ا لتموي ة دعم دور الترويجي للمنظم ال
ود الشرآاء         /تحديد فرص التمويل وتسهيل الحوار   ذلك الاتساق مع جه ع، وآ ى مستوى رفي المفاوضات عل

 ؛) بصورة أساسية3AS08عن طريق الكيان (الآخرين في التنمية 
ذائي،                . ى الأمن الغ اد الحصول عل اج وأبع صياغة برامج وطنية واقليمية شاملة للأمن الغذائي تتصدى للانت

 ؛)3AP03الكيان (ب وصياغة اتفاقات ثلاثية للتعاون فيما بين بلدان الجنو
ي الأخرى        (تشكيل الجانب الأآبر من الموارد في اطار هذا البرنامج           . دعم الفن ، والعمل   )أي جميع آيانات ال

ة، وخاصة                     ل الدولي اون مع مؤسسات التموي تثمار بالتع من أجل توليد الاستثمار والذي يقوم به مرآز الاس
ة   دولي والمصارف الاقليمي ك ال ة الأ(البن يوي، والمصرف  مصرف التنمي ة الآس ي، ومصرف التنمي فريق

ة     (ووآالات الأمم المتحدة الكائنة في روما       ) الدولي للتنمية، والبنك الاسلامي للتنمية     دولي للتنمي الصندوق ال
التي تساعد في تقديم القروض والمنح من أجل النمو الاقتصادي والحد            ) الزراعية وبرنامج الأغذية العالمي   

اء    ر والقض ن الفق وع م ى الج ة         . عل ين المنظم ين ب اون وثيق وار وتع ام ح تثمار قي ز الاس من مرآ ويض
ة         ة الثنائي ات المانح ة والجه ل الدولي ات التموي ام مؤسس ة وقي دان المتلقي ة والبل ل الدولي ات التموي ومؤسس

لأمن والهيئات الحكومية وغير الحكومية باعطاء الأولوية في استراتيجياتها وبرامج الاقراض الخاصة بها ل            
ويسعى أيضا الى تحسين التخطيط الاستثماري الوطني والقدرات الخاصة بصياغة . الغذائي والحد من الفقر

تثمارات في الزراعة، وخاصة              د من الاس ذاب المزي المشروعات لكي تتمكن البلدان الأشد احتياجا من اجت
 ).3AS16الكيان (ية عن طريق مكاتب الاستثمار المقرر اقامتها في المكاتب الاقليمية الفرع
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 السياسات فى قطاعى الأغذية والزراعة: 3Bالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوانالكيان البرامجي

3BA01 4.295 نظام معلومات انعدام الأمن الغذائي والتعرض لنقص الأغذية ورسم الخرائط ذات الصلة 
3BA04  1.332 الاجتماعية الاقتصادية للمسائل المنظورية العالمية فى مجال الإغذية والزراعةالتحليلات 
3BA06 2.126 تقديم الدعم لوضع إطار تنظيمي للأغذية والزراعة 
3BP02 1.458 حالة الأغذية والزراعة 
3BP05  1.873 الإنمائية للألفيةتحليل سياسات الأمن الغذائى ورصد أهداف مؤتمر القمة العالمى للأغذية والأهداف 
3BP08 9.094 وضع البرامج الميدانية 
3BP10 1.276 جمع المعلومات القانونية ونشرها 
3BP11 2.465 تحليل السياسات والدروس المستفادة: دور الزراعة فى التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
3BS01 1.099 تقديم الخدمات إلى لجنة الأمن الغذائي العالمي 
3BS02 1.203 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
3BS06 4.075 المساعدات فى مجال السياسات الزراعية 
 30.296 المجموع

ديم                     3Bيضم البرنامج       .190 ي للعمل في مجال السياسات وتق دعم التحليل وفر ال  مجموعتين من النشاطات التي ت
 ).بما في ذلك وضع البرامج الميدانية(لسياسات المساعدة المتعلقة با

ة والسياسات              .191 ة والريفي ة الزراعي أثير سياسات التنمي وتشمل المجموعة الأولى العمل التحليلي لتحسين فهم ت
ر    وع والفق ة والج ين الزراع ة ب ى العلاق ذائي، وعل ن الغ ر والأم ى الفق ة عل ال  .  البيئي ي مج ارات ف وتستكشف الخي

ا  ار     السياس روابط في الاعتب ذه ال داد     .  ت لوضع ه امج أيضا اع ة والزراعة   ويشمل البرن ة الأغذي ة  حال ة لجن ، وخدم
ة        .  الأمن الغذائي العالمي، ورصد تنفيذ التزامات مؤتمر القمة العالمي للأغذية          ى اقام وسوف يوجه الاهتمام اللائق ال

ادل   دان لتشجيع تب ي البل از ف ز الامتي ين مراآ ا ب ق بالسياسات بشأن الزراعة شبكات فيم ي العمل المتعل رات ف الخب
ى جانب                    ة، ال ك الصناعات الزراعي ا في ذل رابط في القطاع الزراعي، بم ذائي وبشأن الت والفقر الريفي والأمن الغ

 .القطاعين الثاني والثالث ودوره في تحفيز النمو الاقتصادي

ة الأجل عن     سوف تستهل الأعمال التحضيرية بشأن دراسة منظو      .192 دة طويل ة جدي الم   ": ري : والزراعة في الع
ة                    "2050نحو عام    ة عالمي ا سيستمر اصدار مطبوعات عن قضايا مواضيعية ذات أهمي امج    .   ، بينم ويشمل البرن

م                ة ورس نقص الأغذي ذائي، والتعرض ل دام الأمن الغ ين المصالح، ونظم المعلومات عن انع ا راسخا مشترآا ب آيان
ة والتعرض في سياق الحد             الخرائط ذات الصل   ذائي وسوء التغذي ة، بهدف تعزيز العمل من أجل التصدي للأمن الغ

ويدعم الكيان الخاص بنظم المعلومات عن انعدام الأمن الغذائي والتعرض لنقص الأغذية ورسم الخرائط                .  من الفقر 
ن ال  دام الأم اني من انع ي تع تهداف المجموعات المعرضة الت ين اس د ذات الصلة تحس ة، وتحدي ذائي وسوء التغذي غ

دام        المكان الذي توجد فيه الجماعات التي تعاني من انعدام الأمن الغذائي ولماذا تعاني هذه الجماعات السكانية من انع
ذائي ن الغ ة    .  الأم ة للألفي داف الانمائي ة والأه المي للأغذي ة الع ؤتمر القم المي لم ا الرصد الع امج أيض ل البرن ويكف
ة تظهر            والتزامات اعلا  ان من الأغذي ديرات خاصة بالحرم ن مابوتو بشأن الانفاق الحكومي على الزارعة ويضع تق

ة والزراعة             ة الأغذي ان     .  في حالة انعدام الأمن الغذائي في العالم وحال ة      3BP11ويراعي الكي روة الحيواني  دور الث
ادرة الخا   ه المب ر وتدعم أة الفق ن وط ف م ة الاقتصادية والتخفي ي التنمي ة المناصرة  ف روة الحيواني ات الث صة بسياس

 .للفقراء والممولة من خارج الميزانية

ة                  .193 ا مستويات مختلف دخل فيه وتشمل المجموعة الثانية طائفة من الخدمات الاستشارية في مجال السياسات ت
 :من الهيكل التنظيمي وتهدف الى

 سليمة لأغراض التنمية الزراعية والريفية؛ايجاد بيئة قانونية وتنظيمية تمكينية وترتيبات مؤسسية  .

ر       . ن الفق د م تراتيجيات الح ار اس ي اط ة ف ة والريفي ة الزراعي ات التنمي اق سياس ذ واتس ياغة وتنفي م ص دع
 ومبادرات وطنية أخرى؛

ذها   . ل السياسات وصياغتها وتنفي ي تحلي ل الاقتصادي ف ة للتكام ات الاقليمي دان والمنظم درات البل ز ق تعزي
 وتقييمها؛

تفادة                  . دروس المس ى ال اء عل نة، بن ات محس ة ومنهجي ترجمة العمل التحليلي للمنظمة الى اعتماد نهج ابتكاري
 ونشر الممارسات الجيدة؛

دعم تطوير البرامج الميدانية على المستويين القطري والاقليمي، عن طريق المشارآة الايجابية للمسؤولين               .



 53  2007-2006برنامج العمل والميزانية المعدل، 
 

طة الأ   ة متوس ر وطني ياغة أط ي ص ات ف ن السياس ات   ع ن الممارس ك م ر ذل ات وغي ل خاصة بالأولوي ج
ات                         ة ومنهجي ة من حيث التكلف د وتصميم مشروعات فعال ة، وتحدي ة الفرعي الوطنية أو الاقليمية أو الاقليمي

 .لاستراتيجية ما بعد الطوارئ
 

 التجارة والتسويق: 3Cالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

 2007 - 2006ج عمل برنام العنوانالكيان البرامجي

3CA02 1.642 دعم المفاوضات التجارية المتعددة الأطراف ودعم إجراء مفاوضات تجارية متعددة الأطراف 
3CP06 4.947 التحليلات الاجتماعية والاقتصادية العالمية وتقييم أسواق المنتجات الزراعية وتأثير ذلك على الأمن الغذائى 
3CP07 2.685 ا التجارية ذات الصلة بالأسواق الزراعيةتحليل العولمة والقضاي 
3CP08 1.490 تقديم الدعم للجنة مشكلات السلع 
3CS01 1.135 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 11.899 المجموع

ام            العمل الجاري الذي تقوم به المنظمة لتحليل التجارة وأسو           3Cيشمل البرنامج       .194 ا يسهم في قي اق السلع بم
املة            ة الش دافها الانمائي ي تناسب أه ة الت تراتيجيات التجاري لعية والاس .  الدول الأعضاء بصياغة أفضل للسياسات الس

وسوف تجري   .  وسوف يدعم البرنامج أيضا سياسات التنمية والقيمة المضافة في الأسواق المحلية وأسواق التصدير            
ا للنظام             تحليلات للعرض والطلب با    لنسبة للأغذية على المستويين الوطني والدولي، وتطورات الأسواق السلعية دعم

وطني        ذائي ال العالمي للاعلام والانذار المبكر عن الأغذية والزراعة وقضايا التجارة من حيث تأثيرها على الأمن الغ
يلات والمساعدات   : يشمل البرنامجوفيما يتعلق بسياسات التجارة الدولية للمنتجات الزراعية، سوف        .  والأسري التحل

الفنية للبلدان وبناء القدرات لدعم المشارآة الفعالة في المفاوضات التجارية الدولية وتنفيذ الترتيبات التجارية المتعددة               
ة             3CP06ويتصدى الكيان   .  الأطراف ة والسلع الحيواني روة الحيواني ة لقطاع الث ة والاقليمي   أيضا للتقييمات العالمي

ابرة      3CP07لتحديد الأولويات في مجالات التنمية والبحوث والاستثمارات؛ ويتناول الكيان           ة الع  الأمراض الحيواني
راض             ادية للأم أثيرات الاقتص اليف والت ة، والتك ل القيم ي سلاس ة ف لامة الأغذي ة بس اطر المرتبط دود، والمخ للح

 .الحيوانية ومكافحتها
 

 اءات الزراعيةالمعلومات والاحص: : 3Dالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

3DA01 558 البرنامج المشترك بين الوآالات لبناء القدرات الخاصة بالإحصاءات الغذائية والزراعية 
3DP02 4.888 الإحصاءات العالمية في مجالي الأغذية والزراعة 
3DP03 2.145 ت المسح ونظم المعلومات الاحصائية القطريةعمليا 
3DP04 2.143 الإحصاءات القُطرية وتنسيق الإحصاءات في المنظمة/قاعدة البيانات الإحصائية 
3DS01 985 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 10.719 المجموع

امج     .195 وم البرن ع وتحلي3Dيق ات    بتجمي ارة المنتج عار وتج اج والأس وارد والانت ن الم ر احصاءات ع ل ونش
د    أ والمقص د المنش ب بل دفقها حس ة وت بة     .  الزراعي ة بالنس دادات المحلي تخدام الام ابات لاس اظ بحس ري الاحتف ويج

وارد  بة للم ذلك بالنس ة، وآ ات الحيواني ارة الزرا .  للمحاصيل والمنتج رات الخاصة بالتج داد المؤش ري اع ة ويج عي
ة          .  والنواتج والمدخلات والأسعار والانتاجية    ات الديموغرافي ويقوم البرنامج بتجميع وتحليل بيانات الاستهلاك والبيان

ة   ة والتغذي ة الأغذي ق بحال رات تتعل روج بمؤش ي    .  والخ ائية الموضوعية ف ات الاحص دة البيان ى قاع افة ال وبالاض
ات متخصص   وائم بيان امج بق تفظ البرن ة، يح اعدة   المنظم ديم المس ي الزراعة،وتق تثمار ف ذائي والاس ن الغ ن الأم ة ع

 .للزراعة، والانفاق الحكومي على الزراعة، ومؤشرات الاقتصاد الكلي، والتعداد الخاص بالزراعة

د      .196 د ورص ة، وتحدي ي المنظم وعية ف ائية الموض ات الاحص دة البيان ة قاع امج ادارة ورعاي ولى البرن ويت
داد            .  بالنسبة للاحصاءات المتعلقة بالأغذية والزراعة    مواصفات الجودة    رامج التع ي ب دان ف ويشجع على مشارآة البل

ة والجداول المقترحة                       اريف والتصنيفات والمنهجي اهيم والتع ة والمف ك النطاق والتغطي .  الزراعي العالمي، بما في ذل
ي         ة ف اعدات الفني ن المس ة م ات القطري ة الاحتياج يم وتلبي ولى تقي اءات    ويت دادات والاستقص راء التع يط واج تخط

ا    ائج وتوزيعه ل النت ات، وتحلي ة البيان ك معالج ي ذل ا ف ة، بم دة  .  الزراعي جيع قاع وير وادارة وتش ا بتط وم أيض ويق
البيانات الاحصائية القطرية باعتبارها نظاما متكاملا للاحصاءات الغذائية والزراعية على المستوى الوطني وبرنامج 



 2007-2006برنامج العمل والميزانية المعدل،         54
 

 دراسات منهجية ومشاورات خبراء وحلقات دراسية وحلقات عمل ويشارك          3Dويجري البرنامج   .  ابع له التوعية الت 
 .في المنتديات الدولية لترويج الاحصاءات الغذائية والزراعية

 
 التحالفات والمبادرات للدعوة الى مكافحة الجوع والفقر: 3Eالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
الكيان 

 مجيالبرا
  برنامج عمل العنوان

 2006 - 2007  

3EA01 391 نفيذ خطوط توجيهية للحق فى الغذاء فى سياق الأمن الغذائي الوطني 
3EP01 4.638 الاتحاد الأوروبى ومكاتب الاتصال القطرية 
3EP02 798 الإطار الجامع للشراآات الفعالة مع المجتمع المدني والقطاع الخاص 
3EP03   دان    تنسيق برامج ة والبل دان النامي الشراآات فى المنظمة المتعلقة بالخبراء المتقاعدين، وخبراء التعاون التقني فيما بين البل

 التى تمر بمرحلة تحول، والفنيين الشبان، والخبراء الزائرين من المؤسسات العلمية والبحثية
887 

3EP04 1.978 التعاون مع  الاتحاد الأوروبى 
3ES02 3.183  العالمي وتليفود وما يتصل بهما من أنشطةيوم الأغذية 
3ES03 713 التحالف الدولي ضد الجوع 
 12.588 المجموع

ري،             .197 توى القط ى المس ة عل ات الوطني وع والتحالف د الج دولي ض الف ال دعم للتح ديم ال امج تق مل البرن يش
ة،       بالاقتران مع أنشطة الدعوة الأساسية وزيادة الوعي لدى الجمهور م        المي، وسفراء المنظم ة الع وم الأغذي ل ي ن قبي

ود ة تليف روج      .  وحمل اص، وت اع الخ دني والقط ع الم ن المجتم رآاء م ية للش ة رئيس ودا دعائي طة جه مل الأنش وتش
ر            ى المكون الخاص        .  لحملات الدعوة مع منظمات أخرى بشأن رسائل موضوعية تتعلق بالجوع والفق وبالاضافة ال

مل  وعي، تش ادة ال ور  بزي ة الجمه اع الخاص وعام ن القط وال م ع الأم ا لجم ود مكون ة تليف ات .  حمل ه التبرع وتوج
 .المتلقاة الى الصندوق الخاص بحملة تليفود لدعم المشروعات الأساسية لمكافحة الجوع

 عمل مكتبي الاتصال في يوآوهاما وواشنطن العاصمة، اللذين يقومان أيضا بدور        3EP01ويغطي الكيان       .198
ي ر وارد ف ة الم ة، ويسعيان لتعبئ ة بمجالات اختصاص المنظم ة المهتم دوائر الوطني ين ال وعي ب ادة ال ي زي ئيسي ف

 .الحرب ضد الجوع وسوء التغذية

ز               .199 وسوف تتولى وحدة الحق في الغذاء اعداد المواد والأساليب وسوف تتابع التدابير الأخرى من أجل تعزي
 ).3EA01الكيان (غية تنفيذ مبادئ الحق في الغذاء القدرة على المستوى الوطني ب

ة من      3EP03وسوف يواصل الكيان        .200  تشجيع برامج الشراآات الخاصة بالمنظمة والتي تقدم مساهمات قيم
وتعزيز المنظمة آمرآز    )  2(تحسين قدرة المنظمة على خدمة أعضائها في التصدي للمشكلات الوطنية؛           ) 1: (أجل

 .بادل التقانات فيما بين البلدان بطريقة فعالة من حيث التكلفةوت) 3(امتياز؛ 

يرآز على زيادة التعاون مع الاتحاد الأوروبي، بما في ذلك مكتب الاتصال             ) 3EP04(وهناك آيان جديد        .201
الم               .  في بروآسل  ة الرسمية في الع ى ذ    .  ويقدم الاتحاد الأوروبي أآثر من نصف المساعدة الانمائي ك أن   يضاف ال ل

دان                      ائي مع بل اون الانم الاتحاد يضاعف جهوده لضمان منح الأولوية للزراعة وللأمن الغذائي فى اطار مساعيه للتع
ين المفوضية         .  مجموعة دول أفريقيا والبحر الكاريبي والمحيط الهادي       تراتيجية ب وسوف يتم دعم تنفيذ الشراآة الاس

وار والتواصل   ق الح ن طري ة ع ة والمنظم تثمار   الأوروبي ك الاس ان وبن س والبرلم ع المفوضية والمجل ابي م  الايج
 .الأوروبي، وآذلك مع أمانة وأعضاء مجموعة دول أفريقيا والبحر الكاريبي والمحيط الهادئ والبلدان المرتبطة بها

 
 المساواة بين الجنسين والتكافؤ فى المجتمعات الريفية : 3Fالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

3FA02 1.457 التخفيف من تأثيرات الأمراض فى المجتمعات الريفية 
3FP01 5.144 تشجيع المساواة بين الجنسين، والعدالة الاجتماعية والتعليم والاتصالات فى التنمية الريفية 
3FS01 2.799 ء والبرنامج الميدانيخدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضا 
 9.400 المجموع
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ة                     .202 ة الزراعي ى الانتاجي يضم هذا البرنامج مكونين موضوعيين رئيسيين يتعلقان بتأثير الأمراض البشرية عل
ة أخرى                          اعي من ناحي افؤ الاجتم ين الجنسين والتك اواة ب ة، وقضايا المس ويسهم  .  والأمن الغذائي الأسري من ناحي

ويقدم على وجه الخصوص المشورة في         .   في الحد من الفقر والجوع عن طريق تشجيع التنمية الاجتماعية          البرنامج
ف أصحاب المصلحة     دول الأعضاء ومختل دريب لل دمات الت درات وخ اء الق ة وبن اعدة الفني ات والمس ال السياس مج

تصال والجوانب البيئية ضمن سياسات التنمية لادماج المساواة بين الجنسين والتكافؤ الاجتماعي والتعليم والعمالة والا   
خطة عمل المنظمة ويدعم البرنامج تنفيذ   .  الزراعية والبيئية والريفية، وتشريعات البرامج والمشروعات الخاصة بها       

 . على مستوى المنظمة)2007-2002(بشأن المساواة بين الجنسين والتنمية 

امج للمطال    .203 رر أن يتصدى البرن ن المق ة  وم اعدة الفني ال السياسات والمس ي مج ورة ف ديم المش ة لتق ب القوي
اج الزراعي                   بة للانت دز والأمراض البشرية الأخرى بالنس ببها مرض الاي وسوف يضع   .  لتحليل المعوقات التي يس

استراتيجيات ملائمة ذات طبيعة متعددة التخصصات للقطاع الزراعي من أجل التصدي لتأثيرات هذه الأمراض على 
أثيرات من حيث                    ا ذه الت ل ه ة مث اة طبيع أثيرات مع مراع ذه الت ة والتخفيف من ه لأمن الغذائي وسبل المعيشة الريفي

دة من                    .  الاختلاف بين الجنسين   ة والجدي ات المعلومات والاتصالات التقليدي ق تقان رويج لتطبي امج الت ويواصل البرن
ة      أجل التبادل الفعال للمعارف بين السكان والمؤسسات، وي        ة المحروم ات الريفي وجه اهتماما خاصا الى احتياجات الفئ

 .والمعرضة
 

 سبل المعيشة فى الريف: 3Gالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

3GA02 3.754 العمليات القائمة على المشارآة لضمان سبل المعيشة المستدامة فى الريف 
3GS02 365 خدمات الدعم الفني المقدمة للدول الأعضاء والبرنامج الميداني 
 4.119 المجموع

  

ز           3Gيهدف البرنامج       .204 ق تعزي  الى مساعدة البلدان في سياساتها وبرامجها الخاصة بالتنمية الريفية عن طري
ى المجتمعات الم            ة عل ة القائم ة المنتجين الريفيين والمؤسسات التعاوني ديم الخدمات         .  حلي دعم الادارة المحسنة وتق وي

ة المعرضة                  راء والجماعات الريفي ة لصالح الفق وسوف  .  واستخدام العمليات التشارآية لتعزيز سبل المعيشة والعمال
امج هي      .  يُصدِر مواد ومنهجيات خاصة بالسياسات لدعم الآليات المؤسسية        ة للبرن ة    : والأهداف النهائي تشجيع العمال

بل درة مؤسسات   وس ز ق اطر، وتعزي ى التصدي للمخ ات المعرضة عل درة الجماع ين ق ف، وتحس ي الري ة ف  المعيش
 ادماج النهج القائمة على سبل       3Gوسوف يسهل البرنامج    .  القطاع العام على الاستجابة لاحتياجات صغار المنتجين      

ؤتم    ة للم رى، آمتابع رامج الأخ ة ضمن الب ة الريفي ات التنمي ة وسياس ة  المعيش ي والتنمي دولي للاصلاح الزراع ر ال
 .الريفية

 
 تبادل المعارف وبناء القدرات: 3Hالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
الكيان 
 البرامجي

  برنامج عمل العنوان
 2006 - 2007 

3HP01  وايسنت، (إدارة المعارف ونشر المعلوماتAsk FAO( 3.695 
3HP02  راءات د وإج ايير وقواع ات مع ة ونشر المعلوم ي (إدارة المعرف ة ف دى المعرف ة ومنت ات الزراعي المي للمعلوم ز الع المرآ

 )Ask FAOالمنظمة، بما فيه خدمة 
1.518 

3HP03             ا ة، بم بناء القدرات والتعلم عن بُعد وتيسير النفاذ إلى المرآز العالمي للمعلومات الزراعية وإلى منتدى المعرفة في المنظم
 Ask FAOفيه خدمة 

2.408 

3HP04         ره من مجموعات ى الإنترنت وغي ة عل خدمات المكتبة والمكتبة الإلكترونية ونظام الوصول إلى البحوث الزراعية العالمي
 المعلومات

3.290 

3HP05 6.380 النظام العالمي للإعلام والإنذار المبكر عن الأغذية و الزراعة 
3HP06 1.978 رة والبرامج الدولية لإصدار نسخ رقمية من الكتب والمجلات الزراعيةشراء الكتب والمجلات على الإنترنت مباش 
3HP07 2.128 شبكات المعرفة الداخلية والخارجية 
3HS02              اء بناء القدرات بما في ذلك في مجال المنح الدراسية والتدريب الداخلي والتدريب الرفيع المستوى في مجال السياسات وبن

 المؤسسات
855 

 22.252 المجموع

ة       .205 ات الزراعي المي للمعلوم ز الع ار المؤسسي للمرآ مل الاط ان (سوف يش دة ) 3HP01الكي دمات جدي خ
ين في الوقت الحقيقي     )اسأل المنظمة (لتبادل المعارف    ان    .  لتلبية احتياجات مقرري السياسات والمهني ذا الكي دى ه ول
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يهدف الى دعم شبكات المعارف لتبادل الخبرات على شكل          الذي   3HP07ارتباطات قوية بالكيان البرنامجي الجديد      
ة         ة             .  أفضل الممارسات في التخصصات الرئيسية للمنظم ارف الزراعي ة تطوير ادارة المع ات التكميلي وتشمل الكيان

؛ وبناء القدرات وتقديم المشورة الفنية على المستوى الوطني في           )3HP02الكيان  (الرقمية ومعايير نشر المعلومات     
اول                 مج ذي يتن امج الخاص ال دعم البرن ا ونشرها ل ى المعلومات وادارته ة    ال الحصول عل ة الريفي  سد الفجوة الرقمي

رري السياسات        )3HP03الكيان  ( ؛ وبناء القدرات بما في ذلك المنح الدراسية والتدريب الداخلي وآذلك التدريب لمق
ة  رفيعي المستوى في مجال سياسات واستراتيجيات التنمية الزرا  ان  (عية والريفي امج   ).  3HS02الكي ويضمن البرن

أيضا الحفاظ على قاعدة المعارف الخاصة بالمنظمة عن المجموعات الاعلامية، بما في ذلك النطاق الكامل لخدمات                  
ة                       ى البحوث الزراعي ل الوصول ال ة، مث دان النامي المكتبة للمنظمة وللدول الأعضاء وتطوير مجموعات خاصة بالبل

ادة الأصول    ) 3HP06الكيان  (ويرآز آيان جديد    ).  3HP04الكيان  (على الانترنت   العالمية   بشكل خاص على زي
 .من المعارف بالشكل الالكتروني عن طريق الحصول على آتب ومجلات جديدة وترقيم المواد الحالية

ة والمعلومات عن وضع الخرا                    .206 م ادماجه في         والجدير بالملاحظة أن نظام المنظمة للملامح القطري د ت ئط ق
 .3HP01، في حين تم استيعاب النظام العالمي لموارد المعلومات الزراعية ضمن الكيان 3HP01الكيان 

ديثا        .207 ذي أنشئ ح ة وال ة والزراع ن الأغذي ر ع ذار المبك ات والان المي للمعلوم ام الع امج النظ ويغطي البرن
ذائي                 لتزويد الأعضاء والمجتمع الدولي بمعلومات سريعة      ى الأمن الغ ؤثر عل ي ت  عن التطورات في أسواق السلع الت

 .على المستويات العالمية والاقليمية والوطنية وآذلك الانذار عن الأزمات الغذائية الوشيكة
 

 نظم تقانة المعلومات: 3Iالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

3IP02 6.138 مفهوم نظم تقانة المعلومات وتطوير تلك النظم 
3IP05 9.380 دعم خدمات البنى التحتية لتقانة الاتصالات والمعلومات 
3IP06 5.079 دعم استخدام خدمات تقانة المعلومات 
3IP07 2.578 دعم نظم إدارة المعرفة 
3IP08 5.777 دعم نظم المعلومات عن الإدارة 
 28.952 المجموع

امج            .208 اهيم نظم                      3Hفي اطار التكامل التام مع البرن ة واسعة من مف امج طائف ذا البرن دم ه رر أن يق ، من المق
ة   دعم دور المنظم ي ت دمات الحاسوب والاتصالات الت ذلك خ ا، وآ ا وتطبيقه ا وتطويره ات وتخطيطه ة المعلوم تقان

ارف ة للمع ان .  بوصفها منظم ى 3IP07وسوف يضمن الكي ات   عل نظم المعلوم ل ل تخدام الكام د الاس ه التحدي وج
ديم      .  وتقانة المعلومات والاتصالات، وتجميع المعلومات العالمية وتحليلها ونشرها  ى تق ر عل ذا الأخي د ه وسوف يعتم

 .، باعتبار ذلك أحد جوانب العمل الرئيسية)3IP05الكيان (خدمات الاتصالات داخل المنظمة وخارجها 

اتاحة نظم معلومات الادارة الفعالة من أجل صنع القرار على مستوى     : كيانات الثلاثة الأخرى الى   وتهدف ال     .209
ان   (الادارة العليا ومن أجل الادارة الداخلية وعمليات المراقبة          نظم        )3IP08الكي اهيم واضحة وميسرة ل ؛ ووضع مف

نظم المعلومات        ة المعلومات والاتصالات،     /تقانة المعلومات، وخطط ل ذلك       تقان  ومواصفات وسياسات ومنهجيات،وآ
ام المعلومات ة لنظ ديم خدمات فعال ة المعلومات والاتصالات /تق ان (تقان ا )3IP02الكي اعدة المستخدمين فيم ؛ ومس

تم                      /يتعلق بخدمات نظام المعلومات    ات ي ق اتفاق ة عن طري ة المعلومات والاتصالات، مع وضع مستويات للخدم تقان
امج             ).  3IP06ان  الكي(رصدها بصورة منتظمة     وارد برن ى م ود المفروضة عل ووفقا لظروف العمل في اطار القي

ة         رة المالي ة للفت ى                     2007-2006العمل والميزاني ه عل ديم خدمات ة فى تق ة الأولوي نح قسم نظم المعلومات والتقان ، م
الي  و الت ات دع      / النح ة، وآيان دمات الداعم ة والخ ية التنظيمي ادرات الرئيس م المب ات دع ة  آيان دمات المرآزي م الخ

 .وغيرها
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 الاتصالا ت والاعلام العام: 3Jالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

3JP01 2.048 برنامج تحسين التغطية اللغوية 
3JP03 4.474 سياسات النشر الإلكتروني والدعم لها 
3JS01 11.547 متعددة اللغات والترويج الإعلامي والتعاونالاتصالات ال 
 18.069 المجموع

امج      .210 عى البرن ة       3Jيس ة للمنظم اط ذات الأولوي الات النش ة بمج ة الخاص م والتوعي توى الفه ع مس ى رف  ال
الي للم                         .  وميزتها النسبية  ام والم دعم الع امج في مجال نشر المعلومات هو ضمان ال ة،  والهدف من عمل البرن نظم

ة        ة للألفي داف الانمائي ة والأه المي للأغذي ة الع ؤتمر القم ة لم ة والدولي ات الوطني اء بالالتزام ذلك الوف مل .  وآ ويش
م من المنشورات المطبوعة    يط ملائ وفير خل ة، وت ي المنظم تراتيجي لأنشطة النشر ف امج أيضا التخطيط الاس البرن

ة            والالكترونية وتوزيعها، واستخدام تدفق أعمال ال      نشر ونظم ادارة المضمون، واللجوء الى الطباعة السريعة الميداني
 .والطباعة العالمية عند الطلب

ار موظفي الاعلام ذوي                        .211 ومع توحيد الكيانات السابقة، تجري اعادة تشكيل قسم الاعلام، بما في ذلك نقل آب
تهدفة                 دوائر المس ق مع ال ة      الخبرة من المقر الرئيسي للعمل بصورة أوث دان المتقدم ات مع      .   في البل وبالنسبة للعلاق

أداة رئيسية للنشر، مع ادراك                       وسائل الاعلام، يُستخدم الموقع الخاص بغرفة الصحافة بالمنظمة على شبكة الويب آ
وتوزع المواد الاخبارية عن طريق البريد الالكتروني باستخدام الأثر .  القوة المتزايدة للانترنت في مجال الاتصالات

المضاعف لوآالات الأنباء العالمية والاقليمية والوطنية من أجل ضمان نشر المعلومات على أوسع نطاق ممكن في                    
راف           .  البلدان المتقدمة والنامية على حد سواء      ادة الاعت ة  "وسوف يسعى البرنامج أيضا لتحسين وتحديث وزي بالعلام

ية،      للمنظمة على نطاق العالم، من خلال شراآات م       " التجارية ة الرئيس ع صناعة الاعلان، واعداد مواد خاصة بالحمل
دمي الخدمات الخارجيين، والخدمات                      وائم بأسماء مق ووضع خطوط توجيهية ومواصفات للتصميم والتصوير، والق

  .الاستشارية المقدمة لوحدات المنظمة في جميع المواقع
 

  اللامرآزية، التعاون فى الأمم المتحدة: الباب الرابع
  البرامجوتسليم

 التعاون والدمج والرصد في الأمم المتحدة: 4Aالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوانالكيان البرامجي

4AP04 ّ8.748 مشارآة المنظمة في التعاون مع الأمم المتحدة والمنظمات الحكومية الدولية على مستوى المنظمة آكل 
4AP05 5.164 ارآة المنظمة في التعاون مع الأمم المتحدة على المستوى الميدانيمش 
 13.912 المجموع

 

ى                        4Aيضمن البرنامج       .212 دة عل م المتح ة الأم رامج في منظوم ق وتنسيق مع المنظمات والب  ايجاد تفاعل وثي
اع      ر المس ف أط واء، أي ضمن مختل د س ى ح ي عل توى المحل ى المس ي وعل توى المؤسس ة المس أوراق (دة الانمائي

تنويشمل ).  التقييمات القطرية الموحدة وغيرها/ استراتيجية الحد من الفقر، واطار الأمم المتحدة للمساعدات الانمائية   
م                  ات الأم تنسيق مواقف المنظمة في الأمور المتعلقة بالسياسات، بما في ذلك المساعدات الانسانية والاتصال مع آيان

ة المتوسطة المدى                     . المتحدة ذات الصلة   ات الوطني ذ أطر الأولوي  ويوجه اهتمام خاص الى دعم عملية صياغة وتنفي
ان    .  التي يتولاها ممثلو المنظمة القطريون  ان الكي ذا ف املون       4AP04وله ذين يتع ك الوحدات والموظفين ال  يضم تل

ن خلال مكتب    ك م ي ذل ا ف دة، بم م المتح ة الأم ي منظوم رآاء ف ع الش رة م ورك  بصورة مباش ي نيوي ا للاتصال ف يه
ات          4AP05ويغطي الكيان   .  وجنيف ة، وخاصة في ممثلي  من ناحية أخرى ما يخصه من أحكام في المواقع الميداني
 .المنظمة
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 تنسيق الخدمات اللامرآزية: 4Bالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

4BP02 1.920 ياسات اللامرآزية والتنسيقس 
4BP03 4.867 الإشراف والعمليات وخدمات دعم الإدارة في المكاتب القطرية 
4BS01 13.519 دعم ممثليات المنظمة لإدارة المعرفة وتنظيمها ضمن شبكات والترويج لها 
 20.306 المجموع

امج     .213 ل البرن ف 4Bسوف يكف ين مختل آزر ب دة الغرض والت زي  وح لا مرآ ل ال تويات الهيك وسوف .   مس
ات       تتطلب متابعة سياسات اللا مرآزية للمنظمة اجراء تعديلات في هياآل ومواقع المكاتب وما يرتبط بذلك من عملي

رة والمطالب المتطورة للأعضاء والشرآاء              وسوف يستمر الأداء الشامل لشبكة         .  تجارية استجابة للظروف المتغي
ر من        (قليمية الفرعية والاقليمية التي أعيدت هيكلتها       المكاتب القطرية والا   ا أآث دا  130وتشمل حالي تفادة    )  بل في الاس

وارد  ل للم تخدام الأمث ا يسمح بالاس و م ة، وه ة من حيث التكلف م الادارة بصورة فعال ات ودع من الاشراف والعملي
 .البشرية والمالية

ات ال           .214 دعوة في               وسوف تستمر الخدمات التي تقدمها ممثلي ربط الشبكي وال ارف وال ا لادارة المع ة دعم منظم
ارف         ة وأفضل الممارسات           (تسهيل التبادل ذي الاتجاهين للمعلومات والمع ات الملائم ل الاحصاءات والتقان ين  ) مث ب

وم المكاتب القطري   .  المصادر الدولية والشرآاء المحليين وآذلك تشجيع المبادرات الوطنية لبناء القدرات       ة وسوف تق
ة وتسهيل                         ة أنشطة التوعي ة، ومتابع ذائي في السياسات الوطني بالدعوة لاعطاء الأولوية اللائقة للأمن الزراعي والغ

 .حوار السياسات عن طريق شبكات أصحاب المصلحة الرئيسيين
 

 الأمن الغذائى والتخفيف من وطأة الفقر والبرامج الأخرى للتعاون الانمائى: 4Cالبرنامج 
 )غ بآلاف الدولاراتجميع المبال(

الكيان 
 البرامجي

  برنامج عمل العنوان
 2006 - 2007  

4CA01 4.538 تنسيق البرامج الميدانية ورصدها وتفتيشها وإعداد التقارير عنها 
4CP01  ن  -الإدارة والتنسيق ة للأم رامج القطري ذائي والب ن الغ امج الخاص للأم ي البرن راء ف اريع الصغيرة لصالح الفق  المش

 لغذائي والبرامج الإقليمية للأمن الغذائيا
7.816 

4CP05 4.384 تحليل المعلومات القطرية والإقليمية عن التنمية الزراعية وسياقها الاقتصادي والاجتماعي والسياسي 
4CP06 3.792 عمليات البرنامج الميداني الإقليمي ورصده 
4CS07 65.562 التأهيل على المستوى القطري/طوارئدعم ممثليات المنظمة للتنمية ومواجهة حالات ال 
 86.092 المجموع

امج         .215 ان       (يعمل هذا البرن ق الكي اه                ) 4CA01عن طري رابط خاصة تج اد نهج مؤسسي مت ى ضمان ايج عل
ق     .  الجوانب غير الفنية لادارة وعمليات البرامج الميدانية، وتجاه جميع مراحل دورة المشروع            وهذا يتحقق عن طري

ة             الخاصةمات الادارة العادية و   معلو رامج الميداني ويجري بصورة   .   والتقارير التحليلية من نظام معلومات ادارة الب
ت،                  ى الانترن ة عل ات القائم مستمرة تحديث الاجراءات والخطوط التوجيهية المتعلقة بالبرامج الميدانية باستخدام التقان

ة الجودة للأعضاء  ديم خدمات سريعة وعالي ذلك  .  لضمان تق ق رصد دورة المشروع، وآ تكمل عن طري ذا يس وه
ارير   ة للمشروع   /التفتيش المتعمق للمشروعات والبرامج الميدانية المعقدة، والانتهاء من التق ات الختامي ويعمل  .  البيان

ة وسياسات  ات الوطني ع الأولوي ة لضمان الاتساق م ز لتنسيق مقترحات المشروعات الميداني امج أيضا آمرآ البرن
دم خدمات                      و ى المستوى القطري، وتق م المتحدة عل ة الأم ة لمنظوم ات البرنامجي زام بالعملي ة، والالت أولويات المنظم

 .التعاون الفني عن طريق المكاتب الاقليمية والاقليمية الفرعية

دة بيان         .216 ائق  وبمدخلات من المكاتب الميدانية، يحتفظ البرنامج بمعلومات قطرية واقليمية خاصة وقاع ات للوث
داني              .  القطرية امج المي دة والموظفين المشارآين في البرن ة الجدي ات المنظم دريب خاصة لممثلي اك  .  ويدعم الت وهن

ة          ) 4CP05(آيان خاص    ة والبرنامجي ة والقطاعي ل وترتيب المعلومات الاقتصادية والاجتماعي ع وتحلي يشمل تجمي
 .ضيعية التي توفر أساسا نصيا للسياسات ومساعدة فنية للبلدانعلى أساس مستمر لتحديث المذآرات القطرية والموا

اك مكون آخر       .217 ا      ) 4CP01(وهن نخفض في جهوده دخل الم ذائي ذات ال دان العجز الغ ى دعم بل يعمل عل
ذائي                    لتحسين الأمن الغذائي، على المستويين الأسري والوطني على حد سواء عن طريق البرنامج الخاص للأمن الغ

را ذائيوالب ن الغ ة للأم ة والاقليمي ي  .  مج الوطني ل الاقتصادي ف ة للتكام ات الاقليمي اعدات أيضا للمنظم دم المس وتق
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ل  ة مث ايا اقليمي ة، لقض رامج الوطني م الب ب دع ى جان دي، ال ذائي تتص ن الغ ة للأم رامج اقليمي ذ ب ياغة وتنفي ص
ة ة الحواجز التجاري ات، وازال ة، واتساق السياس ة الأمراض الاصلاحات الهيكلي ة، ومراقب ، وضمان سلامة الأغذي

نخفض                .  الحيوانية العابرة للحدود   دخل الم ذائي ذات ال دان العجز الغ ى بل ويقدم الدعم أيضا لبلدان أخرى لا تنتمي ال
ة         ة في اطار              .  تطلب المساعدة بشرط توافر موارد خارجة عن الميزاني وارد البشرية المقدم ويشمل العمل أيضا الم

 .ين بلدان الجنوب، ومشروعات حملة تليفود الخاصة بالمجتمعات المحلية الصغيرة والمناصرة للفقراءالتعاون ب

ة            ) 4CS01(ويشمل الكيان الأآبر        .218 ة الوطني ة للتنمي ات المنظم ك حالات        (الدعم المقدم من ممثلي ا في ذل بم
اء وارئ والاحي ن ا ).  الط دم م دعم المق ة ال ب القطري ود المكات ة  وسوف تق ة الزراعي ذائي والتنمي ن الغ ة للأم لمنظم

ناد السلطة                .  والريفية والاستجابة لحالات الطوارئ    وسوف تعمل بصورة مستقلة على نحو متزايد مع التوسع في اس
ى المشروعات         ة عل ق              .  الادارية وسلطة الموافق دة لتحقي م المتح نهج المشترآة للأم ة ال دعم بصورة ايجابي وسوف ت

ة المتوسطة المدى          .  ة للألفية وتنفيذ استراتيجيات الحد من الفقر      الأهداف الانمائي  وسوف تكفل أطر الأولويات الوطني
ووفي أعقاب انخفاض  .  ترآيز مساعدات المنظمة على الأولويات المتفق عليها مع الحكومات وشرآاء الأمم المتحدة       

ة  المساعدة الانمائية الرسمية والاستثمار في الزراعة، سوف تقوم الم    كاتب القطرية أيضا بمساعدة الحكومات في تعبئ
 .الموارد من أجل الأغذية والزراعة

 
 إدارة حالات الطوارئ ومابعد الأزمات: 4Dالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

4DS01 15.228 تنفيذ برنامج الطوارئ 
4DS02 610 حالات الطوارئ والحد منها ودعم برنامج الطوارئ والإحياءالتأهب ل 
 15.838 المجموع

اء                    .219 الطوارئ والاحي ة ب .  يعمل هذا البرنامج في سياق النصيب المتنامي من الأنشطة الميدانية للمنظمة المتعلق
تمد على الزراعة والحراجة ومصايد ووتتمثل الاستراتيجية الشاملة في حماية واستعادة وتحسين سبل المعيشة التي تع   

 .الأسماك والحد من التعرض، وزيادة الاعتماد على الذات والتحرر من الاعتماد على المعونة الغذائية

ي           .220 ا يل ة لم ع ونشر المعلومات عن سبل المعيشة المتضررة والمساعدات                ) 1: (ويعطي البرنامج أولوي جم
ة؛   ة المطلوب و ) 2(الخارجي ة الم ات؛  وتعبئ تجابة للأزم دة      ) 3(ارد اس م المتح الات الأم ائر وآ ع س راآات م والش

ة؛             .  والمنظمات غير الحكومية، والمشارآة في آليات التنسيق        ة المعني ع وحدات المنظم امج اشراك جمي ل البرن ويكف
ة الأخطار   واقامة روابط بين دعم المنظمة لحالات الطوارئ وللتنمية الطويلة الأجل؛ ووضع الأساس للنمو وموا     جه

 .في المستقبل

أن      .221 ل بش امج العم ود البرن اء    ويق وارئ والاحي امج الط م برن ا ودع ن آثاره ف م وارث والتخفي ب للك ، التأه
املات            : ويهدف البرنامج بالتحديد الى ما يلي     .  بطريقة متعددة التخصصات   اليف المع تبسيط الاجراءات للحد من تك

تخاذ نهج مشترك تجاه الدور المتطور للمنظمة في حالات الطوارئ؛ ومواصلة   وتحسين سرعة اجراءات المنظمة؛ وا    
ع   ي جمي تجابة ف ة وتخطيط الاس بل المعيش ل س ذائي وتحلي ال الأمن الغ ي مج ة ف ة للمنظم رة الفني ن الخب تفادة م الاس

 .القطاعات التي تدخل ضمن اختصاصها
 

 برنامج التعاون الفنى: 4Eالبرنامج 
 ) الدولاراتجميع المبالغ بآلاف(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

4EP01 98.780 برنامج التعاون الفني 
4ES01 4.770 إدارة برنامج التعاون الفني ورصده وتنسيقه 
 103.550 المجموع

نتين      .222 رة الس ي السياسات 2007-2006سوف تشهد فت رات واسعة النطاق ف ذ الكامل لتغيي  والاطار  التنفي
ي       ة ف د المائ رين بع عة والعش ه التاس ي دورت س ف ده المجل ذي اعتم و ال ى النح ي، عل اون الفن امج التع غيلي لبرن التش

داد                . 2005تشرين الثاني   /نوفمبر دة واع ة واجراءات جدي وسوف يشمل هذا على وجه التحديد اعداد خطوط توجيهي
 .نماذج تدريبية منقحة ونشر أدوات جديدة للمعلومات



 2007-2006برنامج العمل والميزانية المعدل،         60
 

 :والتطورات الرئيسية الأخرى المتعلقة ببرنامج التعاون الفني هي آما يلي    .223
 الاستخدام الموسع والمستمر داخل مشروعات برنامج التعاون الفني للخبرة المستمدة من برامج الشراآات؛ .
لك الطلبات التي   والاستخدام المتنامي لبرنامج التعاون الفني دعما للبرنامج الخاص للأمن الغذائي، بما في ذ             .

 ظهرت أخيرا والخاصة بدعم النهوض ببرامج الأمن الغذائي الاقليمية والوطنية؛
م                       . ي، ومن ث اون الفن امج التع ى مشروعات مرفق برن ة عل ات المنظم وتبسيط الاجراءات لكي توافق ممثلي

مشكلات فنية  تقديم خدمات فنية للحكومات على شكل خدمات استشارية محلية ووطنية لمساعدتها على حل              
 معينة؛

 وصياغة أفكار مشاريع لمصادر التمويل من خارج الميزانية واجراء دراسات قطاعية صغيرة؛ .

ة لمشروعات                        . ة في المنظم ام الفني دمتها الأقس ي ق ي الت وتبسيط الاجراءات لسداد نظير خدمات التعاون الفن
 برنامج التعاون الفني؛

ات           –يع الأطراف المعنيين    وتحسين أساليب العمل للتعاون فيما بين جم       . ي، وممثلي اون الفن امج التع  قسم برن
راح   ( في مختلف مراحل دورة المشروع  –المنظمة، والوحدات الفنية للمنظمة والفروع التشغيلية      د اقت تحدي

 ).المشروع وتحليله وصياغته وتقييمه واستكماله
  

 خدمات الإدارة والإشراف: الباب الخامس
 الاشراف: 5Aالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

5AP01 925 المراجعة الخارجية 
5AP02 6.654 المراجعة الداخلية والتفتيش ورصد النظام الداخلي للرقابة الداخلية والإدارة المالية 
5AP03 3.681 التقييم المستقل 
 11.260 المجموع

ارجي          .224 ع الخ ن المراج ل م ه آ وم ب ذي يق ل ال راف، أي العم ية للاش ائف الرئيس امج بالوظ ذا البرن ق ه يتعل
ة                   ة في المكاتب الميداني والموضوعة ضمن    (والمفتش العام في جميع المواقع، والترتيب الخاص بالمراجعات المحلي

ين     .  ليات التقييم الذاتي  ، وأنشطة التقييم الممولة مرآزيا بما في ذلك الدعم لعم         )5AP02الكيان   وهناك تعاون آامل ب
ام لضمان تكامل العمل              تش الع ة الأنشطة            .  المراجع الخارجي ومكتب المف ة الداخلي ة المراجع اول وظيف وسوف تتن

ة، وتشمل التحقيق في حالات                          اءة وفعالي ة اقتصادية وبكف دار بطريق ة ت الميدانية لتقديم تأآيدات بأن العمليات الميداني
ةالغش  ر المرغوب اليف. والغش الافتراضي  والاتجاهات غي واء التك ة واحت ة الداخلي د للمراجع .  وسيطبق نهج جدي

 .وسوف تحد قيود الميزانية من تغطية عمل المراجعة ونطاق أنشطة التقييم
 

 خدمات البرنامج والميزانية: 5Bالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  نالعنوا الكيان البرامجي

5BP01 5.806 دعم تخطيط البرامج وإعداد الميزانيات ورصد التنفيذ وإعداد التقارير عنه استناداً إلى النتائج 
5BS02 1.207 الدعم المرآزي لمجالات الأولوية للعمل متعدد التخصصات 
 7.013 المجموع

امج وا         .225 امج          يشمل هذا البرنامج عمل مكتب البرن التقييم في اطار البرن ق ب ا يتعل تثناء م يم باس ة والتقي لميزاني
ابق ود  .  الس مل البن ان  (وتش ار الكي ي اط ي     ) 5BP01ف د ف طة الرص ة وأنش ة والميزن ة العام ام للبرمج م النظ دع
دد التخصصات                 .  المنظمة ذ العمل المتع ا للمساعدة في تنفي دار مرآزي زي الم ز العنصر التحفي م تعزي ان  الك(وقد ت ي

5BS02( 2005-2004، بما يتجاوز المستوى في برنامج العمل والميزانية للفترة. 
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 الخدمات المالية: 5Cالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

5CP01 7.557 المحاسبة المرآزية والتقارير المالية 
5CP02 8.749 م الماليةالعمليات والنظ 
5CP03 1.574 عمليات الخزانة 
 17.880 المجموع

 

ا                         .226 بية، وهو م ة المحاس ى أداء الأنشطة الخاصة بالمراقب يحافظ هذا البرنامج على النظم المالية للمنظمة وعل
ة والقواع              وائح ذات الصلة،    يوفر ضمانات بشأن امكانية التعويل على التقارير المالية والامتثال للسياسات المالي د والل

ارجي   ع الخ ن المراج هادة م تلزم اصدار ش ي تس ة الت مية للمنظم ابات الرس ى الحس يح الوصول ال م .  ويت دير قس وي
ا    .  الشؤون المالية الأرصدة النقدية والاستثمارات والاحتياجات من العملات الخاصة بالمنظمة          ويواجه البرنامج حجم

ر الموظفين     .   الميزانية للمنظمةمتزايدا من المساهمات الخارجة عن    وارد من غي وستؤثر عملية إلغاء الوظائف والم
ايير الخدمات               ة ارجاء          .  على نحو معاآس على الرقابة المالية الداخلية وتخفض من مع تم استطلاع امكاني وسوف ي

 .بعض الأعمال أو اسنادها الى مصادر خارجية آوسيلة لخفض تكاليف هذا البرنامج
 

 إدارة الموارد البشرية والخدمات الاجتماعية للموظفين: 5Dالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

5DP01 2.837 الخدمات الصحية والطبية 
5DP02 1.290 الخدمات القانونية الخاصة بالموارد البشرية 
5DP03  5.028 والتخطيط لها والأنشطة المشترآة بين الوآالاتسياسات الموارد البشرية 
5DP04 4.069 تطوير المنظمة وتعيين الموظفين 
5DP05 2.085 خدمات تنمية مهارات الموظفين وتعلّمهم 
5DP06 1.503 توفير خدمات التأمينات الاجتماعية 
 16.812 المجموع

ة  يتضمن هذا البرنامج قسم ادارة الموارد البشر          .227 ة والمالي .  ية والادارة الطبية التابعة لمصلحة الشؤون الاداري
آما يعطي  .  ويحرص البرنامج على أن تمتلك المنظمة مجموعة وافية من الكفاءات والموارد البشرية لتحقيق أهدافها             

يم المتواصل                ة التعل رويج ثقاف ذ نظام ادارة     ويعمل ت  .  حافزا جديدا لتخطيط الموارد البشرية وتنميتها، فضلا عن ت نفي
 .الموارد البشرية على تعزيز الانجازات الفعالة لهذا البرنامج

وارد البشرية، وهو                        .228 وسوف يواصل قسم ادارة الموارد البشرية التصدي لطائفة واسعة من قضايا ادارة الم
ة           دعم للمكاتب الميداني ديم ال ذلك تق دور الاستشاري وآ م المتحدة،    وفي اطار  .  ما يعمل على تحسين ال ة الأم  منظوم

ة                   ة المدني ة الخدم سوف يواصل البرنامج المشارآة في المشاورات المشترآة بين الوآالات وخاصة تلك المتعلقة بلجن
دة  م المتح وظفي الأم ة لم ة والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدي ال .  الدولي ام فع وفير نظ ى ت امج ال ويسعى البرن

دل                    لتحقيق العدالة باعتبار ذلك م     ي وتب وارد البشرية خاصة في سياق الاصلاح الهيكل كونا أساسيا للادارة الجيدة للم
ة               .  الموظفين ة  (إويلزم استكمال اطار الكفاءة الخاصة بالمنظمة، بما في ذلك تعريف الكفاءات الأساسية والمهني متابع

ات المنظ             ي وضعت لممثلي ك الت ة للعمل الذي أنجز لتعريف الكفاءات الادارية وتل وارد البشرية     ) م ة الم آأساس لتنمي
 .بطريقة تحقق فعالية التكلفة
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 التوريدات: 5Eالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

5EP01 8.901 التوريدات 
 8.901 المجموع

دات في المنظمة آكل، والتي اتسعت بشكل ملحوظ بسبب          يتضمن هذا البرنامج دعما رئيسيا لأنشطة التوري          .229
وارئ  الات الط ال الخاصة بح دان     .  الأعم ي البل دريب ف دات والت ق بالتوري ي المتعل اء المؤسس ي البن اعد ف ا يس آم

 .المعنية، في سياق البرامج والمشروعات المهمة والممولة من جانب واحد

ر الرئي       .230 ي المق ل ف م العم نخفض حج وف ي ع      وس يا م لطة تمش ناد الس تويات اس ادة مس ق زي ن طري ي ع س
وارد       .  التوصيات الأخيرة المتعلقة بتمكين المديرين المسؤولين والمشغلين الميدانيين   ادة في م ذا سوف يتطلب زي وه

 .التدريب والرصد في المكاتب الميدانية
 

 إدارة مبانى المقر: 5Fالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان يان البرامجيالك

5FP01 7.581 تأمين خدمات السجلات المرآزية 
5FP02 25.874 خدمات إدارة المنشآت 
 33.454 المجموع

تثناء                           .231 ة، لكن باس ك المرافق وصيانة الأبني يشمل هذا البرنامج مختلف جوانب ادارة مباني المقر، بما في ذل
ذي سو اب التاسعالأمن ال ي اطار الب درج ف ر، سوف يتواصل . ف ي ي المق ية ف ة الأساس ق بتحسين البني ا يتعل وفيم

الاعتماد على الدعم المقدم من الحكومة الايطالية، فضلا عن الدعم المقدم من الجهات المانحة الحكومية والعامة، مع                  
ذلك وضرورية          أنه أصبح من الصعب بشكل متزايد اجراء أنشطة العلاقات العامة والرص            .  د وهي أنشطة مرتبطة ب

 .ويشمل هذا البرنامج أيضا الخدمات الأساسية المتعلقة بالوثائق والسجلات المرآزية والاتصالات الداخلية

يا                    .232 ة لتحسين السلامة تمش ال عاجل دة أعم وقد يفرض تخفيض الموارد البشرية من غير الموظفين ارجاء ع
دمها المراجعون   مع المعايير واللوائح الأور   ي ق ذوفقا لجدول    . وبية، وفيما يتعلق بالتوصيات المستمرة الت وسوف تتنف

رة               .  ، حسب توافر التمويل   مخصصأطول ة في فت ال لاحلال المؤسسات الفني م مرفق رأس الم ولن يتسنى أيضا دع
 .لالسنتين الحالية نظرا لقيود الميزانية، وسوف يتعين ايجاد حلول خاصة عندما يلزم الاحلا

 
 الاجتماعات والخدمات اللغوية والمراسم: 5Gالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

5GP01 1.723 المراسلات الرسمية 
5GP02 1.559 برمجة الاجتماعات في المقر الرئيسي وفي الميدان 
5GP03 1.974  المنظمة والإشراف عليهاتقديم الخدمات اللغوية من 
5GP04 2.625 خدمات المراسم والاتصال بالممثلين الدائمين 
 7.882 المجموع

ة         5Gيشمل البرنامج       .233  تجهيز المراسلات الرسمية ويضمن برمجة وادارة الاجتماعات غير المتعلقة بالمنظم
ة   وي.  والمعقودة في المقر الرئيسي وجميع اجتماعات المنظمة      ة التحريري وفر البرنامج خدمات المصطلحات والترجم

ة       ات الداعم م المعلوم ائق ونظ دفق الوث ذلك ادارة ت ة وآ فوية والطباع ة الش امج   . والترجم ذا البرن مل ه را يش وأخي
ائق                    ر الرئيسي، واصدار وث اق المق ذ اتف الاتصال والمراسم، بما في ذلك الاتصال مع الحكومة المضيفة من أجل تنفي

 . والتأشيرات وبطاقات الهوية، ودعم تنظيم اجتماعات الممثلين الدائمينالسفر

تم               .234 ة والطباعة ت ة التحريري ة الشفوية والترجم والجدير بالملاحظة أن الادارة المالية ورصد خدمات الترجم
زة الرئاسية    في اطار هذا البرنامج، في حين أن تمويل هذه الخدمات يتم استرداده من الأقسام المعنية وأم                . انات الأجه

و    ة بنح ابات المجمع ن خلال الحس ة م وارد المتداول ن الم ع م توى المتوق در المس ون دولار 18ويق ون 12( ملي  ملي
فوية     ة الش ين دولار للترجم تة ملاي ة و س ة والطباع ة التحريري وافر    ). دولار للترجم ين ت دابير لتحس ذت ت د اتخ وق
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ي   ة، والت ة الالكتروني ع    الأدوات اللغوي ة المراج دة المصطلحات ومكتب دمها وح ي تق دمات الت ف الخ ى وق ؤدي ال . ت
التأشيرات وجواز السفر الخاص       (وسوف يلزم ادخال آليات خاصة باسترداد التكلفة لتجهيز وانجاز الوثائق الادارية            

ة ومكتب ا                ة الزراعي ة      بالأمم المتحدة وغير ذلك لبرنامج الأغذية العالمي والصندوق الدولي للتنمي دة لخدم م المتح لأم
 ).المشروعات

 
 الخدمات المشترآة: 5Hالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

5HP01 19.641 توفير خدمات الدعم الإداري 
 19.641 المجموع

اءة             يشمل هذا البرنامج مرآز الخدمات المشترآة الذي سوف             .235 ي تحقيق مكاسب الكف ة الأمر ف يسهم في نهاي
ة ة والازدواجي د من التجزئ ق الح ة عن طري ام الاداري ة المه ي معالج ي . ف ل ف ي تتمث ابقة الت ى الس تند ال وسوف يس

رامج            دد من الب ين ع ا ب وزع في السابق فيم ا ت ذآر أن مرآز   . الادارة المرآزية للدعم الاداري التي آانت تكاليفه وي
ة                    الخدمات ا  دة مماثل ي وح ة الموظفين ف لمشترآة يجمع ما بين الادارة المرآزية للدعم الاداري الحالية ووظائف خدم

ة           دعم الاداري في آل من المكاتب الاقليمي دة ال ة ووح لا مرآزي . في مكتب تنسيق النشاطات المعيارية والتنفيذية وال
ك  2007ية ضمن مرآز الخدمات المشترآة فى  وقد ينظر فى تجميع وحدات الدعم الاداري فى المكاتب الاقليم    ، وذل

  .بعد تنفيذ نظام ادارة الموارد البشرية
 

 المصروفات غير المنظورة: الباب السادس
 المصروفات غير المنظورة: 6Aالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(
  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي

6AP01  600 المنظورةالمصروفات غير 
 600 المجموع

 

ة       .236 رة المالي ة للفت ل والميزاني امج العم ذ برن ر من ر المنظورة دون تغيي ادات للمصروفات غي زال الاعتم لا ت
1980-1981. 

  

 الإنفاق الرأسمالي: الباب الثامن
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات( 

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان الكيان البرامجي
8AA02 1.950 التطبيقات الإدارية في المنظمة 
8AA03 500 برامجيات الحاسوب الرئيسى وتراخيص نفاذ العملاء إلى شبكات المقر والمكاتب الإقليمية 
8AA04 575 تقانة المعلومات دعماً للاجتماعات 
8AA05 9.250 المشروع الخاص بنظام إدارة الموارد البشرية 
8AA06 500 ظام المحاسبة الميدانيةمشروع استبدال ن 
8AA07 800 النظام الإلكتروني لإدارة الوثائق 
 13.575 المجموع

ة           9.4زاد حساب رأس المال لفترة السنتين من            .237  مليون دولار وهو المبلغ المقدر في برنامج العمل والميزاني
ة         14.8 الى   2007-2006للفترة المالية    ذه الميزاني أخرات الاضافية          مليون دولار في ه وارد المت المنقحة بسبب م

امن و            4.7ويمول الحساب بمبلغ    . غير المنفقة  اب الث ادات الب ى شكل        10.1 مليون دولار من اعتم ون دولار عل  ملي
رح     . 2005-2004 والمرحّلة من الفترة     6/2001متأخرات غير مصروفة طبقا لقرار المؤتمر        وقد زاد المبلغ المقت

ى             9.1  من 2007-2006للفترة   امج        13.6 مليون دولار في اطار النمو الحقيقي الصفري ال ون دولار في برن  ملي
 . مليون دولار محجوزة لترحيلها الى فترة السنتين التالية1.2العمل والميزانية بعد التنقيح، مع استعادة مبلغ 
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ا                 .238 ات الانف ى متطلب ر عل أثير آبي ة ت ذ الاصلاحات في المنظم ى وجه   .  ق الرأسمالي وسوف يكون لتنفي وعل
ة                  التحديد، سوف تكون هناك جهود جديدة أو موسعة لتبسيط العمليات الادارية والمالية والتنفيذ التجريبـــي للا مرآزي
امج                        ة في برن في أفريقيا وآسيا الوسطى ولهذا فقد أعيد تقييم نطاق وتوقيت آل مشروع استثماري ظهر بصورة أولي

رة    ة    العمل والميزانية للفت ة                   2007-2006 المالي ات الفعال ر عن المتطلب د الضرورة للتعبي ديلهما عن تم تع ، وسوف ي
 .ولمراعاة أي تغيير تشغيلي أو تقني

ان     .239 وارد ضمن الكي د أرجئ المشروع ال ة: 8AA01وق ام الهواتف الاقليمي ر الرئيسي ونظ  نظرا لأن المق
ات  ن الس  VoIP PABXتقني وير وم ة تط ي حال زال ف ذا    لا ت والا له ة أن تخصص أم بة للمنظم ه بالنس ابق لأوان
 .  بهدف اعداد خريطة طريق فنية للمستقبلVoIPوسوف يتابع قسم الشؤون المالية تطور نظام . المجال

ان       .240 ار الكي ي اط ة  : 8AA02وف ة الجامع ات الاداري تثمر  التطبيق وف يس ام  ( دولار 150.000، س ي ع ف
ة الآن        لاحلال نصف وحدات الخ   ) 2006 وفر ممارسة    . دمة التي تدعم النظم الادارية والتي أصبحت عتيق وسوف ت

ن         ات يمك نظم المعلوم ية ل ة أساس ا الافتراضي بني ى عمره ي انته ة الت دات الخدم ط لوح تظم والمخط لال المن الاح
 .الاعتماد عليها، مما يعزز تقديم الخدمات لجميع الوحدات في المنظمة

تثما    .241 وف يخصص اس دره وس ه 800.000ر ق اءة بنيت ع آف فريات ورف س للس ام أطل لال نظ  دولار لاح
ة   داد اجراءات السفر        . الأساسية الداعم ة لأع د أفضل ممارسات الاحتياجات التجاري ق الاستخدام الجدي وسوف يحق

ا             ام الح ي النظ ية ف رات رئيس اجراء تغيي ي ب ي تقض ة الت ة والداخلي ة الخارجي يات المراجع تجابة لتوص .  ليوالاس
ة     تثمار بقيم ن خلال اس يعه م يم وتوس م التقي ذ ودع ارير التنفي داد تق يط البرامجي واع ام التخط يجري تكييف نظ وس

وارد البشرية                500000 ة ونظام ادارة الم ة والرقاب ديلات      .  دولار لادماجه مع توقعات الميزاني وسيجري ادخال تع
 .مسؤوليات ادارة البرنامج الى الأهداف الانمائية للألفيةبهدف تحسين الأداء فى المواقع اللامرآزية لدعم تفويض 

ي          500.000ويخطط مبلغ       .242 ة الت ة الفرعي  دولار لتحسين تقانة المعلومات والاتصالات في المكاتب الاقليمي
ة وال      . أعيد تشكيلها في أفريقيا وآسيا الوسطى  ة والاداري ات الفني تشغيلية  وهذا سوف يسمح بالاستخدام الكامل للتطبيق

 .الخاصة بالمنظمة، بما في ذلك التخلص من أسلوب تطبيقات أوراآل

ر الرئيسي           : 8AA03وفي اطار الكيان        .243 ى شبكات المق اذ العملاء ال راخيص نف ة وت دة الخدم برامجيات وح
الرئيسي والمكاتب    ، من المقرر ارجاء تحسين برامجيات الشبكة والبريد الالكتروني بالنسبة للمقر            والمكاتب الاقليمية 

ة              نتين التالي رة الس ى فت ا ال ة تقريب دورات تحسين             .  الاقليمية بصورة نهائي ا ب ا وثيق رتبط ارتباط ذي ي وهو الاجراء ال
ع الآن أن يكون موعد اصدارها في            . منتجات ميكروسوفت  ي من المتوق ة، الت ذ الصيغة التالي ة لتنفي وتخطط المنظم

غ      ومن ثم . 2007 أو أوائل    2006أواخر   ه لا يحتفظ إلا بمبل ام  100.000 فان ار    2007 لع  الصيغة  من أجل اختب
 .2009-2008الجديدة بصورة آاملة، حيث من المتوقع أن يتم التخلص الفعلي في الفترة 

ي، سوف                     .244 د الالكترون ة بالبري ع موظفي المنظم ا والخاصة بتوصيل جمي ي طال انتظاره ولتلبية الحاجة الت
ك                        400.000يلزم مبلغ    ة، لكي يحل ذل ة الحالي ي في المكاتب الاقليمي ي المكتب د الالكترون  دولار للبدء بادخال البري

 .محل ترتيبات الحساب الواحد، مما يحقق التكافؤ بين الموظفين هناك وبقية موظفي المنظمة

ي يتجاوز    ، هو احلال المرافق ا تقانة المعلومات دعما للاجتماعات: 8AA04والهدف من الكيان       .245 ة الت لقديم
ا  يك           20عمره ة المكس ة وقاع ات العام ة الجلس د قاع ي بالتحدي ة، وه ر أهمي ات الأآث ات الاجتماع ي قاع ا ف  عام

)Mexico Room(      غ ال المحدودة              .  دولار 575.000، وهذا يتطلب مبل وال أيضا الأعم ذه الأم وسوف تغطي ه
ى               للخدمات الأخرى المتعلقة بالاجتماعات مثل عقد المؤتمرا       ديو والخدمات السمعية والبصرية عل ق الفي ت عن طري

ات   ات الاجتماع اءة ترتيب ادة آف ي زي هم ف ا يس بكة، مم ات   .  الش ث قاع ادة تأثي ى اع ة ال يم الحاج ري تقي وسوف يج
 .2009-2008الاجتماعات الأخرى لتنفيذها في الفترة 

وارد البشرية              .246 ان   (ولا يزال مشروع نظام ادارة الم يا مع توجيهات            ) 8AA05الكي ة تمش ة عالي ل أولوي يمث
ويعد التطبيق الناجح لنظام ادارة .  وهو ما يستأثر بأآثر من ثلثي ميزانية الانفاق الرأسمالي لفترة السنتين4لجنة المالية

                                            
 CL 129/4 من الوثيقة 100الفقرة  4
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اءة        ورات الكف راءات ووف يط الاج ة بتبس ادرات الخاص ن المب دد م يا لع رطا أساس رية ش وارد البش غ  .الم زم مبل ويل
 . لاتمام المشروع2006 دولار في عام 6.220.000

زم                 .247 ة، سوف يل وارد البشرية داخل المنظم وبالاضافة الى ذلك، ولضمان سلاسة الانتقال الى نظام ادارة الم
 . مليون دولار لدعم التنفيذ خارج المقر وحل المشكلات الأولية وبعض التجهيز الموازي لنظم التراث1.1

غ                ولتحقيق الا     .248 تثمر مبل  830000ستفادة القصوى من أسلوب وعمل نظام ادارة الموارد البشرية، سوف يس
الي لأوراآل بهدف دعم الجوانب المتصلة       .  دولار لادماج هذا النظام في النظم القائمة    ويشمل ذلك تعديل النظام الم

ا           بادارة الموارد البشرية والسمات الأخرى لتخطيط الموارد المتصلة بالمشروعات         ى تحتاجه  ضمن نظام أوراآل الت
 .المنظمة

ى الأساس            1.100.000وأخيرا سوف يخصص مبلغ         .249  دولار لنموذج ادارة الموارد البشرية الذي يعتمد عل
وارد البشرية             وارد البشرية          . الذي وضعه نظام ادارة الموارد البشرية لاصلاح ادارة الم ات الم ويتطلب تبسيط عملي

أدوار في                 عملا تطويريا آبيرا   ذين يقومون ب ديرين ال دريب الم ادة ت ال، واع دة الاجراءات والأعم ى مستوى قاع  عل
 .ادارة الموارد البشرية

ة     : 8AA06ويظل المشروع الذي يدخل ضمن الكيان           .250 ر        احلال نظام المحاسبة الميداني ه دون تغيي ى حال  عل
 . دولار500.000وهو  2007-2006منذ برنامج العمل والميزانية للفترة المالية 

ان            .251 ائق      : 8AA07من المنتظر أن يضع الكي ي لادارة الوث ة          النظام الالكترون ر حداث ق أدوات أآث  فى التطبي
يط   هيل والتبس ة التس دعم عملي جلات     . ل ائق والس ام ادارة الوث رية ونظ وارد البش ام ادارة الم تكمال نظ يحتفظ اس وس

ة  جلات ادا)  دولار400.000(الاداري ع      بس راءات التوقي تخدام اج يح اس ذلك يت ة، وب ورة الكتروني ة بص ة ورقي ري
رية       الموارد البش ة ب ال المتعلق ي الأعم ال ف بيل المث ى س ي عل ل    . الالكترون دفق العم ائق وت ام ادارة الوث دعم نظ وي

دء وتنفي    )  دولار400.000( تخدمين ب يح للمس ا يت و م ام، وه ائق، والمه يم الوث ة، وتنظ ات التجاري يم العملي ذ وتنظ
 على اجراء خفض آبير في  2007وسوف تعمل هذه النظم المقرر تنفيذ بعضها في عام     .  ومتابعة العمليات الداخلية  

 . التدفقات الورقية داخل المنظمة وزيادة تبسيط العمليات
  

 الإنفاق الأمني: الباب التاسع
 أمن المقر: 9Aالبرنامج 

 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوان البرامجيالكيان 

9AP02 7.989 حماية أمن موظفي المنظمة وموجوداتها وعملياتها فى المقر الرئيسى 

 7.989 المجموع

ذلك من تنسيق مع                     9Aيقضي البرنامج       .252 رتبط ب ا ي ر الرئيسي، وم راد والممتلكات في المق  بحماية أمن الأف
د     ويشمل.  السلطات الحكومية  ة                :  البرنامج على وجه التحدي دوارة واقام دخول ال واب ال ل أب ة الأساسية للأمن مث البني

 .مناطق خارجية للاستقبال واللوجستيات والحراس ولمباني المقر الرئيسي
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 الأمن الميدانى: 9Bالبرنامج 
 )جميع المبالغ بآلاف الدولارات(

  2007 - 2006برنامج عمل  العنوانالكيان البرامجي

9BP01 7.091 حماية موظفى المنظمة وموجوداتها وعملياتها فى المواقع الميدانية وتوفير المعدات الأمنية لممثليات المنظمة 

9BP02 727 توفير المعدات الأمنية للمكاتب الميدانية للمنظمة بخلاف ممثليات المنظمة 

9BP03 297 ة لتحسين الأمن الميدانيمشارآة المنظمة فى تعهدات منظومة الأمم المتحدة المشترآ 

9BP04 4.340 المساهمة المالية المقدمة من المنظمة إلى نظام إدارة الأمن الموحد بالأمم المتحدة 

 12.455 المجموع

داني في    9Bيقضي البرنامج       .253  باعداد وتنفيذ سياسات المنظمة للأمن الميداني، وآذلك تنفيذ تدابير الأمن المي
 :لمنظمة  ويشمل البرنامججميع مواقع ا

ق                       . ا يتعل الات فيم ين الوآ م المتحدة وشبكة ادارة الأمن المشترآة ب الاتصال مع ادارة السلامة والأمن للأم
 بمسائل سياسات الأمن ونظام ادارة الأمن الموحد بالأمم المتحدة؛

 تنسيق التدريب للمسافرين الى بلدان تنطوي على مشاآل؛ .

 منظمة والمكاتب الاقليمية والاقليمية الفرعية ومكاتب الاتصال؛معدات الأمن لممثليات ال .

 .معدات وخدمات أمن المساآن للموظفين في المكاتب الميدانية التابعة للمنظمة .
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  على الكيانات البرامجية الجديدة2005-2004توزيع الكيانات البرامجية في الفترة 
 تعليق العنوان آيان قديم العنوان آيان جديد

1A جهزة الرياسيةالأ 
1AP01     س ؤتمر والمجل يم دورات الم تنظ

الح  ين المص ترك ب يق المش والتنس
  لدورات الأجهزة الرياسية

111P1          ؤتمر والمجلس والتنسيق تنظيم دورات الم
زة     دورات الأجه الح ل ين المص ترك ب المش

  الرياسية

  دون تغيير

1AP02  111  المؤتمرات الاقليميةP4  دون تغيير  يميةالمؤتمرات الاقل  
1B الإدارة العامة 

1BP01  دون تغيير  ديوان المدير العام  12100  مكتب المدير العام  
1BP02    ة لإدارة ة اللازم دمات القانوني الخ

  المنظمة
124P1  ؤون    الخدمات القانونية اللازمة لإدارة المنظمة ة الش ى لجن ل عل ل العم ر، نق تغيّ

  1BP03ى الدستورية والقانونية إل
1BP03   تورية ؤون الدس ة الش دعم للجن ديم ال تق

  والقانونية
ى                ل العمل عل د، نق آبان برامجي جدي

لجنة الشؤون الدستورية والقانونية إلى 
124P1  

2A إدارة نظم إنتاج المحاصيل 
2AA02  211  صيانة التربة وإنتاجيتهاA2  ال من     تغيّر، يشتمل على ب     إنتاجية الأراضي والتربة عض الأعم

211A5  
2AA04      ة ة النباتي وارد الوراثي يانة الم ص

  واستخدامها المستدام
212A9        صون الموارد الوراثية النباتية واستخدامها

ة             ى التقان ادا عل ك اعتم المستدام، بما في ذل
اع  ة قط ة وتنمي لامة الحيوي ة والس الحيوي

  البذور

  تغير العنوان

2AA05     اج المحاصيل     التكثيف المستدام ل نظم إنت
ة   ة والتقان ات النووي لال التقني ن خ م

  الحيوية

215A1      التكثيف المستدام لنظم إنتاج المحاصيل من
  خلال التقانات وبناء القدرات

  تغير العنوان

2AA06      التكثيف والتنويع   -نظم إنتاج المحاصيل 
  المستدام والتنوع البيولوجى

212B1      في نُظم المحاصيل   الإنتاج والتنوع الحيوي
  والأراضي العشبية

ن    ال م ى أعم تمل عل ر، يش تغيّ
212B1        212 وB2        212 وP5 

  210A3 وجزء من 212A5و
2AP01     أن ة بش دة الدولي ي للمعاه دعم الفن ال

ة  ة للأغذي ة النباتي وارد الوراثي الم
  والزراعة

212P4           وارد ة بشأن الم الدعم الفني للمعاهدة الدولي
  للأغذية والزراعةالوراثية النباتية 

  دون تغيير

2AP03     وارد أن الم ة بش دة الدولي ة المعاه أمان
  الوراثية النباتية للأغذية والزراعة

212P7      وارد أن الم ة بش دة الدولي ة المعاه أمان
  الوراثية النباتية للأغذية والزراعة

  دون تغيير

2AS01  210  لجنة الزراعةS1  دون تغيير  لجنة الزراعة  
2AS02   ة راض إقام ة لأغ دمات الفني الخ

ادة     ورة وزي داء المش راآات وإس الش
  المعلومات

210S2   ة الشراآات ة لأغراض إقام الخدمات الفني
  وتعزيز المعلومات

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
210A3  

2AS03    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرنامج الميداني

212S1  ديم رامج    تق م الب دان ودع ورة للبل  المش
  الميدانية

ى    ل إل ن العم زء م ل ج ر، نق تغيّ
2CS01  

    210A3    تدام اج المس م الإنت درات نُظ ز ق تعزي
  والممارسات الزراعية الجيدة

ي   ل ف ي، أدرج العم  2AA06ألغ
  2AS02 و2BA02و

    212B2  2ضمن ألغي، أدرج العمل   الإنتاج البستاني وتحسين سبُل العيشAA06  
    212P5          رويج تراتيجية وت تقديم الدعم لصياغة الاس

ي    ة الأرز ف ة زراع وعي لتنمي ل الن العم
  البلدان الأعضاء في هيئة الأرز الدولية

  2AA06ألغي، أدرج العمل ضمن 

2B إدارة نظم الإنتاج الحيوانى 
2BA02  213  الانتاج الحيوانى المستدامB5  ال   نية وتخفيف وطأة الفقرتنمية الثروة الحيوا ن أعم ى بعض م تمل عل ر، يش تغيّ

210A3  
2BA03  213  إدارة الموارد الوراثية الحيوانيةB6   تغير العنوان   التفاعلات البيئية-الثروة الحيوانية  
2BP01     روة ن الث المى ع ات الع ام المعلوم نظ

  الحيوانية والمعارف
213P1  تغير العنوان  ة الحيوانيةالمعلومات العالمية عن الثرو  

2BS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرنامج الميداني

213S1       م اء ودع دان الأعض ورة للبل ديم المش تق
  البرامج الميدانية

ى    ل إل ن العم زء م ل ج ر، نق تغيّ
2CS01  

    213B2    ع ة ووض روة الحيواني اع الث ل قط تحلي
  لةالاستراتيجية ذات الص

من   ل ض ي، أدرج العم  3BP11ألغ
   2KP04 و3CP07 و3CP06و
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2C الآفات والأمراض الحيوانية والنباتية 
2CA02          واني اج الحي نُظم الإنت التكثيف المستدام ل

ة   ة والتقان ات النووي لال التقني ن خ م
  الحيوية

215A2      التكثيف المستدام لنظم إنتاج المحاصيل من
  قدراتخلال التقانات وبناء ال

  تغير العنوان

2CP01  212  أمانة الاتفاقية الدولية لوقاية النباتاتP1  دون تغيير  أمانة الاتفاقية الدولية لوقاية النباتات  
2CP02    ن دات م تخدام المبي ار اس ن أخط د م الح

خلال إدارتها والإدارة المتكاملة للآفات،     
  واستخدام المبيدات الحيوية

212P2  ال من          ت الآفاتإدارة مبيدا تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
212A5  

2CP04    ات وارئ الآف ن ط ة م ام الوقاي نظ
ابرة  ة الع ة والنباتي راض الحيواني والأم

دود  ة  -للح ة الغازي ات النباتي  الآف
  المهاجرة  والعابرة للحدود

212P6  ريس ام : إمب ي نظ ة ف ات النباتي عنصر الآف
ات والأم   وارئ الآف ن ط ة م راض الوقاي

  الحيوانية والنباتية العابرة للحدود

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
212A5 212 وP3  

2CP05    ات وارئ الآف ن ط ة م ام الوقاي نظ
ابرة  ة الع ة والحيواني راض النباتي والأم

دود  راض  -للح ة لأم ة التدريجي  المكافح
  الحيوانية العابرة للحدود

213P2  ة من طوا      : إمبريس ات   نظام الوقاي رئ الآف
ابرة    ة الع ة والحيواني راض النباتي والأم
راض   ة لأم ة التدريجي دود المكافح للح

  الحيوان العابرة للحدود

  دون تغيير

2CS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرنامج الميداني

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ال    ن أعم ض م   و212S1بع

213S1  
    212A5  " من خلال   " تعميم الإدارة المتكاملة للآفات

  تعزيز العمليات الإيكولوجية الأساسية
ي   ل ف ي، أدرج العم  2AA06ألغ

  2CP02 و2CP04و
    212P3  2ألغي، أدرج العمل ضمن   إدارة الآفات المهاجرةCP04  

2D التغذية وحماية المستهلكين 
2DA01  213  سلامة الأغذية من الانتاج الحيوانيB4  تغير العنوان  الصحة البيطرية العامة وسلامة الأغذية  
2DA05     ة بل المعيش ة وس ذائي والتغذي ن الغ الأم

  على مستوى الأسرة
221A4       ذائي الأمن الغ التدابير المجتمعية للنهوض ب

  والتغذية على مستوى الأسرة
ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم

221A6 221 وA2  
2DA06  ادة وعى        التوعية ة وزي  العذائية والتغذوي

  المستهلك
221A5     الات ة والاتص ة والتغذوي ة الغذائي التوعي

  والتدريب
  تغير العنوان

2DP01          تحسين سلامة الأغذية والبيئة من خلال
  التقنيات النووية

215P1           ة لسلامة ال للمواصفات الدولي تقوية الامتث
ة     ات الزراعي تخدام الممارس ة باس الأغذي

  لجيدةا

  تغير العنوان

2DP02     يم ذيات والتقي ن المغ ات م الاحتياج
  التغذوي في الاقتصاد الغذائي المتغير

221P1         يم التغذوي ذيات والتقي الاحتياجات من المغ
  لأغراض سلامة الأغذية وجودتها

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
220A4  

2DP03   ترك ة المش فات الغذائي امج المواص برن
ة  ة ومنظم ة والزراع ة الأغذي ين منظم ب

  )الدستور الغذائي(الصحة العالمية 

221P2           ين ة المشترك ب برنامج المواصفات الغذائي
ة الصحة        منظمة الأغذية والزراعة ومنظم

  )الدستور الغذائي(العالمية 

  دون تغيير

2DP04      داد ى امت لامتها عل ة وس ودة الأغذي ج
  ستهلكينالسلسلة الغذائية لحماية الم

221P5  ال من          مراقبة جودة الأغذية وحماية المستهلك تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
221P8  

2DP05      لامة ن س ة ع ورة العلمي ديم المش تق
  الأغذية

221P6  تغير العنوان  تقييم سلامة الأغذية  

2DS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرنامج الميداني

221S1      دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرامج الميدانية

  تغيّر العنوان

    214A9           ق تعزيز جودة الأغذية وسلامتها عن طري
ى  ويق عل ة والتصنيع والتس تحسين المناول

  .امتداد السلسلة الغذائية

  2MA04ألغي، أدرج العمل ضمن 

    220A4  2ألغي، أدرج العمل ضمن   ذائي المتغيرإدارة التغذية في الاقتصاد الغDP02  
    221A2  2ألغي، أدرج العمل ضمن   تحسين التغذية لتحقيق التنمية المستدامةDA05  
    221A6          ي حالات التغذية والأمن الغذائي الأسري ف

  الطوارئ
  2DA05ألغي، أدرج العمل ضمن 

    221P8       داد ى امت لامتها عل ة وس ودة الأغذي ج
  لسلسلة الغذائيةا

  2DP04ألغي، أدرج العمل ضمن 

2E المعلومات والاحصاءات والاقتصاد والسياسات فى قطاع الغابات 
2EP03           مرآز الاتصالات والمعارف فى مجال

  الغابات
244P1  تغير العنوان  المعلومات الحرجية  

2EP04   ة ادية عالمي ة اقتص يلات اجتماعي تحل
  تودراسات لقطاع الغابا

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن    ال م ض الأعم  242A3بع

  242A4و
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2EP05   ية درات المؤسس ات والق ز السياس تعزي
  والتشارآية لإدارة الغابات وصيانتها

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن    ال م ض الأعم  243A3بع

  243P4 و243A5 و243A4و
2EP06         ات الحر ات، والعملي ة الغاب ة  دعم لجن جي

  الإقليمية والعالمية
ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي

ن    ال م ض الأعم  244A1بع
  244S1و

2ES01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرنامج الميداني

243S1   دمات ة والخ رامج الميداني ع الب ل م التفاع
  الاستشارية

  تغيّر العنوان

    242A3  2ألغي، أدرج العمل ضمن    الغاباتدراسات توقعات قطاعEP04  
    242A4  2ألغي، أدرج العمل ضمن   الجوانب الاقتصادية للغاباتEP04  
    242P1  2ألغي، أدرج العمل ضمن   المعلومات المتعلقة بالمنتجات الحرجيةGP02  
    243A3    توى ى المس ية عل درات المؤسس وير الق تط

  القطري
  2EP05ضمن ألغي، أدرج العمل 

    243A4  2ألغي، أدرج العمل ضمن   السياسات الحرجية والإدارةEP05  
    243A5    ن ر والأم أة الفق ف وط ات، وتخفي الغاب

  الغذائى
  2EP05ألغي، أدرج العمل ضمن 

    243P4      ة بل المعيش ارآية وسُ ة التش الحراج
  المستدامة

  2EP05ألغي، أدرج العمل ضمن 

    244A1  2ألغي، أدرج العمل ضمن   العمليات الدولية فى القطاع الحرجىEP06  
    244S1           زة الدستورية والاتصال دعم للأجه تقديم ال

  مع المكاتب الإقليمية
  2EP06ألغي، أدرج العمل ضمن 

2F إدارة الغابات وصيانتها وإحياؤها 
2FA06  ان برامج       إدارة حرائق الغابات وصحة الغابات ى   آي تمل عل د، يش ي جدي

  241A1بعض من أعمال 
2FA07      ة نظم الإيكولوجي اء ال يانة وإحي ص

  للغابات والأراضي الحرجية
ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي

  241A4بعض الأعمال من 
2FP02    ى ات والأراض تدامة للغاب ة المس التنمي

  الحرجية والأشجار خارج الغابات
ت        د، يش ي جدي ان برامج ى آي مل عل

  241A1بعض الأعمال من 
2FS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ

  الأعضاء والبرنامج الميداني
241S1  تغير العنوان  الدعم الفني والخدمات الاستشارية  

    241A1   ة ات الطبيعي تدامة للغاب الإدارة المس
  والأحراج

ي   ل ف ي، أدرج العم  2FP02ألغ
  2FA06و

    241A4  نظم     ال ات وال اع الغاب ي قط يانة ف ص
  الإيكولوجية الهشة

  2FA07ألغي، أدرج العمل ضمن 

    241A5     ارج جار خ ة والأش ات المزروع الغاب
  الغابات

  2FP02ألغي، أدرج العمل ضمن 

    241P1  2ألغي، أدرج العمل ضمن   تقدير موارد الغابات والأحراج ورصدهاGP02  
2G  الحرجيةالمنتجات والصناعات 

2GA01          ة فى تعزيز مساهمة الصناعات الحرجي
  التنمية الريفية

  آيان برامجي جديد    

2GP01      تغلال ال اس ى مج ات ف ل الممارس أفض
ة، الاستخدام والتطور        المنتجات الحرجي

  الصناعى الملائم

242P2  تغير العنوان  الاستعمال المناسب للمنتجات الحرجية  

2GP02   د دير ورص ن  تق ارير ع داد التق وإع
ات ذات   ة والمؤسس ات الحرجي المنتج

  الصلة

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن   ال م ض الأعم  241P1بع

  242P1و
2GS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ

  الأعضاء والبرنامج الميداني
242S1      دمات ة والخ روعات الميداني م المش دع

  الاستشارية
  تغير العنوان

2H المعلومات والاحصاءات والاقتصاد والسياسات في قطاع مصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية 
2HA01          دعم استراتيجية تحسين المعلومات عن

أوضاع المصايد الطبيعية واتجاهاتها من 
مكية  وارد الس د الم ام رص لال نظ خ
المي          والشراآات الأخرى في النظام الع

  للمعلومات عن مصايد الأسماك

231A2   ن ات ع ين المعلوم تراتيجية تحس م اس دع
ا     ة واتجاهاته ايد الطبيعي اع المص أوض

ات   ( اع واتجاه د أوض تراتيجية تحدي اس
ة ام رصد  ) المصايد الطبيعي ن خلال نظ م

ي   رى ف راآات الأخ مكية والش وارد الس الم
ايد      ن مص ات ع المي للمعلوم ام الع النظ

  الأسماك

  دون تغيير
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2HA02    لسلوك بشأن الصيد الرشيد      تنفيذ مدونة ا
ة   ( ة وتربي ايد الداخلي ك المص ى ذل ا ف بم

  والصكوك المتصلة بها) الأحياء المائية

234A1     أن لوك بش ة الس ذ مدون يق ورصد تنفي تنس
  الصيد الرشيد

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
234A4 234 وA5  

2HP01       توفير معلومات وإحصائيات عن مصايد
  الأسماك

231P1     ايد ن مص ائيات ع ات وإحص وفير معلوم ت
  الأسماك

  دون تغيير

2HP04   ة ادية عالمي ة اقتص يلات اجتماعي تحل
لمصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية،     
ذائي     ن الغ ق الأم ي تحقي اهمتهما ف ومس
و     ر والنم دة الفق ن ح ف م والتخفي

  الاقتصادي

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن    ال م ض الأعم   و234A4بع

234P2234  وP3  

2HS02   ات زة والترتيب ز الأجه جيع وتعزي تش
ة    ماك وتربي ايد الأس ة لمص الإقليمي

  الأحياء المائية

234S1      ات زة والترتيب ز الأجه جيع وتعزي تش
  الاقليمية لمصايد الأسماك

ة  ل بلجن ل المتص ر، أدرج العم تغيّ
  2HS04مصايد الأسماك ضمن 

2HS03  دعم الف دمات ال دول  خ ة لل ي المقدم ن
  الأعضاء والبرنامج الميداني

234S2     ات ال السياس ى مج رللبلدان ف دعم المباش ال
  السمكية والإدارة

ن     ال م ى أعم تمل عل ر ليش تغيّ
2HS01  ة ات تربي ى سياس  وعل

  الأحياء المائية وإدارتها
2HS04     ماك ايد الاس ة مص دعم للجن ال

  والاجتماعات المرتبطة بها
ان برا     ى    آي تمل عل د، يش ي جدي مج

ماك  ة مصايد الأس ال تتصل بلجن أعم
  234S1من 

    231S1     اء دول الأعض ي لل دعم الفن ورة وال المش
  والأجهزة الإقليمية لمصايد الأسماك

  2HS03ألغي، أدرج العمل ضمن 

    234A5   ة ات القطري رويج للسياس ة /الت الإقليمي
ة الأح  تدامة لتربي ة المس ة للتنمي اء الملائم ي

  المائية

  2HA02ألغي، أدرج العمل ضمن 

    234P2   ادية ات الاقتص المي للاتجاه ل الع التحلي
ماك   ايد الأس اعي مص ي قط ة ف والاجتماعي

  وتربية الأحياء المائية

  2HP04ألغي، أدرج العمل ضمن 

    234P3   ات اعي لسياس ل الاقتصادي والاجتم التحلي
اء ا  ة الأحي ماك وتربي ايد الأس ة مص لمائي

  وإدارتها

  2HP04ألغي، أدرج العمل ضمن 

2I إدارة المصايد وتربية الأحياء المائية وصيانتها 
2IP01    ا مكية وإدارته وارد الس د الم رص

  وصيانتها
232P1    تراتيجي ل الاس المي والتحلي د الع الرص

  للمصايد الداخلية وتربية الأحياء المائية
ة   اص بتربي ل الخ ل العم ر، نق تغيّ

ى   ا ة إل اء المائي و 2IP02لأحي ، وه
ن    ال م ن الأعم ى بعض م تمل عل يش

232A3232 وA4232 وA5  
2IP02       اء ة الأحي ة تربي وارد لتنمي د الم رص

  المائية وإدارتها وصيانتها
ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي

ن   ال م  232A2 و232A1أعم
  232P1 و232A5وجزء من 

2IS01   دول ا ى لل دعم الفن دمات ال اء خ لأعض
وارد     ال الم ى مج دانى ف امج المي والبرن

  السمكية

232S1    ايا ة والقض وارد البحري أن الم ورة بش المش
  البيئية

اص     ل خ ى عم تمل عل ر، يش تغيّ
ن    ة م ماك الداخلي ايد الأس بمص

232S2       ة ، ونقل العمل الخاص بتربي
  2IS02الأحياء المائية إلى 

2IS02     اء دول الأعض ى لل دعم الفن دمات ال خ
ة     و ال تربي ى مج دانى ف امج المي البرن

  الأحياء المائية

232S2      ة ة وتربي ايد الداخلي أن المص ورة بش المش
  الأحياء المائية

ة         تغيّر، يشتمل على عمل خاص بتربي
ن  ة م اء المائي ل 232S1الأحي ، ونق

ماك  ايد الأس اص بمص ل الخ العم
  2IS01الداخلية إلى 

    232A1       المصايد الداخلية  الترويج للصيد الرشيد في
  وتربية الأحياء المائية

  2IP02ألغي، أدرج العمل ضمن 

    232A2       ة اء المائي ة الأحي اهمة تربي ادة مس زي
ن     ي الأم ة ف ماك الداخلي ايد الأس ومص

  الغذائي

  2IP02ألغي، أدرج العمل ضمن 

    232A3    ات ة والبيان مكية البحري وارد الس د الم تحدي
   بهاالاحيائية المتعلقة

  2IP01ألغي، أدرج العمل ضمن 

    232A4       رات ة والتغيي رصد الموارد البحرية العالمي
داد   لة وإع ة ذات الص ة والإيكولوجي البيئي

  التقارير بشأنها

  2IP01ألغي، أدرج العمل ضمن 

    232A5  من    تقدير الموارد السمكية وإدارتها ل ض ي، أدرج العم  2IP01ألغ
  2IP02و

    234A4  2ألغي، أدرج العمل ضمن    الترويج لإدارة المصايد الساحليةHA02  و
2HP04   
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2J المنتجات والصناعات المتعلقة بمصايد الأسماك وتربية الأحياء المائية 
2JA02   :233  تنفيذ الرصد والمراقبة والإشرافA7   :دون تغيير  تنفيذ الرصد والمراقبة والإشراف  
2JA03   در اء الق ة    بن وير تربي ال تط ي مج ات ف

ماك     ايد الأس ة ومص اء المائي الأحي
  الصغيرة

233A8        ايد ة المص ل تنمي ن أج درات م اء الق بن
  الصغيرة

درات          اء الق ى بن تغيّر بحيث يشتمل عل
  في مجال تربية الأحياء المائية

2JP01     ا مكية وجودته ات الس تخدام النتج اس
  وسلامتها

233P1    م ات الس تهلاك المنتج لامتها اس كية وس
  وجودتها

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
233A9  

2JP02  233  تجارة الأسماك وتسويقهاP2  تغير العنوان  تشجيع التجارة الدولية بالأسماك  
2JP03  آيان برامجي جديد      تحسين سلامة عمليات الصيد  
2JS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ

  امج الميدانيالأعضاء والبرن
233S1   تقديم الدعم الفنى والتوجيه للبلدان الأعضاء

ة          والبرامج الميدانية للمنظمة فى مجال تقان
  الصيد

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
233S2  

    233A9   تهلاك ماك للاس تخدام الأس ين اس تتحس
  البشري

  2JP01ألغي، أدرج العمل ضمن 

    233S2   الفنى والتوجيه للبلدان الأعضاء تقديم الدعم
ال   ى مج ة ف ة للمنظم رامج الميداني والب

  واستخدام الأسماك وتجارتها

  2JS01ألغي، أدرج العمل ضمن 

2K إدارة المواد الطبيعية على نحو مستدام 
2KA01      راض اه للأغ تخدام المي اءة اس آف

  الزراعية ونوعيتها وصيانتها
211A1  اه ل تخدام المي اءة اس ة آف لأغراض الزراعي

  وصيانتها
ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم

211A5 211 وS2  
2KA05   ى لاح الزراع ى والاص ازة الأراض حي

  والحصول على الموارد الطبيعية
253A5         تطوير نظم مستدامة وغير مكلفة للحصول

وارد      ن الم ا م ي وغيره ى الأراض عل
  الطبيعية، بما في ذلك تأمين حيازتها

  العنوانتغير 

2KA06    ة يط والادارة المتكامل ات والتخط السياس
  للأراضى والمياه ونظم الانتاج

211A3    ة يط والادارة المتكامل ات والتخط السياس
  للأراضى والمياه وتغذية النبات

  دون تغيير

2KA07  241  الغابات والمياهA7  دون تغيير  الغابات والمياه  
2KA09  233  بيئةتأثير الصيد على الA6  دون تغيير  تأثير الصيد على البيئة  
2KP01     ة ة للأغذي وارد الوراثي ة الم ة هيئ أمان

  والزراعة
210P1       ة ة للأغذي وارد الوراثي ة الم ة هيئ أمان

  والزراعة
  دون تغيير

2KP02       إدارة المعارف ونظم المعلومات وقواعد
ة  اءات المتعلق ات والإحص البيان

  بالأراضي والمياه

211P7   ات د البيان ات وقواع م المعلوم نظ
  والإحصاءات المتعلقة بالأراضي والمياه

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
211P8  

2KP04       تدامة اقتصاديات الموارد الطبيعية والاس
  البيئية

224P3   تدامة ة والاس وارد الطبيعي اديات الم اقتص
  البيئية

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
213B2  

2KP06         ة ودعم الزراعة اد البيئي التحليلات الأبع
  المستدامة

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن    ال م ض الأعم   و251A6بع

251A8251  وP1  
2KP07  ى          تأثير تغير المناخ وإجراءات التكيف تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي

ن    ال م ض الأعم  241A8بع
طة المن251A6و اول أنش ة  ويتن ظم

ى       بة إل اخ بالنس ر المن ال تغي ي مج ف
اس   ازات الاحتب ون وغ اس الكرب احتب
اش       ة والاحتب الحراري والطاقة الحيوي

  .والتأهّب
2KP08  نظم        النظم الايكولوجية الهشة مل ال د يش ي جدي ان برامج آي

الأيكولوجية الضعيفة التي آانت سابقاً     
  2KP06ضمن 

2KS01   ي المقد دعم الفن دمات ال دول خ ة لل م
  الأعضاء والبرنامج الميداني

211S1      اء دول الأعض ر لل دعم المباش ديم ال تق
  وللبرامج الميدانية

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
251S1 253 وS1  

    211A5  ي     تحسين جودة الأراضي والمياه ل ف ي، أدرج العم   و2KA01ألغ
2AA02  

    211P8  2ألغي، أدرج العمل ضمن   إدارة المعارف والشراآاتKP02  
    211S2          البرنامج الدولي للتقانة والبحوث في مجال

  الري والصرف
  2KA01ألغي، أدرج العمل ضمن 

    241A8  2ألغي، أدرج العمل ضمن   والغابات وتغير المناخKP07  
    251A6     وض ة والنه ات البيئي دعم للاتفاق ديم ال تق

  يئة وإدارتهابالتخطيط المتكامل للب
ي  ل ف ي، أدرج العم  2KP06ألغ

  2KP07و
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    251A8  2ألغي، أدرج العمل ضمن   المعلومات البيئية ونظم دعم القرارKP06  
    251P1       البنية الأساسية للمعلومات الجغرافية البيئية

  وخدماتها
  2KP06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    251S1          د ى لل دعم الفن ول الأعضاء   تقديم خدمات ال
رى     اطات الأخ ة والنش رامج الميداني والب

  ذات الصلة

  2KS01ألغي، أدرج العمل ضمن 

    253S1       ة نهج القائم خدمات الدعم الفنى فى مجال ال
ية     ة المؤسس ارآة والتنمي ى المش عل

  والحصول على موارد الأراضى

  2KS01ألغي، أدرج العمل ضمن 

2L التقانة والبحوث والإرشاد 
2LA01    ة ة القطري وث الزراعي م البح ز نظ تعزي

  ونظم الإرشاد
251A9      ة ات التقان وث وتطبيق م البح ة نظ تقوي

  الحيوية
ى    ل إل ن العم زء م ل ج ر، نق تغيّ

2LS01  
2LP01    ة ابع للجماع وم الت س العل ة مجل أمان

  الاستشارية للبحوث الزراعية الدولية
251P4     ة ابع للجماع وم الت س العل ة مجل أمان

  لاستشارية للبحوث الزراعية الدوليةا
  دون تغيير

2LS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرنامج الميداني

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
  251A9بعض من أعمال 

2M البنية الأساسية الريفية والصناعات الزراعية 
2MA04  214  تشجيع الصناعات الزراعية التنافسيةB4        ات ات والمؤسس ال السياس ي مج م ف دع

ناعات   ية للص درة التنافس ة الق لتنمي
  الزراعية

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
214A4 214 وA9  214 وP2  

2MA05   زارعين غار الم داخيل ص ين م تحس
  وغرص عملهم وسبل معيشتهم

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن    ال م ض الأعم  214A1بع

  214P2 و214B3و
2MP02  آيان برامجي جديد      تنمية البنية الأساسية الريفية  
2MS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ

  الأعضاء والبرنامج الميداني
214S1      دمات ة والخ رامج الميداني م الب دع

  الاستشارية للبلدان
  تغيّر العنوان

    214A1   بل زارعين وسُ غار الم ول ص ين دخ تحس
المعيشة عن طريق تحسين الاستراتيجيات       
  .والمهارات للزراعة الموجهة نحو السوق

  2MA05ألغي، أدرج العمل ضمن 

    214A4    د ا بع روعات م بة لمش درة بالنس اء الق بن
  .الإنتاج الصغيرة والمتوسطة

  2MA04ألغي، أدرج العمل ضمن 

    214B3  2ألغي، أدرج العمل ضمن   تعزيز الروابط بين المزارعين والأسواقMA05  
    214P2    ة دمات الزراعي ات  -الخ م البيان  نظ

  والمعلومات
ي    ل ف ي، أدرج العم  2MA04ألغ

  2MA05و
3A زيادة الموارد والاستثمار 

3AP02  ى          تمويل مشاريع وبرامج المنظمة تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
  351P1بعض الأعمال من 

3AP03  يا داد وص ة إع رامج الاقليمي غة الب
ة       والقطرية للأمن الغذائى والتنمية الريفي

  والزراعية

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
  256P2بعض من أعمال 

3AS01  321  برنامج التعاون مع البنك الدولىS1  دون تغيير  برنامج التعاون مع البنك الدولى  
3AS08  351  تعبئة الموارد للبلدان الأعضاءS1  ال من          التعاون مع الشرآاء في تعبئة الموارد تغيّر، يشتمل على بعض الأعم

351P1  
3AS12       ن ذ م ي تتخ دة الت م المتح الات الأم وآ

  روما مقرا لها
322S2  ال من          الصندوق الدولي للتنمية الزراعية تغيّر، يشتمل على بعض الأعم

322S3  
3AS14  ة والاقليمي ل الدولي ات التموي ة مؤسس

  وشبه الاقليمية والمؤسسات الثنائية
322S4  ال من          مؤسسات التمويل الدولية الأخرى تغيّر، يشتمل على بعض الأعم

332S1332  وS5  
3AS16  322  الدعم لأنشطة المنظمةS6  دون تغيير  الدعم لأنشطة المنظمة  

    322S1  3ألغي، أدرج العمل ضمن   مصرف التنمية الأفريقىAS14  
    322S3  3ألغي، أدرج العمل ضمن   برنامج الأغذية العالميAS12  
    322S5  3ألغي، أدرج العمل ضمن   الأنشطة الثنائيةAS14  
    351P1  ي   الدعم التنظيمي لتعبئة الموارد ل ف ي، أدرج العم  3AS08ألغ

   3EP04و
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3B السياسات فى قطاعى الأغذية والزراعة 
3BA01  ام مع ذائي  نظ ن الغ دام الأم ات انع لوم

م   ة ورس نقص الأغذي رض ل والتع
  الخرائط ذات الصلة

220A1   ذائي ن الغ دام الأم ات الخاصة بانع المعلوم
ه    ين توجي ة لتحس نقص الأغذي رض ل والتع

نظم المعلومات عن انعدام الأمن     (السياسات
م     ة ورس نقص الأغذي رض ل ذائي والتع الغ

  )الخرائط ذات الصلة

  دون تغيير

3BA04   ادية ة الاقتص يلات الاجتماعي التحل
ال     ى مج ة ف ة العالمي ائل المنظوري للمس

  الإغذية والزراعة

223A2         ة ة عن الأغذي ة العالمي الدراسات المنظوري
  والزراعة

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
220A3220 وA6   

3BA06     ي ار تنظيم ع إط دعم لوض ديم ال تق
  للأغذية والزراعة

313A1   ة دعم لوضع إطار تنظيمي للأغذي ديم ال تق
  والزراعة

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
313S1  

3BP02  223  حالة الأغذية والزراعةP2  دون تغيير  حالة الأغذية والزراعة  
3BP05       د ذائى ورص ن الغ ات الأم ل سياس تحلي

ة   المى للأغذي ة الع ؤتمر القم داف م أه
  لفيةوالأهداف الإنمائية للأ

224P6      يم ذائي وتقي ن الغ ات الأم ل سياس تحلي
  تأثيرها

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
220P1256  وP2  

3BP08  312  وضع البرامج الميدانيةP2  256يشتمل على أعمال من   وضع البرامج الميدانيةP2  
3BP10  313  جمع المعلومات القانونية ونشرهاP1  دون تغيير  ونية ونشرهاجمع المعلومات القان  
3BP11      ادية ة الاقتص ى التنمي ة ف دور الزراع

تحليل السياسات والدروس   : والاجتماعية
  المستفادة

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن    ال م ض الأعم  213B2بع

  224P2و
          

3BS01   ذائي ة الأمن الغ ى لجن ديم الخدمات إل تق
  العالمي

220S1  د ديم الخ ذائي تق ن الغ ة الأم ى لجن مات إل
  العالمي

  دون تغيير

3BS02    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرنامج الميداني

224S1      دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرامج الميدانية

  دون تغيير

3BS06     ات ال السياس ى مج اعدات ف المس
  الزراعية

ي جد      ان برامج ى   آي تمل عل د، يش ي
ن   ال م ض الأعم  311P1بع

  312S3 و312P3 و311S2و
    220A3        اطق التغير الديموغرافي واتساع نطاق المن

  التأثير على أنماط الاستهلاك: الحضرية
  3BA04ألغي، أدرج العمل ضمن 

    220A6    اد ر لاقتص ل المتغي أثير الهيك ل ت تتحلي
  الأغذية

  3BA04ألغي، أدرج العمل ضمن 

    220P1    ة المي للأغذي ة الع ؤتمر القم د م رص
ال ذات    ة والأعم ة للألفي داف التنمي وأه

  الصلة

  3BP05ألغي، أدرج العمل ضمن 

    224P1      ة راض الزراع ات لأغ ل السياس تحلي
  والاقتصاد الريفي

  3BP05ألغي، أدرج العمل ضمن 

    224P2         تحليل الصلات بين الزراعة والتخفيف من
  طأة الفقر والتنمية الريفيةو

  3BP11ألغي، أدرج العمل ضمن 

    311A1         دريب وفير الت ى ت ة عل تنمية قدرات المنظم
ة    ات التنمي الات سياس ي مج ر ف المباش

  الغذائية والزراعية والريفية وتخطيطها

  3BS06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    311P1     ال ي مج اعدات ف د المس يق وتوحي تنس
   لأنشطة الانتشار الميدانيةالسياسات

  3BS06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    311P3      ع يط وض ال تخط ى مج درات ف اء الق بن
  السياسات الغذائية والزراعية والريفية

ي    ل ف ي، أدرج العم  3HS02ألغ
  4DS02و

    311S2          تقديم الدعم للخدمات الاستشارية في مجال
عية تخطيط وضع السياسات الغذائية والزرا

  والريفية وتحليلها

  3BS06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    312P3      ع يط وض ال تخط ى مج درات ف اء الق بن
  السياسات الغذائية والزراعية والريفية

ي  ل ف ي، أدرج العم  3BS06ألغ
  3HS02و

    312S3     ات ال السياس ي مج ورة ف ديم المش تق
  والاستراتيجيات

  3BS06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    313S1  3ألغي، أدرج العمل ضمن   تقديم المشورة الفنيةBA06   
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3C التجارة والتسويق 
3CA02      ددة ة المتع ات التجاري م المفاوض دع

ات   راء مفاوض م إج راف ودع الأط
  تجارية متعددة الأطراف

224A4    ة ات التجاري ذ المفاوض ائج تنفي م نت دع
  متعددة الأطراف

  تغير العنوان

3CP06  ادية    ال ة والاقتص يلات الاجتماعي تحل
ات    واق المنتج يم أس ة وتقي العالمي
ن  ى الأم ك عل أثير ذل ة وت الزراعي

  الغذائى

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن   ال م ض الأعم  ,220A5بع

223P3, 223P4, 223P5  وجزء 
  224P4من 

3CP07      ة ذات ايا التجاري ة والقض ل العولم تحلي
  ةالصلة بالأسواق الزراعي

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن    ال م ض الأعم  ,213B2بع

220A5, 223P3, 223P4, 
223P5, 224P4   

3CP08  ى          تقديم الدعم للجنة مشكلات السلع تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن  ال م ض الأعم  223S1بع

  224P4و
3CS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ

  دانيالأعضاء والبرنامج المي
223S1      دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ

  الأعضاء والبرامج الميدانية
ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم

224P5 ن زء م  223P3 وج
  223P5و

    220A5      ى ا عل لع وتأثيره ة الس ل قيم ور سلاس تط
  الأسواق، والتجارة والأمن الغذائي

 و  3CP06ألغي، أدرج العمل ضمن      
3CP07  

    223P3    ى ية ف ة الأساس لع الغذائي يم أوضاع الس تقي
ذائي        الأسواق وتأثيرات ذلك على الأمن الغ

  العالمي

 و  3CP06ألغي، أدرج العمل ضمن      
3CP07  

    223P4  3ألغي، أدرج العمل ضمن        اسقاطات وتقديرات أسواق السلع العالميةCP06  و 
3CP07  

    223P5  لع الا واق الس يم أس ات تقي توائية عملي س
ك    أثيرات ذل ام وت واد الخ تانية والم والبس

  على الأمن الغذائي

 و  3CP06ألغي، أدرج العمل ضمن      
3CP07  

    224P4        اق الآراء بشأن قضايا اء اتف يلات وبن التحل
  السلع والتجارة

 و  3CP06ألغي، أدرج العمل ضمن      
3CP072  وCP08  

    224P5     درتها   تعزيزعملية تنويع السلع الزراعية  وق
  التنافسية

  3CS01ألغي، أدرج العمل ضمن 

3D المعلومات والاحصاءات الزراعية 
3DA01      اء الات لبن ين الوآ ترك ب امج المش البرن

ة  درات الخاصة بالإحصاءات الغذائي الق
  والزراعية

222A6       اء الات لبن ين الوآ ترك ب امج المش البرن
ة     اءات الغذائي ة بالإحص درات الخاص الق

  عية في إفريقياوالزرا

  تغير العنوان

3DP02         ة الإحصاءات العالمية في مجالي الأغذي
  والزراعة

222P2      ة ائيات التجاري ي والإحص اج الزراع الإنت
  وموازين الأغذية

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
222P1  

3DP03   ات م المعلوم ح ونظ ات المس عملي
  الاحصائية القطرية

222P3  تغير العنوان  صاءات والمسوحات الزراعيةتطوير الاح  

3DP04   ائية ات الإحص دة البيان اءات /قاع الإحص
ي     اءات ف يق الإحص ة وتنس القُطري

  المنظمة

222Q1    ات دة البيان إدارة قاع
يق /الإحصائية ة، وتنس الإحصاءات القُطري

  الإحصاءات في المنظمة

  تغير العنوان

3DS01    ة ي المقدم دعم الفن دمات ال دول خ لل
  الأعضاء والبرنامج الميداني

222S1      دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرامج الميدانية

  تغيّر العنوان

    222P1      اع ي القط دخل ف وارد وال اءات الم إحص
  الزراعي

  3DP02ألغي، أدرج العمل ضمن 

3E التحالفات والمبادرات للدعوة الى مكافحة الجوع والفقر 
3EA01         نفيذ خطوط توجيهية للحق فى الغذاء فى

  سياق الأمن الغذائي الوطني
220A8              ذاء فى ة للحق فى الغ تنفيذ خطوط توجيهي

  سياق الأمن الغذائي الوطني
  دون تغيير

3EP01   ال ب الاتص ى ومكات اد الأوروب الاتح
  القطرية

ا       مكاتب الاتصال الأخرى  13230 ل من   تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
13220  

3EP02     ع ة م راآات الفعال امع للش ار الج الإط
  المجتمع المدني والقطاع الخاص

352P1  ال من          الإطار المؤسسي للشراآات الفعالة تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
352S1  
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3EP03   ة ى المنظم راآات ف رامج الش يق ب تنس
راء     دين، وخب الخبراء المتقاع ة ب المتعلق

ي ف اون التقن ة  التع دان النامي ين البل ا ب يم
ول،     ة تح ر بمرحل ى تم دان الت والبل
رين من         راء الزائ والفنيين الشبان، والخب

  المؤسسات العلمية والبحثية

353P1  تغير العنوان  تنسيق برامج الشراآة  

3EP04  ى          التعاون مع  الاتحاد الأوروبى تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن  ال م ض الأعم   و351P1بع

13230  
3ES02           ا يتصل ود وم يوم الأغذية العالمي وتليف

  بهما من أنشطة
352S2   ادة ة وزي داف المنظم وعي بأه ادة ال زي

ة       وم الأغذي طة ي لال أنش ن خ ا م دعمه
  العالمي،والأنشطة الأخرى ذات الصلة

  تغير العنوان

3ES03  352  التحالف الدولي ضد الجوعS3  دون تغيير  التحالف الدولي لمكافحة الجوع  
    352S1    رآاء ع الش ة م اون المنظم ز تع تعزي

  الخارجيين
ي   ل ف ي، أدرج العم  3EP02ألغ

  4DS02 و4AP04و
3F المساواة بين الجنسين والتكافؤ فى المجتمعات الريفية 

3FA02      ى راض ف أثيرات الأم ن ت ف م التخفي
  المجتمعات الريفية

252A4    دز أثير مرض الإي ف ت ل وتخفي ى تحلي  عل
  الأمن الغذائي والتنمية الريفية

  تغير العنوان

3FP01      ة ين الجنسين، والعدال اواة ب تشجيع المس
ى     الات ف يم والاتص ة والتعل الاجتماعي

  التنمية الريفية

252P1     ،كانية انية والس ايا الجنس ز القض تعزي
ات  ال السياسات والمعلوم ى مج وخاصة ف

  والإحصائيات الزراعية

ال من       تغيّر، يشتم  ل على بعض الأعم
252A3, 252A5, 252P2  

3FS01    دول ة لل ي المقدم دعم الفن دمات ال خ
  الأعضاء والبرنامج الميداني

252S1         رامج تقديم الدعم الفنى للدول الأعضاء والب
  الميدانية

  تغيّر العنوان

    252A3  3 ألغي، أدرج العمل ضمن  البعد الجنساني وإدارة الموارد الطبيعيةFP01  
3G سبل المعيشة في الريف 

3GA02          ى المشارآة لضمان العمليات القائمة عل
  سبل المعيشة المستدامة فى الريف

253A6    اد ة، والإرش ات الريفي ز المؤسس تعزي
ى المشارآة من أجل           والعمليات القائمة عل
  تحقيق التنمية الزراعية والريفية المستدامة

  تغير العنوان

3GS02  دما دول  خ ة لل ي المقدم دعم الفن ت ال
  الأعضاء والبرنامج الميداني

  آيان برامجي جديد    

    252A5  3ألغي، أدرج العمل ضمن   التعليم لسكان الريفFP01  
    252P2   ة ى خدم الات ف ات والاتص ة المعلوم تقان

يم فى القطاع          نظم البحوث والإرشاد والتعل
  الزراعى

  3FP01ألغي، أدرج العمل ضمن 

    253P1        ة م المتحدة المعني ة الأم بكة منظوم إدارة ش
ديم      ذائى وتق ن الغ ة والأم ة الريفي بالتنمي

  الدعم لها

  ملغى

3H تبادل المعارف وبناء القدرات 
3HP01    ات ر المعلوم ارف ونش إدارة المع

  )Ask FAOوايسنت، (
222P6    ة ة بالمنظم ات الخاص م إدارة المعلوم نظ

ي إ  رها ف المي   ونش ز الع ار المرآ ط
  للمعلومات الزراعية

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
222A3  

3HP02   راءات إدارة د وإج ايير وقواع مع
ات    ر المعلوم ة ونش ز (المعرف المرآ

دى  ة ومنت ات الزراعي المي للمعلوم الع
ة   ه خدم ا في ة، بم ي المنظم ة ف المعرف

Ask FAO(  

222P7    ة   المواصفات والمعايير والإجر اءات الرامي
ى  ول عل رص الحص ين ف ى تحس إل

  المعلومات الزراعية

  تغير العنوان

3HP03      ير د وتيس ن بُع تعلم ع درات وال اء الق بن
ات      المي للمعلوم ز الع ى المرآ اذ إل النف
ي   ة ف دى المعرف ى منت ة وإل الزراعي

  Ask FAOالمنظمة، بما فيه خدمة 

222P8   المي ز الع ل المرآ اع نطاق عم ير اتس  تيس
  للمعلومات الزراعية

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
222S2  

3HP04      ة ة الإلكتروني ة والمكتب دمات المكتب خ
ة   ى البحوث الزراعي ام الوصول إل ونظ
ن    ره م ت وغي ى الإنترن ة عل العالمي

  مجموعات المعلومات

222P9     ي ا ف ات، بم ع المعلوم ات تجمي إدارة عملي
ة، و     ا    ذلك المكتبة الالكتروني الحصول عليه

  من المنظمة والجهات الأخرى

ال ضمن       تغيّر، أدرج جزء من الأعم
3HP06  

3HP05           ذار المبكر المي للإعلام والإن النظام الع
  عن الأغذية و الزراعة

223P6      النظام العالمي للإعلام والإنذار المبكر عن
  الأغذية و الزراعة

  دون تغيير
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3HP06   ب والمجلات عل راء الكت ت ش ى الإنترن
ة لإصدار نسخ  رامج الدولي رة والب مباش

  رقمية من الكتب والمجلات الزراعية

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
  222P9بعض من أعمال 

3HP07  ى          شبكات المعرفة الداخلية والخارجية تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
  222A5بعض الأعمال من 

3HS02   ذلك في مجال المنح بناء القدرات بما في
دريب     داخلي والت دريب ال ية والت الدراس
ات   ال السياس ي مج توى ف ع المس الرفي

  وبناء المؤسسات

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
ن   ال م ض الأعم  312P3بع

  311P3و

    222A3           ة الملامح القطري ى ب ات المعن نظام المعلوم
  ورسم الخرائط ذات الصلة

  3HP01ن ألغي، أدرج العمل ضم

    222A5   ات وارد المعلوم المي لم ام الع النظ
  الزراعية

  3HP07ألغي، أدرج العمل ضمن 

    222S2           درات معلومات اء ق مساعدة البلدان على بن
المي       الزراعة والأغذية بواسطة المرآز الع

  للمعلومات الزراعية

  3HP03ألغي، أدرج العمل ضمن 

3I نظم تقانة المعلومات 
3IP02       مفهوم نظم تقانة المعلومات وتطوير تلك

  النظم
902P1           ايير والسياسات وضع ودعم الخطط والمع

ات    نظم المعلوم ة ب ات الخاص والمنهجي
  وتقانة المعلومات والاتصالات

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
522P1  

3IP05     ة ة لتقان ى التحتي دمات البن م خ دع
  الاتصالات والمعلومات

902P4           ل المعلومات توفير خدمات الاتصالات لنق
  والصوت

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
902P3  

3IP06  902  دعم استخدام خدمات تقانة المعلوماتP6  ال من          توفير خدمات مكتب المساعدة تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
902P2  

3IP07  902  دعم نظم إدارة المعرفةP7  تغير العنوان   نظم المعلوماتتوفير خدمات دعم  
3IP08  آيان برامجي جديد      دعم نظم المعلومات عن الإدارة  

    522P1    ة ات وتقان م المعلوم ين نظ يق ب التنس
  المعلومات والاتصالات

  3IP02ألغي، أدرج العمل ضمن 

    902P2    ة ات وتقان م المعلوم دمات نظ د خ رص
  المعلومات والاتصالات

  3IP06أدرج العمل ضمن ألغي، 

    902P3  3ألغي، أدرج العمل ضمن   تقديم خدمات دعم تقانة المعلوماتIP05  
3J الاتصالات والاعلام العام 

3JP01  222  برنامج تحسين التغطية اللغويةP5  دون تغيير  برنامج تحسين التغطية اللغوية  
3JP03  511  سياسات النشر الإلكتروني والدعم لهاP2  تغير العنوان  سياسة النشر والدعم  
3JS01   رويج ات والت ددة اللغ الات المتع الاتص

  الإعلامي والتعاون
511S1  ال من          الإعلام العام ومخاطبة الجمهور تغيّر، يشتمل على بعض الأعم

511P1  
    511P1  3ألغي، أدرج العمل ضمن   الاتصالات المتعددة اللغاتJS01  

4A والدمج والرصد في الأمم المتحدةالتعاون  
4AP04       م ع الأم اون م ي التع ة ف مشارآة المنظم

ة   ة الدولي ات الحكومي دة والمنظم المتح
  على مستوى المنظمة آكلّ

131P2           المشورة في السياسات الاستراتيجية بشأن
  منظومة الأمم المتحدة

ن    ال م ى أعم تمل عل ر، يش تغيّ
131P1352  وS113210 و  

4AP05       م ع الأم اون م ي التع ة ف مشارآة المنظم
  المتحدة على المستوى الميداني

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
  312P2بعض من أعمال 

    111P3       ين ترآة ب ات المش ع المنظم ال م الاتص
  الحكومات

  5GP01ألغي، أدرج العمل ضمن 

    131P1  4ل ضمن ألغي، أدرج العم  العلاقات الخارجية والتنسيقAP04  
  4AP04ألغي، أدرج العمل ضمن   الأمم المتحدة  13210    

4B تنسيق الخدمات اللامرآزية 
4BP02  125  سياسات اللامرآزية والتنسيقP1  تغير العنوان  سياسة اللامرآزية والتنسيق  
4BP03      م دمات دع ات وخ راف والعملي الإش

  الإدارة في المكاتب القطرية
340P2  ات وخدمات دعم الإدارة        الإ شراف والعملي

  في المكاتب القطرية
  تغير العنوان

4BS01   ة ة لإدارة المعرف ات المنظم م ممثلي دع
  وتنظيمها ضمن شبكات والترويج لها

340S3          ا ة وتوسيع نطاقه الدفاع عن أنشطة المنظم
  على المستوى القُطري

  تغير العنوان

   3EP01ي، أدرج العمل ضمن ألغ  أمريكا الشمالية  13220    
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4C الأمن الغذائى والتخفيف من وطأة الفقر والبرامج الأخرى للتعاون الانمائى 
4CA01    دها ة ورص رامج الميداني يق الب تنس

  وتفتيشها وإعداد التقارير عنها
332A2   ة ات والأدوات اللازم د البيان ز قواع تعزي

البرامج   ة ب لإدارات المعني ة ول للمنظم
ات المي توى المصالح وعملي ى مس ة عل داني

  الرصد

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
332P1, 332P2, 332S1   

4CP01   يق غيرة -الإدارة والتنس اريع الص  المش
اص    امج الخ ي البرن راء ف الح الفق لص
ة للأمن          رامج القطري ذائي والب للأمن الغ
ن     ة للأم رامج الإقليمي ذائي والب الغ

  الغذائي

256P1  ة         لإدارة والتنسيقا تغيّر بحيث يشتمل على برامج قطري
ال من       وإقليمية وعلى جزء من الأعم

256P2  

4CP05       تحليل المعلومات القطرية والإقليمية عن
ادي    ياقها الاقتص ة وس ة الزراعي التنمي

  والاجتماعي والسياسي

312P1      اع ق بالقط ا يتعل ل فيم ات والتحلي المعلوم
  القطرى والإقليمى

ال من        تغ يّر، يشتمل على بعض الأعم
311P4  

4CP06     ي داني الإقليم امج المي ات البرن عملي
  ورصده

331P1     ة رامج الميداني طة الب د أنش يق ورص تنس
  على المستوى الإقليمي في إفريقيا

ن    ال م ى أعم تمل عل ر، يش تغيّ
256P3, 331P2, 331P3, 
331P4, 331P5, 331S1, 
331S2, 331S3, 331S4, 

331S5  
4CS07           ة ة ومواجه ة للتنمي ات المنظم دعم ممثلي

ى المستوى      /حالات الطوارئ  ل عل التأهي
  القطري

340S2       طة رامج وأنش ة لب ب القطري م المكات دع
  التنمية الوطنية والإنسانية

  تغير العنوان

    256P2       صياغة مشروعات البرنامج الخاص للأمن
  الغذائي

 ,3AP03ألغي، أدرج العمل ضمن   
3BP08, 4CP01  

    256P3  4ألغي، أدرج العمل ضمن   تنفيذ البرنامج الخاص للأمن الغذائىCP06  
    311P4   ق ا يتعل ل فيم ات والتحلي دعم للمعلوم ال

  بالقطاع القطرى والإقليمى
  4CP05ألغي، أدرج العمل ضمن 

    331P2     ة رامج الميداني طة الب د أنش يق ورص تنس
  ي في آسياعلى المستوى الإقليم

  4CP06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    331P3     ة رامج الميداني طة الب د أنش يق ورص تنس
  على المستوى الإقليمي في أوروبا

  4CP06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    331P4     ة رامج الميداني طة الب د أنش يق ورص تنس
ة      ا اللاتيني على المستوى الإقليمي في أمريك

  والبحر الكاريبى

  4CP06 أدرج العمل ضمن ألغي،

    331P5     ة رامج الميداني طة الب د أنش يق ورص تنس
  على المستوى الإقليمي في الشرق الأدنى

  4CP06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    331S1  4ألغي، أدرج العمل ضمن   تقديم الدعم للبرنامج الميداني في إفريقياCP06  
    331S2  4ألغي، أدرج العمل ضمن   اني في آسياتقديم الدعم للبرنامج الميدCP06  
    331S3  4ألغي، أدرج العمل ضمن   تقديم الدعم للبرنامج الميداني في أوروباCP06  
    331S4     ا ي أمريك داني ف امج المي دعم للبرن ديم ال تق

  اللاتينية والبحر الكاريبى
  4CP06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    331S5  دعم للب ديم ال رق  تق ي الش داني ف امج المي رن
  الأدنى

  4CP06ألغي، أدرج العمل ضمن 

    332P1  4ألغي، أدرج العمل ضمن   تنسيق أنشطة البرامج الميدانيةCA01  
    332P2  4ألغي، أدرج العمل ضمن   رصد أنشطة البرامج الميدانيةCA01  
    332S1    امج لة بالبرن ة المتص دمات الخارجي الخ

  الميداني
  4CA01ألغي، أدرج العمل ضمن 

4D إدارة حالات الطوارئ ومابعد الأزمات 
4DS01  333  تنفيذ برنامج الطوارئS1    اء ات الإحي وارئ وعملي ات الط إدارة عملي

د  ا بع رامج فيم يق الب رة وتنس المبك
  الصراعات

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
333P1  
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4DS02  وارئ وال الات الط ب لح ا التأه د منه ح
  ودعم برنامج الطوارئ والإحياء

ى         تمل عل د، يش ي جدي ان برامج آي
دّ  352S1  و311P3أعمال من  ، أع

ة للعمل          ع مجالات الأولوي بالتشاور م
ة      ة بالوقاي المتعدد التخصصات المتعلق
دتها   ن ح ف م وارث والتخفي ن الك م
ات   ا وعملي تعداد لمواجهته والاس

وارئ الإغاثة والإحياء بعد حالات الط   
اع    ي القط اخ ف ر المن ائل تغيّ وبمس

  الزراعي
    333P1   ذ ى صياغة وتنفي ة عل درة المنظم تطوير ق

الات    ة لح اهج اللازم ات والمن السياس
  الطوارئ والإحياء والمساعدات الإنسانية

  4DS01ألغي، أدرج العمل ضمن 

4E برنامج التعاون الفني 
4EP01  دون تغيير  رنامج التعاون الفنيب  41000  برنامج التعاون الفني  
4ES01    ده ي ورص اون الفن امج التع إدارة برن

  وتنسيقه
420S1     ده ي ورص اون الفن امج التع إدارة برن

  وتنسيقه
  دون تغيير

5A الاشراف 
5AP01  دون تغيير  المراجعة الخارجية  12320  المراجعة الخارجية  
5AP02   يش ورص ة والتفت ة الداخلي د المراجع

ة والإدارة         ة الداخلي داخلي للرقاب النظام ال
  المالية

123P1          ام يش ورصد النظ المراجعة الداخلية والتفت
  الداخلي للرقابة الداخلية والإدارة المالية

  دون تغيير

5AP03  122  التقييم المستقلP3  دون تغيير  التقييم  
    122P4  5ألغي، أدرج العمل ضمن   التقييم الذاتيBP01 

5B خدمات البرنامج والميزانية 
5BP01          ات رامج وإعداد الميزاني دعم تخطيط الب

ه    ارير عن داد التق ذ وإع د التنفي ورص
  استناداً إلى النتائج

122P1  ن     التخطيط والبرمجة وإعداد الميزانية ال م ى أعم تمل عل ر، يش تغيّ
122P2, 122P4, 122A1, 

122S2  
5BS02    ت الأولوية للعمل   الدعم المرآزي لمجالا

  متعدد التخصصات
210S5     ل ة للعم الات الأولوي زي لمج دعم المرآ ال

  متعدد التخصصات
  تغيّر العنوان

    122A1     داد ي وإع يط البرامج ام التخط روع نظ مش
  تقارير التنفيذ ودعم التقييم

  5BP01ألغي، أدرج العمل ضمن 

    122P2  5أدرج العمل ضمن ألغي،   دعم تنفيذ البرامج والرصدBP01  
    122S2  5ألغي، أدرج العمل ضمن   الاتصال الخارجيBP01  
مساهمة المنظمة فى آليات التنسيق فيما بين   13130    

  الوآالات
ي من . ألغ  ,1BP02أدرج ض

4AP04, 5DP03, 9BP01, 
9BP04  

5C الخدمات المالية 
5CP01  521  المحاسبة المرآزية والتقارير الماليةP1  دون تغيير  المحاسبة المرآزية والتقارير المالية  
5CP02  521  العمليات والنظم الماليةP2  دون تغيير  العمليات والنظم المالية  
5CP03  521  عمليات الخزانةP3  دون تغيير  عمليات الخزانة  

5D إدارة الموارد البشرية والخدمات الاجتماعية للموظفين 
5DP01  523  دمات الصحية والطبيةالخP1  دون تغيير  الخدمات الصحية والطبية  
5DP02   الموارد ة ب ة الخاص دمات القانوني الخ

  البشرية
523P2    رية وارد البش ات الم دمات سياس خ

  والخدمات القانونية
  تغيّر العنوان

5DP03          ا سياسات الموارد البشرية والتخطيط له
  لاتوالأنشطة المشترآة بين الوآا

523P3  تغيّر العنوان  تخطيط وإدارة الموارد البشرية  

5DP04  523  تطوير المنظمة وتعيين الموظفينP4  دون تغيير  تطوير النظم وتعيين الموظفين  
5DP05   وظفين ارات الم ة مه دمات تنمي خ

  وتعلّمهم
523P5  تغيّر العنوان  خدمات النهوض بالموظفين  

5DP06  523  لتأمينات الاجتماعيةتوفير خدمات اP6  دون تغيير  توفير خدمات التأمينات الاجتماعية  
          

5E التوريدات 
5EP01  600  التوريداتP3  دون تغيير  التوريدات  

5F إدارة مبانى المقر 
5FP01  600  تأمين خدمات السجلات المرآزيةP1   ة جلات المرآزي ائق والس وفير الوث ت

  دمي الاتصالاتوخدمات مستخ
  تغيّر العنوان
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5FP02  600  خدمات إدارة المنشآتP2  تغيّر العنوان  صيانة المباني   
 

5G الاجتماعات والخدمات اللغوية والمراسم 
5GP01  111  المراسلات الرسميةP2  ال من          المراسلات الرسمية تغيّر، يشتمل على بعض الأعم

111P3  
5GP02  ات ف ة الاجتماع ر الرئيسي برمج ي المق

  وفي الميدان
112P1        برمجة الاجتماعات في المقر الرئيسي وفي

  الميدان
  دون تغيير

5GP03       ة ن المنظم ة م دمات اللغوي ديم الخ تق
  والإشراف عليها

112P2    ة ن المنظم ة م دمات اللغوي ديم الخ تق
  والإشراف عليها

  دون تغيير

5GP04    الممثل ال ب م والاتص دمات المراس ين خ
  الدائمين

113P1       د ة والبل اء المنظم ع أعض ال م الاتص
  المضيف

  تغيّر العنوان

5H الخدمات المشترآة 
5HP01  901  توفير خدمات الدعم الإداريP1  دون تغيير  توفير خدمات الدعم الإداري  

8A الانفاق الرأسمالي 
8AA01     ر ى المق ة ف الات الهاتفي م الاتص نظ

  ب الإقليميةالرئيسى وفي المكات
811P1    م ى   PABXنظ ر الرئيس ى المق   ف

  والمكاتب الإقليمية
  تغيّر العنوان

8AA02  812  التطبيقات الإدارية في المنظمةP1  دون تغيير  التطبيقات الإدارية الجامعة  
8AA03   ى وب الرئيس ات الحاس برامجي

بكات     ى ش لاء إل اذ العم راخيص نف وت
  المقر والمكاتب الإقليمية

812P3     ى وب الرئيس دوز للحاس ات وين برامجي
ر            ى شبكات المق اذ العملاء إل وتراخيص نف

  والمكاتب الإقليمية

  دون تغيير

8AA04  813  تقانة المعلومات دعماً للاجتماعاتP1  دون تغيير  تقانة المعلومات دعماً للاجتماعات  
8AA05     وارد ام إدارة الم اص بنظ روع الخ المش

  البشرية
814P1    وارد ام إدارة الم اص بنظ روع الخ المش

  البشرية
  دون تغيير

8AA06     بة ام المحاس تبدال نظ روع اس مش
  الميدانية

814P2  تغيّر العنوان  نظام المحاسبة الميدانية  

8AA07  814  النظام الإلكتروني لإدارة الوثائقP4  دون تغيير  النظام الإلكتروني لإدارة الوثائق  
9A لمقرأمن ا 

9AP02       حماية أمن موظفي المنظمة وموجوداتها
  وعملياتها فى المقر الرئيسى

911P1       ولها ة وأص وظفي المنظم ن م ة أم حماي
  وعملياتها فى المقر الرئيسى

ال من         تغيّر، يشتمل على بعض الأعم
600P4  

    600P4  9ألغي، أدرج العمل ضمن   الأمن والنقلAP02  
9B الأمن الميدانى 

9BP01      ا ة وموجوداته وظفى المنظم ة م حماي
وفير   ة وت ع الميداني ى المواق ا ف وعملياته

  المعدات الأمنية لممثليات المنظمة

921P1       حماية موظفى المنظمة وأصولها وعملياتها
دات   وفير المع ة وت ع الميداني ى المواق ف

  الأمنية لممثليات المنظمة

  دون تغيير

9BP02    ة     توفير المعدات الأمني ة للمكاتب الميداني
  للمنظمة بخلاف ممثليات المنظمة

921P2       ة ب الميداني ة للمكات دات الأمني وفير المع ت
  للمنظمة بخلاف ممثليات المنظمة

  دون تغيير

9BP03     ة دات منظوم ى تعه ة ف ارآة المنظم مش
ن   ين الأم ترآة لتحس دة المش م المتح الأم

  الميداني

922P1  ت منظومة الأمم مشارآة المنظمة فى تعهدا
  المتحدة المشترآة لتحسين الأمن الميداني

  دون تغيير

9BP04      ة ن المنظم ة م ة المقدم اهمة المالي المس
الأمم    د ب ن الموح ام إدارة الأم ى نظ إل

  المتحدة

922P2             ى ة إل ة من المنظم ة المقدم المساهمة المالي
  نظام إدارة الأمن الموحد بالأمم المتحدة

  دون تغيير
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  توزيع موارد البرنامج العادى بحسب الوحدات التنظيمية-ملحق الخامس ال
  
 

 2006برنامج العمل والميزانية المنقح للفترة  التغيير فى برنامج العمل والميزانية المنقح  2005-2004ميزانية     
- 2007 

الوحدة 
المصلح/التنظيمية
 ة

: ناقصا برنامج العمل الوصف
 الإيرادات

: ناقصا رنامج العملب الاعتمادات
 الإيرادات

: ناقصا برنامج العمل الاعتمادات
 الإيرادات

 الاعتمادات

ODG  مكتب المدير
 العام

7.955 0 7.955 )109( 0 )109( 7.846 0 7.846 

OFA  مكتب متابعة
مؤتمر القمة 

العالمى 
 والتحالفات

0 0 0 4.481 27 4.454 4.481 27 4.454 

SAD  المستشارون
مدير الخاصون لل

 العام

2.736 0 2.736 )347( 0 )347( 2.389 0 2.389 

AUD  مكتب المفتش
 العام

5.224 105 5.119 284 0 284 5.508 105 5.403 

LEG  مكتب الشؤون
 القانونية

5.998 626 5.372 )111( )123( 12 5.887 503 5.384 

PBE  مكتب البرامج
 والميزانية والتقييم

17.126 229 16.897 )4.160( 297 )4.457( 12.966 526 12.440 

OCD  مكتب تنسيق
الأنشطة 

المعيارية 
والتشغيلية 
 واللامرآزية

8.750 0 8.750 )1.679( 0 )1.679( 7.071 0 7.071 

ODG  مكتب المدير
 العام

47.789 960 46.829 )1.640( 201 )1.841( 46.149 1.161 44.988 

AGD  مكتب المدير
 العام المساعد

5.247 0 5.247 232 0 232 5.479 0 5.479 

AGA  قسم الانتاج
الحيوانى وصحة 

 الحيوان

15.423 367 15.056 )1.316( 34 )1.350( 14.107 401 13.706 

AGE  القسم المشترك
بين المنظمة 

والوآالة الدولية 
للطاقة الذرية 

لاستخدام التقنيات 
النووية فى 

 الأغذية والزراعة

5.687 0 5.687 )169( 0 )169( 5.518 0 5.518 

AGL  قسم تنمية
 الأراضى والمياه

13.135 533 12.602 )1.258( 0 )1.258( 11.877 533 11.344 

AGN  قسم التغذية
 وحماية المستهلك

0 0 0 18.599 1.375 17.224 18.599 1.375 17.224 

AGP  قسم الإنتاج
النباتي ووقاية 

 النباتات

22.497 592 21.905 )599( )202( )397( 21.898 390 21.508 

AGS  قسم نظم الدعم
 الزراعى

12.740 150 12.590 )9( 55 )64( 12.731 205 12.526 

AG  مصلحة الزراعة
والأمن الحيوي 

والتغذية وحماية 
  المستهلك

  
  
 

74.729 1.642 73.087 15.480 1.262 14.218 90.209 2.904 87.305 
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 2006برنامج العمل والميزانية المنقح للفترة  التغيير فى برنامج العمل والميزانية المنقح  2005-2004ميزانية     
- 2007 

الوحدة 
المصلح/التنظيمية
 ة

: ناقصا برنامج العمل الوصف
 الإيرادات

: ناقصا رنامج العملب الاعتمادات
 الإيرادات

: ناقصا برنامج العمل الاعتمادات
 الإيرادات

 الاعتمادات

ESD  مكتب المدير
 العام المساعد

4.194 131 4.063 783 14 769 4.977 145 4.832 

ESA  قسم الاقتصاد
الزراعى 
 والانمائى

9.415 94 9.321 383 473 )90( 9.798 567 9.231 

ESC 18.257 320 18.577 )1.238( 224 )1.014( 19.495 96 19.591 السلع والتجارة 
ESN  قسم الأغذية

 والتغذية
19.062 1.259 17.803 )19.062( )1.259( )17.803( 0 0 0 

ESS 11.512 60 11.572 )630( )101( )731( 12.142 161 12.303 قسم الاحصاء 
ES  مصلحة التنمية

الاقتصادية 
 والاجتماعية

64.565 1.741 62.824 )19.641( )649( )18.992( 44.924 1.092 43.832 

FI  مصلحة مصايد
 الأسماك

38.579 1.665 36.914 )135( 209 )344( 38.444 1.874 36.570 

FO 24.791 388 25.179 )1.493( )15( )1.508( 26.284 403 26.687 مصلحة الغابات 

SDD  مكتب المدير
 العام المساعد

3.277 0 3.277 5.550 4.050 1.500 8.827 4.050 4.777 

SDA  قسم التنمية
 الريفية

7.165 150 7.015 1.012 42 970 8.177 192 7.985 

SDR  قسم البحوث
د والإرشا
 والتدريب

17.067 4.505 12.562 )8.718( )4.025( )4.693( 8.349 480 7.869 

SDW  قسم المساواة بين
 الجنسين والسكان

5.664 365 5.299 2.570 57 2.513 8.234 422 7.812 

SD  مصلحة التنمية
 المستدامة

33.173 5.020 28.153 414 124 290 33.587 5.144 28.443 

TCD  مكتب المدير
 ام المساعدالع

6.782 16 6.766 )1.249( 16 )1.265( 5.533 32 5.501 

TCA  قسم المساعدة فى
 مجال السياسات

11.545 14 11.531 54 61 )7( 11.599 75 11.524 

TCI  قسم مرآز
 الاستثمار

51.876 29.654 22.222 )7.078( )4.484( )2.594( 44.798 25.170 19.628 

TCE  قسم عمليات
الطوارئ 

 حياءوالإ

13.026 12.634 392 3.333 2.902 431 16.359 15.536 823 

TCO  قسم العمليات
 الميدانية

21.730 944 20.786 )656( )318( )338( 21.074 626 20.448 

TCP  برنامج التعاون
 الفني

98.645 0 98.645 135 0 135 98.780 0 98.780 

TC  مصلحة التعاون
 التقني

203.604 43.262 160.342 )5.460( )1.823( )3.637( 198.144 41.439 156.705 

AFD  مكتب المدير
 العام المساعد

17.050 872 16.178 1.640 )250( 1.890 18.690 622 18.068 

AFI  قسم نظم وتقانة
 المعلومات

32.059 0 32.059 )2.576( 0 )2.576( 29.483 0 29.483 

AFF  قسم الشؤون
 المالية

19.116 418 18.698 )27( 234 )261( 19.089 652 18.437 

AFH  قسم إدارة الموارد
 البشرية

14.560 1.015 13.545 )856( 16 )872( 13.704 1.031 12.673 

AFS  قسم الخدمات
 الادارية

43.534 410 43.124 )6.913( 1.206 )8.119( 36.621 1.616 35.005 

AF  مصلحة الشؤون
 المالية والإدارية

126.319 2.715 123.604 )8.731( 1.206 )9.937( 117.588 3.921 113.667 

GID  مكتب المدير
 العام المساعد

4.611 0 4.611 )3.054( 0 )3.054( 1.557 0 1.557 
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 2006برنامج العمل والميزانية المنقح للفترة  التغيير فى برنامج العمل والميزانية المنقح  2005-2004ميزانية     
- 2007 

الوحدة 
المصلح/التنظيمية
 ة

: ناقصا برنامج العمل الوصف
 الإيرادات

: ناقصا رنامج العملب الاعتمادات
 الإيرادات

: ناقصا برنامج العمل الاعتمادات
 الإيرادات

 الاعتمادات

GIC المؤتمر قسم 
 وشؤون والمجلس
 المراسم

16.640 0 16.640 )1.525( 126 )1.651( 15.115 126 14.989 

GII 16.405 0 16.405 192 0 192 16.213 0 16.213 قسم الإعلام 
GIL  قسم المكتبة ونظم

 التوثيق
15.458 58 15.400 )872( 0 )872( 14.586 58 14.528 

GI  مصلحة الشؤون
 العامة والاعلام

52.922 58 52.864 )5.259( 126 )5.385( 47.663 184 47.479 

FAOR 78.086 10.149 88.236 6.969 5.608 12.578 71.117 4.541 75.658 ممثليات المنظمة 

LO 12.150 769 12.919 991 0 991 11.159 769 11.928 مكاتب الاتصال 

RAF  المكتب الاقليمى
 )أآرا(لأفريقيا 

17.177 766 16.411 )5.898( 192 )6.090( 11.279 958 10.321 

RAP  المكتب الاقليمى
لآسيا والمحيط 

 )بانجكوك(الهادى

19.275 1.595 17.680 )503( 0 )503( 18.772 1.595 17.177 

REU  المكتب الاقليمى
 )روما(لأوروبا 

4.509 240 4.269 13 80 )67( 4.522 320 4.202 

RLC  المكتب الاقليمى
لأمريكا اللاتينية 
والبحر الكاريبى 

 )سانتياغو(

14.830 572 14.258 778 702 76 15.608 1.274 14.334 

RNE  المكتب الاقليمى
للشرق الأدنى 

 )القاهرة(

12.457 787 11.670 )1.017( )56( )961( 11.440 731 10.709 

RO 56.743 4.878 61.621 )7.545( 918 )6.627( 64.288 3.960 68.248 المكاتب الإقليمية 

SAFR  المكتب الاقليمى
الفرعى لأفريقيا 

الجنوبية 
 والشرقية

8.344 183 8.161 )8.344( )183( )8.161( 0 0 0 

SAPA يمى المكتب الاقل
الفرعى لجزر 
 المحيط الهادى

2.803 32 2.771 )24( 1 )25( 2.779 33 2.746 

SEUR  المكتب الاقليمى
الفرعى لأوروبا 

الوسطى 
 والشرقية

3.433 58 3.375 )592( )58( )534( 2.841 0 2.841 

SFS  المكتب الإقليمي
الفرعي لأفريقيا 

 الجنوبية

0 0 0 6.816 230 6.586 6.816 230 6.586 

SFC  المكتب الاقليمى
الفرعى لوسط 

 أفريقيا

0 0 0 5.687 165 5.522 5.687 165 5.522 

SLAC  المكتب الاقليمى
الفرعى للبحر 

 الكاريبى

4.249 12 4.237 188 54 134 4.437 66 4.371 

SEC  المكتب الاقليمى
الفرعى لآسيا 

 الوسطى

0 0 0 5.856 165 5.691 5.856 165 5.691 

SFE قليمى المكتب الا
الفرعى لأفريقيا 

 الشرقية

0 0 0 6.308 175 6.133 6.308 175 6.133 

SNEA  المكتب الاقليمى
الفرعى لشمال 

 أفريقيا

2.826 26 2.800 710 )1( 711 3.536 25 3.511 
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 2006برنامج العمل والميزانية المنقح للفترة  التغيير فى برنامج العمل والميزانية المنقح  2005-2004ميزانية     
- 2007 

الوحدة 
المصلح/التنظيمية
 ة

: ناقصا برنامج العمل الوصف
 الإيرادات

: ناقصا رنامج العملب الاعتمادات
 الإيرادات

: ناقصا برنامج العمل الاعتمادات
 الإيرادات

 الاعتمادات

SFW  المكتب الاقليمى
الفرعى لغرب 

 أفريقيا

0 0 0 4.965 188 4.777 4.965 188 4.777 

SO  المكاتب الاقليمية
 لفرعيةا

21.655 311 21.344 21.571 736 20.835 43.226 1.047 42.179 

AOS 33.006( 27.372 )5.634( )2.697( 2.508 )189( )30.309( 24.864 )5.445( الدخل( 

CONT  المصروفات غير
 المنظورة

600 0 600 0 0 0 600 0 600 

 4.724 8.851 13.575 4.724 8.851 13.575 0 0 0 الانفاق الرأسمالي 8

 20.444 0 20.444 20.444 0 20.444 0 0 0 الإنفاق الأمني 9

 765.700 111.173 876.873 16.600 19.262 35.862 749.100 91.911 841.011   المجموع

 



 



 



W/J7290A/01/04.06 

א א א א א א א א
 

א− א א א א א א א
א

אא1− א א
אא

א א א
א2− א

אאא
א א א א א

א3− א א א א
א א א א

א א
א − א א

א א א א
א

א1– א א
א א א

א א א ، א
א א א א

א
א2− ، א א

א ، א א א
، א

אא
א

א − א א א א א
א א א א

א א א א
א1− אא א

אא א
 אאא

א א ، א
א  

א2− א
، א א

א א א א
א א
א א א א

א −א א א א א
א א א א

א1–א א א א א א א
א א א א

א א
א2–א אא

א
א − א א א

א ، א ، א
א א א

–1، א
א א א א

، א א א א
א

א
–2

א א א ، א א
א א א

א3– א א א
א א

- 20062007

 

 

PC
 

95/3
FC

 

113/14

אא א

 
א

 


	J7290-A_cover.pdf
	J7290-A_Frontepage.pdf
	J7290-F-Frontespizio+Disclaimer.pdf
	j7290-f-disclaimer
	



	J7290-A_Frontepage.pdf
	J7290-F-Frontespizio+Disclaimer.pdf
	j7290-f-disclaimer
	




	J7290-A-Frontespizio+Disclaimer.pdf
	j7290-a-disclaimer
	


	J7290-A_backcover.pdf
	J7290-A_Frontepage.pdf
	J7290-F-Frontespizio+Disclaimer.pdf
	j7290-f-disclaimer
	



	J7290-A_Frontepage.pdf
	J7290-F-Frontespizio+Disclaimer.pdf
	j7290-f-disclaimer
	







