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 CX/CAC 14/37/12 من جدول الأعمال 11البند 

  

 برنامج المواصفات الغذائية المشترك بين

 منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية

 هيئة الدستور الغذائي

 الدورة السابعة والثلاثون

 4111يوليو/تموز  11-11مركز جنيف للمؤتمرات الدولية، جنيف، سويسرا، 

 علقة بالميزانيةالمسائل المالية والمت

 الخلفية -ألف

 

للمصررفاا  يترد د  ب برنرام      تقديراًمن اللائحة الداخلية للهيئة بأن تقدم الأمانة  1-تقضي المادة الثالثة عشرة -1

عرن الفرترة الماليرة الترابقةو فيروي ي  ري        ال فقا العمل المقترح للهيئة فهيئاتها الفرعية،  ب جانب معلوما  تدعلق ب

 )و( 1-الهيئررة فالهيئررا  الفرعيررة الرر  وجنشررئد  وجررب المررادة ا اديررة عشرررة   مصرررفاا  تشرر يل ال فقررا تقرردير 

المدعلقة بالموظفين المعارين  ب البرنام ،  ب جانب مصررفاا  وخرر     ال فقا ( فكذلك 2) )ب(1-فالمادة ا ادية عشرة 

 2112-2112وثيقرة معلومرا  عرن مييانيرة ارترة التر دين       تم تحملها نديجة لدقديم الخدما  للبرنام و فتقردم هرذا ال  

من هرذا الوثيقرة الدقرارير المشرتركة برين م لأمرة الأاذيرة فاليراعرة          1فتدضمن الضميمة  و2112-2112فت بؤا  للفترة 

 ددامفرقرة م اقشرة بشرأن الدمويرل المتر      2فم لأمة الصحة العالمية بشأن المييانية للمشورة العلمية، بي ما تدضمن الضميمة 

 .لإيداء المشورة العلمية للديدور ال ذائي فالدفل الأعضاء

 

 4112-4114عملية وضع الميزانية لدى منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية لفترة السنتين 

 

عمليدا فضع المييانية لد  الم لأمدين فهي اير مكررة ه راو فيعكرا اءريء     CX/CAC 13/36/13ترد في الوثيقة  -2

 العملية اءديدة لوضع المييانية لد  م لأمة الأاذية فاليراعة فم لأمة الصحة العالميةو يم من هذا الوثيقةج

 

 4112-4114للفترة  النفقات –باء 

 

تمد الموااقة على المييانية الإجمالية للم لأمة على المتدو  الد لأيمي مرن قبرل الردفرة الترابعة فالرثلاثين لمرؤتمر        -2

دفلار ومريكيو  7 121 111  بلغ قدرا(و فتم تحديد متاهمة الم لأمة  ب الديدور ال ذائي 2111/حييران الم لأمة )يونيو

ييانيرة الم لأمرة مرن قبرل الردفرة الرابعرة فالتردين        فايما يدعلق   لأمة الصحة العالمية، تمد الموااقرة علرى مقترحرا  م   
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في مييانية ومانة هيئة الديدور ال رذائي( فحردد  المتراهمة    ( )المتاهمة 2111للجمعية العامة للصحة العالمية )مايو/ويار 

وعل د م لأمة الصحة العالمية ونها تعديم زيرادة   2112 الأفل/كانون دفلار ومريكيو ففي ديتمبر 1 222 111 بلغ قدرا 

دفلار ومريكي، فبالدالي زيادة حصة م لأمرة الصرحة العالميرة في مييانيرة الديردور       1 722 111متاهمدها  ب مبلغ قدرا 

 لد رور مييانيرة الديردور ال رذائي    بال تربة  و فومرا  1ائي بشركل كربيرو فلل ترب المئويرة الصرحيحة ونلأرر اءردفل        ال ذ

 و 1الملحق فالمتاهما ( على مد  الفترا  المالية الثمان الأخيرة اانلأر  ال فقا )

 

 ال فقرا  بلغ مجموع و فقد 2112-2112مييانية فمصرفاا  الديدور ال ذائي لفترة الت دين  1الجدول فيلخص  -2

دفلار ومريكي مرن المييانيرة المعدمردة     661 111دفلار ومريكي، وي وقل بر  8 192 292مبلغ قدرا  2112-2112لفترة 

 دفلار ومريكيو  8 726 111للديدور ال ذائي فقدرها 

 

هري عليرفي في   دفلار ومريكري ارا    226 111 وقرل  بلرغ قردرا    فكاند ال فقا  الفعلية لرفاتب الموظفين المه يين -2

الشاارة كاند وطول ارا هرو مدوقرع ) را في ذلرك اميرد الدوظيرف(         الوظائفالمييانية المعدمدة، فذلك لأن عملية ملء 

 (و 2112في وبريل/نيتان  2-ي فظيفةف؛ 2112في مايو/ويار  2-ي فظيفة)فقد تم ملء  2-يففظيفة  2-يلوظيفة 

 

دفلار ومريكري ارا هري عليرفي في      219 111 وقل  بلغ قردرا  "فكاند ال فقا  الفعلية "للموارد البشرية الأخر  -6

المييانية المعدمدة، لأنفي تم القيام بأعمال وقل بايدخدام الخبراء الايدشاريين من الخارج مقارنة بالفترا  المالية الترابقة،  

 وفياعا  العمل الإضااية كاند محدفدة لل اية

 

، فيرجرع ذلرك ويايرا  ب    دفلار ومريكري  212 111 بلرغ قردرا   دوقرع  من المفكاند ال فقا  الفعلية للتفر وقل  -7

ون حضرور مروظفي الديردور     على متردو  م لأمرة الأاذيرة فاليراعرة ، ارا يعر       الشاارة  فالوظائفعلى التفر القيود 

 وخارج اءدفل اليم  العادي لاجدماعا  الديدور ال ذائي وقل جدماعا لا ال ذائي

 

دفلار ومريكري، فيرجرع ذلرك بشركل      212 111الغ المتتردة وكبر اا هي في المييانية بقيمة فكاند ال فقا  للمب -8

ويايي  ب ايدخدام المييد من الخدما  الداخلية فالمتاعدة المؤقدة، ف ب عقد جلتدين مددراليدين للهيئرة في رفمرا حير      

 الدكلفة وعلى من ج يفو 

 

 .4الملحق في  2112-2112فترد ال فقا  المفصلة لفترة الت دين  -9
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 الحسابات الـمُـجَمَعة )بآلاف الدولارات الأمريكية( - 4112-4114الميزانية والنفقات  -1الجدول 

 وصف بيان الحساب

مقترحات الميزانية 

أثناء الدورة الرابعة 

والثلاثين لهيئة 

 الدستور الغذائي

برنامج العمل والميزانية 

المعتمدان للفترة 

2102-2102 

 رات الكفاءةمع وفو

برنامج العمل والميزانية 

المعتمدان للفترة 

2102-2102 

مع وفورات الكفاءة 

ومساهمة أكبر من 

  منظمة الصحة العالمية

 النفقات

2102-2102 

 متاهمة م لأمة الأاذية فاليراعة
7,075 

(85.2%) 

7,031 

(85.2%) 

7,031 

(80.3%) 

6,366 

(78.6%) 

 متاهمة م لأمة الصحة العالمية
1,225 

(14.8%) 

1,225 

(14.8%) 

1,725 

(19.7%) 

1,725 

(21.3%) 

    الإيرادا  المد وعة
4 

(0.1%) 

 إجمالي المساهمات
8,300 

(100%) 

8,256 

(100%) 

8,756 

(100%) 

8,095 

(100%) 

 رفاتب الموظفين الف يين
2,860 

[34.4%] 

2,887 

[35.0%] 

2,887 

[32.9%] 

2,461 

(30.4%) 

 العامة رفاتب موظفي الخدما 
1,416 

[17.1%] 

1,444 

[17.5%] 

1,444 

[16.5%] 

1,410 

(17.4%) 

 تكاليف الموظفين
4,276 

(51.5%) 

4,331 

(52.5%) 

4,331 

(49.5%) 

3,871) 

(47.8%) 

1موارد بشرية وخر 
 

1,200 

[14.5%] 

1,200 

[14.5%] 

1,350 

[15.4%] 

831 

(10.3%) 

2عامة نفقا 
 

300 

[3.6%] 

300 

[3.6%] 

350 

[4.0%] 

411 

(5.0%) 

3قابلة للايدهلاكمعدا  اير 
 

100 

[1.2%] 

100 

[1.2%] 

125 

[1.4%] 

90 

(1.1%) 

4المبالغ المتتردة
 

1,683 

[20.3%] 

1,600 

[19.4%] 

1,750 

[20.0%] 

2,255 

(27.9%) 

 التفر
741 

[8.9%] 

725 

[8.8%] 

850 

[9.7%] 

637 

(7.9%) 

 الموظفينغير متعلقة ب تكاليف
4,024 

(48.5%) 

3,925 

(47.5%) 

4,425 

(50.5%) 

4,224 

(52.2) 

 النفقاتالتقديرات الإجمالية للتكاليف/
8,300 

(100%) 

8,256 

(100%) 

8,756 

(100%) 

8,095 

(100%) 

 

  

                                                      
 وتشمل الخبراء الايدشاريين، فالعقود فالعمل فقداً  ضااياً  1
 وال ثرية العامة فالضيااة ال فقا الدش يل العامة،  نفقا ، ال ير قابلة للايدهلاكتشمل المعدا    2
 وتشمل معدا  معاءة البيانا  فالأثاث  3
 فال باعرة الر  تدقرد ما لهرا الخردما  فحردا  وخرر  داخرل المقرر الرئيتري           الفوريرة تشمل المتراعدة المؤقدرة، فالترجمرة الدحريريرة، فالترجمرة        4

 ولم لأمة الأاذية فاليراعة
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 المساهمات من البلدان الأعضاء

 

ة الديردور  ومانر  بالموافرفا  ال ذائيرة  ب   المتاهمة من المييانية العادية، تم  عارة موظفين مخدصرين فبالإضااة  ب  -11

 بلدين عضوين )اليابان فجمهورية كوريا(ومن  ال ذائي

 

لد  ية مصرفاا   المضيف البلدفثمة متاهمة مهمة وخر  تدقدَم لمييانية هيئة الديدور ال ذائي ت بثق من ترتيبا   -11

ة للجران الف يرة فارر     دفرا  هيئة الديدور ال ذائيو فقد طلبد ومانة هيئة الديدور ال ذائي مرن جميرع البلردان المضريف    

ون تقدم تقدير لمصرفااتها لايدضااة الدفرا و فمن الدفرا  الأربرع فالعشررين الر  تعقرد خرلال الفرترة الماليرة،         المهام

دفلار ومريكري لكرل دفرة، ارا  كرن      300 111ون مدويط الدكلفرة يصرل  ب    حكومة مضيفة تبين 22فرد  ردفد من 

 دفلار ومريكيو 7 200 111ايدقراءا لمتاهمة مجموعها 

 

متراهمدهم في ايدضرااة ءران الد تريق     عن  اًكما طلبد ومانة هيئة الديدور ال ذائي من الم تقين ون يقدموا تقدير -12

المشتركة بين م لأمة الأاذية فاليراعة فم لأمة الصحة العالميةو فاردر الإارارة  ب ون الترجمرة فالترجمرة الفوريرة لهرذا       

ال  عدقد ، فرد  ردفد من وربعرة م ترقين تربين     الديدور ال ذائيو فمن اءلتا  التدالاجدماعا  ت  يها مييانية 

دفلار ومريكي، فال  قد تكون مرتفعة لل ايرة  را ون تكلفرة دفرة فاحردة كانرد       125 111ون مدويط الدكلفة يصل  ب 

دفلار ومريكري للج ردين     100 111وعلى بكثير مرن الردفرا  الرثلاث الأخرر ؛ فبالدرالي ارين تقردير تكلفرة تصرل  ب          

 دفلار ومريكيو  700 111المدبقيدين قد يكون وكثر ملاءمة، ليصل مجموع المتاهمة من الم تقين  ب 

 

 عملية وضع الميزانية لدى منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية - جيم

 

 دائ  يدضمن خمتة وهداي ايتراتيجية: ، ضمن  طار جديد لل 2112تعمل م لأمة الأاذية فاليراعة، م ذ عام  -12

 

 والمتاهمة في القضاء على اءوع فانعدام الأمن ال ذائي فيوء الد ذية 1الهدف الاستراتيجي 

 ومن اليراعة فال ابا  فمصايد الأسماك ب ريقة متددامة  زيادة فتحتين تواير التلع فالخدما  4الهدف الاستراتيجي 

 لفقر في الم اطق الريفية ا د من ا 2الهدف الاستراتيجي 

 وتمكين نلأم زراعية فاذائية وكثر شمولا فاعالية على المتدويا  المحلية فالوط ية فالدفلية  1الهدف الاستراتيجي 

 وزيادة قدرة يبل المعيشة على الصمود ومام الدهديدا  فالأزما  5الهدف الاستراتيجي 
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الأهداي الايرتراتيجية   ول دائ  لم لأمة الأاذية فاليراعة، ون يقوم م تقفتدوقع عملية فضع المييانية القائمة على ا -12

و فتلأرل المروارد مرن وجرل الاتفاقيرا       الف يرة بدخصيص الموارد للأهداي الايرتراتيجية، بالدشرافر مرع رءيراء الإدارا      

دصرة بالدعرافن مرع    المخ الإدارةرئريا   فالهيئا  الم شأا  وجب معاهدا ، مثل ء رة الديردور ال رذائي، تحرد  دارة    

، 2الأمانة العامة المع يةو ففي  طار الايتراتيجية اءديدة، يتهم برنام  هيئة الديدور ال ذائي في الهدي الايرتراتيجي  

"و فيدم عدد المعايير الدفلية اءديدة وف الم قحة في مجال يلامة الأاذية فجودتها فالصحة ال باتية فيقيا مؤار الإنداج "

 لهيئة الديدور ال ذائي  ب ندائ ، فنوات ، فم دجا /خدما و تقتيم الموارد 
 

 111النتيجة 

 وتدصاغ فتد فَّذ الاتفاقا  الدفلية، فالآليا  فالمواففا  ال  ترفّج لدجارة فويوا  وكثر كفاءة فشمولية من جانب البلدان

 11111الناتج 

 وها فالصحة ال باتية، فتوااق عليها البلدان، فتشكّل مرجعاً للاتتا  الدفليفضع معايير دفلية جديدة فم قّحة في مجال يلامة الأاذية فجودت

 المنتجات/الخدمات 

 2111112 الأمانة لهيئة الديدور ال ذائي فهيئاتها الفرعية  تقديم خدما 

 2111112 اب المصلحة هيئة الديدور ال ذائي فال صوص ذا  الصلة فعمل الديدور للحكوما  فوفح مواففا الاتصال فالمعلوما  بشأن 

ضمان الد تيق مع م لأمة الأاذية فاليراعة، فم لأمة الصحة العالمية، ففكالا  الأمم المدحدة، فالم لأمرا  ا كوميرة الدفليرة،    

 وفالهيئا  الدى تضع المواففا 
2111116 

 

 منظمة الصحة العالمية
 
، 2119-2112فترة للعمل العام الثاني عشر ، في  طار برنام  ال2112فتعمل م لأمة الصحة العالمية، م ذ عام  -12

 الذي ي  ي يد ائا  عمل، ت قتم بدفرها  ب مجالا  برامجيةو 

  1الفئة  -برنامج العمل العام  الأمراض المعدية 

  4الفئة  -برنامج العمل العام  الأمراض اير المعدية 

  2الفئة  -برنامج العمل العام  تعييي الصحة من خلال دفرة ا ياة 

  1الفئة  -برنامج العمل العام  ال لأم الصحية 

  5الفئة  -برنامج العمل العام  الدأهب فالمراقبة فالايدجابة 

  6الفئة  -برنامج العمل العام  خدما  الشركا /فظائف تهيئة الم اخ 

 

  و 2ة الأاذية" في  طار الفئة "يلام 2-2فت درج الموارد للديدور ال ذائي في المييانية في  طار المجال البرنامجي  -16
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 4115- 4111فترة للالميزانية  - دال

 

تمد الموااقة على المييانية الإجمالية للم لأمة على المتدو  الد لأيمري مرن قبرل الردفرة الثام رة فالرثلاثين لمرؤتمر         -17

علرى مقترحرا  مييانيرة    فايما يدعلق   لأمة الصحة العالميرة، تمرد الموااقرة     (و2112يونيو/حييران  22-12الم لأمة )

( )المتراهمة في مييانيرة ومانرة    2112فالتدين للجمعية العامة للصحة العالمية )مايو/ويرار   التاديةالم لأمة من قبل الدفرة 

 وهيئة الديدور ال ذائي(

 

يردلأل علرى    2112-2112فرترة  الفوكد  م لأمة الصحة العالمية ون متاهمدها في مييانيرة الديردور ال رذائي في     -18

دفلار ومريكيو فتتاهم م لأمة الأاذيرة فاليراعرة    1 722 111 – 2112-2112المتدو  الذي كاند عليفي في اترة  نفا

 دفلار ومريكيو  7 172 111 بلغ فقدرا 

 

و فتتد د المييانية على الدخ يط للردفرة خرلال   4الجدول في  2112-2112فترة للفترد مييانية الديدور ال ذائي  -19

 الدالي:  بالشكل  2112-2112اترة الت دين 
 

  لهيئة الديدور ال ذائيالدفرا  الت وية 

    دفرتان للج ة الد فيذية لهيئة الديدور ال ذائي قبل عقد دفرا  الهيئة، فذلك عقب قرار اللج رة الد فيذيرة

 (REP 11/EXECالوثيقة  من 61الفقرة بأن ليا ه اك حاجة  ب وي دفرة  ضااية )

 الد تيق، على اءدفل اليم  للاجدماعا  نفتفي كمرا في الفرترة    حفاظ الهيئا  الفرعية،  ا في ذلك ءان

 لدوابررل فوعشرراب ال هرري(، فحررل اريررق المهررام المعرر ، مررع  نشرراء ء ررة ا يررة جديرردة )ا2112-2112

 بد ذية ا يوانا 

عدمرد، فذلرك   ون ه اك زيادة طفيفة في رفاتب الموظفين المه يين في برنام  العمل فالمييانية الم 2فيلأهر في اءدفل  -21

 بتبب ت يير في المعدلا  القيايية للوظائف المه يةو 

 

 الفعليرة لرفاترب المروظفين المه ريين بتربب فجرود عردد مرن الم افرب الشراارة المعرفارة،            ال فقرا  فيرد خف    -21

 دفلار ومريكري؛ م صرب   111 111وارهر:   2لمدة لا تقرل عرن    1-مددفلار ومريكي )م صب  221 211 ا لا يقل عن 

 دفلار ومريكي(و  92 911واهر:  7لمدة لا تقل عن  2-ي دفلار ومريكي؛ فم صب 22 611لمدة اهرين:  2-ي

 

انخفاضا طفيفا في رفاتب موظفي الخدما  العامة في برنام  فالعمل فالمييانية المعدمد، فذلك  2فيلأهر في اءدفل  -22

 وبتبب ت يير في المعدلا  القيايية لوظائف الخدما  العامة
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 الفعليرة لرفاترب مروظفي الخدمرة العامرة بتربب م صرب اراار معررفي لأحرد المحرررين            ال فقرا  فيد خف   -22

دفلار ومريكي( فال  من المرجح ونها يد عكا بارتفاع في تكلفرة الخردما     26 111واهر:  7لمدة لا تقل عن  2-خ ع)

 المشتركة الداخلية وي المتاعدة المؤقدةو 

 

ارا كانرد عليرفي في ارترة      2112-2112للموارد البشرية الأخرر  وعلرى في ارترة     ال فقا تكون فمن المدوقع ون  -22

، بتبب فضع ايتراتيجية الاتصالا  فالعقود لدحدي  الموقع على الإنترند فالترجمة فال شر  ب الل را   2112-2112

 العربية فالرفيية فالصي يةو 

 

، 2112-2112شتركة الداخلية  ب المتدو  الذي كان مخ  ا لفي للفرترة  فمن المدوقع ون تعود تكلفة الخدما  الم -22

 ا ون ه اك دفرتان لهيئة الديدور ال ذائي يد عقدان على الدوالي في ج يف فييكون ه اك دفرة وقرل للج رة الد فيذيرة    

 لهيئة الديدور ال ذائيو 

 

، بتبب ارتفراع الدكراليف فتوقرع    2112-2112كاند عليفي في اترة  وعلى اا فمن المدوقع ون تكون تكلفة التفر -26

  و 2112الأمانة بأن يكدمل عدد موظفي الأمانة ابدداء من خريف عام 
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 )بآلاف الدولارات الأمريكية(الحسابات المجمعة  – 4115-4111ميزانية  -4الجدول

 وصف الحساب

مقترحات الميزانية أثناء الدورة 

 السادسة والثلاثين

 يئة الدستور الغذائيله

برنامج العمل والميزانية المعتمدان 

 4115-4111للفترة 

 7,031 متاهمة م لأمة الأاذية فاليراعة

(80.3%) 

7,075 

(80.4%) 

 1,725 متاهمة م لأمة الصحة العالمية

(19.7%) 

1,725 

(19.6%) 

 8,756 مجموع المساهمات

(100%) 

8,800 

(100%) 

 2,887 رفاتب الموظفين الف يين

[32.9%] 

2,928 

[33.2%] 

 1,444 رفاتب موظفي الخدمة العامة

[16.5%] 

1,371 

[15.6%] 

 تكاليف الموظفين
4,331 

(49.5%) 

 

4,299 

(48.8%) 

 1,350 5موارد بشرية وخر 

[15.4%] 

1,300 

[14.8%] 

 350 6عامة نفقا 

[4.0%] 

400 

[4.6%] 

 125 7اير قابلة للايدهلاكمعدا  

[1.4%] 

150 

[1.7%] 

 1,750 8الخدما  الداخلية المشتركة

[20.0%] 

1,751 

[19.9%] 

 850 التفر

[9.7%] 

900 

[10.2%] 

 4,425 تكاليف غير الموظفين

(50.5%) 

4,501 

(51.2%) 

 8,756 مجموع التكاليف التقديرية

(100%) 

8,800 

(100%) 

 

  

                                                      
 .لخبراء الايدشاريين، فالعقود ففقد العمل الإضافي لموظفي الخدمة العامةتشمل ا  5

 وال ثرية العامة فالضيااة ال فقا الدش يل العامة،  نفقا ، اير القابلة للايدهلاكتشمل المعدا    6
 وتشمل معدا  معاءة البيانا  فالأثاث  7
 فال باعررة الرر  تقرردم خرردماتها فحرردا  وخررر  داخررل المقررر الرئيترري    تشررمل المترراعدة المؤقدررة، فالترجمررة الدحريريررة، فالترجمررة الفوريررة    8

 ولم لأمة الأاذية فاليراعة
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 1 الملحق

 والمساهمات( النفقاتتطور ميزانية الدستور الغذائي )

 درالمص

 )بآلاف الدولارات الأمريكية( الميزانية )بآلاف الدولارات الأمريكية( النفقات

 فترة السنتين
 المجموع

منظمة الصحة 

 العالمية

منظمة الأغذية 

 والزراعة
 المجموع

منظمة الصحة 

 العالمية

منظمة 

الأغذية 

 والزراعة

 الوثيقة

ALINORM 01/5 
5,262 

951 

(18.07%) 

4,311 

(81.93%) 
5,397 

969 

(17.95%) 

4,428 

(82.05%) 
1998-1999 

 الوثيقة

ALINORM 03/26/15 
4,687 

907 

(19.35%) 

3,780 

(80.65%) 
5,068 

988 

(19.49%) 

4,080 

(80.51%) 
2111-2111 

 الوثيقة

ALINORM 04/27/10 
2,928 

395 

(13.49%) 

2,533 

(86.51%) 
4,640 

960 

(20.69%) 

3,680 

(79.31%) 
2112-2112 

 يقةالوث

ALINORM 06/29/9 
6,637 

1,225 

(18.46%) 

5,412 

(81.54%) 
6,959 

1,225 

(17.60%) 

5,734 

(82.40%) 
2112-2112 

 الوثيقة

ALINORM 

08/31/9A 

7,337 
1,225 

(16.70%) 

6,112 

(83.30%) 
6,932 

1,225 

(17.67%) 

5,707 

(82.33%) 
2116-2117 

 الوثيقة

ALINORM 10/33/9 
8,517 

1,225 

(14.38%) 

7,292 

(85.62%) 
8,214 

1,225 

(14.91%) 

6,989 

(85.09%) 
2118-2119 

 الوثيقة

CX/CAC 12/35/15 
8,060 

1,225 

(15.20%) 

6,835 

(84.80%) 
8,302 

1,225 

(14.76%) 

7,077 

(85.24%) 
2111-2111 

 الوثيقة

CX/CAC 14/37/12 
8,091 

1,725 

(21.32%) 

6,366 

(78.68%) 
8,756 

1,725 

(19.70%) 

7,031 

(80.30%) 
2112-2112 
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 4الملحق 

 4114التفصيلية لهيئة الدستور الغذائي  النفقات

      

رواتب الفئة 

 الفنية

رواتب فئة 

الخدمة 

 العامة

موارد بشرية 

 أخرى

 السفر

 نفقات

التشغيل 

العامة 

 المعدات/

 نفقات

تشغيل عامة 

)خدمات 

خارجية 

 مشتركة(

 نفقات

تشغيل عامة 

)خدمات 

داخلية 

 مشتركة(

 المجموع

  1,840,709  0  6  333  0  29,122  714,113  1,097,135 برنام  عمل هيئة الديدور ال ذائي الذي يدَ فذ طبقاً لخ دها الايتراتيجيةو

  13,439  2,601  2,280  4,974  3,250  334  0  0 تقديم خدما  الأمانة  ب هيئة الديدور ال ذائي فوجهيتها الفرعية

 تقررديم خرردما  الأمانررة  ب هيئررة الديرردور ال ررذائي، فاللج ررة الد فيذيررة للهيئررة،     

 فء ة الديدور ال ذائي المع ية بالمبادئ العامة
0  0  77,280  64,491  31,553  115,254  697,384  985,962  

 م لأمرة  / الأاذيرة فاليراعرة  تقديم خدما  الأمانرة  ب ءران الد تريق الدابعرة لم لأمرة      

 الصحة العالمية
0  0  0  62,603  0  4,675  173,613  240,891  

تقديم خدما  الأمانة  ب ءان التلامة ال ذائية، )ء ة الديدور ال ذائي المع ية بالمواد 

فء ررة  المضررااة  ب الأاذيررة، ء ررة الديرردور ال ررذائي المع يررة بالملوثررا  في الأاذيررة،

ال ذائي المع ية ب لأاارة الأاذيرة، فء رة الديردور ال رذائي المع يرة  خلفرا          الديدور

 المبيدا ، فء ة الديدور ال ذائي المع ية  خلفا  العقاقير البي رية في الأاذية(

0  0  0  113,618  3,945  11,925  9,739  139,227  

المع يرة بالفاكهرة    تقديم خردما  الأمانرة  ب ءران الترلع، )ء رة الديردور ال رذائي       

فالخضر ال ازجة، فء ة الديدور ال ذائي المع ية بالفاكهة فالخضرر المصر عة، فء رة    

الديدور ال ذائي المع ية بالدهون فالييو ، فء ة الديردور ال رذائي المع يرة بالأسمراك     

 فالم دجا  التمكية(

0  0 0  37,062  0  1,367  8,769  47,198  



11 CX/CAC 14/37/12 

 

      

رواتب الفئة 

 الفنية

رواتب فئة 

الخدمة 

 العامة

موارد بشرية 

 أخرى

 السفر

 نفقات

التشغيل 

العامة 

 المعدات/

 نفقات

تشغيل عامة 

)خدمات 

خارجية 

 مشتركة(

 نفقات

تشغيل عامة 

)خدمات 

داخلية 

 مشتركة(

 المجموع

 ب اللج دين العرامدين )ء رة الديردور ال رذائي المع يرة بفحرص       تقديم خدما  الأمانة 

الواردا  فالصادرا  ال ذائية فنلأم  فدار الشهادا ، فء ة الديدور ال رذائي المع يرة   

 بأياليب الدحليل فوخذ العيّ ا (

0  0  0  6,230  0  1,870  22,465  30,565  

، )ء رة الديردور ال رذائي المع يرة     تقديم خدما  الأمانة  ب ء   الدويريم فالد ذيرة  

بدوييم الأاذيرة، فء رة الديردور ال رذائي المع يرة بالد ذيرة فالأاذيرة للايردخداما          

 الد ذفية الخافة(

0  0  0  20,504  0  745  1,904  23,153  

  199,411  150,091  4,377  3,127  0  41,816  0  0 نشر مواففا  الديدور ال ذائي فال صوص ذا  الصلة

  140,062  14,548  17,812  13,825  0  37,049  0  56,828 الاتصال فالمعلوما  بشأن مواففا  الديدور ال ذائي فال صوص ذا  الصلة

الد تيق مع م لأمة الأاذية فاليراعة، م لأمة الصحة العالمية، ففكالا  الأمم المدحردة،  

 واففا فالم لأما  ا كومية الدفلية فالهيئا  ال  تضع الم
0  0  0  21,389  0  1  0  21,390  

  17,489  0  0  0  17,489  0  0  0 الدعافن مع الم لأما  الأخر 

  948  650  0  0  0  298  0  0 ونش ة ب اء القدرا  المشاركة في

  3,700,444  1,081,764  160,311  57,758  346,636  185,899  714,113  1,153,963 المجموع الكلى
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 4112التفصيلية لهيئة الدستور الغذائي  النفقات

  

رواتب الفئة 

 الفنية

رواتب فئة 

الخدمة 

 العامة

موارد بشرية 

 أخرى

 السفر

 نفقات

التشغيل 

العامة 

 المعدات/

تشغيل  نفقات

عامة 

)خدمات 

خارجية 

 مشتركة(

 نفقات

تشغيل 

عامة 

)خدمات 

داخلية 

 مشتركة(

 المجموع

 1,862,430  164  1,069  0  0  0  695,704  1,165,493 الديدور ال ذائي الذي يدَ فذ طبقاً لخ دها الايتراتيجيةو برنام  عمل هيئة

  52,223  4,369  (163)  22,653  4,860  20,504  0  0 تقديم خدما  الأمانة  ب هيئة الديدور ال ذائي فوجهيتها الفرعية

ور ال ذائي، فاللج ة الد فيذيرة للهيئرة،   تقديم خدما  الأمانة  ب هيئة الديد

 فء ة الديدور ال ذائي المع ية بالمبادئ العامة
0  0  269,801  33,643  134,289  29,163  688,644  1,155,540  

تقديم خدما  الأمانة  ب ءان الد تريق الدابعرة لم لأمرة الأاذيرة فاليراعرة /      

 م لأمة الصحة العالمية
0  0  11,773  40,749  861  1,847  104,752  159,982  

تقديم خدما  الأمانة  ب ءان التلامة ال ذائيرة، )ء رة الديردور ال رذائي     

المع ية بالمواد المضااة  ب الأاذية، ء ة الديدور ال ذائي المع ية بالملوثرا  في  

الأاذية، فء ة الديدور ال ذائي المع يرة ب لأاارة الأاذيرة، فء رة الديردور      

ئي المع ية  خلفا  المبيدا ، فء ة الديدور ال ذائي المع ية  خلفرا   ال ذا

 العقاقير البي رية في الأاذية(

0  0  5,856  120,558 19,562  4,322  26,894  177,192  

تقديم خردما  الأمانرة  ب ءران الترلع، )ء رة الديردور ال رذائي المع يرة         

ال ذائي المع ية بالفاكهة فالخضر بالفاكهة فالخضر ال ازجة، فء ة الديدور 

المص عة، فء ة الديدور ال ذائي المع ية بالدهون فالييرو ، فء رة الديردور    

 ال ذائي المع ية بالأسماك فالم دجا  التمكية(

0  0  0  1,352  0  1,279  50,632  53,263  
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رواتب الفئة 

 الفنية

رواتب فئة 

الخدمة 

 العامة

موارد بشرية 

 أخرى

 السفر

 نفقات

التشغيل 

العامة 

 المعدات/

تشغيل  نفقات

عامة 

)خدمات 

خارجية 

 مشتركة(

 نفقات

تشغيل 

عامة 

)خدمات 

داخلية 

 مشتركة(

 المجموع

ع يرة  تقديم خدما  الأمانة  ب اللج دين العامدين )ء ة الديردور ال رذائي الم  

بفحررص الررواردا  فالصررادرا  ال ذائيررة فنلأررم  فرردار الشررهادا ، فء ررة  

 الديدور ال ذائي المع ية بأياليب الدحليل فوخذ العيّ ا (

0  0  0  16,288  0  58  25,263  41,609 

تقديم خدما  الأمانة  ب ء   الدوييم فالد ذية، )ء ة الديردور ال رذائي   

 ة الديردور ال رذائي المع يرة بالد ذيرة فالأاذيرة      المع ية بدوييم الأاذية، فء

 للايدخداما  الد ذفية الخافة(

0  0  0  18,621  0  425  2,785  21,831 

 276,473  14,103  4,717  257,647  0  6  0  0 نشر مواففا  الديدور ال ذائي فال صوص ذا  الصلة

 341,686  41,020  4,721  8,392  0  145,653  0  141,900 ل صوص ذا  الصلةالاتصال فالمعلوما  بشأن مواففا  الديدور ال ذائي فا

الد تيق مع م لأمة الأاذية فاليراعة، م لأمة الصحة العالمية، ففكالا  الأمرم  

 المدحدة، فالم لأما  ا كومية الدفلية فالهيئا  ال  تضع المواففا 
0  0  150,000  34,581  0  0  6,795  191,376 

 49,673  0  0  0  19,673 30,000  0  0 فن مع الم لأما  الأخر الدعا

 11,770  (230)  0  0  0  12,000  0  0 ونش ة ب اء القدرا  المشاركة في

 4,395,048 958,626 47,208 450,199 290,325 627,737 713,560 1,307,393 المجموع الكلى
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 4112-4114التفصيلية لهيئة الدستور الغذائي  النفقات
      

رواتب الفئة 

 الفنية

رواتب فئة 

الخدمة 

 العامة

موارد بشرية 

 أخرى

 السفر

 نفقات

التشغيل 

العامة 

 المعدات/

تشغيل  نفقات

عامة 

)خدمات 

خارجية 

 مشتركة(

 نفقات

تشغيل 

عامة 

)خدمات 

داخلية 

 مشتركة(

 المجموع

 3,703,139 164 1,075 333 0 29,122 1,409,817 2,262,628 ا الايتراتيجيةوبرنام  عمل هيئة الديدور ال ذائي الذي يدَ فذ طبقاً لخ ده

 65,662 6,970 2,117 27,627 8,110 20,838 0 0 تقديم خدما  الأمانة  ب هيئة الديدور ال ذائي فوجهيتها الفرعية

تقديم خدما  الأمانة  ب هيئة الديدور ال رذائي، فاللج رة الد فيذيرة للهيئرة،     

 ديدور ال ذائي المع ية بالمبادئ العامةفء ة ال
0 0 347,081 98,134 165,842 144,417 1,386,028 2,141,502 

تقديم خدما  الأمانة  ب ءران الد تريق الدابعرة لم لأمرة الأاذيرة فاليراعرة /       

 م لأمة الصحة العالمية
0 0 11,773 103,352 861 6,522 278,365 400,873 

ءران الترلامة ال ذائيرة، )ء رة الديردور ال رذائي       تقديم خدما  الأمانة  ب 

المع ية بالمواد المضااة  ب الأاذية، ء ة الديدور ال رذائي المع يرة بالملوثرا  في    

الأاذية، فء ة الديردور ال رذائي المع يرة ب لأاارة الأاذيرة، فء رة الديردور        

 خلفرا    ال ذائي المع ية  خلفا  المبيدا ، فء ة الديدور ال رذائي المع يرة  

 العقاقير البي رية في الأاذية(

0 0 5,856 234,176 23,507 16,247 36,633 316,419 

تقررديم خرردما  الأمانررة  ب ءرران التررلع، )ء ررة الديرردور ال ررذائي المع يررة  

بالفاكهة فالخضر ال ازجة، فء ة الديدور ال ذائي المع ية بالفاكهرة فالخضرر   

لمع ية بالردهون فالييرو ، فء رة الديردور     المص عة، فء ة الديدور ال ذائي ا

 ال ذائي المع ية بالأسماك فالم دجا  التمكية(

0 0 0 38,414 0 2,646 59,401 100,461 
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رواتب الفئة 

 الفنية

رواتب فئة 

الخدمة 

 العامة

موارد بشرية 

 أخرى

 السفر

 نفقات

التشغيل 

العامة 

 المعدات/

تشغيل  نفقات

عامة 

)خدمات 

خارجية 

 مشتركة(

 نفقات

تشغيل 

عامة 

)خدمات 

داخلية 

 مشتركة(

 المجموع

تقديم خدما  الأمانة  ب اللج دين العرامدين )ء رة الديردور ال رذائي المع يرة      

ور بفحص الواردا  فالصادرا  ال ذائية فنلأم  فدار الشهادا ، فء ة الديرد 

 ال ذائي المع ية بأياليب الدحليل فوخذ العيّ ا (

0 0 0 22,518 0 1,928 47,728 72,174 

تقديم خدما  الأمانة  ب ء   الدوييم فالد ذيرة، )ء رة الديردور ال رذائي     

المع ية بدوييم الأاذيرة، فء رة الديردور ال رذائي المع يرة بالد ذيرة فالأاذيرة        

 للايدخداما  الد ذفية الخافة(

0 0 0 39,125 0 1,170 4,689 44,984 

 475,884 164,194 9,094 260,774 0 41,822 0 0 نشر مواففا  الديدور ال ذائي فال صوص ذا  الصلة

 481,748 55,568 22,533 22,217 0 182,702 0 198,728 الاتصال فالمعلوما  بشأن مواففا  الديدور ال ذائي فال صوص ذا  الصلة

مة الأاذية فاليراعة، م لأمة الصحة العالميرة، ففكرالا  الأمرم    الد تيق مع م لأ

 المدحدة، فالم لأما  ا كومية الدفلية فالهيئا  ال  تضع المواففا 
0 0 150,000 55,970 0 1 6,795 212,766 

 67,162 0 0 0 37,162 30,000 0 0 الدعافن مع الم لأما  الأخر 

 12,718 420 0 0 0 12,298 0 0 ونش ة ب اء القدرا  المشاركة في

 8,095,492 2,046,955 207,750 501,161 636,961 831,492 1,409,817 2,461,356 المجموع الكلى

 

 

 


