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CL 2024/29-FL
Febrero de 2024

A: Puntos de contacto del Codex
Organizaciones internacionales interesadas

DE: Secretaria de la Comision del Codex Alimentarius
FAO, Viale delle Terme di Caracalla, 00153 Roma (Italia)

ASUNTO: SOLICITUD DE OBSERVACIONES SOBRE EL ANTEPROYECTO DE ENFOQUE Y
CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y EL ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES
DEL TRABAJO DEL CCFL

PLAZO: 15 de abril de 2024
ANTECEDENTES

1. Para consultar la informacion sobre los antecedentes, véanse los documentos CX/FL 23/47/14 y
REP23/FL (pérrs. 180 a 184).

2. Talycomo solicité el Comité del Codex sobre Etiquetado de los Alimentos (CCFL), en su 47.2 reunion,
la Secretaria canadiense ha revisado el enfoque y los criterios para la evaluacion y el establecimiento
de prioridades del trabajo del CCFL teniendo en cuenta los comentarios realizados en la 47.2 reunion
del CCFL, incluida la peticién del Comité Ejecutivo de considerar la reduccion de la ingesta de sodio a
la hora de priorizar y emprender el trabajo (véase el Apéndice | de la presente carta circular).

SOLICITUD DE OBSERVACIONES
3. Seinvita a los miembros del Codex y observadores a presentar observaciones sobre lo siguiente:

a. La revisién del proyecto de enfoque y criterios para la evaluacién y el establecimiento de
prioridades del trabajo del CCFL que se ha cargado en el Sistema de comentarios en linea (OCS)
del Codex: https://ocs.codexalimentarius.org/, de conformidad con la orientacion que figura mas
abajo.

b. Sila directriz revisada esta lista para ser utilizada con caracter experimental.
ORIENTACION PARA LA PRESENTACION DE OBSERVACIONES

4. Las observaciones deberan presentarse a través de los puntos de contacto de los miembros del Codex
y observadores utilizando el OCS.

5. Los puntos de contacto de los miembros del Codex y organizaciones observadoras pueden acceder
al OCS y al documento abierto a las observaciones seleccionando “Acceder”’ en la pagina “Mis
revisiones”, disponible una vez que se ha accedido al sistema.

6. Los puntos de contacto de los miembros del Codex y las organizaciones observadoras deberan facilitar
los cambios propuestos y observaciones/justificaciones pertinentes relativos a un péarrafo especifico
(en las categorias: edicién, cuestiones sustantivas, cuestiones técnicas y traduccién) y/o con respecto
al documento (observaciones generales o comentarios de resumen). Puede encontrar orientacion
adicional sobre las categorias y tipos de comentarios del OCS en las preguntas frecuentes del OCS.

7. Se pueden consultar otros recursos adicionales del OCS, entre ellos el Manual del usuario y una breve
guia, en el siguiente enlace: http://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/ocs/es/.

8. Cualquier consulta sobre el OCS debe ser dirigida a Codex-OCS@fao.org.

S


https://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/sh-proxy/en/?lnk=1&url=https%253A%252F%252Fworkspace.fao.org%252Fsites%252Fcodex%252FMeetings%252FCX-714-47%252Ffl47_14s.pdf
https://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/sh-proxy/en/?lnk=1&url=https%253A%252F%252Fworkspace.fao.org%252Fsites%252Fcodex%252FMeetings%252FCX-714-47%252FFINAL%2BREPORT%252FREP23_FLs.pdf
https://ocs.codexalimentarius.org/
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/codexalimentarius/doc/OCS/Codex_OCS_FAQs_2017-11-06.pdf
http://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/ocs/es/
Codex-OCS@fao.org
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APENDICE |

ENFOQUE Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y EL ESTABLECIMIENTO DE PRIORIDADES DEL

TRABAJO DEL CCFL

(Enmendado por la Secretaria canadiense del CCFL basandose en los comentarios recibidos durante la

(Las enmiendas aparecen subrayadas vy en negrita o tachadas)

47.2 reunion del CCFL)

(para recabar observaciones a través del OCS)

Finalidad:

1. Las siguientes directrices se establecen para ayudar a que el CCFL identifique, priorice y lleve a cabo su
trabajo de manera eficiente, de ser pertinente, cuando haya multiples propuestas de trabajo nuevas a ser

consideradas.

Ambito de aplicacion:

2. Estas directrices se aplican, a los huevos trabajos propuestos para el CCFL y establecen criterios y un
proceso para evaluar la prioridad de las nuevas propuestas de trabajo, incluida la revision de los textos

actuales.

3. Elenfoque de establecimiento de prioridades se ha desarrollado adem@s de los criterios para los nuevos
trabajos esbozados en el Manual de procedimiento. Se han desarrollado criterios adicionales pertinentes
para el trabajo del CCFL y el sistema de calificacién, teniendo en cuenta el mandato de la Comision del
Codex Alimentarius, las prioridades esbozadas en el Plan estratégico del Codex y los principios
generales del etiquetado de los alimentos incluidos en la Norma general para el etiquetado de los
alimentos preenvasados (CXS 1-1985).

Criterios adicionales para evaluar y priorizar nuevos trabajos

4. A continuacién se presentan los criterios adicionales con arreglo a los cuales se puede evaluar el nuevo
trabajo que se llevara a cabo en el CCFL, gue comprenden los efectos positivos v negativos:

Criterio

Mas informacioén

Clasificacion

Pertinencia para el mandato del CCFL

¢El nuevo trabajo propuesto encaja
dentro del mandato de CCFL?

Si/No/Parcialmente

(Si procede) Contribuye a la Identificar la organizacién y el No se aplica

consecucion de los objetivos objetivo! v describir cémo el nuevo

mundiales adoptados trabajo propuesto puede abordar el

internacionalmente en materia de objetivo, dentro del mandato del

inocuidad alimentaria, salud o CCFL.

nutriciéon

Efectos sobre la salud del consumidor | Potencial del nuevo trabajo para Alta
prevenir, reducir o resolver un riesgo Media
para la salud del consumidor Baja

Aborda précticas de etiquetado falsas, | Potencial del nuevo trabajo para | Alta

engafiosas o capciosas prevenir, reducir o resolver practicas de | Media
etiguetado falsas, engafiosas o0 | Baja
capciosas

! Por_ejemplo: WHAG66.10: Organizacién Mundial de la Salud - Plan de Acciéon Mundial para el Control y Prevencién de las

Enfermedades no Transmisibles (ENT) 2013-2020 - Reduccién de laingesta de sal de la poblacién mundial en un 30% para 2025.
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Efectos en la capacidad del | Potencial del nuevo trabajo propuesto | Alta
consumidor para tomar una decisién | para ayudar al consumidor a tomar una | Media

informada decisién informada Baja

Efectos en la practica comercial Efecto pesitive en el comercio Alta
internacional Media

Baja

Proceso de evaluacidon de nuevos trabajos

5.

10.

11.

12.

Al igual que con los procedimientos normales del Codex, las propuestas de nuevos trabajos deben
presentarse al CCFL en el formato de un documento de proyecto que aborde los criterios dados en los
“Criterios para el establecimiento de prioridades de trabajo" para temas generales en el Manual de
procedimiento. Ademas, es preferible que la propuesta incluya y también una autoevaluacion, que
incluya justificaciones y referencias de, que tenga en cuenta los criterios adicionales descritos en el
presente documento. Siprocede, la nueva propuesta de trabajo también debera describir como
contribuye a la consecucién de los objetivos mundiales adoptados internacionalmente por la
FAO o la OMS en relacién con lainocuidad de los alimentos, la salud o la nhutricion.

Las propuestas de nuevos trabajos también deberian indicar si el trabajo, de aprobarse su inicio,
pueden dar lugar a la preparacién de un nuevo texto del Codex o a la revisién de un texto existente
del Codex.

En funcidn del volumen de trabajo previsto en el orden del dia del Comité v del nimero de

nuevas propuestas de trabajo, el Comité podra decidir Puede—serapropiado—gue—elCCFL
establezea establecer un grupo espemal de trabajo—espee;almeme—en—les—eases—en—que—se—esten

a de evaluar y establecer el
orden de prlorldad de Ias nuevas propuestas de trabajo EI grupo especial de trabajo podria reunirse
durante la reunion del CCFL como un grupo de trabajo durante la reunién, abierto a todos los
miembros y observadores interesados, y encargado de hacer recomendaciones a la CCFL.

Segun serequiera, el CCFLtiene laresponsabilidad de pedsia priorizar nuevas propuestas de trabajo
y revisiones, teniendo en cuenta la autoevaluacion en las propuestas de nuevos trabajos y/o las
recomendaciones del grupo especial de trabajo.

El Comité podra volver a evaluar la prioridad de cada asunto si se dispone de nueva informacion
relativa a un tema. Dicha informacion podra someterse a examen y reconsiderarse la prioridad de la
nueva propuesta de trabajo.

Idealmente, los criterios deberian aplicarse de manera gradual, en el orden establecido en los criterios
anteriores. Si el Comité decide que un trabajo propuesto no cae bajo el mandato del CCFL, entonces
no es necesario evaluar los criterios restantes.

El trabajo propuesto debe evaluarse en funcion de los criterios segin las calificaciones otorgadas para
cada criterio. En Ultima instancia, las nuevas propuestas de trabajo se priorizardn segun la calificacion
general recibida a través de este proceso de priorizacion. Es posible que se necesiten criterios
adicionales, como la viabilidad del nuevo trabajo propuesto, que se desarrollen posteriormente para
su aplicacion mientras se consideran dos 0 mas elementos de prioridad similar.

El CCFL mantendra el inventario de los trabajos futuros y el documento de debate sobre cuestiones
emergentes que incluird todos los posibles elementos de trabajo pertinentes para el CCFL. El
documento de inventario se mantendra actualizado en cada sesion y un miembro diferente del Codex
asumira la responsabilidad cada vez.
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