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ORIENTACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LOS COMITES QUE TRABAJAN POR
CORRESPONDENCIA

(RESPUESTAS A LA CARTA CIRCULAR CL 2020/59/0CS-GP)

Observaciones del Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, el Ecuador, Egipto, la Unién Europea, la
IDF/FIL, los Estados Unidos de América, Indonesia, el Iraq, Kenya, Malasia, Marruecos, Nicaragua, Noruega,
Panama y el Uruguay.

Antecedentes

1. En el presente documento se recopilan las observaciones recibidas a través del Sistema de
comentarios en linea del Codex (OCS) en respuesta a la carta circular CL 2020/59/0CS-GP publicada en
diciembre de 2020, y cuyo plazo para presentar observaciones finalizé el 15 de enero de 2021.

2. Las observaciones presentadas a través del OCS se adjuntan a este documento como Anexo |y se
presentan en formato de tabla.
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ANEXO |

OBSERVACIONES ACERCA DE LA ORIENTACION SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LOS COMITES QUE TRABAJAN POR CORRESPONDENCIA

(RESPUESTAS A LA CARTA CIRCULAR CL 2020/59/0CS-GP)

Observaciones generales

Ecuador agradece al Grupo de trabajo por medios electrénicos presidido por Nueva Zelandia y copresidido por Alemania, los
Estados Unidos de América y Japon, por la elaboracién de las Orientacion sobre el procedimiento para los comités que trabajan
por correspondencia, y queremos destacar que estamos de acuerdo con las conclusiones planteadas en el documento

CXIGP 21/32/04, respecto a que existen razones de peso para que el sistema del Codex reconozca y facilite la labor de los
comités por correspondencia y mucho mas ahora en la realidad actual por la emergencia suscitada por la enfermedad del COVID-
19, que tuvo que cancelarse reuniones en el 2020 y cambiar la modalidad de reuniones presenciales a reuniones virtuales para
continuar con los trabajos.

La cuestién de incluir reuniones virtuales como parte de esta labor sobre la orientacién para los comités que trabajan por
correspondencia, aunque no se mencione explicitamente en el mandato es imperioso y estamos de acuerdo como pais, ya que
los trabajos deben continuar ya que el Codex es importante para los paises en desarrollo porque es su herramienta de
negociacién, defensa y trabajo diario por cuidar por la salud de los consumidores.

También estamos de acuerdo con las diversas areas respecto a las que podria ser apropiado emitir una orientacién especifica en
materia de procedimiento que se plantean en el documento. Y que es necesario elaborar algunos protocolos y orientaciones
sobre la gestién practica de las herramientas basadas en la web.

Nuestro pais esta de acuerdo con las recomendaciones, por lo cual las propuestas sobre los criterios y orientacién sobre el
procedimiento para los comités por correspondencia que constan en el presente documento de trabajo y en su anexo ayudara el
trabajo por correspondencia de los Comités y de acuerdo al 43.° periodo de sesiones de la CAC estamos alineados a que los
trabajos por medios virtuales no requieren cambios en el Manual de procedimiento del Codex.

Ecuador

Malasia desea agradecer al grupo de trabajo por medios electrénicos (GTe) presidido por Nueva Zelandia y copresidido por
Alemania, los Estados Unidos de América y Japon por haber preparado el proyecto de orientacién y el documento independiente
sobre criterios y directrices de procedimiento para los comités y grupos de accién intergubernamentales especiales del Codex
gue trabajan por correspondencia.

Malasia no tiene objecion alguna a que los comités del Codex trabajen por correspondencia cuando sea apropiado, teniendo en
cuenta los criterios que han sido desarrollados por el GTe. Al trabajar por correspondencia, los comités deberan respetar y
adherirse a los valores fundamentales de la Comision, a saber, la colaboracion, la inclusion, la construccion de consenso y la
transparencia. Malasia tampoco tiene ninguna objecién a que se utilice la tecnologia virtual en las reuniones de los comités que
trabajen por correspondencia cuando sea apropiado, a fin de permitir debates en tiempo real y aumentar la transparencia en la
toma de decisiones.

Malasia
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Competencia de los Estados miembros Unién Europea
Voto Estados miembros

Los Estados miembros de la Unién Europea (EMUE) estan en general de acuerdo con el analisis y las propuestas del documento.
Es evidente que se necesita una orientacién sobre los procedimientos para abordar las caracteristicas especificas de la labor de
los comités que trabajan por correspondencia.

Esa orientacién podria afadirse como un texto independiente bajo un nuevo epigrafe titulado “Directrices para los comités que
trabajan por correspondencia” en la seccion Il del Manual de procedimiento. Otra opcién podria ser agregar texto en los lugares
apropiados a modo de adiciones a los textos de orientacion de la seccion lll, quiza con el apoyo de una seccién adicional sobre
los comités que trabajan por correspondencia en el manual para presidentes de comités del Codex.

Los Estados miembros de la Unién Europea consideran importante que en las Directrices se incluya exclusivamente lo que es
especifico y diferente en el contexto de los comités que trabajan por correspondencia y que no repita el texto presente en la
seccion Il del Manual de procedimiento, a fin de evitar la introduccion de nuevo texto que difiera del manual y que pueda abrir un
espacio no deseado para interpretaciones en el futuro o las haga necesarias.

Asi mismo, los EMUE apoyan la idea de que el CCGP siga trabajando mediante la utilizacién de instrumentos virtuales. Seria
interesante elaborar, como paso posterior y por separado, directrices sobre la utilizacién de instrumentos virtuales en general (en
una perspectiva a largo plazo), basadas en los resultados de un ejercicio de aportacion de observaciones sobre la crisis de la
COVID y sus repercusiones en el Codex (ejercicio en el que podrian participar también los principales interesados). A este
respecto, los EMUE destacan la labor que se esta coordinando actualmente a nivel de las Naciones Unidas en relacion con el uso
de instrumentos virtuales en los organismos de las Naciones Unidas. Es importante que el enfoque del Codex sea coherente con
las futuras directrices de las Naciones Unidas en este &mbito.

Por otro lado, los EMUE apoyan la inclusién del texto entre corchetes en las Directrices a fin de garantizar que el uso de
reuniones virtuales tanto a nivel de grupo de trabajo como de comité no quede excluido de los instrumentos de que disponen los
presidentes de los comités para avanzar en su labor. Dado que la pandemia de COVID-19 ha obligado a la Comision del Codex
Alimentarius, a su Comité Ejecutivo y a los subcomités técnicos que antes se reunian exclusivamente de manera presencial a
celebrar reuniones virtuales, que estan funcionando bien, pareceria desfasado negar a los comités que por definiciéon no celebran
reuniones presenciales la posibilidad de reunirse virtualmente.

Por dltimo, los EMUE desean hacer las siguientes sugerencias de redaccion.

Indonesia aprecia la labor realizada por el grupo de trabajo electrénico (GTe) en la preparacién del documento CX/GP 21/32/4 Indonesia
titulado “Orientacidn sobre los procedimientos para los comités que trabajan por correspondencia”. Indonesia observé que se
habia encomendado al GTe el mandato especifico asignado por el CCGP en su 31.2 reunién, celebrada en 2019, de elaborar
criterios para identificar qué trabajos eran apropiados para que los llevaran a cabo los comités que trabajan por correspondencia
y elaborar orientaciones sobre los procedimientos para dichos comités.

A modo de observacidn general, los comités que trabajan por correspondencia se establecen como una alternativa al trabajo de
los comités que se relinen de manera presencial, de modo que el Codex pueda seguir trabajando en la elaboracién de normas.
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Por lo tanto, los comités que trabajan por correspondencia son la excepcidn y no la regla. Las reuniones presenciales siguen
siendo la mejor opcion en condiciones normales.

Con respecto a los comités que trabajan por correspondencia, nos preocupan sus complejidades, especialmente por la ausencia
de procedimientos claros y documentados para asegurar que funcionen de acuerdo con los valores y normas del Codex, en
particular en relacién con el mantenimiento de la transparencia y la creacién de consenso en la adopcion de decisiones.

Dado que ahora tenemos experiencias en la celebracion de reuniones virtuales (como el 43.° periodo de sesiones de la
Comision), los comités que trabajan por correspondencia no son la Unica alternativa u opcién disponible para que el Codex
continde trabajando, incluso cuando no sea posible realizar una reunidn presencial. Sobre la base de las experiencias de la
participacion en el Codex sobre Frutas y Hortalizas Elaboradas (CCPFV) trabajando por correspondencia y en el periodo de
sesiones virtual de la Comision, Indonesia opina que celebrar una reunion virtual es mejor que tener un comité que trabaje por
correspondencia.

Sin embargo, si se considera necesario establecer comités que trabajen por correspondencia como una forma alternativa de
llevar a cabo la labor del Codex, es necesario incluir las reuniones virtuales como parte del trabajo sobre las orientaciones. El
CCGP deberia considerar la inclusion de reuniones virtuales aunque no se mencionen explicitamente en el mandato. Es bien
sabido que el mandato se estableci6 antes de la pandemia mundial de COVID-19, y ahora se ha visto que celebrar el periodo de
sesiones de la Comision de forma virtual resultdé una buena experiencia. Pero, en principio, el Codex deberia considerar primero
la posibilidad de celebrar una reunién virtual en lugar de recurrir a un comité que trabaje por correspondencia, en consonancia
con los valores basicos del Codex (colaboracion, inclusion, creacion de consenso y transparencia).

CL 2020/59/0CS-GP acerca de los criterios y la orientacion sobre los procedimientos para los comités y grupos de accion
intergubernamentales especiales que trabajan por correspondencia. La FIL sigue creyendo que la experiencia en materia de
trabajo por correspondencia a través del Comité del Codex sobre La Leche y Los Productos Lacteos (CCMMP) en la elaboracién
de la Norma para los permeados lacteos en polvo (CXS 331-2017) y el debate sobre la elaboracién del Anteproyecto de norma
para el queso fundido son beneficiosos mientras que el CCGP sigue trabajando en estas orientaciones sobre los procedimientos.
La FIL también particip6 en el examen de la justificacion tecnoldgica de los conservantes y antiaglomerantes en la Norma del
Codex para la mozzarella, en el marco del programa del Comité del Codex sobre Aditivos Alimentarios.

En general, la FIL reitera su apoyo al avance de la orientacion sobre los procedimientos de cara a normalizar los procedimientos
para los comités que trabajan por correspondencia. El proyecto actual avanza a buen ritmo y puede estar listo para su adopcién
en el trdmite 5 después de debatirse durante la reunién virtual del CCGP en febrero de 2021. En el caso del CCMMP, es
fundamental que la industria lechera mundial se asegure de que existe una via para trabajar por correspondencia clara y eficaz
para actualizar las normas sobre productos |lacteos existentes o crear otras nuevas si no fuera posible celebrar las reuniones
periédicas del CCMMP. Por esta razdn, estas directrices de procedimiento deben ser eficaces, coherentes con las disposiciones
existentes en el Manual de procedimiento del Codex y aplicables de manera que no creen desincentivos al uso del trabajo por
correspondencia cuando las condiciones lo exijan. También deben elaborarse, revisarse y adoptarse de manera oportuna para
gue sean una opcion para su uso cuando sean necesarias.

Concordamos con la orientacién sobre los procedimientos para los comités que trabajan por correspondencia sin realizar ninguna | Iraq
observacion.
La Federacion Internacional de Lecheria (FIL) acoge con agrado la oportunidad de formular observaciones respecto a la circular IDF/FIL
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A continuacién, hemos tratado de centrar nuestras observaciones principalmente en las cuestiones pendientes que podrian
impedir el avance del documento.

Observamos la falta de consenso que existe sobre la conveniencia de ampliar las directrices para incluir el uso de instrumentos
virtuales que faciliten el progreso de los comités que trabajan por correspondencia. En general, la FIL no se opone a los
instrumentos virtuales, como los grupos de trabajo o las reuniones virtuales, que son una opcién para que un comité que trabaja
por correspondencia avance en su trabajo. Sin embargo, creemos que los comités que trabajan por correspondencia suponen
una forma distinta de trabajar, aparte de la decisién que tome un Comité o grupo de trabajo especial de celebrar una reunién por
medios virtuales.

Por ello, este trabajo no deberia ser comisionado para desarrollar directrices para reuniones virtuales. Es fundamental que se
completen las orientaciones para los comités que trabajan por correspondencia, y que la decision de emprender cualquier trabajo
u orientaciones en el futuro sobre reuniones virtuales se deje al Comité Ejecutivo y la Comision.

Dicho esto, proponemaos a continuacion un texto que podria permitir que en estas directrices se haga referencia a los
instrumentos virtuales sin necesidad de un prolongado debate sobre las reuniones virtuales. También creemos que varias
referencias entre corchetes a instrumentos virtuales son superfluas y pueden eliminarse. Si bien nuestra limitada experiencia con
un periodo de sesiones virtual de la Comisién muestra que las reuniones virtuales pueden ser viables para el Codex en el futuro,
la FIL sigue considerando que el Comité Ejecutivo y la Comision deberian examinar mas informacion sobre los mecanismos de
las reuniones virtuales, incluida la forma de superar los importantes retos logisticos sin dejar de mantener los valores del Codex.
Sin embargo, ello no debe impedir la inclusién de referencias generales a esos instrumentos en las presentes directrices, ni
tampoco debemos retrasar su aprobacién en espera de una decision del Comité Ejecutivo y la Comision sobre la forma de
proceder en relacion con las reuniones virtuales.

Como observacion general final, tomamos nota de que muchas de nuestras observaciones anteriores se han tenido en cuenta y
gue el texto actual aborda varias de las preocupaciones sefialadas con respecto a los mecanismos para garantizar el
cumplimiento de los procedimientos del Codex, y lo valoramos positivamente.

Panama reconoce el trabajo realizado en los criterios desarrollados para mejorar la labor de los trabajos que realizan los comités
por correspondencia, y especialmente en lo referente a la inclusién de los medios virtuales. Esta forma de trabajo permite a los
paises que tengan alguna limitante, participar activamente en los trabajos de los diferentes comités del Codex.

Panama

Egipto aprecia el esfuerzo realizado en la elaboracion de los Criterios y propone que se proporcione una definicién clara de
“trabajo por correspondencia” en la que se destaquen los aspectos relacionados con el uso de la tecnologia virtual y las
conferencias telefénicas para debates informales y grupos de trabajo.

Egipto

Si bien reconocemos que probablemente hay elementos sobre la orientacion para los comités que trabajan por correspondencia
gue se aplicarian a las reuniones virtuales y al uso de la tecnologia virtual, el Canada sigue considerando que los comités que
trabajan por correspondencia y los comités que celebran sesiones virtuales son claramente diferentes. La inclusion de las
reuniones virtuales en el ambito de la presente labor va méas all4 del mandato acordado para esta labor. EI CCGP deberia
centrarse en completar su trabajo en relacién con los comités que trabajan por correspondencia.

Canada
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El Canada toma nota de que el subcomité del Comité Ejecutivo esta estudiando la cuestion de las reuniones virtuales en el
contexto de los retos y oportunidades que presenta la actual pandemia mundial. Por ello, seria prudente permitir que el subcomité
del Comité Ejecutivo complete su estudio y que el Comité Ejecutivo presente su recomendacion a la Comisién para que esta
considere si es necesario dar alguna orientacién sobre los procedimientos.

Cuba agradece el gran trabajo realizado por el grupo de trabajo electrénico y desea comentar lo siguiente:

En general, Cuba en principio apoya el analisis y las propuestas sobre criterios y orientacion de procedimiento para los comités
gue trabajan por correspondencia, sin embargo, enfatiza la importancia de tener criterios claros sobre la votacion, incluyendo
cémo proceder con la votacion, ya que en su mayoria se realiza mediante votacion secreta. Considerando que la 21.2 reunién del
Comité Coordinador para América Latina y el Caribe (CCLAC) tuvo que ser suspendida, los temas pendientes de esa reunion
estan siendo tratados por correspondencia en el foro electronico y por lo tanto podriamos tener nuevos elementos para discutir
antes de avanzar con el desarrollo. de una guia de procedimiento.

Ademas, en el papel, el lugar y el informe de la votacion en el entorno de la correspondencia como una medida de apoyo, es
importante proporcionar instrucciones claras sobre la manera en que se debe presentar el informe sobre el proceso de votacién.
En cuanto a la redaccion de los informes apoyamos plenamente los comentarios que emite Costa Rica.

Cuba

Costa Rica felicita a los presidentes y co-presidentes por el trabajo realizado y agradece la oportunidad de externar su apoyo al
documento, las conclusiones y recomendaciones del grupo del GTe.

No obstante, referente al documento CX/GP 21/32/4, parr. 6.2 propone reemplazar la frase: “su examen en una reunion
presencial del comité.”; por la sigueinte frase, para que se lea: “El examen se realizara durante una de las reuniones formales del
comité, entendiendo por "formal” la sesidn oficialmente programada en el calendario anual ya sea presencial o virtual.

Justificacién: Es importante considerar que las reuniones virtuales ya son una realidad y, de mantenerse en el texto la frase
“reunién presencial” podria dejar la decision de avanzar los trabajos por correspondencia, condicionados a la celebracion de una
reunién presencial.

3. Parrafo 12.10.1 primera linea, corregir la palabra por que, para que se lea “porque”

Costa Rica

Apoyamos la inclusién de un texto en el Manual de procedimiento con orientacion para los comités que trabajan por
correspondencia; deseariamos que cualquier orientacion pertinente del manual se aplicara cuando proceda y solo incluyera lo
gue es particular para los comités que trabajan por correspondencia.

En nuestra opinioén, seria Gtil para el lector que la orientacion sobre los procedimientos que figura en la introduccién incluyera
también una referencia al hecho de que las directrices sobre el Manual de procedimiento para los gobiernos hospedantes, los
presidentes y los grupos de trabajo presenciales y electrénicos también se aplican a los comités que trabajan por
correspondencia. Nuestra experiencia nos dice que podria darse el malentendido de que los comités que trabajan por
correspondencia no pueden tener grupos de trabajo electrénicos, por lo que nos gustaria que eso se incluyera en la introduccioén.
También vemos en el resto del texto que en algunos casos se copia el Manual de procedimiento, en otros hay una “redaccién
abierta a la interpretaciéon”. Sugerimos usar una redaccion que encaje bien en el Manual de procedimiento, y por ende que no
haga necesario repetir otras partes del manual sino simplemente hacer referencia a ellas.

Noruega

Los Estados Unidos agradecen la oportunidad de proporcionar informacién sobre este proyecto de criterios y directrices sobre los
procedimientos. Creemos que este documento sera una base muy Util para el debate en la préxima reunién del CCGP. El GTe ha

Estados Unidos
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aprovechado muy bien el tiempo adicional para elaborar este documento. Por Ultimo, observamos que la cuestion de las
reuniones virtuales ya ha sido abordada por el CCEXEC y la Comision, y se llegé a la conclusion de que no se necesitaba
ninguna otra orientacion sobre los procedimientos en este momento.

Chile agradece la Carta Circular CL 2020/59/0CS-GP enviada por la Secretaria, solicitando observaciones sobre el Anexo del Chile
documento Orientacion sobre los procedimientos para los comités que trabajan por correspondencia y apoya el avance de este
trabajo en el marco del Comité CCGP.

Comentarios especificos al documento de antecedentes: )
ORIENTACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LOS COMITES QUE TRABAJAN POR CORRESPONDENCIA

. Punto 13.5 [Por Ultimo, se sugiere que quiza sea necesario elaborar algunos protocolos y orientaciones sobre la gestion
practica de las herramientas basadas en la web, aunque quizé se requiera un examen independiente junto con la cuestion de las
reuniones virtuales]

Justificacién: Consideramos necesario mantener este parrafo, ya que, aunque de manera independiente de estas Directrices, la
necesidad de elaborar orientaciones practicas del uso de la WEB y de reuniones virtuales fue identificada por varios miembros,
incluido Chile. Se sugiere eliminar la palabra quizas porque es evidente que no esta dentro del alcance del mandato del presente
trabajo

. 14.1.ii [Obsérvese que, dadas las opiniones divergentes sobre si las reuniones virtuales y el uso de la tecnologia virtual
se encuadran dentro del mandato de este trabajo, cualquier propuesta de incluir esta cuestion dentro del trabajo actual requerira
la aprobacion de la Comision].

Justificacién: Se sugiere mantener este punto, ya que es importante que el Comité tenga en cuenta para ampliar el mandato, se
debe en primer lugar tener aprobacion de la Comision

1. Criterios y directrices de procedimiento paralos comités y grupos de accidn intergubernamentales especiales del Codex que trabajan por
correspondencia

1IA-A los efectos del presente trabajo, en el “trabajo por correspondencia” se puede incluir el uso de tecnologia virtual y Uruguay
conferencias telefénicas para debates informales y grupos de trabajetrabajo (*). La orientacion sobre la gestion practica de las
herramientas web puede requerir un examen independiente especifico (que quiza ya esté en marcha, dado el debate sobre el
informe del subcomité en el 43.° periodo de sesiones de la Cemisién)}}Comision).(*) El uso de videoconferencias no estaba
originalmente comprendido en el alcance del mandato del GTE sobre CWBC. No obstante, Uruguay entiende gue dada la
experiencia positiva vivida este afio con las reuniones del CCEXEC y CAC utilizando dicha herramienta y los informes de la CAC
43 y del subcomité del CCEXEC sobre el Codex y la pandemia, recomendando el uso de esta herramienta para las reuniones de
los comités en 2021, es conveniente también utilizarla para los comités gue trabajan por correspondencia, en los debates
informales y grupos de trabajo.
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2. Circunstancias relacionadas con la adopcion de decisiones en los comités que trabajan por correspondencia

Para efectos de dar claridad, Nicaragua propone incluir una lista indicativa de las circunstancias en las que es posible establecer | Nicaragua
un Comité por correspondencia:

. Carga/Agenda de trabajo limitada

. Emergencias de salud publica con impacto a nivel mundial

. Restricciones para la movilizacion internacional (viajes)

. Condiciones adversas de caracter socioecondémico a nivel internacional, incluyendo disturbios civiles.

Los comités que trabajan por correspondencia seran la excepcidon mas que la regla y solo deben ser considerados en Estados Unidos
circunstancias o situaciones especificas.

Noruega

No estamos de acuerdo con este texto en unas directrices; los tiempos estdn cambiando y los textos de unas directrices deben
ser neutrales. Pueden darse muchas situaciones y circunstancias que lleven a la Comisioén a decidir que un comité del Codex
trabaje por correspondencia.

Los comités que trabajan por correspondencia seran la excepcion mas que la regla y solo deben ser considerados en IDF/FIL
circunstancias o situaciones especificas. Los comités y grupos de trabajo representan una forma de trabajo especifica, distinta
de las reuniones reqgulares (ya sean presenciales o virtuales) de los comités y grupos de trabajo, aungue los comités pueden
recurrir a grupos de trabajo presenciales o herramientas virtuales para avanzar en su labor.

Se sugiere esta redaccion para distinguir claramente entre los comités por correspondencia, incluso si celebran reuniones
presenciales o virtuales, y las reuniones habituales de otros comités.

Los comités que trabajan por correspondencia seran la excepcidon mas que la regla y solo deben ser considerados en IDF/FIL
circunstancias o situaciones especificas?.

La decision de iniciar trabajos por correspondencia por uno o varios comités del Codex sera adoptada por la Comision del Canada
Codex Alimentarius teniendo en cuenta el asesoramiento del pais hospedante y las opiniones de los miembros y observadores
del Codex y sobre la base de cualqmer asesoramiento proporcionado por eI Comlte Ejecutivo de Ia C0m|S|on del Codex
Alimentarius.
circulares:

El Canada sugiere que se suprima esta frase, ya que es una explicacién que ya se entiende en referencia a la frase “opiniones
de los miembros y observadores del Codex”.

La decisién de iniciar trabajos por correspondencia por #re-e-varies comités del Codex sera adoptada por la Comisién del Estados Unidos
Codex Alimentarius teniendo en cuenta el asesoramiento del pais hospedante y las opiniones de los miembros y observadores
del Codex y sobre la base de cualquier asesoramiento proporcionado por el Comité Ejecutivo de la Comisién del Codex

1 Nota del traductor: La modificacion propuesta se aplica exclusivamente a la versién del texto en inglés y por lo tanto no aparece en la version en espafiol.
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Alimentarius. Todos los miembros y observadores del Codex pueden participar en todos los comités y también recibir cartas
circulares.

La decision de iniciar trabajos por correspondencia por uno o varios comités del Codex sera adoptada por la Comisién del Noruega
Codex Alimentarius teniendo en cuenta el asesoramiento del pais hospedante y las opiniones de los miembros y observadores
del Codex y sobre la base de cualquier asesoramiento proporcionado por el Comité Ejecutivo de la Comisién del Codex
Alimentarius de conformidad con el Manual de procedimiento. Todos los miembros y observadores del Codex pueden participar
en todos los comités y también recibir cartas circulares.

Se sugiere esta referencia (al capitulo correcto del Manual de procedimiento) para evitar cualquier posible malentendido acerca
de si se deben seguir o no los procedimientos para los nuevos trabajos, etc. indicados en el manual, pues estos procedimientos
se aplicarian (también a los comités que trabajan por correspondencia).

3. Criterios relacionados con la seleccién de trabajos que puedan realizarse por correspondenciay su atribucion

A la hora de decidir si se asigna un trabajo a un comité que trabaja por correspondencia deberén tenerse-en-cuenta Estados Unidos
considerarse los siguientes criterios

Naturaleza y complejidad del trabajo propuesto y su historia pasada y mas reciente en el Codex {puede-tratarse,-por-ejemplo; Noruega

Estos ejemplos no aportan ningun valor afiadido a este punto, sino que mas bien resultan confusos.

La-urgencia-y-la-importancia-deHrabajo; Noruega

Aunque es correcto, esto se aplicaria a todas las nuevas propuestas de trabajo, y aqui, sin ninguna explicacién adicional, no
aporta ningun significado. ¢ Qué tiene de especial el trabajo de los comités que trabajan por correspondencia al respecto?

Z
O

ibn-de-apoye jerti Noruega

Suprimir esta frase, pues es superflua y no es una cuestién especifica de los comités que trabajan por correspondencia; se
aplicaria a los nuevos trabajos pertinentes, pero no a todos.

La posibilidad de asignar el trabajo propuesto a un comité existente-alternativo, que cuente con la experiencia requerida, que se | Estados Unidos
retna presencialmente. Esta decision debe tomarse teniendo en cuenta los siguientes factores: (para mayor claridad)

la expectativa razonable de que la labor se complete en un plazo determinado, segin se indique en el mandato del comité que Canada
trabaja por correspondencia correspondiente, y?

la expectativa razonable de-es que la labor se complete en un plazo determinado, segun se indique en el mandato del comité Estados Unidos
gue trabaja por correspondencia correspondiente, y

2 Nota del traductor: La modificacion propuesta se aplica exclusivamente a la version del texto en inglés y por lo tanto no aparece en la version en espariol.
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que el comité al que se pretende asignar el trabajo haya completado su programa de trabajo a tiempo en su historia reciente; ¢

Sugerimos que se suprima el punto “v b”; a nuestro juicio, el principal factor que puede dar lugar a la prolongacién de los
trabajos es la complejidad de un tema mas que el reciente historial de un comité y la rapidez de su mecanismo de trabajo (tal
como se ilustra en el parrafo 6.9. del documento CX/GP21/32/4).

Unién Europea

Egipto

[La posibilidad de utilizar herramientas basadas en la web y tecnologia en tiempo real para facilitar las reuniones ya sea a nivel
del comité o de los grupos de trabajo a fin de ayudar a los miembros a hacer avanzar la labor del comité (también para un cierto
ndmero de cuestiones que pueden ser dificiles de gestionar en los trabajos por correspondencia);]

Sirvase consultar las observaciones anteriores del Canada sobre las reuniones virtuales.

Canada

Los Estados Unidos no ven que esta declaracién sea directamente pertinente para los comités que trabajan por
correspondencia. Desde que se sugirié por primera vez el texto sobre las reuniones virtuales, el Comité Ejecutivo y la Comision
del Codex Alimentarius (con el apoyo juridico de la OMS y la FAO) han abordado la cuestion de las reuniones virtuales de los
comités.

Estados Unidos

[La posibilidad de utilizar herramientas basadas en la web y tecnologia en tiempo real para facilitar las reuniones ya sea a nivel
del comité o de los grupos de trabajo a fin de ayudar a los miembros a hacer avanzar la labor del comité (también para un cierto
namero de cuestiones que pueden ser dificiles de gestionar en los trabajos por correspondencia);]

Malasia puede aceptar que los comités que trabajan por correspondencia utilice la plataforma de conferencias virtuales en su
trabajo, cuando convenga.

Malasia

[La posibilidad de utilizar herramientas basadas en la web y tecnologia en tiempo real para facilitar las reuniones ya sea a nivel
del comité o de los grupos de trabajo a fin de ayudar a los miembros a hacer avanzar la labor del comité (también para un cierto
namero de cuestiones que pueden ser dificiles de gestionar en los trabajos por correspondencia);]

Kenya esta de acuerdo con el uso de los instrumentos web por los comités que trabajan por correspondencia, pero hace
hincapié en la necesidad de garantizar la seguridad de cualquier instrumento de ese tipo que pueda utilizarse.

Kenya

[Laposibilidad-de-utilizar[La accessibilidad de herramientas basadas en la web y tecnologia en tiempo real para facilitar las
reuniones ya sea a nivel del comité o de los grupos de trabajo a fin de ayudar a los miembros a hacer avanzar la labor del
comité (también para un cierto nimero de cuestiones que pueden ser dificiles de gestionar en los trabajos por
correspondencia);]

IDF/FIL
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Ténganse en cuenta las observaciones de la FIL sobre la conveniencia de hacer algunas referencias al uso de las herramientas
virtuales en los comités que trabajan por correspondencia. Es posible que no todos los miembros interesados en la labor tengan
acceso a los instrumentos web o las tecnologias en tiempo real, en cuyo caso la decisién de seguir adelante quiza deba tener en
cuenta si la tecnologia utilizada garantiza el caracter de inclusién.

[a-La posibilidad de utilizar herramientas basadas en la web y tecnologia en tiempo real para facilitar las reuniones, ya sea en
los comités o en los grupos de trabajo, a fin de ayudar a los miembros a hacer avanzar la labor del comité (también para un
cierto numero de cuestiones que pueden ser dificiles de gestionar en los trabajos por correspondencia);}

Justificacién: Consideramos necesario mantener este parrafo, puesto que, si bien las reuniones virtuales u otras herramientas
tecnoldgicas no son dentro del alcance de estas Directrices de Procedimiento, si son factores que debieran tenerse en cuenta al
momento de decidir la asignacion de un trabajo a un comité por correspondencia.

Chile

[La posibilidad de utilizar herramientas basadas en la web y tecnologia en tiempo real para facilitar las reuniones, ya sea en los
comités o en los grupos de trabajo, a fin de ayudar a los miembros a hacer avanzar la labor del comité (también para un cierto
namero de cuestiones que pueden ser dificiles de gestionar en los trabajos por correspondencia);]

Apoyamos retirar los paréntesis rectos en este pérrafo.

Las herramientas web y videoconferencias demostraron su enorme potencialidad en las reuniones 43 de la CAC y 79 del
CCEXEC. Por lo tanto, creemos conveniente incluirlas dentro de los instrumentos disponibles para los comités que trabajan por
correspondencia, aunque no hayan estado incluidas en el mandato original del EWG sobre los Comités por correspondencia

Uruguay

[a-La posibilidad de utilizar herramientas basadas en la web y tecnologia en tiempo real para facilitar las reuniones, ya sea en
Ios com|tes oen Ios grupos de trabajo a f|n de ayudar alos mlembros a hacer avanzar la Iabor del eem&—&ambren—pa#wn

Nicaragua apoya la inclusion del criterio y propone suprimir el texto entre paréntesis, dado que no aporta a la comprension del
pérrafo.

Nicaragua

Las perspectivas de lograr el consenso en el plazo previsto.

Observacion relativa a los puntos viii y ix; estos dos puntos también servirian como ejemplos en el punto ii. También podria
situarse junto con el punto ii.

Noruega

4. Verificaciéon de la condicion de miembro y las credenciales para la participacion

Las normas de procedimiento del Codex exigen que todas las comunicaciones oficiales dirigidas al Codex, incluidas las relativas
a la participacién en reuniones de comités y grupos de trabajo, se notifiquen a través del punto de contacto designado del
Codex. Las notificaciones para los comités gue trabajan por correspondencia también deben identificar el lugar o plataforma que
se utilizara (por ejemplo, el Foro del Codex u otra plataforma en linea). Los miembros y las organizaciones observadoras deben
designar, por conducto de sus puntos de contacto del Codex oficiales, un Unico representante o jefe de delegacion. Esto no
impide que el jefe de delegacion cuente con el apoyo de un representante suplente que pueda responder cuando el jefe de
delegacion lo autorice (como ocurre en las reuniones presenciales).

Estados Unidos




CXIGP 21/32/4 Add.1

12

La condicién y las credenciales de los participantes en los comités del Codex también estan sujetas al examen y la verificacién
de la Secretaria del Codex, de acuerdo a la informacién oficial proporcionada por los Puntos de Contactos.

Nicaragua propone incluir texto adicional para que la verificacion de la Secretaria sea conforme la informacion oficial
proporcionada.

Nicaragua

Para que las reuniones de los comités que se relinen presencialmente sean comparables a las de los comités que se relinen por
correspondencia, en el caso de los comités que trabajan por correspondencia el término “reuniones” se referira a la situacién en
la que el comité celebra consultas formales con los miembros por correspondencia [o-permedios-virtuales[f], en una fecha o
durante un periodo de tiempo aprobados por la Comision.

Egipto propone que se excluya de esta orientacion las reuniones por medios virtuales, ya que se refiere a muchos otros medios
totalmente distintos del trabajo por correspondencia, y eso podria abrir nuevos debates o ampliar el alcance de la labor en este
documento.

Egipto

Para que las reuniones de los comités que se relinen presencialmente sean comparables a las de los comités que se reliinen por
correspondencia, en el caso de los comités que trabajan por correspondencia el término “reuniones” se referira a la situacion en
la que el comité celebra consultas formales con los miembros por correspondencia [o por medios virtuales!®l], en una fecha o
durante un periodo de tiempo aprobados por la Comision.

Sirvase consultar las observaciones anteriores del Canada sobre las reuniones virtuales.

Canada

Para que las reuniones de los comités que se relinen presencialmente sean comparables a las de los comités que se relinen por
correspondencia, en el caso de los comités que trabajan por correspondencia el término “reuniones” se referira a la situacion en
la que el comité celebra consultas formales con los miembros por correspondencia [o-permedios-virtuales®], en una fecha o
durante un periodo de tiempo aprobados por la Comision.

Desde que se propuso este texto por primera vez, el Comité Ejecutivo y la Comision han avanzado en la cuestion de las
reuniones virtuales. Ahora esta claro que las reuniones de los comités que se realizan virtualmente son reuniones virtuales de
comités, no comités que trabajan por correspondencia. También se ha convenido en que por el momento no se necesita
ninguna otra orientacion sobre los procedimientos en relacion con las reuniones virtuales.

Estados Unidos

Para que las reuniones de los comités que se relinen presencialmente sean comparables a las de los comités que se rednen por
correspondencia, en el caso de los comités que trabajan por correspondencia el término “reuniones” se referira a la situacion en
la que el comité celebra consultas formales con los miembros por correspondencia [o por medios virtuales®], en una fecha o
durante un periodo de tiempo aprobados por la Comision.

Malasia esta de acuerdo en que las reuniones de los comités que trabajan por correspondencia sean consultas formales con los
miembros por correspondencia y que puedan incluir medios virtuales entre las reuniones.

Malasia

Para que las reuniones de los comités que se rednen presencialmente sean comparables a las de los comités que se retnen por
correspondencia, en el caso de los comités que trabajan por correspondencia el término “reuniones” se referira a la situacion en
la que el comité celebra consultas formales con los miembros por correspondencia [0 por medios virtuales®], en una fecha o
durante un periodo de tiempo aprobados por la Comisién.

Noruega
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Apoyamos la inclusién de los medios virtuales; no estamos de acuerdo en que esta enmienda necesite el acuerdo o la
aprobacion de la Comisién.

Para que las reuniones de los comités que se relinen presencialmente sean comparables a las de los comités que se relinen por
correspondencia, en el caso de los comités que trabajan por correspondencia el término “reuniones” se referira a la situacion en
la que el comité celebra consultas formales con los miembros por correspondencia feper-incluso por posibles medios virtuales®]
en una fecha o durante un periodo de tiempo aprobados por la Comision.

IDF/FIL

Para que las reuniones de los comités que se relinen presencialmente sean comparables a las de los comités que se retnen por
correspondencia, en el caso de los comités por correspondencia el término “reunién” se referira a la situacion en la que el comité

celebra consultas formales con los miembros-porcorrespondenciafo-pormedios-virtualesmiembros®}- en una fecha o durante un

periodo de tiempo aprobados por la Comisién.

Justificacién: No vemos necesidad de destacar medios no presenciales especificos por los cuales los comités que no realizan
reuniones presenciales decidan realizar consultas a los miembros. Dado que entendemos que la discusion al interior del GTe
apuntaron a si la presente Directriz de Procedimiento debe o no contener orientaciones en cuanto al uso de herramientas para
reuniones virtuales en los grupos que trabajan por correspondencia, consideramos que esta nueva redaccién circunscribe la
discusion a solo ese aspecto, sin limitar o poner en duda innecesariamente los medios de comunicacion disponibles para
realizar consultas a los miembros. De hecho, la experiencia practica durante el 2020 y lo que se espera de 2021 demuestra que,
si bien la elaboracién de directrices para el uso de medios virtuales para consultas formales con los miembros es probablemente
deseable, no ha sido impedimento para llevarlas a cabo, incluso en la reunién 32 del CCGP.

Chile

Para que las reuniones de los comités que se relinen presencialmente sean comparables a las de los comités que se relinen por
correspondencia, en el caso de los comités por correspondencia el término “reunién” se referira a la situacion en la que el comité
celebra consultas formales con los miembros por correspondencia-e o por medios virtuales®}- en una fecha o durante un periodo
de tiempo aprobados por la Comision.

Los medios virtuales son una herramienta (til para el trabajo colaborativo y para facilitar su avance, aunque estos no fue incluido
en los TdRs de este trabajo, en la practica ya han sido utilizados, como por ejemplo en CCLAC parte Il. Por tal razén se propone
realizar disposiciones especificas para los medios virtuales, en condiciones excepcionales.

Nicaragua

En consonancia con nuestra sugerencia de suprimir lo anterior y su motivacion, sugerimos que se suprima también esta nota de
pie de pagina.

Estados Unidos

6 [En el contexto de estas directrices, urareunion-virtuakincluye-eluso-de-las consultas formales con los miembros podrian
realizarse por correspondencia 0 medios virtuales, incluyendo reuniones utilizando tecnologia virtual en tiempo real. Es sabido
gue las reuniones virtuales no estan explicitamente contempladas en el Manual de procedimiento y requerirdn un examen
especifico].

Justificacion: No vemos necesidad de destacar medios no presenciales especificos por los cuales los comités que no realizan
reuniones presenciales decidan realizar consultas a los miembros. Dado que entendemos que la discusion al interior del GTe
apuntaron a si la presente Directriz de Procedimiento debe o no contener orientaciones en cuanto al uso de herramientas para

Chile




CXIGP 21/32/4 Add.1

14

reuniones virtuales en los grupos que trabajan por correspondencia, consideramos que esta nueva redaccién circunscribe la
discusién a sélo ese aspecto, sin limitar o poner en duda innecesariamente los medios de comunicacion disponibles para
realizar consultas a los miembros. De hecho, la experiencia practica durante el 2020 y lo que se espera de 2021 demuestra que,
si bien la elaboracién de directrices para el uso de medios virtuales para consultas formales con los miembros es probablemente
deseable, no ha sido impedimento para llevarlas a cabo, incluso en la reunién 32 del CCGP.

Los idiomas de trabajo, los plazos de ejecucion del plan de trabajo y las tareas para la reunién de los comités que trabajan por
correspondencia deberan estar claramente documentados y haber sido acordados entre los miembros al comienzo de la
reunién. Esto incluiria los plazos para la preparacion de los documentos de trabajo, las consultas y la preparacién de los
informes (incluidas las traducciones) ante el Comité Ejecutivo o la Comisién, donde se tomaran las decisiones, si se debera
proseguir el trabajo, si se aprobaran nuevos trabajos y si se adoptaran los textos recomendados y, en su caso, de qué manera.

Al respecto los comités que trabajan por correspondencia tendrian que seguir el mismo procedimiento que cualquier otro comité,
por lo que sugerimos una redaccion diferente, tal como “en consonancia con el Manual de procedimiento con la referencia
correcta”.

Noruega

Los idiomas de trabajo, los plazos de ejecucion del plan de trabajo y las tareas para la reunién de los comités que trabajan por
correspondencia deberan estar claramente documentados y haber sido acordados entre los miembros al comienzo de la
reunién. Esto incluiria los plazos para la preparacion de los documentos de trabajo, las consultas y la preparacion de los
informes (incluidas las traducciones) ante el Comité Ejecutivo o la Comision, dénde se tomaran las decisiones, si se debera
proseguir el trabajo, si se aprobaran nuevos trabajos y si se adoptaran los textos recomendados y, en su caso, de qué manera.

¢, Se trata de los miembros que asignan los trabajos al comité que trabaja por correspondencia o de los propios miembros del
comité que trabaja por correspondencia? La responsabilidad de determinar los plazos debe dejarse al Comité Ejecutivo en
consulta con los comités que trabajan por correspondencia.

Kenya

Los idiomas de trabaje; trabajo seran los mismos que los utilizados en las reuniones presenciales y estaran definidos en forma
previa a la reunién. Los plazos de ejecucion del plan de trabajo y las tareas para la reunién del comité por correspondencia
deberan estar claramente documentados y haber sido acordados entre los miembros al comienzo de la reunién. En ello se
incluyen los plazos para la preparacion de los documentos de trabajo, las consultas y la preparacion de los informes (incluidas
las traducciones) ante el Comité Ejecutivo o la Comision, donde se tomaran las decisiones, si se debera proseguir el trabajo, si
se aprobaran nuevos trabajos y si se adoptaran los textos recomendados y, en su caso, de qué manera.

Uruguay

Como para todos los demas comités del Codex y de conformidad con el Manual de procedimiento, el programa, los documentos
de trabajo y los informes de los comités se publican en el sitio web del Codex.

Noruega

El programa, los documentos de trabajo y los informes del comité se publican en el sitio web del Codex en las tres lenguas
oficiales de trabajo designadas previamente;

Marruecos

Todas las reuniones de los comités que trabajan por correspondencia deben concluirse a tiempo para facilitar los requisitos
referentes al examen critico del Comité Ejecutivo.

El tiempo concedido para las observaciones debe ser suficiente para permitir una coordinacién a nivel nacional con las
estructuras pertinentes del pais miembro que participa en el comité que trabaja por correspondencia.

Marruecos
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En aras de la inclusion y la maxima participacion, los comités que trabajan por correspondencia deben funcionar de manera
predeterminada en no menos de tres de los idiomas de trabajo de la Comisién?, segun lo determine esta Ultima.

Egipto toma nota de que a veces puede justificarse flexibilizar esta regla cuando parezca materialmente imposible proveer la
traduccién de toda la documentacién por motivos de limitaciones financieras o técnicas.

Egipto

En aras de la inclusion y la maxima participacion, los comités que trabajan por correspondencia deben funcionar de manera
predeterminada en no menos de tres de los idiomas de trabajo de la Comisién?, segun lo determine esta Ultima3.

Estados Unidos

En-aras-de-la-inclusiény-la-maximaparticipacién,-Los comités que trabajan por correspondencia deben funcionar de manera

predeterminada en no menos de tres de los idiomas de trabajo de la Comisién?, segun lo determine esta Ultima.

Noruega

6. Inclusién, participacion e idioma

A veces puede justificarse flexibilizar esta regla cuando parezca materialmente imposible proveer la traduccién de toda la
documentacién por motivos de limitaciones financieras o técnicas. Dada la importancia de la inclusién y la transparencia, toda
propuesta que no contemple el requisito de trabajar en no menos de tres de los idiomas de trabajo de la Comision debe basarse
en un examen cuidadoso de todos los factores pertinentes. Los gobiernos hospedantes se haran cargo de destinar una
financiacién adecuada para la traduccién de los documentos de trabajo durante el trabajo por correspondencia.

Egipto

—Los gobiernos hospedantes se haran cargo de destinar una
financiacién adecuada para la traducciéon de los documentos de trabajo.

Sugerimos que se suprima esto, interpretacion del Manual de procedimiento.

Noruega

A veces puede justificarse flexibilizar esta regla cuando parezca materialmente imposible proveer la traduccion de toda la
documentacién por motivos de limitaciones financieras o técnicas. Dada la importancia de la inclusién y la transparencia, toda
propuesta que no contemple el requisito de trabajar en no menos de tres de los idiomas de trabajo de la Comision debe basarse
en un examen cuidadoso de todos los factores pertinentes. Los gobiernos hospedantes se haran cargo de destinar una
financiacién adecuada para la traduccién de los documentos de trabajo.

Kenya sugiere que se expongan estos factores.

Kenya

A veces puede justificarse flexibilizar esta regla cuando parezca materialmente imposible proveer la traduccion de toda la
documentacion por motivos de limitaciones financieras o técnicas. Dada la importancia del caracter integrador y la
transparencia, toda propuesta que no contemple el requisito de trabajar en no menos de tres de los idiomas de trabajo de la

Marruecos

3 Nota del traductor: La modificacion propuesta se aplica exclusivamente a la version del texto en inglés y por lo tanto no aparece en la versiéon en espafiol.
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Comisién debe basarse en un examen cuidadoso de todos los factores pertinentes. Los gobiernos hospedantes se haran cargo
de destinar una financiacién adecuada para la traduccién de los documentos de trabajo.

Los documentos de trabajo deben estar traducidos en tres lenguas oficiales del Codex y transmitirse o publicarse en linea al
mismo tiempo.

A veces puede justificarse flexibilizar esta regla cuando parezca materialmente imposible proveer la traduccion de toda la Uruguay
documentacion por motivos de limitaciones financieras o técnicas. Dada la importancia del caracter integrador y la
transparencia, toda propuesta que no contemple el requisito de trabajar en no menos de tres de los idiomas de trabajo de la
Comisién debe basarse en un examen cuidadoso de todos los factores pertinentes. Los gobiernos hospedantes se haran cargo
de destinar una financiacién adecuada para la traduccién de los documentos de trabajo, los cuales estaran disponibles en forma
previa al comienzo de cada etapa del trabajo por correspondencia.

Al menos deben estar disponibles las traducciones de la agenda de la reunion y los documentos de trabajo para la misma, en
forma previa a la reunion del comité que trabaje por correspondencia.

A veces puede justificarse flexibilizar esta regla cuando parezca materialmente imposible proveer la traduccion de toda la Nicaragua
documentacion por motivos de limitaciones financieras o técnicas. Dada la importancia del caracter integrador y la
transparencia, toda propuesta que no contemple el requisito de trabajar en no menos de tres de los idiomas de trabajo de la
Comisién debe basarse en un examen cuidadoso de todos los factores pertinentes. Los gobiernos hospedantes se haran cargo
de destinar una financiacion adecuada para la traduccion de los documentos de trabajo.

El idioma es uno de los factores que influye en mayor medida en la participacion y colaboracién de los miembros en la
elaboracion de textos del Codex, por lo cual, se propone que asi como se flexibiliza la regla, se abra la posibilidad de que un
miembro/grupo de miembros pueda brindar, voluntariamente, traducciones de cortesia para los documentos.

Aplicando las mismas reglas aplicables a los comités que celebran reuniones presenciales a los comités que trabajan por Noruega
correspondencia (segun las cuales la inscripcion implica la participacion), la mayoria de los miembros de la comision que estén
inscritos en el comité que trabaja por correspondencia constituird el quérum, siempre que dicha mayoria no sea inferior al 20%
del total de los miembros de la Comisién®. En el caso de las reuniones regionales, el quérum se alcanza si se inscribe un tercio
de los miembros pertenecientes a la regién o al grupo de paises interesados®.

En las reuniones presenciales, segun nuestra experiencia, el hospedante debe revisar el proyecto de lista de participantes
considerando los miembros que estén realmente presentes. Esta lista siempre varia del proyecto de lista de participantes (que
se hace con los inscritos en la reunion). Consideramos que esto es importante.

Aplicando las mismas reglas aplicables a los comités que celebran reuniones presenciales a los comités que trabajan por Kenya
correspondencia (segln las cuales la inscripcion implica la participacion), la mayoria de los miembros de la comision que estén
inscritos en el comité que trabaja por correspondencia constituira el quérum, siempre que dicha mayoria no sea inferior al 20%
del total de los miembros de la Comisiéng. En el caso de las reuniones regionales, el quérum se alcanza si se inscribe un tercio
de los miembros pertenecientes a la regién o al grupo de paises interesados®.

Kenya sefiala que existe la posibilidad de que una persona se inscriba y no asista. La inscripcion y la asistencia no son lo
mismo.
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En caso de que no hubiera quérum, el comité que trabaja por correspondencia no podran formular decisiones ni hacer
recomendaciones a la Comision.

Egipto desea solicitar una aclaracion sobre el significado de esta afirmacion.

Egipto

En caso de que no hubiera quérum, los comités que trabajan por correspondencia no podran formular decisiones ni hacer
recomendaciones a la Comision.

En ausencia de quérum, la reunion del comité que trabaja por correspondencia se pospone una semana, ya que no puede
adoptar ninguna decision ni hacer ninguna recomendacién a la Comision. Después de una semana, la reunion se celebra
aunque no haya quérum.

Marruecos

No vemos la necesidad de afiadir los cuatro primeros puntos. Esto ya esta en el Manual de procedimiento y no debe ser
cuestionado.

Noruega

Que todas las preguntas se traten a fondo pya-sea-porcorrespondencia-o-mediante-consultas-virtuales}):

Egipto

Que todas las preguntas se traten a fondo [ya sea por correspondencia 0 mediante consultas virtuales];

Sirvase consultar las observaciones anteriores del Canada sobre las reuniones virtuales.

Canada

Que todas las preguntas se traten a fondo [ya-sea-porcorrespondencia-o-mediante-consultas-virtuales]:

Excluir esta frase otorga una mayor flexibilidad al presidente a la hora de abordar las preguntas, en consonancia con la practica
de los comités que se relinen presencialmente.

Estados Unidos

Noruega
Que todas las preguntas se traten a fondo [ya sea por correspondencia 0 mediante consultas virtuales]; Kenya
Kenya esta de acuerdo en que los presidentes de los comités que trabajan por correspondencia deben asegurarse de que todas
las preguntas se traten a fondo, ya sea por correspondencia o mediante consultas virtuales.
Que todas las preguntas se traten a fondo pyra-sea-peor-correspondencia-o-mediante-consultas-virtuales]: IDF/FIL
gue todas las preguntas se traten a fondo fya ya sea por correspondencia o0 mediante consultas virtuales]virtuales; Chile

Justificacién: Se considera innecesario destacar medios no presenciales especificos para realizar consultas a los miembros, ya
que limitan innecesariamente las posibilidades de comunicacion. De acuerdo a esto, todas las consultas realizadas a través de
cualquier medio valido que haya sido establecido en un Comité, deberian ser tratadas a fondo.

Noruega
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Egipto no apoya la propuesta de “Interpretacion de los silencios”, ya que no figura en el Manual de procedimiento del Codex. Si
se trata de una nueva norma, deberia reflejarse en el Manual de procedimiento.

Noruega
El presidente de un comité que trabaja por correspondencia puede contar con el apoyo de uno o mas copresidentes. Marruecos
El presidente del comité que trabaja por correspondencia debe ser neutral e imparcial con respecto al tema que se discute.
Los presidentes de los comités que trabajan por correspondencia deben hacertodo-lo-posible-porpromoveruna-toma-de Noruega
decisiones-basada-en-el-consenso_sequir la orientacion dada en la Seccidn |l del Manual de procedimiento sobre el consenso.
Cuando sea necesario, el presidente podra asumir la funcion de facilitador o nombrar a un facilitador para que trabaje con los Egipto
miembros a fin de alcanzar el consenso. El mandato del facilitador designado debe estar claramente definido y acordado entre
los miembros del comité, y sera alguien con experiencia en los asuntos del Codex pero neutral en el asunto en cuestién y que
tenga capacidad para resolver eficazmente los desacuerdos en el proceso de toma de decisiones y liderazgo para guiar a los
miembros hacia el consenso.
Noruega
Noruega
aVda 0S-D O A obacién-de omité den Noruega
mepa#aﬂe&w#we&resu#udes—ﬂe&dee&%entesaﬁmes—%qenmos que en esta orlentaC|on sobre Ios procedlmlentos solo se
incluya lo gue sea especifico para los comités que trabajan por correspondencia, y que no se repita el texto que ya figura en el
capitulo sobre el consenso de la seccién Ill (mencionada anteriormente) del Manual de procedimiento.
Interpretacién de los silencios Egipto

Interpretacion de los silencios

En el punto 8 “Funcidn del presidente en los comités que trabajan por correspondencia”, bajo el epigrafe “Interpretacioén de los
silencios”:

- Sugerimos sustituir la primera frase (“En los comités que trabajan por correspondencia se establecera claramente como se
interpretaran los silencios”) por la frase siguiente:

“Antes de las reuniones se aclararan explicitamente las formas de comunicacion para sefialar el apoyo u objecién, asi como
formas alternativas de comunicacion en los casos en que el presidente identifique problemas técnicos temporales por parte de
las delegaciones”.

Unién Europea
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A continuacion, el parrafo podria seguir de la siguiente manera: “Los silencios, la ausencia de opiniones u objeciones
especificas contrarias...”.

En los comités que trabajan por correspondencia se establecera claramente cémo se interpretaran los silencios. Concretamente,
esto significa que los silencios, la ausencia de opiniones u objeciones especificas contrarias, se entendera como un acuerdo
tacito o como la manifestacién de no tener objecion respecto al avance. Todos los miembros del comité deberian estar
claramente informados de este hecho a fin de evitar cualquier malentendido cuando se formulen observaciones sobre las
cuestiones especificas que se estén debatiendo, en particular sobre una propuesta de conclusién en torno al avance de una
norma a través del procedimiento de tramites. Los presidentes deben dar tiempo suficiente para las respuestas a fin de
asegurarse de que el silencio no se debe a problemas técnicos temporales.

- Sugerimos las siguientes enmiendas a la Ultima frase del parrafo:

Los presidentes deben dejar tiempo suficiente para la respuesta a fin de excluir que un silencio causado por problemas técnicos
temporales se considere como un apoyo.

Unién Europea

En los comités que trabajan por correspondencia se establecera claramente como se interpretaran los silencios. Esto significa
gue los silencios, la-en ausencia de opiniones u objeciones especificas contrarias, se entenderan como un acuerdo tacito o
como la manifestacion de no tener objecién respecto al avance. Todos los miembros del comité deberian estar claramente
informados de este hecho a fin de evitar cualquier malentendido cuando se formulen observaciones sobre las cuestiones
especificas que se estén debatiendo, en particular sobre una propuesta de conclusién en torno al avance de una norma a través
del procedimiento de tramites. Los presidentes deben dar tiempo suficiente para las respuestas a fin de asegurarse de que el
silencio no se debe a problemas técnicos temporales.

Uruguay

Para determinar el nivel de consenso al avanzar en el proceso de tramites, los presidentes de los comités suelen proponer una
conclusién para que la examinen los miembros, que puede ser modificada y ser presentada en su version revisada para lograr el
consenso. Los comités que trabajan por correspondencia deberian seguir esa misma préctica. Por ejemplo, un presidente podria
proponer una conclusién sobre el avance de una norma haciendo una pregunta especifica, como: “; Apoya usted avanzar el
proyecto de norma al tramite X?”,

Egipto apoya el enfoque de presentar preguntas especificas a los miembros para que respondan y también que se les dé la
oportunidad de formular observaciones detalladas.

Egipto

Esta es una redaccion mas adecuada para la directriz para los presidentes; si se incluye en la orientacion sobre los
procedimientos, pensar sobre dénde incluirla, considerando que deberia aplicarse en cualquier contexto respecto a la
presidencia.

Noruega
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Noruega

Para evitar cualquier ambigliedad, debe aclararse que al trabajar por correspondencia formular una reserva consiste en dar a
conocer su posicion, la que se registrara en el informe de la reunion cuando asi se solicite (de conformidad con las disposiciones
del Manual de procedimiento)*2.

Uruguay

Opciones para el presidente cuando el comité que trabaja por correspondencia no puede avanzar en su trabajo

Egipto no apoya estas disposiciones para las opciones cuando el comité que trabaja por correspondencia no pueda hacer
avanzar los trabajos.

Ademas, en caso de que se adopten las opciones, proponemos que se modifique el punto i) de la siguiente manera:

Al hacerlo, el presidente podra proponer al comité una de las siguientes opciones para que la apruebe antes de remitir la
cuestion al Comité Ejecutivo o a la Comision:

i. Convocar una reunion presencial o virtual del comité original,

Egipto

Cuando, a juicio del presidente, resulte evidente que un comité que trabaja por correspondencia no puede avanzar, el-presidente

podraremitirla—cuestion-al-Comité Ejecutivo-o-a-ta-Comisién-se aplicarian las mismas normas que-la-examinen-para otros

subcomités.

Noruega

Alhacerlo,-El presidente podra proponer al comité una de las siguientes opciones para que la apruebe antes de remitir la
cuestion al Comité Ejecutivo o a la Comision:

Noruega

Convocar una reunion presencial del comité original; huevo punto: Convocar una reunion virtual.

Noruega

Convocar una reunién presencial del comité eriginal;

Redaccion poco clara; el comité es el mismo, el mismo mandato, etc., pero el método de trabajo es diferente.

Noruega

convocar una reunién presencial o virtual (por videoconferencia) del comité original;

Se sugiere incluir la posibilidad de convocar una reunién virtual considerando:

- la experiencia favorable de las reuniones virtuales, y que las mismas son una herramienta que permite una mayor participacion
- que implica costos menores tanto para el organizador como para los participantes

Ademas, sugerimos priorizar la reunion virtual si se mantiene la situacion de la pandemia , para asegurar la mayor participacion
de los miembros.

Uruguay

Uruguay no cree que sea adecuado la creacién de nuevos comités. Es dificil para los miembros participar en mas comités de los
gue ya se encuentran activos, por lo que no apoyamos esta opcion.

Uruguay

Si bien el reglamento de la Comisién del Codex Alimentarius prevé la votacion en situaciones en que todos los esfuerzos por
lograr el consenso hayan fracasado, los comités que trabajan por correspondencia no deben recurrir a la votacion para resolver
las diferencias.

Egipto
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Egipto sostiene que la seccidn sobre la “votacién” no deberia incluirse en las orientaciones para los comités que trabajan por
correspondencia, de la misma manera que no esté incluida en la Seccién Il (Directrices para los érganos auxiliares: comités del
Codex, grupos de trabajo basados en la presencia fisica, grupos de accién, grupos de trabajo por medios electrénicos)

Los comités que trabajan por correspondencia informaran los resultados a la Comisién del Codex Alimentarius. Al igual que Nicaragua
sucede con los informes de las reuniones presenciales de los comités del Codex, los informes de las reuniones de los comités
por correspondencia seran preparados por la Secretaria del Codex en consulta con el presidente.

Las convenciones y practicas que se aplican a la redaccion de los informes de los comités que celebran reuniones presenciales | Nicaragua
también deberian ser observadas, en la medida en que sea pertinente, por los comités por correspondencia. Los informes de los
comités por correspondencia deben ser objetivos y reflejar con precision las deliberaciones, conclusiones y recomendaciones.

Nicaragua considera que este texto no es claro, dado que la accién “deberia ser observadas” no indica una disposicion
especifica a aplicar para la elaboracién del informe. Para efectos de orden y transparencia, se propone aplicar el mismo estilo
de redaccion, criterios y formato para el informe, utilizado en los informes de las reuniones presenciales.

[Cuando se considere necesario, se procedera a realizar-consultas-virtuales-trabajar por correspondencia de manera virtual para | Egipto
facilitar el examen del proyecto de informe antes de su finalizacién.]

[Cuando se considere necesario, se procedera a realizar consultas virtuales para facilitar el examen del proyecto de informe Malasia
antes de su finalizacion].

Malasia propone que cuando los comités que trabajan por correspondencia realicen una reunién virtual, la adopcion del informe
también se realice de manera virtual.

[Cuando se considere necesario, se procedera a realizar consultas virtuales para facilitar el examen del proyecto de informe Canada
antes de su finalizacion].

Sirvase consultar las observaciones anteriores del Canada sobre las reuniones virtuales.

[Cuando se considere necesario, se procedera a realizar consultas virtuales para facilitar el examen del proyecto de informe Canada
antes de su finalizacion].

Observamos que este texto ahora esta entre corchetes. En nuestra opinidn, el proceso de examen del proyecto de informe antes
de su finalizacién deberia, en la medida de lo posible, reflejar el proceso que se da en las reuniones presenciales. El “cuando se
considere necesario” podria causar confusién. Tal vez se podria incluir un texto sobre la oportunidad de que los miembros
formulen observaciones sobre el proyecto de informe, ya que quiza falte este aspecto aqui (podria utilizarse la redaccion de la
seccion 12.1 del documento del programa).
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Los Estados Unidos sugieren que se suprima la afirmacion entre corchetes, pues parece innecesaria. Sin embargo, si se
mantiene, consideramos que deberia ser una opcion, y decir “se podra proceder a realizar” en lugar de la obligacion implicita en
el “se procedera”. Los comités que trabajan por correspondencia pueden tener un “periodo de reuniones” para hacer
observaciones sobre el proyecto de informe, lo que deberia dar lugar a una propuesta para aprobar el proyecto revisado como
informe final. Esto funcion6 para la adopcion del informe en el CCPFV. La frase implica que la adopcién del informe puede ser
mas complicada o dificil.

Estados Unidos

[Cuando se considere necesario, se procedera a realizar consultas virtuales para facilitar el examen del proyecto de informe
antes de su finalizacion].

Kenya esta de acuerdo en que se proceda a realizar consultas virtuales para facilitar el examen del proyecto de informe antes
de su finalizacioén.

Kenya

La FIL sugiere que se suprima, pues no parece necesario si las consultas virtuales estan dentro del ambito general de los
comités que trabajan por correspondencia, como se ha propuesto anteriormente.

IDF/FIL

[Cuande-Cuando se considere necesario, se procedera a realizar consultas virtuales para facilitar el examen del proyecto de
informe antes de su finalizacién]finalizacion.

Chile considera necesario mantener este parrafo. Aunque las consultas virtuales no estan dentro del alcance especifico de estas
Directrices de Procedimiento, son una herramienta valida para analizar los proyectos de informe, cuando sea necesario.

Chile

[Cuande-Cuando se considere necesario, se procedera a realizar consultas virtuales para facilitar el examen del proyecto de
informe antes de su finalizacién]finalizacion.

De acuerdo con la frase, se pueden retirar los paréntesis rectos.

Uruguay

[Cuando se considere necesario, se procedera a realizar consultas virtuales para facilitar el examen del proyecto de informe
antes de su finalizacion].

Nicaragua considera que esto debe ser analizado e incluido en las disposiciones especificas para medios virtuales.

Nicaragua

Los proyectos de informe de los comités que trabajan por correspondencia deben ponerse a disposicién de todos los miembros
y observadores del Codex que se hayan inscrito en la reunioén en el plazo de una semana a partir de la conclusion del programa
y las deliberaciones de la reunién plenaria, para que los examinen y formulen observaciones en el plazo de dos semanas a partir
de la fecha de distribucién del informe. Todos los miembros deben recibir informacidn clara acerca de los procedimientos de
examen y observaciones.

La FIL agradece los detalles que se agregan en este parrafo y lo apoya.

IDF/FIL
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Los proyectos de informe de los comités que trabajan por correspondencia deben ponerse a disposicion de todos los miembros
y observadores del Codex que se hayan inscrito en la reunion en el plazo de una semana a partir de la conclusion del programa
y las deliberaciones de la reunién plenaria, para que los examinen y formulen observaciones en el plazo de dos semanas a partir
de la fecha de distribucion del informe. Luego de recibidos los comentarios, podré realizarse la lectura del informe en una
videoconferencia, a los efectos de su aprobacién, por parte de los miembros participantes. Todos los miembros deben recibir
informacion clara acerca de los procedimientos de examen revisién y envio de observaciones.

Uruguay sugiere que luego de cumplido el plazo de envio de comentarios, se realice una videoconferencia para lectura del
informe y aprobacién del mismo.

Uruguay
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