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 جهات الاتصال في الدستور الغذائي إلى:
 جهات الاتصال في المنظمات الدولية التي تتمتع بصفة مراقب في الدستور الغذائي

 أمانة هيئة الدستور الغذائي، موجهة من:
 برنامج المواصفات الغذائية المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة العالمية

طلب الحصول على معلومات مسترجعة بشأن النتائج الأولية للاستعراض العادي لممارسات  الموضوع:
 الإلكترونيةمع التركيز على مجموعات العمل  2016إدارة العمل في الدستور الغذائي لعام 

 2017أبريل/نيسان  24 آخر مهلة
ــــــتور  التعليقات: ــــــة الدسـ ـــــــ ـــــــ ـــــــ ــــــة هيئـ المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة  المواصفات الغذائية برنامج، الغذائيأمانـ

ــــــــــــــــــــــة، ال يد الال ترو : ــــــــــــــــــــــحة العالميـ ــــــــــــــــــــــة الصــــــــــ  مع إرســـــــــال ن ـــــــــ ة  codex@fao.org ومنظمـ
 anne.beutling@fao.org إلى:

 
 مقدّمة

 
، على وقف المناقشـــــات 2016افقت هيئة الدســـــتور الغذائي ةا،يئةل، ورل  ورتا التاســـــعة وال ر ين في عا  و  -1

بشـــاخ اوتصـــاصـــات الاســـتعراذ الداولي الذم تقو  بر الأمانة لممارســـات إ ارو العمذ في الدســـتور الغذائي 
  ذائيلةأمانة الدســــــــــــــتور الغ لغذائيالدســــــــــــــتور ا من ذلك إلى أمانة هيئة مذ اللجنة التنفيذية، وطلبت بدلًا وع

أخ ت ــــتعرذ بشــــ ذ منتظا إ ارو العمذ في الدســــتور الغذائي اجزة من رصــــد الدة ارســــتراتيجية للدســــتور 
 .20191-2014الغذائي للفترو 

 
واستعرضت أمانة الدستور الغذائي، بناة على هذا القرار، الأنشدة الموجو و في الدة الاستراتيجية الحالية  -2

ل، على العمليات وارجراةات التي تتبعها مجموعات 2016ررت أخ يراّز الاستعراذ المنتظا، في سنتر الأولى ةوق
ذ هذا القرار لأخ  ارل ترونيةالعمذ  موعات مجللنظر في مدى فعاليتها وافاةتا للنهوذ بعمذ ا،يئة. وقد اتُخ
تخظهر زيا و التنوعّ ، و المواصفاتئي المرتبط بوضع ما ت ت د  في عمذ الدستور الغذا اغالبً  ارل ترونيةالعمذ 

في البلداخ الم تضيفة و،ا روابط عديدو بعد  من الأهداف والأنشدة التشغيلية الوار و في الدة الاستراتيجية. 
 .2يبذلك ورل الدورو ال انية وال بعين للجنة التنفيذية للدستور الغذائ ااطت أمانة اللجنة التنفيذية علمً وأح

 
                                                           

 2019-4201الدة الاستراتيجية ،يئة الدستور الغذائي للفترو  1

 CX/EXEC 16/72/4الو يقة  2

mailto:codex@fao.org
mailto:anne.beutling@fao.org
ftp://ftp.fao.org/codex/Publications/StrategicFrame/Strategic_plan_2014_2019_AR.pdf
http://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/sh-proxy/en/?lnk=1&url=https%3A%2F%2Fworkspace.fao.org%2Fsites%2Fcodex%2FMeetings%2FCX-702-72%2Fex72_04a.pdf
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الأعضاة  جعةمعلومات م تر وتلّ ص هذه الو يقة النتائج الأولية لرستعراذ التي تم عرضها للحصول على  -3
 والمراقبين بشانها بهدف تزويد تقرير الاستعراذ النهائي والتوصيات الوار و فير بالمعلومات.

 
 معلومات مسترجعةطلب تقديم 

 
نتيجة  14ى غذائي توفير تعليقاتا بشاخ هذا التقرير الذم يحتوم عليرجى من الأعضاة والمراقبين في الدستور ال -4

أولية. ويرجى من الأعضاة والمراقبين في الدستور الغذائي تقديم التعليقات في حال رغبوا في إجراة إضافات 
 موضوعية وفعلية أو لرعتراذ على أم من النتائج الوار و في التقرير.

 
 الإلكترونيةعمل معلومات أساسية عن مجموعات ال

 
تخنشئ الأجهزو الرئاسية ،يئة الدستور الغذائي مجموعات عمذ ال ترونية للنهوذ بالعمذ ورل الفترو الفاصلة  -5

ات بش ذ حصرم ع  وسائذ ال ترونية ولا تعقد أم اجتماع ارل ترونيةبين الدورات. وتعمذ مجموعات العمذ 
 تم تعيينر. وتشغيلها على عاتق العضو الم تضيف الذم ارل ترونية فعلية. وتقع م ؤولية إ ارو مجموعات العمذ

 
لتي ير عمذ الأجهزو الفرعية للهيئة من ورل تي ير المناقشات ورل  اا مهمً وتؤ م هذه المجموعات  ورً  -6

ليذ الث من  ةالق ا ال  ارل ترونيةالجل ات العامة. واعتمدت ا،يئة الدوط التوجيهية عن مجموعات العمذ 
-2014من الدة الاستراتيجية للهيئة للفترو  4و 3 الاستراتيجيين مع ا،دفين ا. وتماشيً 2005ارجراةاتل في عا  

ة أا ر اافة الأعضاة ومشاراوسيلة تضمن انخراط أا  من جانب   ارل ترونية، تخعت  مجموعات العمذ 2019
 من جانب البلداخ النامية في عمذ ا،يئة. انشاطً 

 
 ونيةارل تر في المائة من اافة الأجهزو الفرعية للدستور الغذائي مجموعات العمذ  83ن بة  ا ت د  حاليً وت -7

م ،ذه المجموعات د  ال نو لتي ير عملها، ويخنشا معظمها عن طريق اللجاخ المواضيعية العامة. وفي حين بقي الع
التي ت تضيف هذه المجموعات أو تشارك  4اميةاز ا  عد  البلداخ الن 3ورل ال نوات ال ت الماضية، ام تقرً 

مجموعة عمذ  56في المائة من  30في استضافتها. وعلى سبيذ الم ال، شارات البلداخ النامية في استضافة 
مجموعة عمذ ال ترونية  59في المائة من  17، في حين أنها لم تشارك إلا في استضافة 2015ال ترونية في عا  

ة إلى ذلك، تزايد التوجّر ارجمالي نحو المشاراة في استضافة هذه المجموعات ورل . وبارضاف2010في عا  
، ارل ترونيةفي المائة من مجموعات العمذ  66: تمت المشاراة في استضافة 2015ال نوات ال ت الماضية ة

 ل.2010في المائة في عا   22مقارنة بن بة 
 

                                                           
 .2010التي عخقدت قبذ عا   ارل ترونيةسجرت مفصّلة عن مجموعات العمذ  ليس هناك 3

 ااخ الم تارو، وفقً دالبل قائمة، تتضمن االدستور الغذائي ال ا . وحاليً  إخ البلداخ النامية مؤهلة للحصول على  عا من ح اب أمانةفالاستعراذ،  هذالأغراذ  4
 من البلداخ. 103لعد  من تصنيفات الأما المتحدو، 

http://www.who.int/foodsafety/areas_work/food-standard/CTF2-EligibilityTable.pdf?ua=1
http://www.who.int/foodsafety/areas_work/food-standard/CTF2-EligibilityTable.pdf?ua=1
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 مدّة الاستعراض والفترة المشمولة فيه
 

، وقد راّز على مجموعات العمذ 2017وف اير/شباط  2016ت الأمانة الاستعراذ بين سبتم /أيلول أجر  -8
ةبعد الدورو ال ابعة وال ر ين للهيئةل  2014التي أخنشئت ورل الفترو الممتدو من يوليو/تموّز  ارل ترونية
 ةحتى الدورو التاسعة وال ر ين للهيئةل. 2016ويوليو/تموّز 

 
 والنطاق المنهجية

 
مجموعة لضماخ القيا  بتحليذ مفصّذ لممارسات إ ارو العمذ وارجراةات ذات الصلة  41تم اوتيار عيّنة من  -9

 5.المنشاو في الفترو الاضعة لرستعراذ ارل ترونيةفي المائة من اافة مجموعات العمذ  40بما يشّ ذ حوالي 
ة اما أنها الفرعي ل ذ نوع من أنواع الأجهزو ارل ترونية من مجموعات العمذ اا نموذجيً وتتضمن العينة عد ً 

 ذ التي ي تضيفها عضو واحد، وتلك التي تمت استضافتها بش ارل ترونيةمجموعات العمذ تغدي ما يلي: 
اا ر من لغة بمشترك، وتلك التي استضافتها بلداخ نامية وتلك المنعقدو باللغة الان ليزية فقط وتلك المنعقدو 

من الحالات لتم يذ اذ فئة من هذه الفئات. وسمح حجا العيّنة هذه  اوجرى اوتيار عد  محد  سابقً حدو. وا
 بجمع بيانات شاملة والقيا  باستقصاة نوعي معمّق.

 
 رئي ية وهي: أسئلة ةراّز الاستعراذ على  ر و  -10
 

 ؟نيةارل ترو  إلى أم مدى تم تحقيق الأهداف المنصوص عليها في اوتصاصات مجموعات العمذ -1
من الدة الاستراتيجية للدستور الغذائي  3إلى أم مدى ساهمت هذه المجموعات في تحقيق ا،دف  -2

 ."؟ةالة لأعضاة الدستور الغذائي اافً تي ير المشاراة الفعبعنواخ "
من الدة الاستراتيجية للدستور الغذائي،  4إلى أم مدى ساهمت المجموعات هذه في تحقيق ا،دف  -3

 "؟تنفيذ ممارسات فعالة وافوةو ر ارو العمذبعنواخ "
 
من الدة الاستراتيجية للدستور الغذائي في هذا  2و 1ولم تتا معالجة الم ائذ المندرجة في سياق ا،دفين  -11

 الاستعراذ.
 

 المصادر
 

 لتمّ ن شارو إلى عد  اتم استقاة البيانات في الاستعراذ من المصا ر المذاورو في الجدول أ ناه. وتجدر ار -12
من الاتصال بجميع المشاراين في مجموعات العمذ ب بب توافر عد  محدو  من القوائا المفصّلة بالمشاراين 

                                                           
 أنظر المرفق الأوّل. 5
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لدلبات  ونيةارل تر ضمن التقارير الصا رو عن المجموعات و/أو عد  استجابة الجهات المضيفة لمجموعات العمذ 
 الحصول على معلومات الاتصال بالمشاراين.

 
 الإلكترونيةلمحة عن مصادر البيانات في استعراض مجموعات العمل  :1 الجدول

 الإلكترونيةمجموعات العمل  العدد مصدر المعلومات
 المشمولة

رسائذ الدعوو للمشاراة في مجموعات العمذ 
 %100 41 ارل ترونية

 % 37 15 ارل ترونيةبرامج عمذ مجموعات العمذ 

 %68 65 تقارير اللجنة

تقارير/ و ائق عمذ/ و ائق نقاش مجموعات 
 %85 35 ارل ترونيةالعمذ 

 %100 5 مقابرت مع مم لين عن أمانة الدستور الغذائي

مقابرت مع مم لين عن منظمة الأغذية والزراعة 
 %100 2 ومنظمة الصحة العالمية

الر و  على م وحات آراة رؤساة/الرؤساة 
 %98 51 ارل ترونيةاين  لمجموعات العمذ المشار 

الر و  على المقابرت مع الرؤساة/الرؤساة 
 6 ارل ترونيةالمشاراين  لمجموعات العمذ 

10% 
 ةلجنة الدستور الغذائي المعنية بالتغذية
والأغذية لرست دامات التغذوية 

 الاصة فقطل
 ونيةارل تر ر و  المشاراين في مجموعات العمذ 

 %80 112  وحاتعلى الم

 
إحدى بأجريت اافة المقابرت والم وحات باللغة ارن ليزية. ول ن، عند الاقتضاة، ااخ بإم اخ المجيبين الر  و  -13

 اللغات الرسمية للأما المتحدو.
 

 نتائج الاستعراض
 

افة النتائج بالمعلومات ا. وتتعلّق  ةيحتوم الق ا التالي على النتائج الاصة ب ذ سؤال من أسئلة التقييا ال ر  -14
. المرفق الأوّل التي تم اوتيارها اعيّنة والوار و في ارل ترونيةالمفصّلة التي تم الحصول عليها ع  مجموعة العمذ 

عن روابط إلى المجموعة  بيانات ت تند إلير النتائج، فضرً لل يرً تحل المرفق الثانيوبارضافة إلى ذلك، يوفرّ 
ت الم تقاو من الم وحات التي أجراها الرئي اخ المشارااخ والمشاراوخ إلى جانب لمحة عامة ال املة من البيانا

 .رل ترونيةاعن التحديات الرئي ية التي يواجهها الرؤساة والمشاراوخ والدروس الم تفا و بشاخ مجموعات العمذ 
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 لاختصاصاتل الإلكترونيةامتثال مجموعة العمل  (1)
 

العمذ  ستحد  اللجنة صرحيات جماعةعلى ما يلي: " ارل ترونيةوجيهية لمجموعات العمذ تنص الدوط الت -15
أ ناة جل تها العامة، وستقتصر على المهمة المباشرو المدروحة ولا يتا تعديذ تلك الصرحيات  ارل ترونية

 ".لاحقا في الأحوال الدبيعية
 
 تور الغذائي التابعة للدس ارل ترونيةلية مجموعات العمذ وسعى ال ؤال الأوّل من الاستعراذ إلى تحليذ فعا -16

 من حيث اضدرعها بولايتها.
 
في المائةل النتائج المرجوو من ولايتها  93ة ارل ترونيةحققت أغلبية مجموعات العمذ  )الفعالية(: 1النتيجة  -17

من تحقيق  يقة مناقشة. وعلى الرغاوقامت بتبا ل نتائج عملها مع اللجنة المعنية ع  إعدا  و يقة عمذ أو و 
 مذ ما تقو  اللجنة المعنية بإعا و إنشائها لمواصلة الع ا، غالبً ارل ترونيةموعات العمذ الولاية الموالة إلى مج

على اعتبارات إضافية عخرضت في اجتماعات فعلية لاحقة ةأم مجموعات العمذ الفعلية أو اجتماعات اللجنة 
  ارل ترونيةفي المائة فقط من مجموعات العمذ  7ل. وفشلت ن بة ارل ترونيةذ التي أنشات مجموعة العم

في تحقيق أهدافها اما ور ت في اوتصاصاتا. والأسباب وراة ذلك تشمذ عد  توافر ما ي في من المعلومات 
 .االمشاراة إلى م تويات متدنية جدً عن الموضوع المدروح وانخفاذ معدّل 

 
من الخطة الاستراتيجية للدستور الغذائي  3في تحقيق الهدف  الإلكترونيةلعمل مساهمة مجموعات ا (2)

 (الفعالة)المشاركة 
 

إخ إيجا  توافق عا  في الآراة على ل على ما يلي "2005ة ارل ترونيةتنص الدوط التوجيهية لمجموعات العمذ  -18
لغذائي مشاراة جميع أعضاة الدستور ا م توى العالم من أجذ قبول أا  لمواصفات الدستور الغذائي يتدلب

 لجاخ الدستور في لتعزيز مشاراة البلداخ النامية. وهناك حاجة إلى جهو  واصة والمشاراة الفعالة للبلداخ النامية
الغذائي، من ورل زيا و است دا  الاتصالات الم توبة، وواصة من ورل المشاراة عن بعد ع  ال يد 

 رر هذا ا،دف ويتت نولوجيات حدي ة أورى، في العمذ المنجز بين  ورات اللجاخ". ارل ترو ، وارنترنت و 
الة لأعضاة تي ير المشاراة الفع" 3في إطار ا،دف  2019 - 2014في الدة الاستراتيجية للدستور الغذائي للفترو 

 ".ةالدستور الغذائي اافً 
 
ا أمانة فع التقارير بشانها على عاتق الجهة المضيفة. ولم تقور  ارل ترونيةوتقع م ؤولية إ ارو مجموعات العمذ  -19

ه البيانات على الرغا من توافر هذ ارل ترونيةالدستور الغذائي حتى الآخ برصد المشاراة في مجموعات العمذ 
 الآخ بش ذ تلقائي بفضذ إ وال منصّة رقمية.
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وى راة ةالم توى الذم تم اربرغ عنر والم توسعى ال ؤال ال ا  من الاستعراذ إلى تحليذ م توى المشا -20
 و، وبالتالي من العيّنة الم تار  اللدستور الغذائي التي تشّ ذ جزةً  ارل ترونيةالفعليل في مجموعات العمذ 

 .3في تحقيق ا،دف الاستراتيجي  ارل ترونيةإلى تحليذ م اهمة مجموعات العمذ 
 
 إلى أخ الأجهزو الفرعية للدســــــــــتور الغذائي تخنشــــــــــئ انظرً  (:كترونيةالإل)إعلان مجموعات العمل  2النتيجة  -21

ط في ال ـــــنة، يتعيّن على الأعضـــــاة والمراقب  ارل ترونيةمن مجموعات العمذ  55 قبوا عن ا ب  أخ يراينامتوســـــّ
قت و عملية إعرخ  مجموعات عمذ ال ترونية جديدو لتحديد المجموعات التي تمها وت ـــــــــجيذ أسمائها في ال

ة من المصــــــا ر ال ر  إل ترونيةعمذ  ةعلى معلومات بشــــــاخ إنشــــــاة مجموع ااســــــب. وص ن الحصــــــول حاليً المن
 ل رســـــــــــــــائــذ 3ل الحضــــــــــــــور الفعلي لجل ـــــــــــــــات اللجــاخ، أو ة2ل تقــارير اللجــاخ ذات الصــــــــــــــلــة، ة1التــاليــة: ة

عقا   ورو اللجنة بعد انالتي ترسلها أمانة الدستور الغذائي  ارل ترونيةالدعوو إلى المشاراة في مجموعات العمذ 
 . وبارضــــافة إلى هذه المصــــا ر، شــــعر المشــــاراوخ أخ جهات الاتصــــال ارل ترونيةالتي أنشــــات مجموعة العمذ 

 في الدســـــــــتور الغذائي تضـــــــــدلع بدور مها من حيث اربرغ عن إنشـــــــــاة مجموعات عمذ ال ترونية جديدو. 
أ ناة  والمغلقةشـــدة الن ارل ترونيةاملة عن مجموعات العمذ ولم يوفرّ الموقع الال ترو  للدســـتور الغذائي لمحة شـــ

 .6القيا  بالاستعراذ
 
للإبرغ عن المشاراة في مجموعات العمذ  اما من طريقة متواةمة حاليً  )الإبلاغ عن المشاركة(: 3النتيجة  -22

اين إلى الأمانة المشار قائمة ببإرسال " ارل ترونية. وتوصي الدوط التوجيهية لمجموعات العمذ ارل ترونية
ا من تعريف واضح "، غير أنر مالمشتراة لمنظمتي الأغذية والزراعة والصحة العالمية والى أمانة البلد المضيف للجنة

ج مختلفة من جانب الجهات المضيفة لمجموعات العمذ قائمة بالمشاراينلمصدلح "  رل ترونيةا"، وجرى اتباع نهخ
 تتم ذ في ما يلي:

 
اصيذ مع قائمة مفصّلة بالمشاراين الم جّلين بما في ذلك تف ارل ترونيةتقرير مجموعة العمذ ملحق ب -1

 ل؛ارل ترونيةفي المائة من مجموعات العمذ  57الاتصال الفر ية بالأعضاة والمراقبين ة
هامش علوم أو سفلي يحتوم على قائمة باسماة الأعضاة والمراقبين الم جّلين من  وخ تفاصيذ  -2

 ل؛ارل ترونيةفي المائة من مجموعات العمذ  38صال ةات
يث يتا ل حارل ترونيةفقرو في التقرير ةضمن ق ا المعلومات الأساسية أو سلوك مجموعة العمذ  -3

 تحديد عد  الأعضاة/المراقبين الذين وفرّوا معلومات م ترجعة ورل جولات تقديم التعليقات 
 ل.ل ترونيةارفي المائة من مجموعات العمذ  5ة
 

 رل ترونيةااانت معدّلات ت جيذ المشاراين في مجموعات العمذ   )معدّلات تسجيل المشاركين(: 4النتيجة  -23
التي أنشاتا اللجاخ المواضيعية العامة أعلى من تلك التي أنشاتا اللجاخ ال لعية من حيث عد  الأعضاة 

                                                           
الجديدو على صفحة مخصصة من الموقع الال ترو   ارل ترونيةبنشر قائمة بمجموعات العمذ  2017غير أخ الأمانة بدأت في يناير/اانوخ ال ا   6

  groups/en-working-codexalimentarius/e-who-http://www.fao.org/fao للدستور الغذائي على العنواخ التالي:

http://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/e-working-groups/en/
http://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/e-working-groups/en/
http://www.fao.org/fao-who-codexalimentarius/e-working-groups/en
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العضوية في ا،يئة.  ولا صّ ذ اذ في البلداخ النامية من فضً ت جيوالمراقبين على حد سواة. وااخ متوسّط معدّل ال
بة إلى التي تمت استضافتها بصورو مشتراة معدّلات ت جيذ أعلى بالن  ارل ترونيةولم تحقق مجموعات العمذ 

للغة افي المائةل مقارنة بالمجموعات التي تولّى عضو واحد قيا تا. ولا يبدو أخ  2البلداخ النامية ةأم أقذّ من 
 الرسمية تؤ رّ بش ذ ابير على معدّلات ت جيذ المشاراين.

 
ما يتاور الأعضاة والمراقبوخ في ت جيذ أسمائها في  اغالبً  )إدارة عمليات تسجيل المشاركين(: 5النتيجة  -24

حت سم ترونيةارل . غير أخ الأغلبية ال احقة للجهات المضيفة لمجموعات العمذ ارل ترونيةمجموعات العمذ 
،ا بالانضما  حتى بعد انقضاة المهلة الزمنية المحد و للت جيذ ومن  وخ اتباع أم معايير محد و لاتُاذ م ذ 

 هذا القرار.
 
في حين أخ أغلبية المشاراين سجّلوا أسماةها في مجموعة عمذ  )العامل المحفّز للمشاركين(: 6النتيجة  -25

 ية وضع معيار ما ةودوط توجيهية أو مدوّنة سلوك ل ترونية من أجذ توفير مدورت فنية في عملإ
إلى أخ  افعها الأساسي هو البقاة  في المائةل 10ةأقذ من  ذلكل، أشارت مجموعة صغيرو من المشاراين غيرأو 

 دها.أنشدة الدستور الغذائي أو رصعلى اطرع بالمعلومات بالنيابة عن بلدها/منظمتها أو التعرّف على 
 
قات جولتين من التعلي ارل ترونيةما ينظّا رؤساة مجموعات العمذ  اغالبً  خراط المشاركين(:)ان 7النتيجة  -26

تفيد الأولى بالحصول على تعليقات أولية بشاخ الموضوع المدروح وال انية بإقرار النتائج الوار و في تقرير مجموعة 
لي نصف رؤساة مجموعات العمذ الذم أعدّه الرئيس ةالرؤساةل أو رفضها. وقا  حوا ارل ترونيةالعمذ 

بتشاطر التقرير النهائي مع المشاراين قبذ رفعر إلى الدستور الغذائي والأمانة المضيفة للجنة على  ارل ترونية
لا تنص على ذلك. والّما شارك الأعضاة  ارل ترونيةالرغا من أخ الدوط التوجيهية لمجموعات العمذ 

ل ترونية، لم ي ن من الواضح ايف أقد  الرؤساة على إموعة عمذ والمراقبوخ باا ر من ش ص واحد في مج
تقييا التوافق في الآراة وما إذا قا  المشاراوخ بتن يق مواقفها ةبالنيابة عن العضو/المراقبل أو بتوفير مدورت 

 بصفتها الفر ية.
 
في المائةل تعوّل إلى حد ما  60ةأا ر من  ارل ترونيةاانت أغلبية مجموعات العمذ   )الشمولية(: 8النتيجة  -27

من الأعضاة  اا من عد  قليذ جدً ا يعي  أخ التعليقات ور ت غالبً على عد  صغير من المشاراين النشدين، مم
في المجموعة مقارنة بعد  المشاراين الم جّلين. وشعر نصف المشاراين الذين قدّموا معلومات م ترجعة أخ 

 ها.التي شاراوا في ارل ترونيةرير النهائي لمجموعة العمذ م اهماتا أخ رجت بش ذ جيّد في التق
 
مذ ال بيذ الرئي ي الذم است دمتر مجموعات الع ارل ترونيةشّ لت الرسائذ  )قابلية الوصول(: 9النتيجة  -28

في المائةل أم مشااذ في مجموعة العمذ  90للتواصذ. ولم يواجر معظا المشاراين ةأا ر من  ارل ترونية
في  15بلّغ  مشااذ لغوية أو متعلّقة بالفها بصورو منتظمة ةبحيث ةالتي شاراوا فيها. اما لم تَ ز أي ترونيةارل 
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المائة فقط من المشاراين الذين أجابوا على الم ح عن م ذ هذه المشااذل. ولم تشهد مجموعات العمذ 
 7أعلى ب  ير.التي أجرت أعما،ا باا ر من لغة واحدو معدّلات ت جيذ  ارل ترونية

 
من الخطة الاستراتيجية للدستور الغذائي  4في تحقيق الهدف  الإلكترونيةمساهمة مجموعات العمل  (3)

 )الممارسات الفعاّلة والكفوءة لإدارة العمل(
 

تنفيذ نظا وممارسات فعالة إلى " 2019- 2014من الدة الاستراتيجية للدستور الغذائي للفترو  4يرمي ا،دف  -29
". وسعى ال ؤال ال الث من الاستعراذ هذا إلى تقييا مدى م اهمة مجموعات العمذ وةو ر ارو العمذواف

ؤو وشفافة وقائمة ال عي إلى عملية فعالة واففي تحقيق ا،دف الرابع وأحد غاياتر الفرعية ألا وهي " ارل ترونية
لدة ذ في تنفيذ الأنشدة التالية من ا". اما نظر سؤال الاستعراعلى التوافق في الآراة لوضع المواصفات

 الاستراتيجية الحالية:
 

 4-1-2: لفة، تدبيق من حيث الت لاالمنافع، وحي ما ي وخ ذلك فعاً  قيا  أمانة الدستور الغذائي بتقييا 
 ت نولوجيات جديدو لتح ين اتصالات الدستور الغذائي وتدفق العمذ وإ ارو الأنشدة. 

 4-1-3: لفة، تدبيق من حيث الت المنافع، وحي ما ي وخ ذلك فعالًا  الغذائي بتقييا قيا  أمانة الدستور 
 ت نولوجيات جديدو لتح ين مشاراة الأعضاة في اللجاخ ومجموعات العمذ. 

 4-1-4  قيا  اافة اللجاخ بتعزيز توزيع جميع و ائق عمذ الدستور الغذائي بلغات عمذ اللجنة/ا،يئة 
 في الوقت المناسب.

 
ئي ــــــــــيتين تبيّن وجو  فجوتين ر  (:الإلكترونية)الامتثال للخطوط التوجيهية لمجموعات العمل  10جة النتي -30

 لــدســــــــــــــتور ل لا تملــك لجــاخ ا1وعملهــا الفعلي وهمــا: ة ارل ترونيــةبين الدوط التوجيهيــة لمجموعــات العمــذ 
ذ عضــــــــــــــويــــة إأخ العضــــــــــــــويــــة ةفي مجموعــــة عمــــذ الغــــذائي أم آليــــات لضــــــــــــــمــــاخ "  " ا،يئــــةل ترونيــــةل تم ــــّ

تنص بوضــــوح على ارطار الزمي  الذم من المفترذ لا " ارل ترونيةل إخ اوتصــــاصــــات مجموعات العمذ 2وة
بذ ق ارل ترونيةأخ يخعدّ تقرير مجموعة العمذ  ال، يخفترذ عمومً 2". وفي ما يخصّ النقدة ةإتما  العمذ ورلر

ضــــــيفة نة الدســــــتور الغذائي البلداخ الموتنصــــــح أما ةارل ترونيالدورو التالية للجنة التي أنشــــــات مجموعة العمذ 
 موعات العمذ ضــيفة لمجســب لعملها. وبلّغ بعا الجهات المبوضــع إطار زمي  منا ارل ترونيةلمجموعات العمذ 

انات ع  رســــــــالة إلى الأم ارل ترونيةفي المائةل عن التاريخ المنتظر لتقديم تقرير مجموعة العمذ  38ة ارل ترونية
 التي أرسلتها أمانة الدستور الغذائي. الدعوو

 
ل أنر من الصعب تحليذ 46من أصذ  12وجد عد  من الرؤساة ة )إدارة العمل وتقديم التقارير(: 11النتيجة  -31

تتبع عملية رفع  ما تر  في وقت متاورل وتل يصها بما يخ ز تفاوت الآراة. ولم االتعليقات المتعد و ةوالتي غالبً 

                                                           
يم التقرير التي تعمذ بلغة واحدو، لترجمة الو ائق الرئي ية بهدف تي ير المناقشات. وتم تقد ارل ترونيةفي مجموعات العمذ ، اتدوعّ المشاراوخ أحيانً  7

 ل التي اتبعت هذه الممارسة الجديدو قبذ اجتماع اللجنة بمدو طويلة.5ة ارل ترونيةالنهائي لمجموعات العمذ 
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أم هي ذ ولم ي ن هناك ات اق في طريقة تنظيا التقارير الصا رو عن مجموعات العمذ  االتقارير عمومً 
في المائةل إلى معلومات عن طريقة تنظيا مجموعة العمذ  50. وافتقرت أغلبية التقارير ةأا ر من ارل ترونية
 وعن اذ من جو و المعلومات الم ترجعة من المشاراين واميّتها. ارل ترونية

 
في المائةل الذين  66وجدت أغلبية الرؤســاة ة )المشاااركة في الاساات/ااافة/المشاااركة في الرئاسااة( 12نتيجة ال -32

ل ترونية بش ذ مشترك أخ هذا الترتيب ساها بصورو إيجابية في نجاح مجموعة العمذ إمجموعة عمذ  استضافوا
 زيــــد من الوقــــت وت ــــاليف على الرغا من الأعبــــاة ارضـــــــــــــــــافيــــة المحتملــــة ةم ــــذ تُصــــــــــــــيص الم ارل ترونيــــة
. وأشـــار نيةارل ترو توجيهات حالية بشـــاخ المشـــاراة في اســـتضـــافة مجموعات العمذ  وليس هناك أمالترجمةل. 

إ ناخ من الرؤســــــــاة إلى أهمية الحصــــــــول على المزيد من التوجيهات في هذا المجال ولا ســــــــيما في ما يخصّ توزيع 
 الم ؤوليات بين الرئي ين المشاراين.

 
بدأت أمانة الدســـــــــتور الغذائي بتجريب منتدى للنقاش  )التكنولوجيات الجديدة والشااااااافافية(: 13نتيجة ال -33

. واســــت دمت أقلية من البلداخ المضــــيفة 2015على شــــب ة الانترنت في عا   ارل ترونيةبين مجموعات العمذ 
ر الغذائي، في حين اســــــت دمت المنتدى الذم أتاحر الدســــــتو هذا في المائةل  17ة ارل ترونيةلمجموعات العمذ 

تها الاصـــــــــــة، بارضـــــــــــافة إلى الرســـــــــــائذ   أو بهدف اســـــــــــتبدا،ا.  ارل ترونيةإحدى الجهات المضـــــــــــيفة منصـــــــــــّ
عن تقديرها إزاة زيا و الشــــــــــــفافية بفعذ منتدى النقاش هذا،  ا أعرب الرؤســــــــــــاة والمشــــــــــــاراوخ عمومً وفي حين

 غذائي، ظهرت بعا المشـــــــــــااذ الفنية المتعلّقة بالدوول واذلك إزاة الم ـــــــــــاعدو التي وفرّتا أمانة الدســـــــــــتور ال
العاملة ع  الرســــــــــــــائذ  ارل ترونيةإلى المنتدى واســــــــــــــت دامر. ومن جهة أورى، واجهت مجموعات العمذ 

  ل ترونيـــةارفقط، في ال  ير من الأحيـــاخ، عـــد  تلقي بعا المشــــــــــــــــاراين الفر يين للرســــــــــــــــائـــذ  ارل ترونيـــة
 ل.م رً  ، والحجا المحدو  لصنا يق ال يد ارل ترو ةب بب مرشحات ال يد المزعج 

 
أنر  رل ترونيةاتنصّ الدوط التوجيهية لمجموعات العمذ  )التوقيت المناسااااب لتقديم التقارير(: 14النتيجة  -34

 ينبغي لأمانة المضـــــيف أخ ترســـــذ، وأنر " 8"في وقت مناســـــبرســـــذ الموا  إلى أمانة الجهة المضـــــيفة، ينبغي أخ تخ "
ذ ، ن ـــ ة من الاســـتنتاجات النهائية، في شـــ ارل ترونيةبعد انتهاة عمذ جماعة العمذ  أقرب وقت مم نفي 

و يقة مناقشـــة أو و يقة عمذ واذلك قائمة بالمشـــاراين إلى الأمانة المشـــتراة لمنظمتي الأغذية والزراعة والصـــحة 
 .العالمية والى أمانة البلد المضيف للجنة"

 
مجموعات العمذ عن  الصا رولتقارير ل يق تاريخ استر  أمانة الدستور الغذائي واللجنة المعنية ولا يتا حالياً تو  -35

عمذ  ةدعن وضع جدول زمي  للعمذ قبذ ب قد أبلغوابش ذ منهجي. وفي حين أخ أغلبية الرؤساة  ارل ترونية
ضمن رسائذ  ال الزمنية رسميً ة على نشر الجداو ، لم يخقد  إلا  لث الجهات المضيفارل ترونيةمجموعة العمذ 

قامت بتوزيع  التي ارل ترونية. وبالن بة إلى مجموعات العمذ ارل ترونيةالدعوو إلى حضور مجموعات العمذ 

                                                           
لى الأقذ من افتتاح عقبذ شهرين  امن  ورات الأجهزو  الفرعية عمومً ناسب"، يجب أخ توزعّ و ائق  ورو تعريف لعبارو "في الوقت الم ليس هناك أم 8

 لل دوط التوجيهية لـعمذ الأجهزو الفرعية ةالق ا ال الث من  ليذ ارجراةاتل. االدورو وفقً 
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جدول زمي  يحتوم على التاريخ المتوقع لتقديم التقرير، انقضى متوسط شهر بين تاريخ تقديم التقرير المتوقع 
أمانة / الرئيس تغذية م ترجعة إلى أمانة اانة الدستور الغذائي توفرّ عمومً انت أموتاريخ نشر التقرير النهائي. وا
ضع التقرير ذ و ، من أجارل ترونيةعند استر  تقرير مجموعة العمذ  ارل ترونيةالجهة المضيفة لمجموعة العمذ 

 في صيغتر النهائية.
 
عنية. هرين على الأقذ من انعقا  اجتماع اللجنة المقبذ ش ارل ترونيةوتم نشر أغلبية تقارير مجموعات العمذ  -36

غير أنر لا ص ن اعتبار أخ هذه المهلة الزمنية اافية في الحالات التي يتعيّن فيها توزيع التقارير لدلب تقديم 
 التعليقات بشانها قبذ انعقا  اجتماع للجنة وترجمتها إلى اللغات الأورى.

 
 وا إلى تمديد المهذ الزمنية الممنوحة لتقديم التعليقات أا ر من مروّ واحدو بناةً وذار عد  من الرؤساة أنها با ر  -37

 على الموعد المقرر لت ليا التقارير. اعلى طلب المشاراين مما أ رّ سلبً 
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 المرفق الأول
 

 المختارة للاستعراض الإلكترونيةعيّنات مجموعات العمل 
 

للرصاص في فواار  القصوى مشروع الم تويات -لمعنية بالملو ات في الأغذية الدورو العاشرو للجنة الدستور الغذائي ا -1
 مختارو وغيرها من فئات الأغذية الم تارو ةالولايات المتحدو الأمري يةل ووضر

 ميو  مشروع الم تويات القصوى لل ا  -الدورو العاشرو للجنة الدستور الغذائي المعنية بالملو ات في الأغذية  -2
 /ال ازيذ/غانالإاوا وروالمنتجات المشتقة من ال اااو ة ترالشي ولافي 

  فيف مشروع مدونة ال لوك للوقاية والت -الدورو العاشرو للجنة الدستور الغذائي المعنية بالملو ات في الأغذية  -3
 /هولندا/ا،ندلإسبانيا) وملحقاتامن التلوث بال مو  الفدرية في التوابذ 

جنة الدستور الغذائي المعنية بالملو ات في الأغذية مشروع الم تويات القصوى للزرنيخ غير العضوم الدورو التاسعة لل -4
 في الأرز المقشّر ةالياباخ/الصينل

 ا ميو  مشروع الم تويات القصوى لل  -الدورو التاسعة للجنة الدستور الغذائي المعنية بالملو ات في الأغذية  -5
 /ال ازيذ/غانالإاوا ورتقة من ال اااو ةوالمنتجات المش الشي ولاترفي 

الت فيف مشروع مدونة الممارسات للوقاية و  -الدورو التاسعة للجنة الدستور الغذائي المعنية بالملو ات في الأغذية  -6
 ةإسبانيا/هولندا/ا،ندل المم نة لملحقاتامن التلوث بال مو  الفدرية في التوابذ و يقة مناقشة عن 

تحديد الم تويات و يقة مناقشة وو يقة مشروع ل -تاسعة للجنة الدستور الغذائي المعنية بالملو ات في الأغذية الدورو ال -7
 القصوى لل مو  الفدرية في التوابذ ةا،ند/الاتحا  الأوروبي/إندوني يال

 مة للموا  المضافة المواصفة العا -الدورو ال امنة والأربعوخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالموا  المضافة إلى الأغذية  -8
 إلى الأغذية ةالولايات المتحدو الأمري يةل

ة عن است دا  الموا  و يقة مناقش -الدورو ال امنة والأربعوخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالموا  المضافة إلى الأغذية   -9
 المضافة للأغذية في إنتاج النبيذ ةالاتحا  الأوروبي/ أستراليال

 ح فئة الأغذيةمشروع تنقي -الدورو ال ابعة والأربعوخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالموا  المضافة إلى الأغذية  -10
والمشروبات القائمة على الألباخ" وفئاتا الفرعية من المواصفة العامة للموا  المضافة إلى الأغذية  الحليب" 01-1

 ةنيوزلندال
 الأح ا  الاصة بين المواةمة -عوخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالموا  المضافة إلى الأغذية الدورو ال ابعة والأرب -11

بالموا  المضافة إلى الأغذية ومواصفات ال لع والأح ا  ذات الصلة للمواصفة العامة للموا  المضافة إلى الأغذية 
 ةأستراليا/الولايات المتحدو الأمري يةل

ة حول المضافات و يقة مناقش -لأربعوخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالموا  المضافة إلى الأغذية الدورو ال ابعة وا -12
 الغذائية ال انوية ةالاتحا  الأوروبيل

وملحقها افة الأغذية تنقيح المبا ئ العامة لنظ -الدورو ال ابعة والأربعوخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بنظافة الأغذية  -13
 /غانا/ا،ند/الولايات المتحدو الأمري يةلشيلياص بنظا  تحليذ الم اطر ونقاط المراقبة الحرجة ةفرن ا/ال
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الصحية للفااهة  مارساتتنقيح مدونة الم -الدورو ال ابعة والأربعوخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بنظافة الأغذية  -14
 الدازجة ةال ازيذ/فرن ال والضر

 افحة مشروع الدوط التوجيهية لم -و ال ا سة والأربعوخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بنظافة الأغذية الدور  -15
 نمركلاال المونير غير الم ببة لحمى التيفوئيد في لحا البقر والنزير ةالولايات المتحدو الأمري ية/الد

ور الغذائي مشروع مواصفة الدست –اهة والضر الدازجة الدورو التاسعة عشرو للجنة الدستور الغذائي المعنية بالفا  -16
 لجمهورية إيراخ ارسرميةلفااهة ال يوم ةنيوزلندا/

 صــــــــــــدار االدورو ال انية والعشــــــــــــروخ للجنة الدســــــــــــتور الغذائي المعنية بفحص الوار ات والصــــــــــــا رات الغذائية ونظا  -17
من جانب ال ــلدات الم تصــة والانتقال إلى إصــدار  ارل ترونيةاســت دا  الشــها ات و يقة مناقشــة:  -الشــها ات 

 الشها ات غير الورقية ةهولندا/أستراليال
الدورو الحا ية والعشـــــــــــروخ للجنة الدســـــــــــتور الغذائي المعنية بفحص الوار ات والصـــــــــــا رات الغذائية ونظا إصـــــــــــدار  -18

لداخ لدعا ك الاســــــتبياناتل بين البالمبا ئ والدوط التوجيهية لتبا ل المعلومات ةبما في ذلمشــــــروع  -الشــــــها ات 
 وار ات وصا رات الأغذية ةنيوزلندا/ال ازيذ/الم  يكل

للجنة الدســـــــــــتور الغذائي المعنية بفحص الوار ات والصـــــــــــا رات الغذائية ونظا إصـــــــــــدار  والعشـــــــــــروخالدورو الحا ية  -19
ـــة غذيــــــــــــــــــاخ الشحنــــات المرفوضة من الأتنقيح الدــــــــــــوط التوجيهــــيــــــــة لتبا ل المعلومات بين البلداخ بش -الشها ات 

 الم ـــتور و ةاندا/أستراليال
"قائمة الشحنات  2تعديرت على المرفق  -الدورو الرابعة والعشروخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالدهوخ والزيوت  -20

 ماليزيالال ابقة المقبولة" في مدونة الممارسات لت زين ونقذ  هوخ وزيوت الدعا  ال ائبة ة
يوت النباتية التعديرت في مواصفة الز  -الدورو الرابعة والعشروخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالدهوخ والزيوت  -21

 الم ماو: إضافة زيت الن يذ ذم المحتوى المرتفع من حما الأوليك ةاولمبيا/أاوا ورل
اصة بزيت الزيتوخ التعديرت في المواصفة ال -الدورو الرابعة والعشروخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالدهوخ والزيوت -22

 تنقيح الحد الأقصى لل امبي ترول ةالأرجنتين/أستراليا/إيداليالوزيت لبّ الزيتوخ: 
رت في مواصفة و يقة مناقشة بشاخ التعدي -خ والزيوت الدورو الرابعة والعشروخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالدهو  -23

 الزيوت النباتية الم ماو: تنقيح حدو  أحماذ الأولييك واللنولييك في زيوت بذور  وار الشمس ةالأرجنتين/ال ازيذل
معايير اقشة عن قة منو ي -الدورو ال ا سة وال ر وخ للجنة الدستور الغذائي المعنية باساليب التحليذ وأوذ العيّنات  -24

 /فرن الشيليتاييد الدرق البيولوجية لل شف عن الموا  ال يميائية الداعية للقلق ة
المعايير للأساليب  نهج -الدورو ال ا سة وال ر وخ للجنة الدستور الغذائي المعنية باساليب التحليذ وأوذ العيّنات  -25

 التي ت ت د  "مجموع م وّنات" ةالممل ة المتحدول
عراذ وتحديث است -الدورو ال ا سة وال ر وخ للجنة الدستور الغذائي المعنية باساليب التحليذ وأوذ العيّنات  -26

 ةال ازيذ/الياباخل CODEX STAN 234-1999الأساليب في الو يقة 
الدوط  -وية الاصة ذالدورو ال ابعة وال ر وخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالتغذية والأغذية لرست دامات التغ -27

 التوجيهية للأغذية العرجية الجاهزو لرستعمال ةجنوب أفريقيا/ال نغال/أوغندال
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استعراذ  -الدورو ال ابعة وال ر وخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالتغذية والأغذية لرست دامات التغذوية الاصة  -28
 ا/إندوني يال ةنيوزلندا/فرن  م تحضر المتابعةالمواصفة بشاخ 

استعراذ  -الدورو ال ا سة وال ر وخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالتغذية والأغذية لرست دامات التغذوية الاصة  -29
 ةنيوزلندا/فرن ا/إندوني يال م تحضر المتابعةالمواصفة بشاخ 

مشروع  -ة الأغذية لرست دامات التغذوية الاصالدورو ال ا سة وال ر وخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بالتغذية و  -30
القيا المرجعية للمغذيات المرتبدة بخدر ارصابة بالأمراذ غير المعدية للأحماذ الدهنية إي وسابنتاينويك 

 لشيليةروسيا/ ذات ال ل لة الدويلة 3-و واوساهي  انويك للأوميغا
ات الدستور وضع جداول وقائمة أولوي -ي المعنية بم لفات المبيدات الدورو ال امنة والأربعوخ للجنة الدستور الغذائ -31

الغذائي الاصة بمبيدات الآفات لتقييمها من جانب الاجتماع المشترك بين منظمة الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة 
 بيدات ةأستراليا/ ألمانيالالممخلفات  بشاخالعالمية 

هية لمعايير الأ اة مشروع الدوط التوجي -ستور الغذائي المعنية بم لفات المبيدات الدورو ال ابعة والأربعوخ للجنة الد -32
 من أجذ طرق التحليذ لتحديد مخلفات المبيدات ةالولايات المتحدو الأمري ية/الصين/الياباخل

و يقة مناقشة حول  - ةالدورو ال انية والعشروخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بم لفات العقاقير البيدرية في الأغذي -33
 إقامة نظا   رجات لتحديد أولويات عمذ لجنة الدستور الغذائي المعنية بم لفات العقاقير البيدرية في الأغذية ةفرن ال

و يقة مناقشة حول  -الدورو ال انية والعشروخ للجنة الدستور الغذائي المعنية بم لفات العقاقير البيدرية في الأغذية  -34
ات  المقصو  لم لفات العقاقير البيدرية في ال لع الغذائية نتيجة انتقال مخلفات العقاقير إلى الأعرف ةالولايالوجو  غير

 المتحدو/اندال
 يالواصفة للزعتر ال مّ ةالأرجنتين/ترامشروع الم –الدورو ال انية للجنة المعنية بالتوابذ وأعشاب الدهي  -35
مشروع المواصفة للفلفذ الأسو ، والأبيا والأوضر  -بالتوابذ وأعشاب الدهي الدورو ال انية للجنة المعنية  -36

 ةا،ند/إندوني يا/ال اميروخل
قائمة على مشروع المواصفة للمنتجات ال -الدورو الحا ية والعشروخ للجنة التن يق للدستور الغذائي في أفريقيا  -37

 مرو ةال اميروخ/ ال ونغو/ جمهو 
خ
 لالدصقراطيةرية ال ونغو ال  افا المدهوو الم

حية المتبعة مشروع المدونة ارقليمية للممارسات الص -الدورو التاسعة عشرو للجنة التن يق للدستور الغذائي في آسيا  -38
 في الأغذية التي تباع في الشوارع ةإندوني يال

مشروع المواصفة ارقليمية  –ـــة والبحر ال اريبي الدورو التاسعة عشرو للجنة التن يق للدستور الغذائي في أمري ــا الرتيني -39
 ةبيرو/بليزلالاصة باليااوخ 

مشروع  –الدورو ال ال ة عشرو للجنة التن يق للدستور الغذائي في أمري ا الشمالية وجنوب غرب المحيط ا،ا ئ  -40
 ةتونغالالمواصفة الاصة بعصير التوت ا،ندم الم مر 

 لجمهوريةإيراخ ارسرميةمشروع المواصفة ارقليمية لشراب الدوغ ة -لشرق الأ نى لجنة التن يق رقليا ا -41
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عدد مجموعات العمل  عامل الاختيار
 المُنشأة خلال فترة الإلكترونية

 الاستعراض

عدد مجموعات العمل 
 اضالمُختارة للاستعر  الإلكترونية

النسبة المئوية من مجموع 
 الإلكترونيةمجموعات العمل 

 شأة خلال فترة الاستعراضالمُن
 %40 42 72 اللجاخ المواضيعية العامة

 %47 7 15 *اللجاخ ال لعية

لجاخ التن يق المشتراة بين منظمة 
الأغذية والزراعة ومنظمة الصحة 

 العالمية

11 5 45% 

 %39 41 104 المجموع

 
عمل  مجموعات 104من أصل  عامل الاختيار

لكترونية أنُشئت خلال فترة إ
 ستعراضالا

مجموعة عمل  41من أصل 
 لكترونية مختارة للاستعراضإ

لنسبة المئوية من مجموع ا
 الإلكترونيةمجموعات العمل 

 المُنشأة خلال فترة الاستعراض
 %48 32 67  المشاراة في الاستضافة

بلد نامي مضيف ومشارك في 
 الاستضافة

24 14 49% 

 %39 29 75 باللغة ارن ليزية فقط

 %57 13 23 لغة واحدوأا ر من 
 
ذية تتعامذ مع هذا إلى أخ اللجنة التنفي اراسلة لأغراذ هذا الاستعراذ نظرً التابعة للجاخ تعمذ بالم ارل ترونيةمرحظة: تم استبعا  مجموعات العمذ * 

 .CX/EXEC 17/73/7الموضوع وتعالجر في الو يقة 
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 المرفق الثاني
 

 تحليل البيانات
 

 بات المجمّعة المجهولة على المسوحاتالحصول على الإجا
 

الم ح الاص بالرؤساة 
والرؤساة المشاراين 
لمجموعات العمذ 

 ارل ترونية

doc/ChairSurvey.pdf/http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/codexalimentarius 

الم ح الاص بالمشاراين 
في مجموعات العمذ 

 ارل ترونية
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/codexalimentarius/doc/ParticipantSurvey.pdf 

 
 تحليل البيانات

 
 الفعالية: 1النتيجة 

 
  من مجموعات  40في المائة، إجابات بالن بة إلى  68معدّل إجابة بن بة  :من المسح والمقابلة مع الرؤساء 17السؤال

 ارل ترونيةالعمذ 
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نعم كلا لا أعرف

اتا ووفقًا هذ تم نت مجموعة العمذ ارل ترونية من تحقيق أهدافها اما ور ت في اوتصاص
للجدول الزمي  المحد ؟

الرئيسين المشاركين/إجابات الرئيس مجموعات العمل الإلكترونية المعنية

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/codexalimentarius/doc/ChairSurvey.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/codexalimentarius/doc/ParticipantSurvey.pdf
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  ترونيةارل من مجموعات العمذ  34مشارك وإجابات من  100 :من مسح آراء المشاركين 13السؤال 
 

 
 

 معدّل ت جيذ المشاراين 4النتيجة 
 

 متوسط عدد المراقبين المسجّلين متوسط عدد الأع/اء المسجّلين 
 الإلكترونيةكافة مجموعات العمل 

 المشمولة
19 

 4 بلداخ ناميةل 4ة

 22 اللجان المواضيعية العامة
 بلداخ ناميةل 4ة

6 
 

 15 السلعيةاللجان 
 1 بلداخ ناميةل 3ة

م التي ت الإلكترونيةات العمل مجموع
 *ترؤسها بشكل مشترك

21 
 / بلداخ ناميةل 4ة

مع  الإلكترونيةمجموعات العمل 
 *رئيس واحد فقط

20 
 / بلداخ ناميةل 3ة

ة العامل الإلكترونيةمجموعات العمل 
 *بلغات عدّة

23 
 بلداخ ناميةل 5ة

/ 

ة العامل الإلكترونيةمجموعات العمل 
 *فقطباللغة الإنكليزية 

20 
 / بلداخ ناميةل 4ة

 
 .اأخ عضويتها ت وخ مقيدّو تلقائيً  إلى اعة للجاخ التن يق ارقليمية نظرً التاب ارل ترونيةلم تخدرج مجموعات العمذ * 
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 : إ ارو عمليات ت جيذ المشاراين5النتيجة 
 
  من مجموعات  40إجابات بالن بة إلى  في المائة، 69معدّل إجابة بن بة  من المسح والمقابلة مع الرؤساء: 6السؤال

 ارل ترونيةالعمذ 
 

 
 

 العامذ المحفّز للمشاراين :6النتيجة 
 
  ارل ترونيةمن مجموعات العمذ  34من المشاراين بالن بة إلى  107إجابات من  من مسح آراء المشاركين: 4السؤال 
 

 ؟ل ترونية للدستور الغذائيإاراة في مجموعة عمذ العامذ المحفّز الرئي ي بالن بة إلي ا للمش ما هو: 4ال ؤال 
 

 أم لة على ارجابات:
 

 " :تتمتع المواصفة بالأولوية بالن بة إلى بلدم. ورغبت في تقاسا التجارب مع أش اص آورين المشارك ألف
 والمشاراة في وضع المواصفة."

  :توفير مدورت للمناقشة في أقرب وقت مم ن."المشارك باة" 
 واجباتيمن  جزة "إنهاا: المشارك جي." 
  :من أجذ رصد الأنشدة."المشارك  ال" 
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الرئيسين المشاركين/إجابات الرئيس مجموعات العمل الإلكترونية المعنية



CL 2017/35 18 

 : انخراط المشاراين7النتيجة 
 
  في المائة من الرؤساة/الرؤساة المشاراين،  69معدّل إجابة بن بة  من المسح والمقابلة مع الرؤساء: 12و 10السؤالان

 ل ترونيةإمجموعة عمذ  40بما يشمذ 
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 ولية: الشم8النتيجة 
 
  من مجموعات  40 ، إجابات بالن بة إلىفي المائة 68معدّل إجابة بن بة  من المسح والمقابلة مع الرؤساء: 15السؤال

 ارل ترونيةالعمذ 
 

 
 
  ارل ترونيةمن مجموعات العمذ  34مشارك، أجوبة بالن بة إلى  100 من مسح آراء المشاركين: 13السؤال 
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 صول: قابلية الو 9النتيجة 
 
  من مجموعات العمذ  40في المائة، إجابات بالن بة إلى  69معدّل إجابة بن بة  من مسح آراء الرؤساء: 4السؤال

 ارل ترونية
 

  
  من مجموعات العمذ  40في المائة، إجابات بالن بة إلى  68معدّل إجابة بن بة  من مسح آراء الرؤساء: 16السؤال

 ارل ترونية
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 عليقات ارضافية:م ال على الت
 

 " :لة في أغلب ، ول نها لي ت مشعن العمذ ارل ترو عناوين ال يد  تتوقففي بعا الأوقات، الرئيس ألف 
 الأحياخ."

 " :يواجر من ي ت د  الرئيس باةgmail وhotmail وyahoo  ارل ترونيةبعا المشااذ لأخ نشر الرسائذ  
صذ بينها وساسعى، في الم تقبذ، إلى الف -د الال ترو  هذه من المشاراينل ي ت ي  منصات ال ي 200 علىة

 وإرسا،ا إلى مجموعات أصغر."
 " :ما ترتبط بم ائذ تدريبية." اغالبً  -المنصة   وولثمة بعا المشااذ في الرئيس جيا 

 
  ونيةارل تر من مجموعات العمذ  34، أجوبة بالن بة إلى امشاراً  112 من مسح آراء المشاركين: 9السؤال 
 

 
 
  ارل ترونيةمن مجموعات العمذ  34، أجوبة بالن بة إلى ينمشارا 109 من مسح آراء المشاركين: 10السؤال 
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 أم لة على تعليقات إضافية:
 

  " :لغتر ب ترلغات بالتوازم، يخرسذ اذ بلد تعليقا 3ل ترونية على و يقة بـإعندما تعمذ مجموعة عمذ المشارك ألف
 الو يقة وعد  فقداخ التعليقات." تتبع اعب جدً الاصة ومن الص

 " :است دا  اللغة الان ليزية وحدها يحدّ من إم انية بلداخ أمري ا الرتينية من المشاراة."المشارك باة 
  :رسبانية مما جعذ ا باللغة اليزية غير أخ الرئيس ااخ متحدّ ً "إخ لغة العمذ الرسمية اانت اللغة الان المشارك جيا

 غات الم ت دمة مخرب ة في بعا الأحياخ."الصيا
 

 : إ ارو العمذ وتقديم التقارير11النتيجة 
 
  من مجموعات العمذ  38في المائة، إجابات بالن بة إلى  53معدّل إجابة بن بة  مسح آراء الرؤساء: - 19السؤال

 ارل ترونية
 

 ل ترونية وما هي الدروس الم تفا و:إذ يرجى تقاسا الصعوبات التي واجهت ا ارئيس/رئيس مشارك لمجموعة عم
 

 أم لة على ارجابات:
 

  :فها هواجس  والحاجة إلى .، في تفاوت آراة الأعضاةاصعوبة الرئي ية، اما ااخ متوقّـعً تم لّت الالرئيس ألف 
 اذ عضو منها."

  :لنهائي، مما أّ ى في ما اإعدا  المشروع  بعدتم لّت الصعوبة الرئي ية في استر  تعليقات من البلداخ الرئيس باة
 وع."المشر  تم تقديمإلى أننا لم نجب على تعليقاتا بعد أخ  انظرً  8الدوو  عندتقدّ  الو يقة بعد إلى وقف 

  :صعوبة التل يص". -من التعليقات والآراة الم تلفة  ال  يرالرئيس جيا 
  :بلوغ المعلومات. مما لم ي مح ب لم يشارك معظا المشاراين بش ذ نشط في الحوار وفي تبا لالرئيس  ال

 ".ارل ترونيةالأهداف التي وضعتها مجموعة العمذ 
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 : المشاراة في الاستضافة/المشاراة في الرئاسة12النتيجة 
 
  في المائة، إجابات بالن بة إلى اافة مجموعات العمذ  69معدّل إجابة بن بة مسح آراء الرؤساء:  - 18السؤال

 مجموعة 32اسة المشتراة والبالغ عد ها ذات الرئ ارل ترونية
 

 
 
  من مجموعات العمذ  38في المائة، إجابات بالن بة إلى  53معدّل إجابة بن بة  مسح آراء الرؤساء: - 19السؤال

 .ارل ترونية
 

 و.ا ل ترونية وإلى الدروس الم تفإيرجى ارشارو إلى الصعوبات التي واجهت ا ارئيس/رئيس مشارك لمجموعة عمذ 
 

 أم لة على ارجابات:
 

  :عة، ل ترونية في تحليذ تعليقات البلداخ المشاراة في المجمو إمجموعة عمذ  رأست"تم ذّ تحدم الرئيس ألف 
لبلداخ المتحد ة ل عليها مع الرؤساة المشاراين وترجمتها إلى اللغة ارسبانية متفقإلى جانب التوصذّ إلى ن  ة 

 ."اابية جدً غير أخ التجربة اانت إيجبذ إعا و توزيعها على أعضاة المجموعة، في وقت قصير ق باللغة ارسبانية
  :ات العمذ ارل ترونية  مجموعفي "تم ذّ التحدم في أخ التوجيهات الاصة بالرؤساة والرؤساة المشاراين الرئيس باة

 اانت عامة جداً"
 ن يتولّى ر يجب التوصذّ إلى اتفاق بشاخ م: لا باس من العمذ مع الرؤساة والرؤساة المشاراين غير أنالرئيس جيا

 ا قبذ إرسا،ا على و يقة م اموافقة الرئي ين المشاراين رسميً القيا و، ويجب ألا توضع قاعدو تخفيد بضرورو 
 إلى مشاراين آورين في المجموعة."
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ذلك الترتيب أ رما هو في حال شاراتا في مجموعة عمذ ال ترونية تم ترؤسها بصورو مشتراة، 
على نجاح عمذ المجموعة؟

الرئيسين المشاركين/إجابات الرئيس مجموعات العمل الإلكترونية المعنية
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  :غير أخ منافع تإلى ضرورو تقاسا المعلوما اظرً ن في الوقت "قد ت بب الرئاسة المشتراة تاويراتالرئيس  ال .
 الحصول على وجهتي نظر تدغى على الصعوبات باشواط".

 
 : الت نولوجيات الجديدو والشفافية13النتيجة 

 
  من مجموعات العمذ  40في المائة، إجابات بالن بة إلى  68معدّل إجابة بن بة  من مسح آراء الرؤساء: 16السؤال

 :ارل ترونية
 

 ناة عملها هذ أنتا على علا بام مشااذ فنية يواجهها المشاراوخ أالمتصلة بال ؤال التالي: أم لة على التعليقات ارضافية 
 ، أو عد  التمّ ن من  وول المنصةل؟ارل ترونيةةم ذ عد  استر  الرسائذ  ارل ترونيةفي مجموعة العمذ 

 
 :ي ت د  التا ال نتين. و   "لم يتم ن أحد البلداخ النامية من  وول منصة الدستور الغذائي في الرئيس ألف

القليذ من المشاراين المنصة ةلا أ رك ال بب وراة ذلك، ول ني  أظن أنها لي وا على  راية بالنظا  الذم يتدلب 
 بعا الوقت للتعوّ  عليرل".

 :عمذ اانت ت  الدستور الغذائي أمانة لم ي ن است دا  المنتدى للمرو الأولى بالأمر البديهي، غير أخ الرئيس باء
النظا   إذ اانت ارجراةات التجريبية تخظهر أختعقيدًا. ً م الة اربرغات ف انت أا ر لى ت هيذ الدوول. أما ع

لى علا إلى أننا لم ن ن ع اا. ونظرً إلا أخ ذلك لم ي ن صحيحً يعمذ بنجاح، لذا شعرنا باننا نتلقى اربرغات 
 ."فإخ هذه المش لة لم تحذبالمش لة حتى وقت متاور، 

 نها عملوا ، ولارل ترو واجر بعا الأعضاة صعوبة في الت جيذ أو الدوول إلى المنتدى  يس جيم:الرئ 
 مباشرو مع أمانة الدستور الغذائي لحذّ المش لة."

 
  ل ترونيةإمجموعات عمذ  3مشاراين، إجابات بالن بة إلى  9 من مسح آراء المشاركين: 7السؤال 
 

 رأي ا  وهالتي شاراتا فيها على منتدى النقاش التجريبي للدستور الغذائي، ما  ونيةارل تر إذا عخقدت مجموعة العمذ 
 من فائدو هذه الأ او مقارنة بالأ وات الأورى ةم ذ ال يد الال ترو ل؟

 
 أم لة على ارجابات:

 
 :افر و يقة جديدو و لم نتلقَّ رسائذ تنبيهية عند ت أننالم ي ن البحث على الو ائق سهرً نظراً إلى  المشارك ألف

 على المنصة".
 :سمح لنا ذلك بالم اهمة وباستعراذ م اهمات الآورين ب هولة إلى جانب عقد بعا المناقشات " المشارك باء

 ال نائية."
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 :و ائق إلى توافر اافة التعليقات و  اظ نظرً الشفافية بش ذ ملحو  م توى من يح نّإخ ذلك "  المشارك جيم
لاستعراضها. اما أخ اافة الو ائق متاحة على شب ة ارنترنت.  ارل ترونيةالعمذ المناقشات لأعضاة مجموعة 

 في الم تب." اومات حتى لو لم ي ن الش ص موجو ً وبالتالي، ص ن الحصول على المعل
 

 : التوقيت المناسب لتقديم التقارير14النتيجة 
 
  من مجموعات العمذ  40ائة، إجابات بالن بة إلى في الم 87معدّل إجابة بن بة  من مسح آراء الرؤساء: 8السؤال

 ارل ترونية
 

 
 

 أم لة على التعليقات ارضافية:
 

  :نعا، إلا أننا لم نتبّع الجدول الزمي  بال امذ فاخرســــــــــذ التقرير النهائي مع بعا التاوير ةشــــــــــهر " الرئيس ألف
 .واحدل

 :عليقات ب ـــــيط فقط في الحصـــــول على بعا الت عا  مع تاوير بشـــــ ذ"نعا. اتبعنا الجدول الزمي   الرئيس باة
 . ول ننا تمّ نا من است دا  هذه التعليقات."ع من الموعد المحد  م رً بعد أسبو 

 :أّ ى اتبــاع الجــدول الزمي  إلى عــد  إ راج بعا التعليقــات الوار و من أعضـــــــــــــــاة مجموعــة العمــذ  الرئيس جيا 
 في التقرير النهائي."

 :الزمنية الممنوحة في ال  ير من الأحياخ لل ماح للأعضاة بتقديم ر و ها." جرى تمديد المهذ الرئيس  ال 
  
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هذ تم تحديد جدول زمي  للعمذ قبذ بدة مجموعة العمذ ارل ترونية؟
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 التحديات التي حددها الرؤساء/الرؤساء المشاركون
 

  
 

 المشاركين ينلرئيساأمثلة على الردود الواردة من الرئيس/ التحديات
 صياغة توصيات على أساسهاتمّ ذ التحدم في إبراز اافة الآراة و  - لهاإ ارو التعليقات المتباينة وتحلي

قات الأعضــــاة في تحليذ تعلي ارل ترونيةوتم لت الصــــعوبات الأســــاســــية الما لة أما  مجموعة العمذ  -
والتوصذ إلى ش ذ متفق علير لتحليذ البيانات. وذلك أمر ضرورم لضماخ أوذ اافة التعليقات 

 بعين الاعتبار رعدا  تقرير نهائي مت امذ وشامذ.
ذ إلى اتفاق بشــــــــاخ  - اةالرئاسة المشتر   لا باس من العمذ مع الرؤســــــــاة والرؤســــــــاة المشــــــــاراين غير أنر يجب التوصــــــــّ

  اسميً موافقة الرئي ــــــــــــين المشــــــــــــاراين ر من يتولّى القيا و، ويجب ألا توضــــــــــــع قاعدو تفيد بضــــــــــــرورو 
 على و يقة ما قبذ إرسا،ا إلى مشاراين آورين في المجموعة.

 صــــــــولمنافع الحو إلى ضــــــــرورو تقاســــــــا المعلومات.  ات نظرً ب الرئاســــــــة المشــــــــتراة تاويراقد ت ــــــــب -
 .تي نظر تدغى على الصعوبات باشواطعلى وجه 

مذ ، تم لّت الصعوبة الأا  بالن بة إلي في إيجا  الوقت من وارج  وا  العاا مشاراً باعتبارم رئي ً  - إ ارو الوقت
 العا م لأعمذ على مشروع المواصفة.

 لزمي  المتفق عليرصعوبة في الالتزا  بالجدول ا -
. رل ترونيةابا رت بعا البلداخ فقط على توفير المدورت بصـــــفتها أعضـــــاة في مجموعة العمذ  - من المشاراة م توى غير ااف  

 الافتقار إلى المناقشات النشدة يعيق تلبية تدلعات الأعضاة الذين علّقوا على الو ائق. 
ذا الوضــع لم ي ــمح هو في تبا ل المعلومات. لم ي ــاها معظا المشــاراين بشــ ذ نشــط في الحوار و  -

 .  ارل ترونيةببلوغ الأهداف التي وضعتها مجموعة العمذ 
آور  افارق الوقت يشــــّ ذ عائقً و ة أفضــــذ. من الضــــرورم التواصــــذ مع الأعضــــاة عن طريق منصــــّ  - التواصذ الال ترو 

 أما  منتدى النقاش الحي.
أرســـلت اافة و  .ارل ترونيةرقة بالمنتدى/المنصـــة الصـــعوبات الوحيدو التي واجهناها اانت على ع -

 تعليقاتي عن هذا الموضوع إلى أمانة الدستور الغذائي
نداق الاوتصاصات غير 

 اواضح أو واسع جدً 
بدراسة  مما لم ي مح اا جدً ، في بعا الأحياخ، واسعً ارل ترونيةااخ نداق ولاية مجموعة العمذ    -

 بعا الم ائذ المعقّدو.
 ير واضحةاوتصاصات غ -

 واجهنا صعوبات في ترجمة الو ائق. - اللغة
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نطاق الاختصاصات غير واضح أو واسع جدًا

التواصل الالكتروني

مستوى غير كاف من المشاركة

إدارة الوقت

الرئاسة المشتركة

إدارة التعليقات المتباينة وتحليلها
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 التحديات التي حددها المشاركون
 

 
 

 أمثلة على الردود الواردة من المشاركين التحديات
 ولم ت ن هناك ،اعليقات في بعا الأحياخ قصــــــيرو جدً لم ت ن المهذ الزمنية واضــــــحة، واانت مدّو تقديم الت - إ ارو الوقت

 ات موجّهة إلى الرؤساةل.مناقشات ةفقط إجاب
 تاوير في تقديم البيانات/المعلومات/التعليقات مما أّ ى إلى تاوير  في إعدا /توزيع الو ائق المقرر مناقشــــــــــــــتها  -

 ارل ترونيةفي مجموعة العمذ 
 تُصيص الوقت الرز  من أجذ  راسة الو ائق والتن يق مع الأعضاة الآورين من اللجنة الفرعية. -

يصعب في بعا الأحياخ فها إجابات البلداخ الأورى و/أو ثمة شعور بالدهشة إزاة طريقة تف ير الم ائذ  - ذية/الاصة بالتواصالم ائذ اللغو 
 .ارل ترونيةالمدروحة في مجموعة العمذ 

ما م ذ الدوط التوجيهية بشـــــــاخ نظا  تحليذ الم اطر ونقاط  اا جرت مناقشـــــــة م ـــــــائذ مفهومية نوعً عندم -
ر في عقد بإم اننا النظو ل ترونية. إالتوصـــــــذ إلى تفاها ع  وســـــــائذ  ا، ااخ من الصـــــــعب جدً راقبة الحرجةالم

 مجموعة عمذ فعلية عند الحاجة والاقتضاة.
في هذه المجموعة، جرت صــــــــــياغة الو يقة باللغات الان ليزية وارســــــــــبانية والفرن ــــــــــية. وأظن أخ العمذ ااخ  -

ذ شـــــــ صـــــــيً إنو ترجمة الو ائق. أصـــــــعب ب ـــــــبب الاوترفات في  العمذ  العمذ على و ائق مجموعة اي  أفضـــــــّ
 تور الغذائي الرسمية.لغات الدسبباللغة الان ليزية فقط ثم مناقشتها في مجموعات العمذ الفعلية  ارل ترونية

ن بالتالي تم هذه التي لم ت ارل ترونيةطغت أجندو ســـــياســـــية يروّج ،ا الاتحا  الأوروبي على مجموعة العمذ  - الانحياز المتصوَّر
 على أسس علمية. ةمن تقديم توصيات قائم

اتجاه ر و  . أظهرت الو ائق مواقف البلداخ ومالت بافيًاا  انتباهً ايقات المجتمع المد  لا تلقى بدا وااخ تعل -
 القداعات المعنية.

و " من جانب العضــــــــــــبموجب "مقترح رائد ارل ترونيةص ن، في معظا الأحياخ، إنشــــــــــــاة مجموعات العمذ  -
وإخ اانت ة ما يتا تجاهذ التعليقات والمقترحات التي تنحرف عن هذا الم ـــــــــار ا. وغالبً تولى الرئاســـــــــة الذم

 ل.ارل ترونيةضمن اوتصاصات مجموعة العمذ 
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الافتقار إلى الشفافية والوصول إلى المعلومات

(الرؤساة)و و الرئيس /تجربة

التوصذ إلى توافق قائا على الأ لّة

المشااذ الفنية

تتبع المناقشة

الانحياز المتصوَّر

الاصة بالتواصذ/الم ائذ اللغوية

إ ارو الوقت
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امندوب جديد في لجنة الدســـتور الغذائي المعنية بالموا  المضـــافة إلى الأغذية، ااخ من الصـــعب بالن ـــبة إلي  - المناقشة تتبع
 ال امذ للمواضيع المدروحة للنقاش والمل صات عنها.فها النداق 

ترتبط معظا التحديات التي واجهتها بالعملية الداولية ضــــــــمن البلد، على غرار مشــــــــااذ فنية في اســــــــتر   - المشااذ الفنية
 .ارل ترونيةمن الأمانة/مجموعة العمذ  ارل ترونيةالرسائذ 

وّو لة على المنصة، ولم أتم ن من المشاراة بالدريقة المرجلوصول إلى المناقشات ذات الصصعوبة في اواجهت  -
 العمذ في الم تب. ةب بب عب

جرى وضــــــع التوجيهات قبذ طرح الم ــــــائذ المهمة. على ســــــبيذ الم ال: يبدو أنر تم اتُاذ القرارات بناة على  - التوصذ إلى توافق قائا على الأ لّة
 الأ لّة. دلًا عنب"توافق الآراة" 

 توافق قائا على الأ لّة صعوبة التوصّذ إلى -
إلى قيا و قوية لضـــــــــماخ  ارل ترونيةتحتاج مجموعة العمذ و . ااخ من الصـــــــــعب إشـــــــــراك الأشـــــــــ اص  ائمً ا - تجربة/و و الرئيس ةالرؤساةل

 نجاحها. 
 إلى إشراك ما ي في من المشاراين. ارل ترونيةلم ي عَ قا و مجموعات العمذ  -
 هذه من جانب المزيد من الأشــــــــــــــ اص الضــــــــــــــالعين  ارل ترونيةااخ من المفروذ متابعة مجموعة العمذ  -

 في إجراةات الدستور الغذائي وغيرها من المواصفات.
 الافتقار إلى الشفافية والوصول إلى

 المعلومات
ث تم تجاهذ بحي اموعة عمذ ال ترونية بشـــ ذ ســـيئ جدً شـــهدت، ورل تجربتي، حالات تمت فيها إ ارو مج -

م ـــاةلة لمنع  ر ليس هناكنشـــرها مما يعي  غياب الشـــفافية وحدوث تاوير. ويبدو أنالتعليقات الوار و وعد  
 اف.التي شاراتخ فيها بش ذ جيّد وشفّ  ارل ترونيةت رار ذلك. غير أنر تمت إ ارو معظا مجموعات العمذ 

 افتقار بعا المشاراين إلى المعرفة بشاخ المنتجات والتجارو. - و و المشاراين
اج في واضـحة في المراحذ الأولية، لذا نحت ارل ترونيةذ مشـاريع الو ائق الصـا رو عن مجموعة العمذ لي ـت ا - غير ذلك

شاراة في الاستضافة
خ
 بعا الأحياخ إلى التفاعذ مع الجهة المضيفة/ الم

قــدّمــت بلــداخ أورى  عمهــا لبعا المقترحــات المدروحــة في مجموعــة العمــذ في وقــت لاحق على الرغا من  -
 ا أ ناة اجتماع المجموعة نف ر. عد   عمها ،

 
 الإلكترونيةآراء الرؤساء/الرؤساء المشاركين عن العناصر الأساسية ل/مان نجاح مجموعة العمل 
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 أمثلة على الردود الواردة من المشاركين التحديات
 معدّل مشاراة مرتفع وتعليقات بنّاةو - المشاراة النشدة

 لضماخ نجاحها ارل ترونيةضرورو المشاراة النشدة من جانب مجموعة العمذ  -
 المشاراة النشدة من جانب الأعضاة عند توفير المعلومات/المدورت الرزمة. -

المهارات ار ارية وحماس 
الرئيس/الرؤساة/الرؤساة 

 المشاراين

 بالموضوع وأخ يتمتّع بالص  املمً  يتعيّن على الرئيس أخ ي وخ -
 حماس الرئيس والرئيس المشارك -
ليقاتا قد الأعضـــــــــــاة أخ تع ليرىالوار و والمرحظات عن ارجراةات المت ذو بدقّة تو يق التعليقات  -

 أخوذت بعين الاعتبار. 
إســــــداة مشــــــورو واضــــــحة إلى الأعضــــــاة بشــــــاخ المهذ الزمنية وإبرغ  الالتزا  بجدول الأنشــــــدة المحد  - إ ارو الوقت بش ذ جيّد

 .الأعضاة في حال بروز الحاجة إلى تغيير المهذ الزمنية
ضــــرورو الالتزا  بالمهذ الممنوحة ويتعيّن على المشــــاراين ت ــــجيذ أسمائها في الوقت المناســــب. يتعيّن  -

على البلــداخ أخ تــدرك حجا العمــذ الــذم يجــب على الرئيس أو الرئيس المشــــــــــــــــارك لمجموعــة عمــذ 
 ل ترونية الاضدرع بر.إ

التواصذ/التن يق الجيداخ بين 
 الرئي ين المشاراين

 اخ التواصذ الفعّال بين الرئي ين المشاراينلا بد من ضم -
 التن يق والتواصذ الفعّال بين الرئي ين المشاراين. -

تواصذ واضح وترجمة الو ائق في 
 الوقت المدلوب

 إبرغ المشاراين بوضوح عما هو متوقّع -
 الحفاظ على تواصذ سلس بين أعضاة المجموعة -

 سئلة المدروحة على المجموعة بوضوح ولاية واضحة وصياغة الأ - اوتصاصات واضحة ومحدو و
يجب أخ ت وخ الاوتصــــــــــاصــــــــــات واضــــــــــحة ومدعومة من الجميع متى وخضــــــــــعت، بما في ذلك أمانة  -

 الدستور الغذائي.
 تُصص الأعضاة المهتمّين بالموضوع المدروح في المجال البح ي/ار ارم المناسب  - و و المشاراين وحماسها

 الموضوع ةوالبياناتل تمتّع المشاراوخ بمعرفة جيّدو عن -
 الانفتاح والشفافية والشمولية - احترا  مبا ئ الدستور الغذائي

 توافق الآراة -
 ل ترونيةارعمذ ال اتتقديم توجيهات للرؤساة والرؤساة المشاراين بشاخ طريقة تصرّف مجموع - غير ذلك

ور مجموعة عمذ ا لحضــيجب تذاير المشــاراين بانر يختوقّع منها تقديم المدورت متى ســجّلوا أسماةه -
 ل ترونية، وأخ  التزامها بالصمت يخعت  عرمة قبول أو حيا . إ

 يجب على المشاراين ألا يغيّروا مواقفها من جولة تعليقات إلى أورى. -
التمّ ن من التعويذ على منصـــة موجو و في صـــفحة الدســـتور الغذائي على الانترنت، حيث ص ن   -

 والعمذ فيها. رل ترونيةامنها الوصول إلى مجموعة العمذ 
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 الإلكترونيةآراء المشاركين عن العناصر الأساسية ل/مان نجاح مجموعة العمل 

 
 أمثلة على الردود الواردة من المشاركين التحديات

مهارات إ ارية وحماس الرئيس 
 ةالرؤساةل

 قيا و وفها قوياّخ للم الة المدروحة من جانب الرئيس/الرئي ين المشاراين -
 بإتما  العمذ في الوقت المدلوب التزا  الرؤساة -
يجب أخ يتمتع الرؤســــــاة بخ و لقيا و المناقشــــــات بشــــــ ذ محايد. اذلك، يجب أخ يحد  الرئيس ةالرؤســــــاةل  -

 مهذ زمنية معقولة مع إتاحة الوقت ال افي للأعضاة لتوفير تعليقاتا عن موضوع معيّن.
 نشدة من جانب عد  من المشاراينم اهمة  - المشاراة النشدة

مشــــــاراة الأعضــــــاة النشــــــدة، م ــــــاهمة البيانات التي تدعا ا،دف المنشــــــو ، والدعا العلمي الرز  رنجاح  -
 العمذ.

 مشاراة تم يل ة ونشدة من جانب أعضاة الدستور الغذائي في مجموعة العمذ الااترونية -
 الوقت ال افي لتقديم المدورت. - إ ارو الوقت

 جدول زمي  واضح/ مهذ زمنية معقولة -
اصذ واضح وترجمة الو ائق في تو 

 الوقت المدلوب
 تواصذ واضح بشاخ التوقعات والمهذ الزمنية والنتائج -
 ارل ترونيةأظن أخ التواصذ الجيّد أساسي لضماخ نجاح مجموعة العمذ  -

 ارل ترونيةالشفافية وعد  التحيّز عنصراخ أساسياخ لضماخ نجاح  مجموعة العمذ  - الشفافية وعد  التحيّز.
 مناخ إيجابي بين المشاراين والعمذ باقصى  رجة مم نة من الشفافية. ضماخ -
 يجب ألا ي وخ الرؤساة متحيّزين، ويجب احترا  الآراة. -

راة توافق الآراة أو رأم الأغلبيــة. غير أنــر يجــب إبراز الآ ارل ترونيــةيجــب أخ يلّ ص تقرير مجموعــة العمــذ  - احترا  مبا ئ الدستور الغذائي
 تابع اللجنة النظر فيها.المعارضة لتخ 

 تمتّع أعضاة مجموعة العمذ بمعرفة واسعة بالموضوع المدروح. - و و المشاراين وحماسها
 والتمتع بم توى لغوم مرتفع باللغة ارن ليزيةمعرفة فنية بالموضوع  -

 ولاية واضحة - اوتصاصات واضحة ومحدو و
 بدة العمذ باهداف واضحة  -

 سهلة الاست دا  ارل ترونيةمنصة الدستور الغذائي التي تم إنشاؤها لمجموعة العمذ  اانت - متدلبات ت نولوجية جيدو
 اتصال جيد ع  ارنترنت -
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متطلبات تكنولوجية جيدة

اختصاصات واضحة ومحدودة

خبرة المشاركين وحماسهم

احترام مبادئ الدستور الغذائي

الشفافية وعدم التحيّز

لوبتواصل واضح وترجمة الوثائق في الوقت المط

إدارة الوقت

المشاركة النشطة

(الرؤساء)مهارات إدارية وحماس الرئيس 


