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 مقدمة – 1 الجزء

 المعلومات الأساسية والأساس المنطقي 1-1
والفتيات أمر بالغ الأهمية من أجل تحقيق رؤية لجنة الأمن الغذائي  النســاءالمســاواة بين الجنســين وتمكين  ضــمان إنّ  -1

المســـــاواة بين تكتســـــي و  .العالمي (اللجنة) المتمثلة في القضـــــاء على الجوع وضـــــمان الأمن الغذائي والتغذية للجميع
في ســـياق الأمن  الإعمال المطرد للحق في غذاء كافٍ أهمية أســـاســـية بالنســـبة إلى والفتيات  النســـاءالجنســـين وتمكين 
كما أ�ما يعتبران أمراً لا غنى عنه لتحقيق جميع أهداف التنمية المســــــــتدامة الواردة في خطة التنمية   الغذائي الوطني.
 .2030المستدامة لعام 

ومن أجل تحويل هذه الرؤية إلى واقع ملموس، أقرّت اللجنة في دورتها السادسة والأربعين التي عُقدت في أكتوبر/تشرين  -2
ستسفر عن خطوط توجيهية طوعية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  عملية في مجال السياسات 2019الأول 

 ار إليها في هذه الوثيقة باسم "الخطوط التوجيهية").والفتيات في سياق الأمن الغذائي والتغذية (ويُش

التنمية المســـــتدامة من خلال  لتحقيقوالفتيات  النســـــاءالمجتمع الدولي بأهمية المســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين  وقد أقرّ  -3
 ).5(الهدف  2030اعتماد المساواة بين الجنسين كهدف قائم بحد ذاته في خطة التنمية المستدامة لعام 

. ومع ذلك، وبســــــــــبب كوكب الأرض  جميع ســــــــــكانلإطعام  لأغذيةالعالمي ما يكفي من ا الغذائينظام الينتج حاليًا  -4
في  الذين يعيشون في المناطق الريفية والحضرية على السواء مجموعة من التحد�ت، يفشل عدد متزايد من الأشخاص

تلبية احتياجاتهم في و  عنصـــراً من عناصـــر الحق في مســـتوى معيشـــي مناســـب، بوصـــفه إعمال حقهم في الغذاء الكافي
في الكثير  تعاني النســـــاء والفتيات ، على نوع الجنسينلتمييز وعدم المســـــاواة القائمل نتيجةو اليومية الغذائية والتغذوية. 

إلى تفاقم عدم  19-جائحة كوفيد أدّتوقد  أكثر من غيرهن من الســـــــــــكان من الجوع وســـــــــــوء التغذية. من الأحيان
وفي هذا الســـياق العالمي الحافل بالتحد�ت،  1بشـــكل غير متناســـب على النســـاء والفتيات. أثرّالمســـاواة، الأمر الذي 

معالجة عدم المساواة بين الجنسين وضمان حقوق النساء والفتيات أمراً ملحًا وأكثر أهمية من أي وقت مضى من  تعدّ 
 والتغذية للجميع.أجل تحقيق الأمن الغذائي 

والأمن  وتمكين النســــاء والفتيات بين المســــاواة بين الجنســــينالقائمة من الأدلة الروابط الإيجابية  متناميةوتُظهر مجموعة  -5
 مســتوىأحد أكثر الطرق فعالية لتحســين النتائج المحققة على والفتيات  النســاءدعم تمكين  يشــكّلو الغذائي والتغذية. 

ا، ويخفّ للمرأة بل التغذية، ليس فقط  من ســــوء التغذية  ض كذلك معدل وفيات الرضــــع ويحدّ لجميع أفراد الأســــرة أيضــــً
ســـــــــوء التغذية بين الأجيال، إضـــــــــافة إلى إيلاء اهتمام خاص  دوراتلدى الأطفال، مما يســـــــــاعد بالتالي على كســـــــــر 

 لحوامل والمرضعات. لنساء اللاحتياجات الغذائية ل

 وتمكين النســـاء والفتيات أمرين ضـــروريين للحد من الفقر، وتحقيق النمو الاقتصـــادي، وتعُد المســـاواة  بين الجنســـين -6
تغيرّ المناخ والتكيّف معه، وحماية النظم الإيكولوجية،  حدّة وإدارة الموارد الطبيعية بطريقة مســـــــتدامة، والتخفيف من

ابيًا بز�دة الإنتاج وتحســـــــين الكفاءة في ويرتبط تحقيق المســـــــاواة بين الجنســـــــين ارتباطاً إيجوصـــــــون التنوع البيولوجي. 
                                                           

. تحويل النظم الغذائية من أجل تحقيق الأمن الغذائي وتحســــين التغذية وتوفير أنماط غذائية صــــحية ميســــورة 2021 حالة الأمن الغذائي والتغذية في العالم 1
اليونيســــف) وبر�مج الكلفة للجميع. منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة (المنظمة) والصــــندوق الدولي للتنمية الزراعية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (

 .2021ومنظمة الصحة العالمية. الأغذية العالمي 

https://doi.org/10.4060/cb4474ar
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 صــغيرة النطاقالفي الزراعة  النســائيفي ســياق يزيد فيه الحضــور  2الزراعةقطاع ذلك  في بما - العديد من القطاعات
ا لا يزالان يقوضـــــــــــان الأداء بهعدم المســـــــــــاواة في الوصـــــــــــول إلى الموارد والتحكم التمييز و في حين أن  -والأســـــــــــرية 

الة بوصــــــفهن ي النســــــاء أدواراً فعّ دون المســــــتوى الممكن بلوغه. وتؤدّ  3ي إلى نتائج اقتصــــــاديةمما يؤدّ الاقتصــــــادي، 
عناصــــــــــــــر فاعلة في النظم الغذائية كمزارعات ومنتجات ومجهزات وتاجِرات وعاملات بأجر ورائدات أعمال على 

 طول سلاسل القيمة.

وعدم دة ومتقاطعة من التمييز  متعدّ واجهن أشــكالاً يوالفتيات  النســاءورغم التقدم المحرز على مدى عقود، لا تزال  -7
من خلال تحد�ت عديدة تشــــــــــــمل العوائق التي تعترض عمليات صــــــــــــنع القرارات؛ تجلّى ت، 5في العالم 4المســــــــــــاواة

عدم المساواة في الوصول إلى الموارد الإنتاجية الرئيسية والأصول  ؛6والتعرّض للعنف الجنسي والقائم على نوع الجنس
والوصــــــول المحدود إلى خدمات الصــــــحة الجنســــــية  ؛هاوالتحكم في، والتكنولوجيات والخدمات والفرص الاقتصــــــادية

 عترف بها في عن المســــــــــؤوليات غير المتوازنة وغير المضــــــــــلاً فوإلى الحماية الاجتماعية،  7والإنجابية والحقوق الإنجابية
في انعدام الأمن الغذائي وســــــــــــوء  التحد�توتســــــــــــاهم جميع هذه  .المأجورةغير ة المنزلي والأعمالق بالرعاية يتعلّ  ما

التوافر والوصــــــــــول والاســــــــــتخدام  أي :للأمن الغذائي ركائز مختلفةبشــــــــــكل ســــــــــلبي على يؤثرّ  الأمر الذي، التغذية
المرأة  اضــــــطلاع، ويحدّ من الشــــــمول والابتكار والاســــــتدامة في النُظم الغذائية تحول دونعوائق  ويولّد، والاســــــتقرار

هذه التحد�ت ويقدّم نقاط دخول  3الجزء ســــــــــــتكشــــــــــــف بشــــــــــــكل متســــــــــــاوٍ. ويفاعل ويمنعها من الانتفاع  بدور
 استراتيجية للتغيير.

 أهداف الخطوط التوجيهية 1-2
من الخطوط التوجيهية في دعم الدول الأعضـــــاء والشـــــركاء في التنمية وأصـــــحاب المصـــــلحة  الرئيســـــي يكمن الهدف -8

، يةقياد مناصـــــــبوتوليهن  والفتيات وتمكينهن النســـــــاءالآخرين من أجل الارتقاء بالمســـــــاواة بين الجنســـــــين وحقوق 
، وذلك في إطار ع أشــكالهبجمي كجزء من الجهود المبذولة للقضــاء على الجوع وانعدام الأمن الغذائي وســوء التغذية

 في سياق الأمن الغذائي الوطني. الكافيغذاء الالسعي إلى الإعمال المطرد للحق في 

دة والدروس تســــتند إلى الممارســــات الجيّ على مســــتوى الســــياســــات ر الخطوط التوجيهية توجيهات ملموســــة وســــتوفّ  -9
والحلول المبتكرة. وتهدف إلى  للمنظور الجنســـــاني،المراعية والتدخلات  ،8المســـــتفادة بشـــــأن تعميم المنظور الجنســـــاني

طر القانونية والســـــياســـــاتية والترتيبات تحســـــين الأُ و ، لمســـــاواة بين الجنســـــينا يراعيتحويلي  9المســـــاهمة في اعتماد �ج

                                                           
من قرار الجمعيــة العــامــة للأمم المتحــدة  20المحــاصـــــــــــــــيــل والغــابات ومصــــــــــــــــايــد الأسمــاك والثروة الحيوانيــة وتربيــة الأحيــاء المــائيــة. الفقرة  تشـــــــــــــــمــل الزراعــة  2

A/RES/74/242. 
3 The cost of the gender gap in agricultural productivity  وبر�مج الأمم المتحـدة للبيئة ، هيئـة الأمم المتحـدة للمرأة ومجموعـة البنـك الـدولي

 .2015بر�مج الأمم المتحدة الإنمائي، 
الاستنتاجات المتفق عليها التي اعتمدتها لجنة وضع المرأة و  ؛2018تها الثانية والستين عام الاستنتاجات المتفق عليها التي اعتمدتها لجنة وضع المرأة في دور  4

 .2020يوليو/تموز  17؛ وقرار مجلس حقوق الإنسان الصادر في 2019عام  في دورتها الثالثة والستين
 .1، المادة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 1979الأمم المتحدة،  5
 .2018 ،الاستنتاجات المتفق عليها التي اعتمدتها لجنة وضع المرأة في دورتها الثانية والستين من 25الفقرة  6
 .2019، الجمعية العامة للأمم المتحدة، أكتوبر/تشرين الأول A/RES/74/2قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة  7
 والاجتماعي.المجلس الاقتصادي الصادرة عن  1997/2 ستنتاجات المتفق عليهالاتعميم المنظور الجنساني في ايعرّف  8
9  ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/079/05/PDF/N2107905.pdf?OpenElement-dds-https://documents  

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2015/Costing%20Gender%20Gap_Launch.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/62/CSW-Conclusions-62-AR.PDF
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/62/CSW-Conclusions-62-AR.PDF
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/63/Conclusions-63-AR-FINAL.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/63/Conclusions-63-AR-FINAL.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/63/Conclusions-63-AR-FINAL.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/professionalinterest/cedaw.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/professionalinterest/cedaw.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/62/CSW-Conclusions-62-AR.PDF
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/62/CSW-Conclusions-62-AR.PDF
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N19/311/82/PDF/N1931182.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N19/311/82/PDF/N1931182.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N21/079/05/PDF/N2107905.pdf?OpenElement
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ة التي المؤســــســــية والخطط والبرامج الوطنية، وتعزيز الشــــراكات المبتكرة وز�دة الاســــتثمارات في الموارد البشــــرية والمالي
 والفتيات. النساءتؤدي إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين 

والفتيات وخطط  النســاءالمســاواة بين الجنســين وتمكين  في ســياســاتالاتســاق تعزيز وتهدف الخطوط التوجيهية إلى  -10
حول الأوضاع والتجارب  هاونشر تعزيز التدابير السياساتية المتآزرة. ويساعد إعداد الأدلة و الأمن الغذائي والتغذية، 

المتنوعة للنســــــــاء والفتيات والرجال والفتيان، والاعتراف بالفرص والقيود والنتائج المتمايزة في ســــــــياق الأمن الغذائي 
وز�دة الوعي ودعم الاســــــــــــــتجــابات المنــاســــــــــــــبــة، بمــا في ذلــك  الاجتمــاعيــة التمييزيــة الأعرافوالتغــذيــة، على تغيير 

 .لأهدافالمحددة ا لسياسات والبرامجا

، كافة  تو�تالتوجيهية في تســــريع الإجراءات التي يتخذها جميع أصــــحاب المصــــلحة على المســــوســــتســــاهم الخطوط  -11
، كجزء 2030في ذلك منظمات المزارعين والمنظمات النســـائية، من أجل تحقيق رؤية اللجنة وأهداف خطة عام  بما

ة التي تؤديها ). ونظراً إلى الأدوار المهمّ 2030-2020من عقد الأمم المتحدة للعمل من أجل التنمية المســــــــــــــتدامة (
، على المســــــتوى الأســــــريالزراعة والنظم الغذائية والزراعة الأســــــرية وفي الأمن الغذائي والتغذية  والفتيات في النســــــاء

ا في تنفيذ خطط عمل عقود الأمم المتحدة للعمل من أجل التغذية (  -2016ســـــــتســـــــاهم الخطوط التوجيهية أيضـــــــً
النظم  إصـــــلاح)، و 2028-2019)، والزراعة الأســـــرية (2028-2018)، والماء من أجل التنمية المســـــتدامة (2025

 .)2030-2021( الإيكولوجية

 ومستخدموها المستهدفونالطوعية طبيعة الخطوط التوجيهية  1-3
 .طوط التوجيهية طوعية وغير ملزمِةالخ إنّ  -12

، ةوالدولي ةالوطني القوانينتفســيرها وتطبيقها بما يتماشــى والالتزامات القائمة بموجب  لغرضالخطوط التوجيهية أعدّت  -13
ر الواجبة التطبيق.  الإقليميةو  لالتزامات الطوعية بموجب الصـــكوك الدوليةل إيلاء الاعتبار الواجبمع  وينبغي ألاّ يفُســـّ

قانونية قد تكون الدول خاضــــعة لها بمقتضــــى  شــــيء في هذه الخطوط التوجيهية على أنه يقيّد أو يقوّض أي التزامات
 القانون الدولي، بما في ذلك الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والصكوك الدولية الأخرى لحقوق الإنسان.

وينبغي  والمقصـــود من هذه الخطوط التوجيهية هو أن يتم تفســـيرها وتطبيقها وفقًا للنظم القانونية الوطنية ومؤســـســـاتها. -14
البلدان وعلى المســــــــتويين الإقليمي والعالمي، مع مراعاة الظروف والقدرات ومســــــــتو�ت التنمية الوطنية تنفيذها داخل 

 ولو�ت الوطنية.المختلفة واحترام السياسات والأ

، وتدعم، المبادرات الوطنية والإقليمية والدولية التي تهدف إلى التصدي لجميع أشكال التوجيهية ل هذه الخطوطوتكمّ  -15
وجه  على تستند توجيهات اللجنةعلى الأمن الغذائي والتغذية. و سلبي فه من أثر لما تخلّ والفتيات  النساء التمييز ضد

 .قوم بدمجهاالخصوص إلى الصكوك القائمة المعتمدة بشأن هذا الموضوع في سياق منظومة الأمم المتحدة، وت

جميع أصــــــــحاب المصــــــــلحة الذين يشــــــــاركون في معالجة الأمن الغذائي والتغذية إلى هذه الخطوط التوجيهية  توجهوت -16
 الخطوط التوجيهية في المقام الأول وتتوجّه. يةمناصــب قياد نوتوليه النســاء والفتياتوالمســاواة بين الجنســين وتمكين 

إذ إن هدفها  من أجل المســــــاعدة في تصــــــميم الســــــياســــــات العامة وتنفيذها،كافة الحكومات على المســــــتو�ت   إلى
الوطنية والإقليمية والعالمية. المحلية و على المســتو�ت  هاوفيســياســات القطاع العام  بين تعزيز الاتســاقالأســاســي هو 
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مة بالنسبة إلى الجهات الفاعلة الأخرى المشاركة في المناقشات السياساتية وعمليات تنفيذ السياسات. كما أ�ا قيّ 
 وهذه الجهات الفاعلة هي:

 الحكومات؛ )أ(

 والمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات الإقليمية، بما في ذلك وكالات الأمم المتحدة وهيئاتها؛ )ب(

، بما في ذلك المنظمات النســائية ومنظمات المزارعين وصــغار منتجي الدولية والمحلية المجتمع المدنيمنظمات و  )ج(
والشــــــــــــــباب ال المنزليين والريفيين والزراعيين العمالتي تشــــــــــــــمل ونقابات العمل والرابطات المهنية، الأغذية، 

 والشعوب الأصلية؛

 ؛، والمصارف التجاريةتوسطة الحجمالمالصغيرة و المتناهية الصغر و  المؤسساتوالقطاع الخاص، بما في ذلك  )د(

 الجامعات؛المؤسسات التعليمية، بما في ذلك والمنظمات البحثية و  )ه(

 ؛والإقليمية المؤسسات المالية الدوليةو  والعمل الإنساني، ووكالات التنمية )و(

 والمؤسسات الخيرية. )ز(
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 المبادئ الرئيسية التي تستند إليها الخطوط التوجيهية - 2 الجزء

تطبيقها بالاتساق مع الصكوك التالية بقدر ما تكون ذات صلة  يجرييكمن الهدف من الخطوط التوجيهية في أن  -17
 وبقدر ما وافقت عليها الدول الأعضاء و/أو أقرّت بها و/أو أيدّتها: ،وقابلة للتطبيق

 )؛2015( 2030خطة التنمية المستدامة لعام  •
تعميم المنظور الجنســـاني في جميع  - AC 1997/2اســـتنتاجات المجلس الاقتصـــادي والاجتماعي المتفق عليها و  •

 ؛السياسات والبرامج في منظومة الأمم المتحدة
 ؛1948اعتمدته الجمعية العامة للأمم المتحدة في عام  الذي -العالمي لحقوق الإنسان الإعلان و  •
 ؛العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةو  •
 ؛العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسيةو  •
 ؛34 العامة التوصية، بما في ذلك تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةوا •
 والاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ •
 واتفاقية حقوق الطفل؛ •
 القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛واتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة  •
 ؛2007سبتمبر/أيلول  13، إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصليةو  •
ســــــــــــــبتمبر/أيلول  28، إعلان الأمم المتحدة بشــــــــــــــأن حقوق الفلاحين وغيرهم من العاملين في المناطق الريفيةو  •

 ؛2018
 ؛1951يوليو/تموز  28واتفاقية الأمم المتحدة الخاصة بوضع اللاجئين،  •
 واتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛ •
 ؛183و 156و 111و 100واتفاقيات منظمة العمل الدولية  •
 ؛2009يونيو/حزيران  17، شأن المساواة بين الجنسين في صميم العمل اللائقبالعمل الدولية قرار منظمة و  •
 8، والإنصـــــــــاف في الأجور وحماية الأمومةعزيز المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين تقرار منظمة العمل الدولية بشـــــــــأن و  •

 ؛2008 الأولديسمبر/كانون 
 ؛2417و 1325مجلس الأمن رقم  ارار وق •
 ؛، ومؤتمرات استعراضهما1995إعلان ومنهاج عمل بيجين، و  •
 ، وبر�مج عمله ومؤتمرات استعراضه.1994لمؤتمر الدولي للسكان والتنمية، وا •

والتوجيهات ذات الصلة الواردة ، تهاعمل الأجهزة الدولية الأخرى وولا� إلىالاستناد وترمي الخطوط التوجيهية إلى  -18
 ما يلي: بما في ذلك وإلى تكميلها، في منتجات سياساتية أخرى

 نيطو الخطوط التوجيهيــة الطوعيــة لــدعم الإعمــال المطرد للحق في غــذاء كــافٍ في ســــــــــــــيــاق الأمن الغــذائي ال •
 ؛)2004(

الخطوط التوجيهية الطوعية بشأن الحوكمة المسؤولة لحيازة الأراضي ومصايد الأسماك والغابات في سياق الأمن  •
 ؛)2012(الغذائي الوطني 

 )؛2015( إطار العمل بشأن الأمن الغذائي والتغذية في ظل الأزمات الممتدةو  •

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N16/061/88/PDF/N1606188.pdf?OpenElement
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 ؛)2015( غذائيةة والينظم الزراعالمبادئ لجنة الأمن الغذائي العالمي الخاصة بالاستثمار الرشيد في و  •
صــــــــغيرة النطاق في ســــــــياق الأمن الغذائي الالخطوط التوجيهية الطوعية لضــــــــمان اســــــــتدامة مصــــــــايد الأسماك و  •

 ؛2015، والقضاء على الفقر
 ؛)2017(الإطار الاستراتيجي العالمي للجنة الأمن الغذائي العالمي من أجل الأمن الغذائي والتغذية و  •
 ؛)2021( التوجيهية الطوعية بشأن النظم الغذائية والتغذية الصادرة عن لجنة الأمن الغذائي العالميلخطوط وا •
 جميع التوصيات السياساتية التي أقرّتها اللجنة.و  •

 والمبادئ الأساسية التي تقوم عليها الخطوط التوجيهية هي كالآتي:

إنّ تحقيق  .في ســــــــــياق الأمن الغذائي الوطني كافٍ لحق في غذاء  لمطرد لعمال االإالالتزام بحقوق الإنســــــــــان و  -19
التي هي حقوق  والفتيات أمر أســــــاســــــي من أجل إعمال حقوق الإنســــــان النســــــاءالمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين 

بما في  وتتماشى هذه الخطوط التوجيهية مع الصكوك الدولية والإقليمية وتستقي منها، .مترابطة وغير قابلة للتجزئة
  ذلك أهداف التنمية المستدامة التي تتناول حقوق الإنسان.

ينبغي للدول أن و  ت.والســـياســـات والممارســـاالقوانين أي شـــخص للتمييز بموجب ينبغي ألاّ يخضـــع  .عدم التمييز -20
النساء  حقوق الإنسان، مع الإقرار بالاختلافات بينبجميع تمتع لللنساء والرجال المساواة في الحقوق بين اتضمن 

 10.حسب الاقتضاء ،العمليةتهدف إلى تسريع المساواة ومؤقتة دة تدابير محدّ  والرجال واتخاذ

والفتيات، والاعتراف بهن  النســاءتمكين  دعمتســتند الخطوط التوجيهية بشــكل كامل إلى  والفتيات. النساءتمكين  -21
وترتكز الخطوط التوجيهية إلى العلاقة الإيجابية بين تمكين  كصــــــــــــــاحبات حق وجهات فاعلة في التغيير وقائدات.

باتخاذ إجراءات تهدف إلى ضـــــــمان اســـــــتقلالية  كذلك  وتوصـــــــي والفتيات وتحقيق الأمن الغذائي والتغذية. النســـــــاء
عملية  شـــــاركن بطريقة نشـــــطة وهادفة فييلكي ، ، بشـــــكل فردي وجماعيودورهن كعناصـــــر فاعلةوالفتيات  النســـــاء

ين خياراتهن الاســـــــــــــتراتيجية التي تؤثر على حياتهن وذلك من أجل أن يتحكمن في حياتهن ويقوّ ، القراراتصـــــــــــــنع 
 وسبل عيشهن.

ز الخطوط التوجيهية تطبيق النُهج التحويلية المراعية للمساواة تعزّ  النُهج التحويلية المراعية للمساواة بين الجنسين. -22
إلى  للمرأةبما في ذلك النفاذ المحدود  –عدم المســاواة بين الجنســين أعراض كلاً من   تعالجتعترض و  بين الجنســين التي

الهيكلية لعدم المســـاواة بين الجنســـين المتجذرة في  والأســـباب – الأراضـــي والخدمات المالية والموارد الإنتاجية الأخرى
ا تحديد  يعني تعزيز التغيير المراعي للمســــــــــــــاواة بين الجنســــــــــــــين وإن. الأبويةوالهيـاكل النُظم  الفرص الفريدة أيضــــــــــــــً

 تحقيقبغية  المتكافئةغير  وعلاقات القوة التمييزية على المعايير الجنســــــــــــانية اتإدخال تغيير من أجل واســــــــــــتحداثها 
  استدامة الأمن الغذائي والتغذية للجميع.

الســياســاتية طر الأُ  عزيزوتالتوجيهية في تحســين  الخطوطتســاهم والقانوني والمؤســســي.  اتيالســياســالاتســاق تعزيز  -23
والفتيات في الجوانب المتعلقة  النساءز الاتساق في تعميم المساواة بين الجنسين وتمكين القانونية والمؤسسية التي تعزّ و 
ومنع الآثار  ،ب الازدواجية وتخفيف المخاطرذلك على تعزيز أوجه التآزر وتجنّ وســيســاعد لأمن الغذائي والتغذية. با

 .أو مجال قانوني آخر ىخر سياسة أغير المقصودة أو المتناقضة من سياسة أو مجال قانوني إلى 

                                                           
 .التمييز ضد المرأةاتفاقية القضاء على جميع أشكال من  5و 2المادتان  10
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ز الخطوط التوجيهية التحليلات والإجراءات الجنســــــــــانية تعزّ  دة الســــــــياق.التحليلات والنُهج الجنســــــــانية المحدّ  -24
تنوعّ التجارب  التي تراعيو  -النمطية  والنماذجالتي تتجنّب أوجه التعميم  –دة الســياق الشــاملة والتشــاركية المحدّ 

وتأثيره على العلاقات والأدوار  ةوالإقليمي ةالوطنيو  على المســتو�ت المحلية الســياقو  التي تعيشــها النســاء والفتيات
 والمعايير الجنسانية.

والفتيـات غالبـًا ما يعـانين من  النســــــــــــــاءالتوجيهيـة بأن  الخطوط تقرّ  دية القطاعات والنهج المتعدد الأبعاد.تعدّ  -25
التوجيهية  الخطوط شـــــجعتو . لديهن ر على الأمن الغذائي ونتائج التغذيةؤثّ ت دة ومتقاطعة من التمييزأشـــــكال متعدّ 

الأصــليين مجتمعات الســكان إلى ، ولا ســيما بالنســبة كافلةد الأبعاد يعالج أوجه الحرمان المترابطة والمتمتعدّ  اتباع �ج
 شات والمحرومات الأكثر تضرراً من انعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية.والنساء المهمّ 

، تدعم ةهج التحويليإلى جانب النُ  دة الأهداف.تعميم مراعاة المنظور الجنســـــــــاني بالاقتران مع الإجراءات المحدّ  -26
والتدخلات، مع الاعتراف في الوقت ذاته  الخطوط التوجيهية تعميم مراعاة المنظور الجنســـــاني في جميع الســـــياســـــات

 تركّزمحددة الأهداف  بتدخلاتتطلب اســتكمال تعميم مراعاة المنظور الجنســاني يتحقيق المســاواة بين الجنســين  بأنّ 
 والفتيات. النساءبشكل خاص على 

اتخاذ قرارات مســــتنيرة، وتطوير  التي تمكّنالأدلة الســــليمة إلى التوجيهية الخطوط  ســــتندت .النهج القائم على الأدلة -27
 ظم قائمة على الأدلة للرصد والتقييم، وبلورة استجابات وسياسات فعالة.نُ 

طر التوجيهية السياسات والأُ  الخطوط شجّعت .القوانينسنّ و  السياسات وضع اتالشمولية والمشاركة في عملي -28
لجميع النســــاء  والهادفةشــــاركة الكاملة والمتســــاوية الم على أســــاسترم حقوق الإنســــان لجميع الأفراد تحالتي القانونية 

الكاملة تمكين المشاركة  نّ وإ. القوانين وتنفيذهاسنّ تحترم في الوقت نفسه التنوع في إعداد السياسات و و والفتيات، 
، بما في ذلك نســــــاء الشــــــعوب الأصــــــلية 11والفتيات على اختلاف مشــــــاربهن للنســــــاء هاوتعزيز  المتســــــاوية والهادفةو 

والحركات والمنظمات التي تقودها النســـــــــــــاء، بما في ذلك منظمات حقوق المرأة  نســـــــــــــاء والفتيات ذوات الإعاقة،وال
هداف الأاســـتجابة ضـــمان من أجل أمراً بالغ الأهمية  نيشـــكّلالا الهامشـــية والضـــعيفة، الســـياقات الاجتماعية، في 

 .الاجتماعي الإقصاءأيضًا وسيلة استراتيجية للتغلب على يتيحان بل ، فحسب لأولو�تهنّ الموضوعة للسياسات 

 اتتقرّ الخطوط التوجيهية بأهمية توطيد التعاون والشـــــراك التعاون والشــــراكة بين أصــــحاب المصــــلحة المتعددين. -29
 في  حلفاءفهم صـــــبو  والقادةة غير التقليدي مع الجهات الفاعلة شـــــاركةوالم بين أصـــــحاب المصـــــلحة المتعددين لةاالفع

العمليات الرامية إلى النهوض بالمســـــاواة بين الجنســـــين وتمكين النســـــاء والفتيات في ســـــياق الأمن الغذائي والتغذية. 
إعطاء تشمل  والمساءلة قواعد شفافة للمشاركة وجود ،وتتطلّب الشراكات الفعالة، بما في ذلك مع القطاع الخاص

 ضما�ت لتحديد التضارب المحتمل في المصالح وإدارته.

  

                                                           
11  https://undocs.org/A/C.3/76/L.45/Rev.1 

https://undocs.org/A/C.3/76/L.45/Rev.1
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 القضا� والتحد�ت والسياسات والنُهج الاستراتيجية - 3الجزء 

 3التي تنطبق على جميع أقسام الجزء  التوصيات الشاملة 3-1
 ينبغي للحكومات القيام بما يلي: -30

، بما في ذلك قانون حقوق الإنســــــــــــــان، مع ةوالدولي ةالوطني القوانينبموجب تنفيذ الالتزامات القائمة تعزيز  )1(
 إيلاء الاعتبار الواجب للالتزامات الطوعية بموجب الصكوك الدولية والإقليمية السارية. 

لفائدة ، ســنّهاأو هذه التشــريعات أو تعزيز  ،ز عدم التمييز والمســاواة بين الجنســينتشــريعات تعزّ  طبيقتو  )2(
 .مشاربهنّ  جميع النساء والفتيات على اختلاف

، النساء والفتياتحقوق  ضمان حمايةمن أجل  المساواة في الوصول إلى العدالة والمساعدة القانونيةضمان و  )3(
 في المناطق الريفية والحضرية والميراث والخدمات المالية. لممتلكاتبا القضا� المتعلّقة بشأنبما في ذلك 

دعم الفئات الأشــد من أجل ، حيثما كان ذلك ممكنًا، 12الهادفةلحماية الاجتماعية لتدابير  وجود ضــمانو  )4(
 في أوقات الضعف وحالات الطوارئ والأزمات الممتدة.حتى ا، بما في ذلك النساء والفتيات، فقرً 

التمييز بين الجنســـين على جميع مســـتو�ت النظام القائمة على الاجتماعية والثقافية  لأعرافل التصـــديو  )5(
تشـــــجيع  من خلالوذلك التي تديم عدم المســـــاواة بين الجنســـــين في ســـــياق الأمن الغذائي والتغذية،  الغذائي

ة غير التقليديالجهات الفاعلة  المشـاركة مع التحويلية المراعية للمسـاواة بين الجنسـين، بما في ذلك تطبيق النُهج
من أجل تحقيق المســـاواة بين الجنســـين، يجب أن ينتقل التحول و حلفاء في عمليات التغيير. بوصـــفهم  والقادة

 .على السواء الرسميةو الرسمية غير مجالات الحياة  وأن يشمل النُظميمن التغيير الفردي إلى التغيير 

 غذيةوالأ الزراعة يقطاع، بما في ذلك تعميم المنظور الجنســـــاني عبر مختلف القطاعات ذات الصـــــلةتعزيز و  )6(
 والفتيات وتمكينهن ويخلق قوة دافعة لمعالجة النساءمشاركة يدعم ذلك ، إذ إن على جميع المستو�ت الحكومية
 .ذات الصلة المسائلعدم المساواة عبر مجموعة من 

 بما يلي: القيامالتنمية وسائر أصحاب المصلحة المعنيين، في شركاء الينبغي للحكومات، بدعم من و  -31

تملكها التي  للجنســـــــينهج التشـــــــاركية والشـــــــاملة التحليلات والنُ  على أســــــاس هاوتنفيذتصــــــميم تدخلات  )1(
مراعاة الظروف والقدرات ومســـــــــــــتو�ت التنمية الوطنية المختلفة واحترام ، مع بلدكل والخاصـــــــــــة بالبلدان 

 .السياسات والأولو�ت الوطنية

ســــــتراتيجيات الاعمليات و الفي  ومشـــــاركين وجهات فاعلة مشـــــاركة الرجال والفتيان كحلفاء رص علىوالح )2(
ل الناجح لعلاقات القوة يلتحو امن أجل ضرورية الفعالة مشاركتهم ف. لمساواة بين الجنسينالمراعية لالتحويلية 

 يالذكور الجانب تعزيز وينبغي كذلك والمؤســــــــــــــســــــــــــــات والهياكل الاجتماعية التمييزية. والنُظم غير المتكافئة 
 .بقدر أكبر ز المساواة بين الجنسينلسلوكيات الإيجابية التي تعزّ ا إبرازو الإيجابي 

                                                           
التوصــــية رقم . و بشــــأن التغطية الصــــحية الشــــاملة 2019أكتوبر/تشــــرين الأول  10في  عن الجمعية العامة للأمم المتحدة الصــــادر A/RES/74/2 القرار 12

 .2012الصادرة عن منظمة العمل الدولية،  للحماية الاجتماعيةبشأن الأرضيات الوطنية  202

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N19/311/82/PDF/N1931182.pdf?OpenElement
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_r202_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_r202_ar.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/normativeinstrument/wcms_r202_ar.pdf
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 العمر والإعاقة والمتغيرات الأخرىو  نوع الجنس ســــــببحالبيا�ت المصــــــنفة  واســــــتخدام وتحليل تجميعو  )3(
حصـــــــاءات والمؤشـــــــرات المراعية للمســـــــاواة بين فضـــــــلاً عن الإللتمييز  والمتقاطعةالمتعددة لأشـــــــكال المرتبطة با
 .بما يعكس المعارف الأصلية والمحلية الحالية والتقليدية للرجال والنساء ،بصورة منتظمة الجنسين

من الملكية والتحكم  المزيد دعموالتي ت بين الجنسين التي تحقق المساواةكثر استدامة الأغذائية الظم نُ التعزيز و  )4(
 إنتاج أغذية مناسبة وصحية وبأسعار معقولة. تؤدي إلىفي الإنتاج، و ين المحلي

، مدعومة بالالتزام الســياســي والســياســات العامة التي والبشــرية الكافية والفنيةوارد المالية وجود المضــمان و  )5(
ســــــــــياســــــــــات وبرامج ب مصــــــــــحوبة اجتماعية واقتصــــــــــادية وثقافيةتغييرات  لإحداثبيئة مواتية  تشــــــــــجع قيام

للجنسين، المراعية  وضع الميزانياتتدابير لدعم اتخاذ ينبغي و . نسينللمساواة بين الجمراعية دة ومؤسسات محدّ 
 .عند الإمكانوتنفيذها، 

 والفتيات وتغذيتهنّ  للمرأةالأمن الغذائي  3-2
 القضا� والتحد�ت  3-2-1

 عدم المساواة بين الجنسين في الحصول على الأغذية المغذّية وتوزيعها
منه لدى والفتيات  النســــــــــاء لدىإن معدل انتشــــــــــار انعدام الأمن الغذائي وســــــــــوء التغذية في جميع أنحاء العالم أعلى  -32

بين  يعكس عدم المســـــاواةكما أنه ،  بســـــبب مجموعة من العوامل الاجتماعية والاقتصـــــادية والبيولوجيةالرجال والفتيان 
تتناول قد  ونتيجة لذلك، 13.الحصـــــــــــــول على الأغذية الكافية فيوالأعراف الاجتماعية والثقافية التمييزية  الجنســـــــــــــين

 يجعلهن أكثر عرضة للجوع وسوء التغذية.  ماجودة،  أغنىأغذية و/أو  كمية أقل من الأغذيةالنساء والفتيات  

 للمرأة والفتيات خلال مجرى حياتهن المحددة الاحتياجات التغذوية
. وفي الكثير من بها نضــطلعيوأنشــطة العمل التي  نرى حياتهلمج تبعًا للنســاء والفتياتتختلف الاحتياجات التغذوية  -33

 والمقترنة بالفقر، تمعاتالمجو المحلية تمعات المج العديد منبين الجنســـــــــين الســـــــــائدة في  المميّزةالأعراف  الأحيان، تمنع
خطر ز�دة لذلك  نّ يعرضـــهو الغذائية الصـــحية والمطالبة بها واســـتهلاكها.  الأنماطالوصـــول إلى  والفتيات من النســـاء

 فقر الدم ونقص التغذية والسمنة. لمعا�ة منا

الحمل أو الرضــــــــــــاعة الطبيعية وعند  فترات خلالوتوجد لدى النســــــــــــاء احتياجات تغذوية إضــــــــــــافية، كمًا ونوعًا،  -34
وتؤثر الحالة التغذوية للمرأة أثناء الحمل والرضــــــــــــــاعة  الانخراط في عمل يتطلب جهدًا بدنيًا، مثل العمل في المزرعة.

 الطبيعية، على الحالة التغذوية لطفلها.

 للجميع والفتيات من أجل تحسين الأمن الغذائي والتغذية النساءتمكين 
على الســــواء،  ةفي المناطق الريفية والحضــــري والفتيات هو طريق لتحســــين التغذية النســــاءتمكين  هناك أدلة تفيد بأنّ  -35

 .والأمّ بين تمكين المرأة وصحة الطفل روابط إيجابية وبوجود 
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في  الرجال إلا أن، اوتحضــــــــــيره اوشــــــــــرائهالأغذية بعض جوانب القرارات المتعلقة بإنتاج ب المرأة تتحكم في حين أنو  -36
في الغالب على بعض القرارات الرئيسـية بسـبب الأعراف الاجتماعية وعدم المسـاواة يهيمنون العديد من المجتمعات 

اتخاذ قرارات بشـــأن تغذيتها والتمتع بالقدرة على المســـاهمة في من  انهيمكّ في وضـــع المرأة أن تكون ينبغي و الهيكلية. 
 تحسين تغذية أسرتها. 

وار الحالية للجنســـــــين، مع التركيز على دور المرأة كأم ومقدمة التقليدية للتثقيف التغذوي إلى تعزيز الأد النُهجوتميل  -37
 .الرعاية للأطفال

 السياسيات والنُهج الاستراتيجية 3-2-2

 بما يلي: القيامالتنمية وسائر أصحاب المصلحة المعنيين، في شركاء الينبغي للحكومات، بدعم من  -38

 والفتياتللنســـــــاء دة المحدّ  التغذويةوتنفيذ الســـــــياســـــــات والتدخلات التي تعترف بالاحتياجات تصـــــــميم  )1(
ويجب أن تعترف هذه الســــياســــات والتدخلات بالوضــــع التغذوي للنســــاء والفتيات  .حياتهن بمجرىالمرتبطة و 

لأكثر إســــــناد الأولوية للتدابير التي تســــــتهدف الفئات ا نبغيوأن تســــــاهم في تحســــــينه. وي ،حياتهن خلال مجرى
   ضعفًا من الناحية التغذوية، مثل النساء الحوامل والمرضعات (لا سيما خلال الأ�م الألف الأولى للأم والطفل).

وتشــجيع اتباع �ج منســق ومتكامل في مجال الســياســات من أجل الحد بشــكل فعال من عدم المســاواة  )2(
 يعد. و ، وتمكين النســـاء والفتيات، وتحســـين وضـــعهن التغذوي في المناطق الحضـــرية والريفيةبين الجنســـين

 لتحقيق النتائج ينضــــــــروريأمرين التنســــــــيق بين القطاعات المتعددة وأصــــــــحاب المصــــــــلحة المتعددين و التعاون 
مثل البرامج الصــــحية والتعليمية والبيئية والمتعلّقة بالمياه والصــــرف الصــــحي  القطاعيةالمنشــــودة. وتحتاج البرامج 

والحماية الاجتماعية، إلى دمج المســـــــاواة بين الجنســـــــين والاســـــــتجابة لها في ســـــــياق انعدام الأمن  ناخالموتغيرّ 
 الغذائي وسوء التغذية.

 والفتيات في سياقات الندرة. للنساء شجيع وضع البرامج التي تيسّر توفير الأغذية المغذيةوت )3(

من أجل تعزيز  والفتيات والفتيانلنســـــــاء والرجال ل والتعليم المعارف التغذوية الكافية تشـــــــجيع وتأمينو  )4(
 أسرهم. تغذيةو هم تعلى اتخاذ خيارات استراتيجية بشأن تغذي تهمقدر 

للنهوض  والفتياتالنساء ضد نوع الجنس القضاء على العنف الجنسي والعنف القائم على  3-3
 لأمن الغذائي والتغذيةبا

  القضا� والتحد�ت 3-3-1

 نتعرضـــــــــينســـــــــان بالحق في حياة خالية من العنف بجميع أشـــــــــكاله. ولكن ما زالت النســـــــــاء والفتيات إيتمتع كل  -39
القائم العنف العنف الجنســــي و  شــــمللأشــــكال عديدة من العنف الجنســــي والقائم على نوع الجنس في كل بلد. وي

مظهراً من  ويعتبران ،14والممارســات الضــارة قتصــاديالانفســي و النســي و الجســدي و الج على نوع الجنس الاســتغلال

                                                           
 .تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةلا 35التوصية العامة رقم يعرّف العنف الجنسي والقائم على نوع الجنس في  14

https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/cedaw/general-recommendations
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الحلقة المفرغة  انيعزز  ماكما أ�.  المظاهر القصوى لعدم المساواة بين الجنسين وانتهاكات حقوق الإنسان الأساسية
 للفقر وانعدام الأمن الغذائي.

يمكن فبطرق متعددة. الجنس القائم على نوع و  الجنسي والعنفوسوء التغذية انعدام الأمن الغذائي  وثمة ترابط بين -40
الفرد والأسرة  الجنس على مستوىالقائم على نوع و  الجنسي العنففي ز�دة  حالة الأمن الغذائيتدهور  يساهمأن 

إلى ز�دة  مثل الهوية الإثنية أو الإعاقة القطاعاتالمشـــــتركة بين يمكن أن تؤدي العوامل و . 15 والمجتمع المحلي والمجتمع
الجنس في القائم على نوع و العنف الجنســـــــــــي وثمة أدلة وافية توثقّ  .الجنسالقائم على نوع و العنف الجنســـــــــــي  خطر

النســـاء والفتيات في المناطق الريفية للعنف  وخشـــب الوقود. ويمكن أن يعرّض جمع المياه 16 الأغذية والزراعة قطاعي
 .غالبًا ما يتعرض المدافعون عن حقوق الإنسان لخطر العنفو الجنس. الجنسي والعنف القائم على نوع 

والعاطفية والعقلية والنفســــية لصــــحة الجســــدية ل شــــديد القائم على نوع الجنس إلى تقويضو العنف الجنســــي  ؤدييو  -41
بقدرتهن على الاســـــــــــتفادة من الفرص من أجل ز�دة  الأمر الذي يضـــــــــــرّ  ،والفتيات النســـــــــــاءوالكرامة والرفاه لدى 

 ن النوعان منومع ذلك، غالبًا ما يبقى هذا .ويقوّض حقهن في حياة جيّدةالمســــــــــــــاهمة في الأمن الغذائي والتغذية 
 .الصمتالعار و بثقافة  ينالعنف محاط

 الاستراتيجية السياسات والنُهج 3-3-2

بما في ذلك الممارســــــات  ،والفتيات النســــــاءجميع أشــــــكال العنف ضــــــد  تدعم القضــــــاء علىينبغي للحكومات أن  -42
 ، وذلك من خلال ما يلي:، في سياق الأمن الغذائية والتغذيةالضارة

تفاقية القضــــــاء على جميع أشــــــكال التمييز ، بما في ذلك االدولية القائمة والتعهدات القانونية تنفيذ الالتزامات )1(
ومنهاج عمل بيجين، ما يتطلب توفير أطر قانونية لتجريم العنف الجنســـــــــــي والعنف القائم على نوع  ضـــــــــــد المرأة

 .الناجياتالجنس وحماية 

لمنع العنف الجنســـــــي  جديدة ولوائح وإدخال تشـــــــريعاتها، تنفيذ التشـــــــريعات الوطنية القائمة وتعزيز و  )2(
ولدى بلدان عديدة الآن قوانين بشأن العنف المنزلي،  .الحاجة عند ماوالقائم على نوع الجنس والتصدي له

ولكن �دراً ما يتم حشــدها عندما تشــتد الحاجة إليها. بالتالي، فإنه من المهم جدًا رفع مســتوى وعي الشــرطة 
الاجتماعية والجمهور بالعنف الجنسي والقائم على نوع  الرعايةفي الرعاية الصحية والعاملين في  والمتخصصين

 .هذين النوعين من العنف نوتحسين آليات الإبلاغ عالجنس، 

الجنس وحمايتهن القائم على نوع و  الجنسي من العنف اتالناجيوجود تدابير وخدمات لدعم وضمان  )3(
والاســـــــتثمار في  قانونيالســـــــياق الفي  لجناةمع ا بشـــــــكل فعال عامللتل ، وكذلكالمزيد من الانتهاكاتمن 

، مثــل خطوط المســـــــــــــــاعــدة الطــارئــة والمــأوى للإبلاغليــات فعــالــة آويتطلــب ذلــك توفير  .التــدابير الوقــائيــة
فيها على الدعم  يمكن أن تحصــــــل الناجياتللخدمات  جامعةللناجيات وأطفالهن، وضــــــمان وجود مراكز 

إشــــــــــــراكهم أيضــــــــًــــا في عمليات لتغيير فحســــــــــــب، بل  الجناةاللازم بطريقة متكاملة. ولا يعني ذلك معاقبة 
 الضارة. واقفالميات و سلوكال

                                                           
15 based violence? Addressing GBV in the food security and -gender How can we protect men, women and children from 

sector, FAO, 2018agriculture . 
 منظمة الأغذية والزراعة، المرجع نفسه. 16

http://www.fao.org/3/i7928en/I7928EN.pdf
http://www.fao.org/3/i7928en/I7928EN.pdf
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 مع وضع ُ�ج تستهدف ،الأزمات منذ بدايةوسلامتهن والفتيات  النساءاستحداث تدابير لضمان أمن و  )4(
إيلاء اهتمام  فضــــــلاً عنتعزيز حمايتهن وكرامتهن وســــــلامتهن، ل الناجيات من العنف والنســــــاء الأكثر حرما�ً 

 والفتيات ذوات الإعاقة. النساءالعنف، ولا سيما لتزايد خطر  والفتيات المعرضات للنساءخاص 

الإجراءات كافة أصـــــحاب المصـــــلحة المعنيين، أن تتخذ  ســـــائر وينبغي للحكومات، بدعم من الشـــــركاء في التنمية و  -43
المناسبة للقضاء على جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات، بما في ذلك الممارسات الضارة، وذلك من خلال 

 :القيام بما يلي

التي تولّد العنف الجنســـــــــــي والعنف  النمطية في المجتمع نماذجالتغييرات على الأعراف وال إدخال تعزيز )1(
ويجب أن تشـــــــمل الجهود المبذولة لبناء القدرة على الصـــــــمود، التصـــــــدي  .هماوتديم القائم على نوع الجنس

بين الجنســــــــين  التمييزيةبما في ذلك الأعراف  –للأســــــــباب الجذرية للعنف الجنســــــــي والقائم على نوع الجنس 
ويمكن أن تشــــــــــمل المبادرات حملات وبرامج تدريبية ترفع الوعي العام بالعنف  والنماذج النمطية الجنســــــــــانية.

هذه عدم التســـامح مطلقًا مع مع الجنســـي والقائم على نوع الجنس والتحرّش الجنســـي والتنمر عبر الإنترنت، 
مثل الاعتراض على تطبيع العنف  – الذكورية الإيجابيةب أن تعزز هذه المبادرات ويج الأشـــــــــكال من العنف.

الرجال إشراك . ويجب أيضًا والقضاء على الممارسات الضارة -السلوك الذكوري  مظاهرباعتباره مظهراً من 
 لمساواة بين الجنسين.ا لتحقيقالتحويلية عمليات هذه الفي بصورة نشطة  والفتيان

التي  المنظمات النســـــــــــائية والمعنية بحقوق المرأة، والحركات الاجتماعية، ومنظمات المجتمع المدني وتقوية )2(
 تهدف إلى القضاء على العنف الجنسي والقائم على نوع الجنس وعلى انعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية.

مشاركة النساء والفتيات وإسماع صوتهن وتأدية دورهن القيادي بشكل كامل ومتساوٍ وهادف  3-4
 السياسات وصنع القرارات على جميع المستو�توضع في مجال 

 القضا� والتحد�ت 3-4-1

قطاعين العام لا تزال مشـــــاركة المرأة في هيئات صـــــنع القرارات الرفيعة المســـــتوى المعنية بالأمن الغذائي والتغذية في ال -44
بالغ الأهمية  اودورها القيادي أمرً  للمرأة الفعالة شـــــــــــــاركةالمتعزيز  يعدوالخاص، منخفضـــــــــــــة في العديد من البلدان. و 

ا يمكّنها من التأثير على الســـياســـات والاســـتراتيجيات مملذاتها وأســـرتها ومجتمعها، ن الغذائي والتغذية مللنهوض بالأ
 معارفها ومصالحها واحتياجاتها وأولو�تها الخاصة.والخطط الاستثمارية ومراعاة 

يمكن أن تتأثر المشــــــــاركة في اتحادات ، على الســــــــواء الريفيةو  الحضــــــــرية في المناطق ةالمحلي اتوعلى مســــــــتوى المجتمع -45
ارســات والمم ،والأعراف الاجتماعية ،والأدوار الجنســانية ،المنتجين والاتحادات المجتمعية بعلاقات القوة غير المتكافئة

حد�ت أكثر حدة بالنســـبة إلى النســـاء في المجتمعات الريفية بســـبب عدم كفاية فرص تويمكن أن تكون ال التمييزية.
التمثيل في عمليات صــــــــنع والافتقار إلى فرص  ،الوصــــــــول إلى الخدمات الأســــــــاســــــــية وخدمات الدعم الاجتماعي

 ل في المجتمع.القرارات، واستمرار النظرة التقليدية إلى دور المرأة والرج

بالأنماط الغذائية الصـــــحية ونتائج التغذية  ،إنفاق الأســـــرةيخص ما  في اتاتخاذ القرار  في عمليةالمرأة  ســـــلطةترتبط و  -46
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 .17لنفسها ولأفراد الأسرة الآخرينالأفضل 

ومشــاركتها بشــكل ويشــكّل العنف والتمييز ضــد النســاء والفتيات عوائق جســيمة تحول دون توليّ المرأة أدواراً قيادية  -47
 كامل في الحياة العامة.

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-4-2

 ينبغي للحكومات القيام بما يلي: -48

المناصب في ، مثل المساواة بين الجنسين في عمليات صنع القرارات و تدابير التمييز الإيجابي وتطبيقها اعتماد )1(
الإدارية، بما في في المناصــــــــب القيادية و العادل على جميع المســــــــتو�ت وفي جميع المجالات لضــــــــمان تمثيل المرأة 

ذلك في الأحزاب السياسية والقطاعين العام والخاص، وضمان المساواة بين الجنسين في الحصول على التعليم 
 الجيد والمشاركة في المنظمات المجتمعية.

في جميع أبعاد تصـــــميم  للنســــاء ومنظماتهن والمتســــاويين والهادفين الانخراط والمشــــاركة الكاملينوضـــــمان  )2(
دعم القيادة النســـــــائية من خلال التدريب مع من الغذائي والتغذية، الســـــــياســـــــات واتخاذ القرارات البرامجية للأ

 وبناء القدرات.

 تدريب على القيادة وتمويلهال تشــــــــــجيع. ويعني ذلك وتمكين الشــــــــابات باعتبارهن الجيل الجديد من القادة )3(
ودعم التحاقهن بالتعليم العالي لكي يتمكن  ،التعليم الثانويمرحلة إتمامهن  وضمان ،لفائدة النساء والفتيات

 من المشاركة في صنع القرارات على مختلف المستو�ت.

 بما يلي: القيامأصحاب المصلحة المعنيين، سائر و التنمية في شركاء الوينبغي للحكومات، بدعم من  -49

ط الذاتي ودور الحراك ، مع الاعتراف بأهمية الارتباالمنظمات النســـــــــــائية والعمل الجماعي النســـــــــــائي عزيزت )1(
الاجتماعي الرامي إلى تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين النساء والفتيات في مجال صنع القرارات على جميع 

 وينبغي أن يشــــمل الدعم التمويل المباشــــر لمنظمات حقوق المرأة من أجل توليّها أدواراً قيادية فيالمســــتو�ت. 
لأمن الغذائي والتغذية على المســـــــتو�ت المحلية والوطنية با العمليات الرفيعة المســـــــتوى لصـــــــنع القرارات المتعلّقة

 .والدوليةوالإقليمية 

، بما في ذلك بين القادة الذكور من بين الجنســــــــين التمييزيةف والتصــــــــدي للأعراف وأوجه التحيّز والمواق )2(
 خلال ز�دة الوعي والتدريب واستحداث سياسات وخطط عمل مراعية للجنسين.

 الاعتراف بالرعاية والأعمال المنزلية غير المأجورة والتقليل منها وإعادة توزيعها 3-5
 والتحد�ت القضا� 3-5-1

ل المر  -50 لرعــايــة والأعمــال المنزليــة غير المــأجورة التي في مــا يتعلّق باة في الكثير من الأحيــان مســــــــــــــؤوليــات كبيرة أتتحمــّ
لى أدوارها الإنتاجية. وغالبًا من يعيق ذلك قدرة المرأة على المشـــــــــــاركة في الأنشـــــــــــطة الإنتاجية المأجورة، إتضـــــــــــاف 

                                                           
17 ?sensitive agriculture program-utcomes in a nutritionIs women's empowerment a pathway to improving child nutrition o  ،

 .2019المعهد الدولي لبحوث سياسات الأغذية، 

https://www.ifpri.org/publication/womens-empowerment-pathway-improving-child-nutrition-outcomes-nutrition-sensitive
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يجري تقاســـــــــــــم الرعاية  لافي الكثير من الأحيان، . و والتدريب ،والتعليم ،وعمليات صـــــــــــــنع القرارات، والحياة العامة
  أجورة بالتساوي.  عمال المنزلية غير الموالأ

إنتاج شمل هي تو  أمراً بالغ الأهمية بالنسبة إلى الأمن الغذائي والتغذية.المأجورة غير الرعاية والأعمال المنزلية عتبر تو  -51
 أو المصـابين لمرضـىاالأشـخاص ذوي الإعاقة أو  وأالمسـنين  وأإعداد الطعام للأسـرة ولإطعام ورعاية الأطفال و/أو 

غالبًا . و رفاه الإنســــــــان والمجتمع ككللوالعديد من الأنشــــــــطة الأخرى الضــــــــرورية  المحلي؛ الأســــــــرة والمجتمع من أفراد
 عليها.  والرفاه الاقتصادات اعتمادعلى الرغم من والتقليل من أهميتها ذه الأنشطة به الاعترافيتم  لا ما

 والفلاحة، مثل الزراعة الأغذيةما يتعلق بإنتاج  تكون الأنشــــــــــطة التي تقوم بها النســــــــــاء فيوفي كثير من الأحيان  -52
مأجورة وغير معترف بها على الرغم من قيمتها الاقتصــــــــــــــادية  والري وحصــــــــــــــاد المحاصــــــــــــــيل وتجهيز الأسماك، غير

 الهائلة. والاجتماعية

والفتيات الريفيات قدراً  النساءالعديد من البلدان المنخفضة الدخل، وفي سياق البنية التحتية المحدودة، تقضي في و  -53
، الأمر الذي يؤثر ســـلبًا المياه وخشـــب الوقود للاســـتخدام المنزلي والزراعيعلى من أجل الحصـــول هائلاً من الوقت 

 .18على التحاق الفتيات بالمدرسة

 والنُهج الاستراتيجيةالسياسات  3-5-2

وسائر أصحاب المصلحة المعنيين،  والمجتمع المدني والقطاع الخاص التنميةفي شركاء الينبغي للحكومات، بدعم من  -54
 بما يلي: القيام

بعمل المرأة غير المأجور، بما في ذلك مســـــــــــاهماتها الأســـــــــــاســـــــــــية في الزراعة وإنتاج الأغذية  الاعتراف )1(
 من خلال تدابير مثل حسابه وإدراجه في الإحصاءات الوطنية. وتثمين قيمتهوإعدادها، وإبراز هذا العمل 

وتنفيذ ، من خلال توفير ماكن العمل ودوائر صـــــــــــنع القراراتأترتيبات عمل أكثر مرونة في  دعم وجودو  )2(
ومن شأن ذلك أن يمكّن  سياسات فعالة مراعية للمساواة بين الجنسين تعكس معايير منظمة العمل الدولية.

النسـاء والرجال من تحقيق توازن أفضـل بين المسـؤوليات المنزلية ومسـؤوليات الرعاية والعمل المأجور، وأن يتيح 
 .المزيد من الفرص للنساء في مكان العمل

وغيرها من المنافع الاجتماعية القيّمة  شـــــــــــتركةالمبوة الأبوة و الأمومة و الإجازات الملائمة للأإتاحة  وتعزيز )3(
ا على المؤســـســـات الصـــغيرة والمتوســـطة الحجم وعلى الشـــركات ، واعتمادهاالمرتبطة بالأبوة . وينطبق ذلك أيضـــً

 الناشئة.

تقاســــــم عمل الرعاية وبأنه يتعينّ على الرجال تأدية  وجوببوتعزيز برامج التثقيف التغذوي التي تعترف  )4(
لأعراف الجنسانية الذكورية التي قد لفي الوقت نفسه  التصدي ، معدور في ضمان التغذية الكافية لأسرهم

 تؤثر على استعداد الرجل لتوليّ هذه الأدوار المشتركة.

                                                           
18 2017-Progress on household drinking water, sanitation and hygiene 2000  ،2017، منظمة الصحة العالمية ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة. 

https://www.unicef.org/media/55276/file/Progress%20on%20drinking%20water,%20sanitation%20and%20hygiene%20201
pdf.9%20 

https://www.unicef.org/media/55276/file/Progress%20on%20drinking%20water,%20sanitation%20and%20hygiene%202019%20.pdf
https://www.unicef.org/media/55276/file/Progress%20on%20drinking%20water,%20sanitation%20and%20hygiene%202019%20.pdf
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وتوفير  ،الاجتماعية الحمايةالاســــتثمارات العامة في من خلال  مكافأته من العمل غير المأجور و/أو والحد )5(
إمدادات ( تقديم الخدمات الأساسيةبما في ذلك  ،البنية التحتية الريفيةو  ،خدمات رعاية الأطفال والمسنين

والخدمات والنطاق العريض) والحصــــــول على الكهرباء  ،النظافة الصــــــحيةو الصــــــرف الصــــــحي مرافق و  ،المياه
(الحصـــــــــول على التعليم، والرعاية الصـــــــــحية، والرعاية الطويلة الأجل، وخدمات الدعم الأخرى)  الاجتماعية

 التي يمكنها أن تحد من عبء العمل غير المأجور.

في العمل المنزلي وإنتاج الأغذية الزراعية والمائية للتقليل من  إتاحة التكنولوجيات الموفّرة لليد العاملةوتمويل  )6(
عبء العمل الملقى على عاتق المرأة، حســـــب الاقتضـــــاء. وينبغي أن تكون التكنولوجيا متاحة للمرأة ومكيّفة 

 مع احتياجاتها وأولو�تها.

 ةالمستدام ظم الغذائيةالتمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة في سياق النُ  3-6
 نفاذ المرأة إلى سوق العمل وحصولها على العمل اللائق 3-6-1

 القضا� والتحد�ت 3-6-1-1

تســـودها ظروف الكرامة والســـلامة أمرًا ذا أهمية حيوية من أجل رفاه  ولائقة ل الحصـــول على فرصـــة عمل آمنةيمثّ  -55
 تســـــتخدممن المرجح أن . و الإنســـــان ورخائه، وهو كذلك عنصـــــر أســـــاســـــي مســـــاهم في الأمن الغذائي والتغذية

كما غير النظامية وغير الآمنة، بما في ذلك في الزراعة وتربية الأحياء المائية،   الوظائففي النســاء أكثر من الرجال 
 إذتخضــــــــــع النســــــــــاء لفجوة في الأجور بين الجنســــــــــين، و . لديهن فرص أقل للحصــــــــــول على الحماية الاجتماعية

 للتمييز والاســـــــتغلال والعنف نعرضـــــــويت أو عمل مشـــــــابه هنفســـــــعمل أقل من الرجال مقابل ال ايتقاضـــــــين أجورً 
التمييز ها ويرجع ذلك إلى عوامل متعددة، بما في .والمضـــايقات في مكان العملالجنس القائم على نوع و  الجنســـي

، وعدم معرفة حقوقهن والمســــــــــــتو�ت الأدنى من التعليم أصــــــــــــحاب العمل،في صــــــــــــفوف على أســــــــــــاس الجنس 
 إعمال هذه الحقوق.كموظفات، وعدم 

 .لصــــــحة والســــــلامةلالملائمة تدابير المن الافتقار إلى  -بمن فيهم النســــــاء  - ينر الكثير من العمال الزراعيويتضــــــرّ  -56
 لم يتم توفير التدريب والمعدات المناسبة. في حاللمرأة على االزراعة مخاطر محتملة  تطرحأن ويمكن 

من التميزيةّ، والعوائق الهيكلية الأخرى والقوانين والممارســـات  ،المتحيزة جنســـانيًاوغالبًا ما تحدّ الأعراف الاجتماعية  -57
 مشاركة المرأة في منظمات العمال والمنتجين ومؤسسات العمل المنظم، مثل نقابات العمال.

للاستغلال الشديد في من غيرهم المهاجرون، بمن فيهم العمال المهاجرون وطالبو اللجوء واللاجئون، أكثر ض ويتعرّ  -58
بســــبب التمييز القائم على من حالة ضــــعف المهاجرات بشــــكل خاص  وتعانيالعمل وغيره من أشــــكال الإســــاءة. 

 نوع الجنس والأشكال المتعددة والمتقاطعة من الضعف والعنف.

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-6-1-2

 ينبغي للحكومات القيام بما يلي: -59

أساسية لضمان المساواة بين الجنسين وتمكين النساء  أدوات باعتبارها منظمة العمل الدوليةتنفيذ اتفاقيات  )1(
 والفتيات واحترام حقوق الإنسان في مكان العمل.
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يؤســـــــــس للحق في العمل اللائق ويحمي المبادئ الرئيســـــــــية مثل تكافؤ  – ضـــــــمان وجود إطار قانوني متينو  )2(
وإنفــاذ القوانين  –الأجر لقــاء العمــل المتكــافئ القيمــة، وظروف العمــل الآمنــة، بمــا في ذلــك منع التحرّش 

 .بصورة استباقية

 وسائر أصحاب المصلحة المعنيين، القيام بما يلي: القطاع الخاصوينبغي للحكومات، بدعم من  -60

عن طريق ســـــياســـــات أماكن العمل وغيرها من التدابير،  شــــجيع العمل اللائق في القطاعين العام والخاصت )1(
 في ذلك الوصول إلى نظم الحماية الاجتماعية. بما

تدخلات واســــــــــتراتيجيات محددة لز�دة حصــــــــــول المرأة على فرص عمل في المزرعة وخارجها في واعتماد  )2(
، بما في ذلك التدريب وتنمية المهارات، وخدمات الوساطة المناسبة في العمل، وز�دة الاستثمارات قطاع الزراعة

 والتي تأخذ احتياجات المرأة وأولو�تها الخاصة في الحسبان. للمنظور الجنسانيالعامة والخاصة المراعية 

الفصــــــــل في ســــــــوق مع الحد من انتقال المرأة من الاقتصـــــــاد غير النظامي إلى الاقتصـــــــاد النظامي،  ودعم )3(
النســــــــــــاء اللواتي يعملن في القطـاع غير  اتبحقوق العمـل للمنتجـالعمــل. والاعتراف في الوقــت نفســـــــــــــــه 

 .النظامي

مراعية للمنظور الجنســــــــــاني في مختلف القطاعات، بما في ذلك الزراعة  ســــــــــياســــــــــاتية اعتماد تدخلاتو  )4(
التكنولوجيات  من حيث العمل اللائق، بما في ذلك تعزيزمن أجل  وســــــلاســــــل القيمة الغذائية، أو تقويتها

اعتماد تدابير الســـــــلامة والممارســـــــات الأكثر أمنًا والموفرّة لليد العاملة في مختلف القطاعات الفرعية الزراعية، و 
 والصحة المهنيتين، والوصول إلى الحماية الاجتماعية، والأجور المعيشية الكافية، والتدابير التي تسمح بالتوفيق

 بين أعمال الرعاية المأجورة وغير المأجورة، مثل ترتيبات العمل المرنة وتوفير رعاية الأطفال المدعومة ماليًا.

 مشاركة المرأة في النُظم الغذائية بوصفها منتجة ورائدة أعمال 3-6-2

 القضا� والتحد�ت  3-6-2-1

لى الموارد، الأمر الذي يؤثر على عالنســــــــاء والفتيات  حصــــــــوليحد عدم المســــــــاواة بين الجنســــــــين في النظم الغذائية  -61
في مجموعات المزارعين؛  وإسماعها صـــــــــــوتها على إدارة المخاطر؛ ومشـــــــــــاركة المرأة ة النســـــــــــاء والفتياتوقدر  الإنتاجية

همتها يقيّد مسا مما، اللازمين لديها من أجل هذه الأنشطةالوقت والطاقة  وتوافر المأجورةووصول المرأة إلى الأنشطة 
 في دخل أسرتها.

، بعملها بوصـــــفها منتجة ورائدة أعمال. كما أ�ا تســـــاهم في النظم الغذائية ظم الغذائيةالمرأة بفعالية في النُ وتشـــــارك  -62
ا  ولكن المتعلّقة بالممارســــــــــــات الزراعية والتنوع البيولوجي. وتؤدي المرأة دوراً رئيســــــــــــيًا في إدارة الموارد  بمعارفهاأيضــــــــــــً

وغير  مـأجورة هـذه الأدوار غـالبـًا مـا تكون غير ولكنّ  .19اج الأغـذيـة وتجهيزهـا وحفظهـا وتســــــــــــــويقهـاالطبيعيـة وإنتـ
الذي تميل  الصــــــــغير النطاقوغير محمية بقوانين العمل لأن معظم العمل المضــــــــطلع به في إنتاج الأغذية  معترف بها
والنســـــــــــاء العاملات في مصـــــــــــايد والراعيات وتواجه المزارعات  .فيه يجري في القطاع غير النظامي الانخراطالمرأة إلى 

 .الأسماك قيودًا على المشاركة الكاملة في سلاسل القيمة

                                                           
 من خطة عمل عقد الأمم المتحدة للزراعة الأسرية. 3ة الركيز  19
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من أجل د حصــــــــــــــول المرأة على الموارد والخدمات المادية وغيرها من الموارد والخدمات التكميلية الضــــــــــــــرورية تحدّ وي -63
. ص لهاإشراكها في الشبكات ورأس المال الاجتماعي المخصّ من خلال  ،المشاركة بصورة كاملة في سلاسل القيمة

وفي  غالبًا ما تكون مجموعات المنتجين ووكلاء الإرشـــــــاد الزراعي ووســـــــائل النقل متاحة للرجال أكثر من النســـــــاء.و 
ومن ، الرجاللون الوصول إلى الأسواق والخدمات من يسهّ  نكثير من الأحيان، يكون وكلاء الإرشاد الزراعي الذي

 .للمزارعاتأن يتيحوا هذه الروابط  غير المرجح

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-6-2-2
 وينبغي للحكومات القيام بما يلي: -64

مشاركة المرأة في الاستثمارات تؤثر على التي  والنماذج النمطية الجنسانية للأعراف الاجتماعيةالتصدي  )1(
بالتحكم بشــكل التي تســمح للمرأة ، وتعزيز الســياســات إلى الأســواق االزراعية وســلاســل القيمة ووصــوله

 والاستفادة بالتساوي من الأرباح. متساوٍ بسلاسل القيمة

، بما في ذلك في جهة تجارية فاعلة المرأة من المشـــاركة في الاســـتثمارات في النظم الغذائية بوصـــفهاوتمكين  )2(
من  ، وذلكفاعلة أخرى مثل المؤسسات الخاصةالتصنيع الزراعي الصغير النطاق، بالتعاون مع جهات مجال 

 .خلال التعاونيات ومنظمات المنتجين

(في شــــتى  الاســـتثمارات في التكنولوجيا والبنية التحتية الريفية والنقل والأنشـــطة الخاصـــة بالمرأةوتعزيز  )3(
على  المرأةات قوّي قدر يو  بما يدعم المنتجات ورائدات الأعمالالنظم الغذائية وعلى طول ســلاســل القيمة) 

ل التي تقلّ  الأخرى والأســــــاليب (بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــالات) اســــــتخدام التكنولوجيات
 ا.من عبء عمله

 المتعلّقة بالنساء والفتيات في الزراعة ومصايد الأسماك. وتعزيز جمع البيا�ت المصنّفة )4(

 بما يلي: القيامحة المعنيين، ينبغي للحكومات، بدعم من القطاع الخاص وسائر أصحاب المصلو  -65

، بما في ذلك اســـتراتيجيات في مجال الأمن الغذائي والتغذية بهدف تقوية قدرات النســـاء والفتياتوضــــع  )1(
 لسوق العمل.

، مع الاعتراف بما في ذلك التعاونياتمشـــــاركة المرأة في الشـــــبكات الاجتماعية والاقتصـــــادية،  وتســـــهيل )2(
لمشــــــــاركة والقيادة لالمرأة، ودعم هذه النظم، وإيلاء الاهتمام  اعتادت عليهاظم المالية التقليدية المحلية التي بالنُ 

ويمكن أن تساهم هذه الشبكات في إحداث تغيير حقيقي  .الفعالتين للمرأة عند وجودها في شبكات مختلطة
 نحو الاستقلال المالي للمرأة الريفية.

على عمليات الإنتاج والمعالجة والتخزين والنقل والتوزيع والبيع  التي تركّزتحليلات ســــــــــلاســــــــــل القيمة  دعمو  )3(
الأشــــــــــــــكــال المتعــددة . وينبغي أن تراعي هـذه التحليلات الآثار النــاجمـة عن بالتجزئـة من منظور جنســـــــــــــــاني

 .للتمييز والمتقاطعة
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العمالة توفير من أجل  السياسات والحوار في مجال بين القطاعات ةالمشترك السياسات فيتعزيز الاتساق و  )4(
لا سيما بين السياسات المتعلّقة بالزراعة والعمالة و المنتجة والعمل اللائق للنساء في قطاعي الزراعة والأغذية، 

 والحماية الاجتماعية والشباب والمساواة بين الجنسين.

 الأغذية وحفظها واستخدامها.في تجهيز  الشعوب الأصلية لنساء جوتشجيع الإدماج المنتِ  )5(

المســـــــــاواة في وصـــــــــول المرأة إلى الأعمال التجارية الزراعية والفرص الاســـــــــتثمارية في النظم الغذائية من  وتأمين )6(
تها ومهاراتها في مجال الأعمال التجارية، ودعم اخلال تيســـــــير حصـــــــولها على الموارد والخدمات، وتحســـــــين قدر 

  في الأعمال التجارية الزراعية. الفاعلةانخراطها الفعال مع الجهات 

 ورأس المال الاجتماعيالمالية الحصول على الخدمات  3-6-3

 القضا� والتحد�ت 3-6-3-1
لمرأة ومشــــــاركتها على بالنســــــبة إلى االافتقار إلى رأس المال النقدي عقبة كبيرة أمام أنشــــــطة ر�دة الأعمال  يشــــــكّل -66

تشمل و  النظام الغذائي وسلاسل القيمة، من الاستثمار في الأراضي إلى الأعمال التجارية الزراعية والغذائية. امتداد
لى الخدمات المالية مثل الائتمان والتأمين تقييد الوصـــول إلى الأصـــول، بما في عصـــول المرأة حالقيود المفروضـــة على 

ومديونية الأســــــرة؛ والمعرفة المحدودة بشــــــأن  ؛للقروض ةذلك الأراضــــــي والممتلكات التي يمكن اســــــتخدامها كضــــــمان
التي تقودها  تناهية الصغرالملشركات الصغيرة و من أجل ا المناسبة التوافر المحدود لمنتجات القروضو  الخدمات المالية؛

تمنع والأعراف الأبوية التي  ؛بين الجنسين في القوانين التشريعية والعرفيةوعدم مراعاة المنظور الجنساني والتمييز  المرأة؛
 مشاريعها وإنتاجيتها.وتنمية المرأة من تطوير 

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-6-3-2
 بما يلي: القياموسائر أصحاب المصلحة المعنيين، والمجتمع المدني  القطاع الخاصينبغي للحكومات، بدعم من  -67

على ســــبيل ف .الشــــمول المالي للمرأة لتحقيق والتحيزات الجنســــانيةالتصــــدي للحواجز القانونية والمعايير   )1(
برامج مالية محدّدة  من خلال والحسابات المصرفية، بما في ذلك تالمثال، تحسين حصول المرأة على الائتما�

وبيا�ت بديلة من  بخصـــــــوص الضـــــــما�ت تنطوي على اشـــــــتراطات أكثر مرونة لرائدات الأعمال الريفيات
صــة تناســب المحاصــيل التي تزرعها المرأة واحتياجات التدفق ، وجداول دفع مخص ــّتأجل تقييم مخاطر الائتما�

 النقدي لديها.

جات في مجال الإلمام بالشـــؤون المالية وتطوير المعلومات التي يســـهل الوصـــول المنتِ  وتشـــجيع بناء قدرات )2(
. وينبغي أن يشــــــــمل ذلك التدريب على التجارة الإلكترونية. ومن الماليةالخدمات والمنتجات شـــــــأن إليها ب
ختلف مراحل تطوير بم مرورهنفي ســــــــــــياق  جاتتوفير الدعم المســــــــــــتمر وتمكين تبادل المعارف بين المنتِ المهم 

 الأعمال التجارية.

التجارية  لأعمالبا المرتبطةالمعرفة جات إلى الأســـواق، بما في ذلك من خلال تعزيز وصـــول المنتِ  ســـهيلوت )3(
احتياجاتهن وظروفهن، تناسب والمصممة خصيصًا لوالمستهدفة  الملائمةودعم المنتجات والخدمات المالية 

 . وذلك من أجل تحسين الإنتاجية والمداخيل والأمن الغذائي والتغذية لأنفسهن ولأسرهن
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والمياه ومصايد  20الأراضي ة، بما في ذلكلى الموارد الطبيعية والإنتاجيإ النساء والفتيات وصول 3-7
 فيها هنوتحكّم، الأسماك والغابات

 القضا� والتحد�ت 3-7-1

المرأة إلى الموارد الطبيعية والإنتاجية الرئيســــــــــــــية وتحكّمها فيها، إلى تقويض حقوقها وقدراتها  تقييد وصــــــــــــــوليؤدي  -68
النمو الاقتصــــــادي العام ويعيق الاســــــتفادة من  من الاقتصــــــادية، الأمر الذي يؤثر على كفاءة القطاع الزراعي ويحد

 الطاقات الإنتاجية الهائلة التي تتمتع بها المرأة.

تواجه المرأة حواجز مســــــتمرة أمام  ،ومع ذلك تُســــــتخدم الأرض كأســــــاس للأمن والمأوى والدخل وســــــبل العيش.و  -69
وعندما تتمكن  هذه الحقوق. تكرّسرغم وجود قوانين وســـياســـات  أحيا�ً  الأرض ويحصـــل ذلك ها فيحقوق احترام

وجودتها أدنى من تلك التي يملكها  في العادة أصــــغر ة هذه الأخيرة، تكون مســــاحالزراعية ة من حيازة الأراضــــيأالمر 
 – ، بمن فيهم النســــاءالأشــــد فقراً الأشــــخاصيتضــــرر  يمكن أنو  فيما تكون حقوق اســــتخدامها أقل أمنًا. ،الرجال

من القوة أو الموارد في كثير من الأحيان  متنقصــهو الاســتيلاء على الأراضــي من  -الأصــلية ســيما في المجتمعات  ولا
 هذه الممارسات.فحة اأجل مك

ر بدورها التي تؤثّ و ، وتوافرها الموارد الطبيعيةقيمة الناجمة عن المناخ بتأثيرات شــــديدة على  أحداث الطقسوتتســــبب  -70
طريق ز�دة الوقت الذي تحتاج إليه من أجل جلب المياه وجمع  بشـــــــكل مباشـــــــر على المرأة، على ســـــــبيل المثال عن

  خشب الوقود.

إلى تحمل  في الكثير من الأحيان إلى الخارج، تضطر المرأة الرجالوعندما ينتج عن الكوارث المتعلقة بالمناخ هجرة  -71
 الخدمات الماليةطلب الإعا�ت الحكومية أو لبســــــــــــلطة محدودة ولكنها تتمتع مســــــــــــؤوليات إضــــــــــــافية في المزرعة 

 .والحصول عليها

عنصـــــــراً بالغ الأهمية بالنســـــــبة إلى الإنتاج الزراعي والحيواني والســـــــمكي وإنتاج تربية  المياهويعدّ حصـــــــول المرأة على  -72
ولكن غالبًا ما تكون حقوق المرأة في المياه غير  الأحياء المائية، وكذلك بالنســــــــــــــبة إلى الأغراض الأســــــــــــــرية والمنزلية.

يصـــل إلى نصـــف القوة العاملة في تربية الأحياء المائية، وتشـــارك إلى حد كبير في  ل المرأة ماوتمثّ  مع الرجل.متســـاوية 
 عمل ودخل أقل مما يحصل عليه الرجال.من العلى عائدات  عادة التجهيز والتجارة، بيد أ�ا تحصل

غالبًا ما تكون أنشـــــــطة ف. ومواردها الغاباتفي الكثير من الأحيان بفرص متكافئة في الوصـــــــول إلى  المرأةلا تتمتع و  -73
غالبًا ما ترتبط فأما أنشــــــــطة المرأة  مدفوعة بأهداف تجارية، بما في ذلك اســــــــتخراج الأخشــــــــاب. في الغابات الرجال

ذلك جمع خشب الوقود للاستخدام المنزلي، ومجموعة من المنتجات الحرجية غير الخشبية، مثل  برفاه الأسرة، بما في
  لأدوية للأسرة والعلف للماشية.الأغذية وا

للأراضــــــي والمياه ومصــــــايد الأسماك والأشــــــجار والموارد الحرجية من قبل الرجال  ضــــــليةاالتفالاســــــتخدامات  ؤديتو  -74
ي ويمكن أن يؤدّ  إلى اختلاف المعارف المتخصصة بشأن متطلبات إدارة هذه الموارد.في الكثير من الأحيان والنساء 

                                                           
من الغذائي الخطوط التوجيهية الطوعية للجنة الأمن الغذائي العالمي بشــــأن الحوكمة المســــؤولة لحيازة الأراضــــي ومصــــايد الأسماك والغابات في ســــياق الأ 20

 .2012، لجنة الأمن الغذائي العالمي، الوطني

https://landportal.org/voluntary-guidelines
https://landportal.org/voluntary-guidelines
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ســـــياســـــات والتخطيط إلى نتائج ســـــيئة، بما في ذلك فقدان التنوع البيولوجي وتلوث في العارف الم هذه عدم مراعاة
 معه. التكيّفو  تغيرّ المناخالمياه وتدهور التربة وفقدان الغطاء الحرجي والفشل في التخفيف من 

اســتخدامات مختلفة للمحاصــيل لديهم تكون وغالبًا ما يزرع الرجال والنســاء محاصــيل مختلفة و/أو أصــنافاً مختلفة، و  -75
و�دراً ما تؤخذ  ،الرجالوفي العادة، تعمل برامج التربية وإدارة المحاصــــــــــــــيل إلى حد كبير مع المزارعين  التي يزرعو�ا.
 .في الاعتبارأولو�ت المرأة 

تكوينه ته و ذلك الأدوات الميكانيكية، بناء على طول الرجل وقوّ في معظم الأدوات الزراعية، بما  قد جرى تصـــــــميمو  -76
وعلاوة على  مضـــــــراً لهنّ. هذا الاســـــــتخدام يكونقد ، وهي غير ملائمة لاســـــــتخدامها من قبل النســـــــاء، بل البدني

 التجفيف والتخزين والتجهيز.مجالات ذلك، قد لا تتوفر الميكنة من أجل الأنشطة التي تضطلع بها المرأة في 

 الابتكارات والتكنولوجيات ســــــــــــــائرو  ،دون حرثمن والزراعة  ،التكثيف المســــــــــــــتدامو  ،لزراعة الإيكولوجيةيمكن لو  -77
وتشـــديدها  الشـــامل،بســـبب �جها وشموليتها ظم الغذائية ن اســـتدامة الزراعة ومصـــايد الأسماك والنُ أن تحس ـــّ الأخرى

في  تهاومســــــاهم ،ومراعاتها للأبعاد الاقتصــــــادية والاجتماعية والبيئية في النُظم الغذائية ،المســــــاواة بين الجنســــــينعلى 
 .من الناحية الثقافيةالكلفة والصحية والمناسبة  ةالميسور و  المتنوعة فر الأغذيةاالإنتاج المحلي وتو 

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-7-2

 بما يلي: القيام ينبغي للحكومات -78

والفتيات  النســـــاءمن أجل تعزيز وصـــــول  21تشــــريعات جديدة ســــنّ تنفيذ التشــــريعات القائمة وتعزيزها أو  )1(
وفي الوقت نفســـه،  .هافي، وتحكمهن بشـــكل متســـاوٍ إلى الموارد مثل الأراضـــي، بما في ذلك من خلال الإرث

بطرق  بالتوترات القائمة بين القوانين التشـــريعية والعرفية أو الدينية ومعالجتهافإنه من الضـــروري الاعتراف 
 الدينيين كحلفاء.و  المحليينمن خلال إشراك القادة  على سبيل المثال –مراعية للأوضاع 

يازة والوصــــول إلى الأراضــــي والمياه ومصــــايد الأسماك لحالحقوق المتســــاوية والمأمونة المتعلقة باضــــمان و  )2(
بغض النظر عن الحالة المدنية  - بما في ذلك الشــــعوب الأصــــلية - النســــاء والرجال لكل منوالغابات 

يازة الأراضـــــــــــي. لحإضـــــــــــفاء الطابع الرسمي على ذلك من خلال توفير شـــــــــــهادات  وينبغي. والزوجية للمرأة
نُظم الإرث  في ، بما في ذلكالإرثمتســـاوية في  بالحصـــول على حقوقالفتيات  تطالبإضـــافة إلى ذلك، و 

 العرفية والدينية.

هم الذين  الأشـــد فقراًالمنتجين الريفيين لممارســات الضــارة المتمثلة في الاســتيلاء على الأراضــي من منع او  )3(
 عن وضــــمان توفير الدعم القانوني لتمكين المزارعين من مكافحة هذه الممارســــات، فضــــلاً  ،غالبًا من النســــاء

 الأرض.في  العادلالتحكم تعزيز من أجل استراتيجيات حكومية لتوزيع الأراضي وضع 

واحترام الموافقة الحرة والمسبقة والمستنيرة التي لها أهمية  حقوق الشعوب الأصلية في الحيازة المشروعة ضمانو  )4(
 وسبل عيشها وثقافتها. لهذه الشعوب الغذائي منالأبالغة بالنسبة إلى 

                                                           
21-productive-other-and-land-to-rights-womens-library/publications/2020/10/realizing-https://www.unwomen.org/en/digital 

edition-2nd-resources 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/10/realizing-womens-rights-to-land-and-other-productive-resources-2nd-edition
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/10/realizing-womens-rights-to-land-and-other-productive-resources-2nd-edition
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 الطوارئفي إعداد برامج التأهب لحالات  والفتيات لنساءل الكاملة والمتساوية والهادفة شاركةالم وضمان )5(
 .واستراتيجيات الحد من مخاطر الكوارث لهاوالاستجابة 

 بما يلي: القيامالتنمية وسائر أصحاب المصلحة المعنيين، في شركاء الوينبغي للحكومات، بدعم من  -79

، وذلك كخطوة حاسمة في مجال مصايد الأسماك بالمعارف بشأن حيازة الأراضي وحقوق المنتفعينالنهوض  )1(
الحوكمة المنصـــــــــفة المراعية للمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين في مجال مصـــــــــايد الأسماك وتحقيق الأمن  من أجل تحقيق

 الغذائي والتغذوي والفوائد على صعيد سبل العيش.

في الشـعوب الأصـلية، في إدارة الموارد ذلك مرأة، بما في لل والهادفة الكاملة والمتسـاوية شـاركةالمضــمان و  )2(
النظم الاعتراف بأهمية مع على جميع المسـتو�ت، بما في ذلك المؤسـسـات العرفية،  وحوكمتهاونقلها الطبيعية 

 .والأصليةالتقليدية  المعرفية

في النُظم للمرأة هج والأدوات والمعارف والتكنولوجيات الملائمة والمناســــــــبة الممارســــــــات والنُ  وتشـــــــــــجيع )3(
 .ولا سيما صغار منتجي الأغذية، الغذائية

من أجل استهلاك  –مثل الصهاريج  – التكنولوجيات والمرافق الاجتماعية للحصول على المياهتشجيع و  )4(
مع التركيز  وتمويلها من نقص دائم أو منتظم في المياه،لا ســــيما في المناطق التي تعاني  الأســـر وإنتاج الأغذية،

 على احتياجات النساء والفتيات.

في  بما في ذلك في الشـــعوب الأصـــلية،، للمرأة تينوالهادف تينالمتســاويو  الكاملتينوالقيادة تعزيز المشــاركة و )5(
 .جميع جوانب صياغة السياسات المناخية والبيئية والإجراءات على جميع المستو�ت

 الإعلامية الحصول على التعليم وبناء القدرات والتدريب والمعرفة والخدمات 3-8
 الرسميحصول النساء والفتيات على التعليم  3-8-1

 القضا� والتحد�ت 3-8-1-1
وتميل  .والأســاســية لتحقيق الأمن الغذائي والتغذية الاســتراتيجيةوالفتيات إحدى أولو�ت التنمية  النســاءيعُدّ تعليم  -80

يعتمدن ممارســــات غذائية أكثر و أكثر دراية بالتغذية  كنّ أن يالنســــاء اللواتي يحصــــلن على ســــنوات تعليم أطول إلى 
الإلمام بالقراءة والكتابة والالتحاق بالمدرسة باكتساب فهم أكبر للتغذية ويرتبط  أنفسهن وأسرهن.صحة من أجل 

نة لإنتاج المحاصــــيل، بما في ذلك ز�دة احتمال والرضــــاعة الطبيعية والممارســــات الزراعية الأفضــــل والأســــاليب المحســــّ 
زيد ي. و المعينّ الذي تعيش فيه النســــــاءالمناســــــبة للســــــياق الإيكولوجي والثقافي المحاصــــــيل و  البذوراســــــتخدام تطوير و 
قدرتها على المشاركة في سوق العمل من ز عزّ يرف، و االمعلومات والمعالحصول على من قدرة المرأة على أيضًا التعليم 
  .صنع القراراتوعملية  النظامي

بالآفاق المســتقبلية الاقتصــادية والاجتماعية وانخفاض معدلات الخصــوبة وتحســين الأمن الغذائي  الفتياتويرتبط تعليم  -81
عدم المســــــــاواة المســــــــتمر في مجال التعليم وارتفاع معدلات انقطاع الفتيات عن المدرســــــــة زال يومع ذلك، لا  والتغذية.

 النماذجتشـــــــــمل العوائق التي تعترض تعليم الفتيات و  .يؤثرّان على حياة ملايين النســـــــــاء والفتيات في جميع أنحاء العالم
والعنف الجنســـــــــــــي والقائم على نوع  ز بين الجنســـــــــــــين، والزواج المبكر والحمل،النمطية والأعراف الاجتماعية التي تميّ 
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ات دور مثل عدم وجود  ،والقوانين والســــياســــات التمييزية، والفقر، والمرافق المدرســــية التي لا تراعي نوع الجنس الجنس،
 .بشكل سلبي على تعليم الفتياتأيضًا  19-رت جائحة كوفيدأثّ  ولقد .للفتياتمياه 

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-8-1-2
 ينبغي للحكومات القيام بما يلي: -82

تعزز حصــول الجميع من الجنســين على  تنفيذ التشـريعات القائمة و/أو تعزيزها، أو سـنّ تشـريعات جديدة )1(
 التعليم بشكل متساوٍ. 

تشـــــــــجيع من أجل للمســـــــاواة بين الجنســـــــين التعليمية التحويلية المراعية  والعملياتوالموارد وتعزيز النظم  )2(
 لمساواة بين الجنسين وتقديم نتائج تعليمية أكثر إنصافاً للفتيات والفتيان.ا

الابتدائي تعليمهن الفتيات  إكمال ضــــــــــــــمانمن أجل المبذولة الأولوية للجهود  وإســـــــــــنادالحواجز وإزالة  )3(
تشجيع ل لتعليم العالي، بما في ذلك تدابير الحماية الاجتماعية مثل التغذية المدرسيةدعم التحاقهن باالثانوي و و 

 .إبقاء الفتيات في المدارس ودعم في الوقت نفسه تغذية العائلات الأشد فقراً

 .التي تدمج فصول محو الأمية في برامج الزراعة والتغذية للنساءمج محو الأمية براوتعزيز  )4(

 بما يلي: القياموينبغي للحكومات، بدعم من الشركاء في التنمية وسائر أصحاب المصلحة المعنيين،  -83

في مجالات  والنماذج النمطية الجنســانية التي تديم عدم المســاواة بين الجنســين التصــدي للأعراف الاجتماعية )1(
 .المعلوماتو  ،والوصول إلى المعارف وتوليدها ،والتدريب ،وبناء القدرات ،التعليم

 للفتيات والشابات. والقيادة على مهارات الحياة التدريب شجيعوت )2(

 والفتيات على الخدمات الاستشارية والإرشادية النساءحصول  3-8-2

 القضا� والتحد�ت 3-8-2-1
بناء القدرات من خلال خدمات الإرشــــــــاد الزراعي وأشــــــــكال التدريب الأخرى أمراً حيوً� لتحســــــــين معارف  يعُدّ  -84

جات فرص أقل من المنتِ  العديد من لدى ولكن،. الأغذية منتِجاتصــــــغار ل، ولا ســــــيما ةنتاجيالإجات وز�دة المنتِ 
الريفية. وغالبًا ما لا تكون الخدمات التي الرجال للحصــــــــول على الخدمات الاســــــــتشــــــــارية والإرشــــــــادية في المناطق 

. إضــــــــافة إلى ذلك، هناك مجموعة محدودة مما هو 22يمكنهن الحصــــــــول عليها مكيّفة جيدًا مع احتياجاتهن وواقعهن
وغالبًا ما تتمتع  خططات، وصانعات السياسات.المباحثات، و الفنيات في مجال الزراعة، و الرشدات، و الممتوافر من 

ا بإ ر على قدرتهن على تحقيق إمكا�تهن مكانية محدودة للحصـــول على معلومات الســـوق، وهو ما يؤثّ النســـاء أيضـــً
 .وعاملات في التجارةكمنتِجات ورائدات أعمال 

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-8-2-2
 بما يلي: القيامينبغي للحكومات، بدعم من الشركاء في التنمية وسائر أصحاب المصلحة المعنيين،  -85

                                                           
22 The Gender and Rural Advisory Services Assessment Tool ،  ،2018منظمة الأغذية والزراعة. 

http://www.fao.org/3/CA2693EN/ca2693en.pdf
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مع ضــــمان أن تكون وتقديمها  الخدمات الاســـتشـــارية والإرشـــادية تشـــجيع التغيرّات المنهجية في تصـــميم )1(
تحويلية على مســـــــتوى المســـــــاواة بين الجنســـــــين. وعلى ســـــــبيل المثال، ينبغي أن تشـــــــمل الســـــــياســـــــات المتعلّقة 

تراعي  والتقييمبالخدمات الاستشارية والإرشادية، أهدافاً ملموسة لتحقيق المساواة بين الجنسين وأطراً للرصد 
في  واحترامهاتراف بالمعارف التقليدية للنســـــاء المنتجات جات. ويجب الاعلمنتِ باالمنظور الجنســـــاني وتســـــترشـــــد 

إطــار هــذه العمليــات. وينبغي لقــدمي الخــدمــات أن يقــدموا الخــدمــات والتكنولوجيــات مع مراعــاة وقــت المرأة 
 قدرتها على التنقل والقيود التعليمية التي تواجهها واحتياجاتها الخاصة.و 

لتطوير ثقافات مؤســـســـية تحقق المســـاواة بين  ة والإرشـــاديةلخدمات الاســـتشـــاريباالمعنية نظمات المودعم  )2(
بما في ذلك وضــع آليات لاســتخدام المرشــدات واســتبقائهن وللتصــدي للعوائق المحددة التي تعترض الجنســين، 

 .اضطلاعهن بعملهن بشكل ملائم

المناســـــــبة القائمة على تكنولوجيا المعلومات  التكنولوجياتلى عوالفتيات  النســـــــاء حصـــــــول 3-8-3
 الرقمية والمبتكرةالتكنولوجيات و  ،والاتصالات

 القضا� والتحد�ت 3-8-3-1
بطرق عـديـدة. فيمكن   تفيـد المرأةيمكن لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـــــــــــــــالات والتكنولوجيـات والحلول الرقميـة أن  -86

 ،والائتمــان والفرص الاقتصـــــــــــــــاديــة وفرص العمــل الجــديــدة ،للمرأة الحصــــــــــــــول على المعــارف وفرص بنــاء القــدرات
أحوال شــأن والمعلومات بشــأن الرعاية الصــحية والزراعة، بما في ذلك مثلاً أســعار المنتجات ورســائل الإنذار المبكر ب

الطقس، من خلال موارد المعلومــات المتــاحــة عبر الإنترنــت. كمــا أنــه يمكن لتكنولوجيــا المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات 
رائدات الأعمال في المجتمعات الريفية والنائية، وفي المراكز الحضـــــــــرية، على تحقيق  مســـــــــاعدةلمحتوى الرقمي الموجه وا

ا أن تســـــــهّل  .الوصـــــــول إلى أســـــــواق جديدة ومســـــــتهلكين جدد ويمكن لتكنولوجيا المعلومات والاتصـــــــالات أيضـــــــً
 ذلك اســــــــــــــتلام التحويلات المالية وشــــــــــــــراء التحويلات النقدية وأن تكون وســــــــــــــيطًا في المعاملات الآمنة، بما في

المدخلات. ومع ذلك، فإن المعرفة المكتســــبة من خلال اســــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصــــالات لا يمكنها أن 
 تحل محل الخدمات الاستشارية والإرشادية.

المرأة في ف النساء والرجال.هناك تفاوت كبير في الحصول على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات عبر المناطق وبين و  -87
لى التكنولوجيات الرقمية ع الحصــــــــــــــولعقبات كبيرة من أجل بصــــــــــــــورة خاصــــــــــــــة تواجه  المناطق الريفية أو النائية

 واســتخدامها، وذلك بســبب عدم قدرتها على تحمل الكلفة وانخفاض مســتوى الإلمام الرقمي والأعراف الاجتماعية
ويتعين على وجه الســـــــرعة معالجة الفجوة القائمة بين الجنســـــــين في  .تالكهرباء والاتصـــــــال بشـــــــبكة الإنترن نقصو 

تحقيق فوائد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  كان من المبتغىالحصول على تكنولوجيا المعلومات والاتصالات إذا  
الجديدة التكنولوجيات ومن الضــــــــروري التأكد من أن  والفتيات. النســــــــاءالمســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين  مجالفي 
 . القائم عدم المساواة تفاقمإلى أو  تمييز قائم على نوع الجنس تؤدي إلى لا

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-8-3-2
 بما يلي: القيام، بدعم من الشركاء في التنمية وسائر أصحاب المصلحة المعنيين، ينبغي للحكومات -88
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التي  ةمنالآو  ةسليمالو  ةتاحالمو الكلفة  ةيسور الم ةرقميت التصالاالاوالفتيات على  النساءز�دة حصول  )1(
 ، بهدف سد الفجوة الرقمية بين الجنسين.صل إلى المناطق الريفية والنائيةت

النمطية الجنســـانية  نماذج، والتصـــدي للمعايير والوالفتيات في مجال التعليم للنســـاءتعزيز محو الأمية الرقمية و  )2(
 والفتيات إلى التكنولوجيات الرقمية. النساءالتي تقوّض وصول والعوائق الهيكلية والمتعلّقة بالبنية التحتية، 

وأدوات يشارك فيها ، تصميم منصات تكنولوجية زراعية ومنصات رقمية أخرى لفائدة رائدات الأعمالو  )3(
والفتيات  النســـاءتلبية احتياجات يســـعون إلى مين متشـــاركين بوصـــفهم مصـــمّ  الرجال والنســـاء بشـــكل متســـاوٍ 

 وتفضيلاتهن وفرصهن وقيودهن، والاعتراف بها.

 الحماية الاجتماعية والمساعدة الغذائية والتغذوية 3-9
 القضا� والتحد�ت 3-9-1

 التمييز لمخاطر وأشــكالل أن تتصــدى المراعية للمســاواة بين الجنســينبرامج الحماية الاجتماعية و  ســياســاتليمكن  -89
الفقر، والتغلب  لوقاية منل تدعمهن بتدابيرأن المتعددة والمتقاطعة التي تواجهها النســــــــــــاء والفتيات خلال حياتهن و 

 .نأنواع الصــــــــــــــدمات والقيود طوال فترة حياتهختلف على الإقصــــــــــــــاء الاجتماعي، وإدارة المخاطر في ما يتعلق بم
دعم لدفوعات المو  ،والتغذية المدرســــــــــــية، أوقات الأزماتالتحويلات النقدية أو الغذائية في هذه التدابير تشــــــــــــمل و 

والحماية من الأمراض  ،إصــــــــابات العملســــــــتحقات مو  ،المأجورة نوحماية الأمومة وإجازة الوالدي ،الطفل والأســــــــرة
يمكن و . الحقوق الإنجابيةو حصـــول الجميع على خدمات الصـــحة الجنســـية والإنجابية الصـــحية، بما في ذلك والحماية 

ا المعاشـــات التقاعدية والتأمين ضـــد البطالة و  أن تشـــمل تحســـين ســـوق لتدخلات الأدوات الحماية الاجتماعية أيضـــً
 .العمل وسبل العيش

يمكنها و أن تشكل أداة تحولية يمكن استخدامها لمواجهة العلاقات بين الجنسين وتحويلها.  لحماية الاجتماعيةيمكن لو  -90
غذائية النماط والأ المغذية الأغذيةالغذائي والتغذية من خلال إتاحة المزيد من  إيجابية مباشــــــرة على الأمن اآثارً  ن تتركأ

 أوقات الأزمات. في ، لا سيماصحة للنساء وأسرهنّ كثر الأ

ولذلك، فإن التدخلات التي  الأ�م الألف الأولى من الحياة لها أهمية حاسمة بالنســـــــــــــبة إلى تغذية الأطفال.كما أن  -91
ية المتنوعة، أشهر، والتغذية التكميلية المغذّ  ستةتدعم الحمل الصحي، والولادة الآمنة، والرضاعة الطبيعية الحصرية لمدة 

حد أكثر برامج الحماية الاجتماعية شـــــــــــــيوعًا، الآباء أ و، وهتوفير الوجبات المدرســـــــــــــيةز فّ يحو  هي أمور بالغة الأهمية.
  اصة الفتيات، إلى المدرسة.بخالرعاية على إرسال الأطفال، و ومقدمي 

ســتحقات الدائمة التي تحدد مجموعة من المبوصــفها  ةالمحلي اتفي التشــريع الحماية الاجتماعية الشــاملة تكريسوينبغي  -92
 لها.حقات المؤهلين ستالمالمستقلة إذا حُرموا من  ةالأفراد كأصحاب حقوق وتضمن لهم الوصول إلى آليات المطالب

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-9-2

 بما يلي: القيام ينبغي للحكومات -93

برامج الحماية ل وينبغيالحماية الاجتماعية المناســـبة من خلال إطار قانوني شـــامل.  الحصـــول علىضـــمان  )1(
ا إليها طوال حياتهم. المحتاجين جميع ومتاحة أمام شــــاملة أن تكون الاجتماعية  بالمرونة وينبغي أن تتمتع أيضــــً
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والفتيات، بما في ذلك  نســـــــاءلل، والاهتمام بالاحتياجات الخاصـــــــة لاســـــــتجابة للصـــــــدماتامن أجل الكافية 
 .التغذويةالاحتياجات 

والفتيات  النســاءدة لمســار حياة التحولات والمخاطر المحدّ  برامج الحماية الاجتماعيةتتناول ضــمان أن و  )2(
 .ذات الصلةالمصنفة و ثة تسترشد بالبيا�ت المحدّ أن و  المرأةع تجارب وتنوّ 

 الحماية الاجتماعية الطويلة المدى. جمن أجل دعم برامالمالية المحدّدة  الاستثمارات والمخصصاتوإتاحة  )3(

 بما يلي: القيامالتنمية وسائر أصحاب المصلحة المعنيين، في شركاء الينبغي للحكومات، بدعم من و  -94

 فيبما  ،بشأن الحماية الاجتماعية القراراتصنع المشاركة على قدم المساواة في تمكين النساء والرجال من  )1(
 إعداد البرامج والسياسات وتنفيذها ورصدها وتقييمها.ذلك في 

من خلال جعل المرأة صــــــــــــــاحبة الحق في  لأغذية في إطار عمليات توزيع الأغذيةبا تحكم المرأة تحســـــــــــينو )2(
 .المعيشية ستحقات الغذائية على مستوى الأسرةالم

 الأمن الغذائي والتغذية خلال الأزمات في مجالي النساء والفتياتالمساواة بين الجنسين وتمكين  3-10
 الطوارئ الإنسانية وحالات

  القضا� والتحد�ت 3-10-1

 والفتيات النساءعلى  الطبيعية والكوارث تغيرّ المناخآثار 
تتأثر النســـــاء والفتيات في الكثير من الأحيان بشـــــكل غير متناســـــب بتغيرّ المناخ، والصـــــدمات المتصـــــلة بالمناخ مثل  -95

، على الأصـــــولالتنوع البيولوجي، وتدهور التربة كو�ن يتمتعن بملكية وســـــيطرة أقلّ  نوفقداالجفاف والفيضـــــا�ت، 
في الوقت  لتقلّ و عبء رعاية أفراد الأســــرة تحت مزيد من تضــــعهن ولأن الأدوار الجنســــانية في العديد من الثقافات 

الفئة الأقل قدرة على الصــــمود في وجه هذه الآثار لأن جات وكثيراً ما تكون المنتِ  .التكيّفقدرتهن على من  نفســــه
والتعافي منها، بما في  المناخيةدارة مخاطر الكوارث لإ على الحصول على التمويل نمن قدرته يحدّ عدم الشمول المالي 
 .ذلك التأمين الزراعي

إلى تضخيم وتفاقم خطوط الصدع في عدم المساواة بين الجنسين على نطاق عالمي، بينما يؤدي  تغيرّ المناخي يؤدّ و  -96
لفئات الأكثر حرماً�، إلى ا، لا سيما بالنسبة تغيرّ المناخعدم المساواة بين الجنسين في الوقت نفسه إلى تعميق آثار 

 على الأمن الغذائي والتغذية.جسيمة تداعيات  ويخلّف

ته والحد من مخاطر الكوارث في  المناخ والتخفيف من حدّ تغيرّ  التكيّف مع والفتيات دوراً رئيســــيًا في النســــاء وتؤدي -97
اكتســـــبت العديد من  وقد الإنذار المبكر. نظُممن خلال إدارة  ،على ســـــبيل المثالو  - المحلية العديد من المجتمعات

في تقنيات  ايطبقنهالتي  المناخ في مواجهة تغيرّ بالأمور الفعالة الأسماك معرفة حيوية العاملات في صــــــــيد المزارعات و 
 .صنع القراراتفي عمليات  نأو إشراكه ناستشارتهتجري  ولكن في كثير من الأحيان لا ،نالإنتاج الخاصة به



29 

 والفتيات النساءعلى  المصدر الحيوانية آثار الأمراض
والفتيات النســــاء ض ضــــوء على المدى الكامل لعدم المســــاواة بين الجنســــين وتعرُّ ال 19-كوفيدجائحة   تطســــلّ  لقد -98

عوامل الهشـــاشـــة ائحة وتدابير الاحتواء ذات الصـــلة إلى تفاقم الجت أدّ و  الجنس.القائم على نوع و  الجنســـي للعنف
ظم الغذائية المحلية لنُ في اضـــــــعف هيكلية وأماطت اللثام عن مواطن  ،عدم المســـــــاواةوزادت من مســـــــبقًا،  القائمة

بشــــــكل خاص، وغالبًا  ةقتصــــــاديمن الناحية الا المعيشــــــية الأضــــــعف لأســــــروألحقت الضــــــرر الأشــــــد باوالعالمية، 
 والفتيات الأكثر تضرراً. النساء كانت ما

في مواقف صـــعبة اللاتي يعشـــن  والفتيات ديد من النســـاءإلى منع العوالتدابير الأخرى الإغلاق  حالات تأدّ لقد و  -99
 .اليةالمة ر قدالدعم و الشبكات  في وضع تقل فيههن وتركتفي المنزل،  المسيئةالهروب من المواقف  منبالفعل 

 والفتيات في سياق الأمن الغذائي والتغذية النساءعلى  اتآثار النزاع
أحد الأســــــباب الرئيســــــية للجوع وانعدام الأمن الغذائي في العالم حيث أ�ا تثير اختلالات في تشــــــكل النزاعات  -100

من أجل لق تحد�ت إضـــــافية أمام النســـــاء تخو  ،إمدادات الأغذية المغذية والأنشـــــطة الاقتصـــــادية وإنتاج الأغذية
لتعرض للعنف الجنسي والعنف القائم لخطر متزايد تحت والفتيات  النساء أيضًا وتضع النزاعاتإطعام أسرهن. 

 على نوع الجنس. 

إلى امتلاك  ،تأو الممتلكات أو الائتما� يضامثل الأر ، الوصول إلى الأصولفي بين الجنسين عدم التكافؤ  ؤديوي -101
. اتالنزاعفقدان القدرة الإنتاجية الناجم عن لوقاية من من الرجال ل أقلّ  موارد مالية في الكثير من الأحيان النســــاء

وقد تؤدي  شــــــديدالطر في دائرة الختقع  نســــــرهلهن ولأحتياجات الغذائية لااعلى تلبية  نونتيجة لذلك، فإن قدرته
 .إلى اعتماد استراتيجيات تأقلم سلبية

 السياسات والنُهج الاستراتيجية 3-10-2
 :بما يلي القيامالتنمية وسائر أصحاب المصلحة المعنيين،  في شركاءالينبغي للحكومات، بدعم من  -102

 المناخ وفقدان التنوع البيولوجي والتدهور البيئي، لا ســـــــيما في مواجهة تغيرّ  والتكيّف الصــــــمود تدابيرتعزيز  )1(
حلول مزيد من الاستثمار في إضافة إلى ، والرعاة والنساء العاملات في مصايد الأسماك لمزارعاتإلى ابالنسبة 

المتناهي الصــغر  عن ضــمان الوصــول إلى التأمين مثل بنوك الحبوب وغيرها من أشــكال حفظ الأغذية، فضــلاً 
 .ياه النظيفةلملوالمصادر المحلية الميسورة الكلفة 

التي تقود  لمنظمات المجتمع المدني والمنظمات الأهلية على المســــتوى المحلي ينالتمويل والدعم المباشـــر توفير و  )2(
أو غيرهــا من  19-وجــائحــة كوفيــد المنــاخ والمخــاطر النــاجمــة عن النزاعــات ف مع تغيرّ جهود التخفيف والتكيّ 

 .المحتملة الجائحات

ينبغي كما   .الأزماتوجه في  ناحتياجاتهبشــأن في المناطق الريفية والحضــرية  النســاء والفتياتارة اســتشــو  )3(
 الاعتبار. بعينوأخذها  ،مع الأزماتف المحلية المكتسبة من التكيّ ن احترام معارفه
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 بشــــــأنفي المناقشــــــات واتخاذ القرارات  المشــــــاركة الكاملة والمتســــــاوية والهادفة للنســــــاء والفتيات ودعم )4(
في إطار اتفاقية الأمم  المتعلّقة بالزراعة ويشــــــــــمل ذلك المناقشــــــــــات التخفيف من تغيرّ المناخ والتكيّف معه.

 .نومجتمعاته نحوارات السياسات المماثلة المتعلقة بالمناخ في بلدا�في و  ،المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ

خلال  والأمراض الحيوانية المصــــــدر المحتملة في المســــــتقبل 19-لجائحة كوفيدالأبعاد الجنســــــانية معالجة و  )5(
 النســــــاء بما في ذلك، نســــــاءالإنســــــانية، والتأثيرات على الاحتياجات الاقتصــــــادية للحالات النزاع والأزمات 

 .والنساء في المجتمعات الأصلية بشكل قسريالنازحات  والفتيات

تجنب الاعتماد المفرط على من أجل  النطاقدعم الإنتاج الزراعي المستدام بيئيًا والمملوك محليًا والصغير و  )6(
مباشــر على وتؤثرّ بشــكل ض القوة الســوقية للمزارعات الخارجية، التي غالبًا ما تقوّ  والأســعارســلاســل القيمة 

 .المعيشية المرأة التي تدير توفير الغذاء في الأسرة

ويمكن الحصـــــــــــول جعل تدابير الحماية الاجتماعية، بما في ذلك التحويلات النقدية والغذائية متاحة و  )7(
 والفتيات.النساء ، بما في ذلك ا من الأزمات الإنسانيةلأشخاص الأكثر تضررً عليها بسهولة بالنسبة إلى ا

جهود  منمكوً� أساسيًا  ذلك بوصف مباشر كبناة للسلامبشكل ودعم النساء وبناء قدراتهن للانخراط  )8(
 .الإنسانيةالاستجابة 

عند  تقليل المخاطر الأمنيةيعني ذلك و . والفتيات في كل اســــتجابة إنســــانيةللمرأة  توفير مســــاحات آمنةو  )9(
 مواقع نقاط التوزيع. روالفتيات في عملية اختياالنساء إشراك الأغذية، و توزيع 

إلى تســــتند إلى التحليل الجنســــاني و  تهاوبرمجها تخطيط الاســـتجابة للأزمات الإنســـانية وأطر تأكد من أن وال )10(
 الاحتياجات.عمليات تقييم 
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 الخطوط التوجيهية وتنفيذها ورصد استخدامها وتطبيقهاتعزيز  - 4الجزء 
والتوصــــــــــيات واســــــــــتخدام المنتجات الأمن الغذائي العالمي للجنة عن الترويج  لىتتحمل الحكومات المســــــــــؤولية الأو  -103

وجد مقارها في جميع المســـــتو�ت، والعمل بالتعاون مع الوكالات التي تعلى ها، وتطبيقالصـــــادرة عنها الســـــياســـــاتية 
وبهدف ز�دة الروابط بين اللجنة والمســــــــــــتويين الإقليمي والقطري، تُشــــــــــــجّع  المعنية.الجهات الفاعلة وســــــــــــائر روما 

من المقار فعّالة بمشـــــاركة وذلك ، القائم منهاأو تعزيز  دة التخصـــــصـــــاتآليات وطنية متعدّ  إرســـــاءعلى  الحكومات
 .23روما والشبكات الميدانية التابعة لها التي توجد مقارها في الرئيسية للوكالات

 تنفيذ الخطوط التوجيهية 4-1

يُشــــــــــــجَّع جميع أعضــــــــــــاء لجنة الأمن الغذائي العالمي وأصــــــــــــحاب المصــــــــــــلحة فيها على تقديم الدعم والترويج على  -104
طوط المســــــتو�ت كافة ضــــــمن الجهات التابعة لهم، بالتعاون مع المبادرات والبرامج الأخرى ذات الصــــــلة، لنشــــــر الخ

وتنفيذ السياسات والقوانين إعداد دعم في التوجيهية يكمن الهدف من الخطوط و . التوجيهية واستخدامها وتطبيقها
المســاواة بين  هم في تحقيقاالتي ســتســ ،والبرامج وخطط الاســتثمار الوطنية المنســقة والمتعددة القطاعات ذات الصــلة

 .2، بما يتماشى مع المبادئ المذكورة في الجزء والفتيات في سياق الأمن الغذائي والتغذية النساءالجنسين وتمكين 

المســاواة بين الجنســين تحقيق  من أجلالتوجيهية كأداة لاتخاذ مبادرات الخطوط شــجع الحكومات على اســتخدام تُ و  -105
تنفيذ  المبادرات على جميع المســــــتو�ت. وتشــــــمل هذه والفتيات في ســــــياق الأمن الغذائي والتغذية النســــــاءوتمكين 

فرص التحـديـد و  ؛اســــــــــــــتراتيجيـات وبرامج جـديـدة عنـد الحـاجـةوإعـداد الاســــــــــــــتراتيجيـات والبرامج الوطنيـة القـائمـة 
الاتســــــاق والتنســــــيق في مجال تعزيز و  ؛الســــــياســــــاتفي مجال الشــــــفاف والمفتوح  وارالحوتعزيز المتاحة الســــــياســــــاتية 
دة أصــــحاب المصــــلحة أو تقويتها، مع توفير وإنشــــاء المنصــــات والشــــراكات والعمليات والأطر المتعدّ  ؛الســــياســــات

ودعم مشــــــاركة المرأة وتوليها القيادة في العمليات  ؛افي المصــــــالح وإدارته ةالتضــــــارب المحتمل أوجه ضــــــما�ت لتحديد
 .24ممثلات المنظمات النسائية والفئات الأشد ضعفًا ، بما في ذلكالسياساتية

 بناء القدرة على التنفيذ وتعزيزها 4-2

تراعي المســاواة  تللميزانيا آليات، ووضــع شــجَّع الحكومات بقوّة على حشــد الموارد المالية والفنية والبشــرية الملائمةتُ  -106
ز�دة القدرات البشــــرية والمؤســــســــية للبلدان بهدف من التعاون الدولي والجهات الفاعلة المحلية بدعم  الجنســــين، بين

 لكي يتمالتوجيهية وتحديد الأولو�ت  الخطوطتنفيذ من أجل على المســـــــــــــتو�ت الدولية والإقليمية والوطنية والمحلية 
 وضعها في سياقها وتشغيلها ورصدها.

(بالتعاون  وجد مقارها في روماالتي تالوكالات لأمم المتحدة، بما في ذلك ل التابعة الفنيةوكالات ال يجري حثّ كما  -107
لحقوق الإنســـــــــــــان  ةالأمم المتحدة الســـــــــــــامي ةيمفوضـــــــــــــو مثل هيئة الأمم المتحدة للمرأة ، مع وكالات الأمم المتحدة

والمنظمات الحكومية  ،ووكالات التعاون الثنائي وآلية الأمم المتحدة للتغذية، وصـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان،
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 -ولا�تها حدود وضمن  ابموارده -الدعم على تقديم ، )التنميةالآخرين في شركاء الو ، الإقليميةالمنظمات الدولية و 
 التوجيهية.الخطوط تنفيذ من أجل لجهود التي تبذلها الحكومات ل

 رصد استخدام الخطوط التوجيهية وتطبيقها 4-3

بتعزيز ، 2009لعام وثيقة إصــــــــــلاح اللجنة على النحو المذكور في يقضــــــــــي أحد أدوار لجنة الأمن الغذائي العالمي،  -108
وســـــتقوم اللجنة بشـــــكل منتظم برصـــــد التقدم المحرز  الممارســـــات على المســـــتو�ت كافة. ومشـــــاركة أفضـــــلالمســـــاءلة 

 وأثرهاوملاءمتها، وفعاليتها،  حالما تتم المصــــــــــــــادقة عليها، تنفيذ هذه الخطوط التوجيهيةيخص  في ما الإبلاغ عنهو 
مجموعة المتفق عليها، وذلك باســتخدام لجنة ال 25وفقًا لقرارات والفتيات النســاءعلى المســاواة بين الجنســين وتمكين 

 .مختارة من المؤشرات

في الخطوط التوجيهية مع المبادئ المتفق عليها  ن تضطلع بهما اللجنة بشأن تنفيذاوسيتماشى الرصد والإبلاغ اللذ -109
تكون أن ، وسيضمنان "العالمي للجنة الأمن الغذائي العالمي من أجل الأمن الغذائي والتغذيةالإطار الاستراتيجي "

 شاركةوتتسم بالم )3(؛ وتعزّز المسائلة في صفوف صانعي القرار )2(؛ إلى حقوق الإنسان ةتندمس )1(العمليات: 
 ، وكذلكتتســــــم بالبســــــاطةو  )4( ؛ضــــــعفالأالفئات بمن فيهم  ين،أصــــــحاب المصــــــلحة والمســــــتفيد جميعوتشــــــمل 

 )5(؛ والنتائج المتوقعة اتوالعملي اتد التأثير مؤشـــرات تحدّ من حيث التوقيت، وتتضـــمن  والملاءمةلشـــمول والدقة با
 .النُظم القائمةوتستفيد من 

د، شـــــجّع الحكومات على تحديد المؤشـــــرات الخاصـــــة بالســـــياق المحدّ بالتشـــــاور مع أصـــــحاب المصـــــلحة المعنيين، تُ و  -110
الهياكل الإقليمية والمحلية للإبلاغ بشــــأن هذه المؤشــــرات، والقيام عند الاقتضــــاء، بإنشــــاء نظُم للرصــــد  واســــتنهاض

والإبلاغ أو تعزيز النظم القائمة بما يتماشـــــــــى مع أفضـــــــــل الممارســـــــــات والدروس المســـــــــتفادة من أجل تقييم كفاءة 
 في حال وجود آثار ســــــلبية أو فجوات. الســــــياســــــات والأنظمة وفعاليتها وتنفيذ الإجراءات التصــــــحيحية المناســــــبة

الأدلة  وإعداد -والفتيات  النســاءوخاصــة  – للأشــخاص الأشــد تأثراً بالجوع وســوء التغذية الهادفةوتتســم المشــاركة 
وتُشجَّع الحكومات على  النُهج المعتمدة مع السياقات المحلية. تكييفمن أجل الفنية السهلة الاستخدام، بالأهمية 

من أجل على معرفة الأمور المجدية والتكيّف  تركّزالتي ، الرصــــــــد والتقييم القائمة على العلوم والأدلة اســــــــتخدام ُ�ج
 تحقيق أفضل النتائج.
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