
  

 

 

农委畜牧业分委员会第二届会议 

书信程序 

议题 2.4：畜牧业领域将性别问题、青年、土著人民及 
弱势群体纳入工作主流 

秘书处对 2024 年 7 月 3 日前收到的成员书面意见的答复 

 

秘书处感谢成员就议题 2.4 提出意见。加拿大、欧洲联盟及其 27 个成员国

（包括阿尔巴尼亚、摩尔多瓦和黑山）、马来西亚、新西兰、菲律宾、瑞士和

美利坚合众国提出了意见。 

粮农组织赞赏地注意到，意见强调应分配足够资源，提高发展工作者和粮农

组织畜牧部门工作人员的认识并加强相关能力建设，对性别问题、青年、土著人民

及弱势群体采取包容性方针。这还将有助于完善对当地社会文化背景的评估，针对

人们的不同需求和优先事项有的放矢地出台干预措施，采用关注性别、族裔和年龄

问题的方法，为提高文化素养和采取参与式方法投资。 

粮农组织认识到，应为加强年轻人的能力建设投资，设计更具吸引力、更切实

可行、更面向实地的教学大纲，采取“边做边学”的方法，为提高年轻人的商业

和创业技能投资。 

粮农组织赞赏有关建议，即制定政策和程序，预防、保护和报告在畜牧业中

工作的女性面临的骚扰和安全问题。 

粮农组织赞赏地注意到有关建议，即将与性别问题、青年、土著人民和弱势

群体相关因素系统地纳入《畜牧业可持续转型框架》及相关《全球行动计划》。

也可参考世界粮食安全委员会（粮安委）相关文书提出的政策建议。应再接再厉，

创造更有利环境，投资发展年轻人的继续教育，吸引年轻人投身畜牧业。 

粮农组织注意到，拟对“建议分委员会采取的行动”做出修正，即也要求粮农

组织记录将性别问题、青年、土著人民和弱势群体纳入畜牧业的良好案例研究和

行之有效的方法，并将在主席摘要草案中予以体现。 

粮农组织将继续支持收集和分析按性别和年龄分列的数据，以便深入了解导致

畜牧业中歧视的根本性原因，并提供实证，支持畜牧业中的决策和投资。 



  

 

 

粮农组织欢迎有关建议，即鼓励落实举措，确保传播和采纳土著人民的重要

知识，并忆及《国家粮食安全范围内土地、渔业及森林权属负责任治理自愿准则》，

该《准则》可帮助成员依法加强对土著人民权属权利和义务的承认及分配。 

粮农组织赞赏地注意到，意见强调为在畜牧业中工作的女性提供平等获取资源、

培训、资金和技术的机会。通过采取有效和包容性的应急措施，解决最弱势群体

的具体需求，减少人道主义危机和冲击的影响及风险。 

关于有关意见要求解释改变行为的方法，改变行为的方法包括基于性别和交叉

性的转型方法、性别行动学习体系和社区对话方法。上述方法详见讨论文件：

COAG:LI/2024/5。 

 

 


