Anexo - 6

ROTEIRO MODELO DE CURRICULUM VITAE (CV) PARA A EQUIPE TECNICA

Para efeito de melhor padronizacdo entre as propostas das licitantes, os roteiros abaixo devem ser
utilizados para a apresentacao das qualificacdes da empresa e sua equipe técnica

OBSERVACAO IMPORTANTE: O CURRICULUM VITAE (CV) DEVERA TER SIDO ATUALIZADO

EM ATE 03 (TRES) MESES ANTERIORES A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

INFORMACOES GERAIS:

Nome do Membro da Equipe:

Cargo Proposto:

Nome da Empresa:

Profisséo:

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Tempo de Servico ha Empresa/Entidade:

QUALIFICACOES CHAVE:

(fornecer um esboco da experiéncia do membro da equipe relevante para 0s servicos a serem
atribuidos. Descrever o grau de responsabilidade assumida pelo membro da equipe em servigos
relevantes anteriores, fornecendo datas e local. Utilizar cerca de meia pagina.)____

FORMACAO:
(resumir formag&o superior e outra especializacdo do membro da equipe, fornecendo nomes das
escolas, datas e diplomas obtidos. Utilize cerca de um quarto de pagina.)

REGISTRO DE EMPREGO:

(iniciando com o cargo atual, relacionar em ordem inversa todos 0s empregos anteriores. Relacionar
cargos ocupados pelo membro da equipe desde sua formatura, com 0os nomes das organizacdes para
as quais trabalhou, cargos desempenhados e locais de trabalho. Relativamente aos ultimos dez anos,
informar também, com as datas de inicio e término, os projetos desenvolvidos, tipos de atividades
desempenhadas, e referéncias a respeito do Cliente, quando apropriado. Utilizar trés quartos de

pagina.)

IDIOMAS:
(para cada idioma, indicar nivel de proficiéncia: excelente, bom, satisfatério ou insatisfatério, para
falar, ler e escrever.)

DECLARACAO:

Eu, abaixo assinado, declaro que as informacdes fornecidas constituem a verdade a respeito de
minhas qualificacBes e experiéncia.

___ (Data)

___ (assinatura do membro da equipe e do representante autorizado da empresa)

____(nome completo do membro da equipe)

___(nome completo do representante autorizado)



