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A 

 والقانونية الدستورية الشؤون لجنة
 الدورة السادسة بعد المائة

 2018مارس/آذار  14-12روما، 

 من دستور المنظمة 14إجراءات تعيين أمناء الأجهزة المنشأة بمقتضى المادة 
 

 مقدمة -أولا 
 
 دساااتور المنظماااةمااان  14ختياااار أمناااا  الأجرشااازة المنشاااةة  قت اااى الماااادة الخاصاااة باجرااارا ات الإتتنااااوذ هاااذه الوثيقاااة  -1

قاد للا ، علاى  ،مان اللائةاة العاماة للمنظماة 34مان الماادة  7إلى اللجناة وققاا للرقارة التي تحااذ  ،. وهذه المسةلةشموتعيين
 قت ااااى نحااااو مااااا هااااو وارد أد ه، فاااام دراسااااة مستري ااااة ماااان جرا ااااز الأجرشاااازة الر سااااية وجرشااااا ين ماااان الأجرشاااازة المنشااااةة 

 .14 المادة
 
معلوماات عان المشااورات الااتي أجرراهاا الارئيل المساتقل للمجلال اصاول هاذه المسااةلة،  تقادمم هاذه الوثيقاةكماا  -2

خاصااة علااى ءااو  القاارار الصااادر عاان اهلاال س دورتااين الخامسااة والخمسااض بعااد المائااة بشااة  وءااع اقاا ا  حااوذ إجراارا ات 
ق احااا يق ااي بتةكيااد الإجراارا ات اكااذل  تعااره هااذه الوثيقااة  و . 14المااادة  قت ااى المنشااةة المعنيااة تعيااض أمنااا  الأجرشاازة ب

المؤقتة التي طبق  على العملية الأخيرة لاختيار وتعيض أميني المعاهدة الدولية بشة  الموارد الوراثياة النباتياة لذغذياة والزراعاة 
ات الطويلاااة )"المعاهااادة الدولياااة( وهيئاااة مصاااايد أ اااا  التو اااة س ا(ااايم اتنااادبا )"اتيئاااة"( علاااى التاااوا ، باعتبارهاااا الإجرااارا 

   الأجرل الخاصة  ثل هذه التعيينات. وترد هذه الإجررا ات س ملةق هذه الوثيقة.
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 معلومات أساسية -اثانيا 
 
، س دورتهااا الثالثااة بعااد المائااة، والاجرتماااع المشاا   بااض الاادورة الشااؤو  الدسااتورية والقا و يااة )اللجنااة( قاماا  ةنااة -3

الرابعااة والسااتض بعااد المائااة للجنااة الماليااة )"الاجرتماااع المشاا  "( بدراسااة مسااةلة العشاارين بعااد المائااة للجنااة الاار م  والاادورة 
ماان دسااتور المنظمااة والكيااا ت الأخاارى الااتي  14الإجراارا ات الخاصااة باختيااار وتعيااض أمنااا  الأجرشاازة المنشااةة  وجرااز المااادة 

 14 المااادةقت ااى الوليريااة لذجرشاازة المنشااةة  تست اايرشا المنظمااة. وأقاارمت اللجنااة باإاجرااة إلى إقامااة تااوا   بااض الاسااتقلالية 
ااة 1والمسااؤوليات القا و يااة والإداريااة الااتي تتةملشااا المنظمااة إ ا  هااذه الأجرشاازة . وشاادمد الاجرتماااع المشاا   علااى ال اارورة الملةم

ا(اايم ة س ، وهمااا هيئااة مصااايد أ ااا  التو اا14المااادة قت ااى  لماال  وليرتااض شاااغرتض لأمنااا  جرشااا ين ماان الأجرشاازة المنشااةة 
 .اتندبا والمعاهدة الدولية

 
وس وق  لاحق، استعره اهلل، س دورتاين الخامساة والخمساض بعاد المائاة، تقرياربا اللجناة والاجرتمااع المشا  ،  -4

 وجرااز المبااادلإ والإجراارا ات الااتي وءااعشا المااؤ ر  ، بتعيااض الأمنااا  واققااة الأجرشاازة المعنيااة يقااوم، الماادير العاااموأشااار إلى أ  
14الماااادة قت اااى بشاااة  الأجرشااازة المنشاااةة  

وأقااارم باإاجراااة إلى إاااااد تاااوا   باااض الاساااتقلالية . وأحكاااام المعاهااادات المعنياااة 2
ماان دسااتور المنظمااة والمسااؤوليات الااتي تتةملشااا المنظمااة ؛اااه تلاا  الأجرشاازة   14المااادة قت ااى  الوليريااة لذجرشاازة المنشااةة 

ااة لماال  وليرتاا ، وهمااا هيئااة 14المااادة قت ااى  ض شاااغرتض لأمنااا  جرشااا ين ماان الأجرشاازة المنشااةة وشاادمد علااى ال اارورة الملةم
 . وقرمر اهلل أ ين ينبغي اتباع العملية التالية:3مصايد أ ا  التو ة س ا(يم اتندبا والمعاهدة الدولية

 
المعنياض مان الأجرشازة  يقوم الرئيل المستقل للمجلل وأما ة المنظمة، مع مرعاوذ قاوربا، بالتشااور ماع اةشاا ين )أ(

من دستور المنظمة بغية التوصل إلى اق ا  بشة  الإجررا ات الراعية لتعيض أمنا  اةشا ين  14المادة  قت ى المنشةة 
، على أ  يكو  اق احاً يقبل بين اةشاا ا  وأ  اااذ إلى سلال المنظماة ماع  اياة 14المادة  قت ى المعنيض المنشةين 

  2018سنة 
ومااع مرعااوذ قااوربا أي اااً، وبصااورة اسااتثنائية وماان دو  أ  يشااكل هااذا سااابقة، يصاادر الماادير العااام إعاالا ً  )ب(

 لوليرتض شاغرتض من أجرل تعيض أميني اةشا ين )هيئاة مصاايد أ اا  التو اة س ا(ايم اتنادبا والمعاهادة الدولياة(.
المنظمة مع إشرا  ممثلض اثنض عن الأع ا ، يقررهماا  وسيتم هذا  وجرز الإجررا ات المرعية لتعيض كبار المولرض س

اةشا ا ، س ةنة إجررا  المقابلات، على أ  ايل المادير العاام مان مم مرشاةاً واحاداً إلى كال مان اةشاا ين للمواققاة 
 عليين س دورتهما المقبلة 

شار  مواققاة اةشاا  المعاني علاى هاذا  وسيتم تعيض الأمينض المشار إليشما س الرقرة الررعية )ب( لمدة سانتض )ج(
 .4التعيض س  اية تل  الر ة

  

                                                      
 .CL 155/PV/8و CL 155/PV/7و CL 155/PV/6و CL 155/PV/5( و12إلى  9)الرقرات من  CL 155/7و CL 155/2الوثائق   1
 ، من النصول الأساسية.سضاةز  الثاني،   2
 . CL 155/REPمن الوثيقة  27إلى  25الرقرات من   3
 .CL 155/REPمن الوثيقة  27الرقرة   4
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 تنفيذ توجيهات المجلس المتعلقة بالإجراءات المؤقتة -اثالثا 
 
إجرارا ات اختيااار مان أجراال تعياض أمااض للجشاا  الر سااي للمعاهادة الدوليااة   توجريشااات اهلال، وءااعبنااً  علاى  -5

  الر سااي للمعاهاادة الدوليااة )الاارئيل وع ااو ماان أع ااا  المكتااز( س اللجنااة لماادة ساانتض. وشااار  ممااثلا  اثنااا  عاان اةشااا
، 2017يو يااوزحزيرا   22المساؤولة عاان إجرارا  المقااابلات وس ماداولات ةنااة الاختيااار اللاحقاة. و وجرااز رساالة مؤرخااة س 

، المرشا  الاذبا Kent Nnadozieعلمااً باقا ا  تعياض السايد  الدولياة أحاا  المادير العاام رئايل اةشاا  الر ساي للمعاهادة
اختاره المدير العام بعد استعراه تقرير اللجنة المسؤولة عن إجررا  المقابلات المنشةة  وجرز إجرارا ات الاختياار. وس الادورة 

 وقمرزتشارين  3أكتوبرزتشارين الأوذ إلى  30السابعة للجشا  الر ساي للمعاهادة الدولياة، الاتي ا عقادت خالاذ الرا ة مان 
 5أمينا لمدة سنتض. Kent Nnadozie،    المواققة على اق ا  تعيض السيد 2017 الثاني

 
وشار  ممثلا  اثنا  عن اتيئة )الرئيل ورئايل وقاد  6.ينوتعيين كما أطلق  عملية لاختيار الأمض التنريذبا للشيئة -6

الاختيااار اللاحقااة. و وجرااز رسااالة  ع ااو ماان أع ااا  اتيئااة( س اللجنااة المسااؤولة عاان إجراارا  المقااابلات وس مااداولات ةنااة
باقا ا  تعياض الادكتور  علمااً ، أحا  المدير العام رئيل اةشا  الر سي للمعاهدة الدولية 2017أبريلز يسا   29مؤرخة س 

Christopher O’Brien المرشاا  الااذبا اختاااره الماادير العااام بعااد اسااتعراه تقرياار اللجنااة المسااؤولة عاان إجراارا  المقااابلات ،
 Christopherالمنشاةة  وجراز إجرارا ات الاختياار. وواققا  اتيئاة، خالاذ دورتهاا اإادياة والعشارين، علاى تعياض الادكتور 

O'Brien .ً7أميناً تنريذيا 
 

 قة بوضع الإجراءات الطويلة الأجلتنفيذ توجيهات المجلس المتعل -ارابعا 
 
  وققاااااااا لتوجريشاااااااات اهلااااااال، مشااااااااورات تحااااااا  إشااااااارا  الااااااارئيل المساااااااتقل للمجلااااااال، السااااااايدبااااااادأت أي اااااااا،  -7

Wilfred Ngirwa. بهد  وءع اق ا  يعره على اهلل بشة  الإجررا ات الطويلة الأجرل الخاصة بتعيض الأمنا ،  
 
دة الدولياة يقادمم قيشاا يل المستقل للمجلل رساالة إلى رئايل المعاها، أرسل الرئ2017ينايرزكا و  الثاني  25وس  -8

الارئيل المساتقل للمجلال بشاة  هاذه المساةلة. وبعاد  لا ، توجرماين مان  تاائ  مداولات اهلال ما خلص  إليين معلومات ع
الاجرتماااع، ماان أجراال اجرتماااع لمكتااز المعاهاادة الدوليااة. وخاالاذ هااذا  2017مااارآزا ار  2و 1)النااروي ( يااومي  إلى أوساالو

التقااى الااارئيل المساااتقل للمجلااال باارئيل المعاهااادة الدولياااة وأع اااا  المكتاااز وقاادمم معلوماااات حاااوذ الإجرااارا ات المخصمصاااة 
   والإجررا ات الطويلة الأجرل المق حة، مع الإشارة بشكل خال إلى الإجررا ات الطويلة الأجرل.

                                                      
 IT/GB-7/17/Reportللجشا  الر سي للمعاهدة الدولية بشة  الموارد الوراثية النباتية لذغذية والزراعة،  لسابعةامن تقرير الدورة  45الرقرة   5
 .IOTC–2017–S21–R[E]من تقرير الدورة اإادية والعشرين تيئة مصايد أ ا  التو ة س ا(يم اتندبا،  11الرقرة   6
 من المرجرع  رسين. 12الرقرة   7
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إلى تواقاق س اررا  بشاة  الإجرارا ات  ،الساابعة س دورتاين ،الر ساي للمعاهادة الدولياة التوصالوتعذر على اةشاا   -9
الطويلة الأجرل المق حة بسبز شواغل أثيرت س ما يتعلق بالمسؤولية المش كة بض أما اة المنظماة واةشاا  الر ساي. ولاذل ، 

لتشاااور الوثيااق مااع قاارمر إعااادة النظاار س هااذه المسااةلة س دورتااين الثامنااة وطلااز ماان أما ااة المنظمااة إعااادة النظاار س الاقاا ا ، با
المكتااز، وطلااز أ  ياار  الاقاا ا  بشااكل أ سااز الشااواغل الااتي أثاايرت خاالاذ الاادورة السااابعة. وساايعقد اةشااا  الر سااي 

 2019.8للمعاهدة الدولية دورتين الثامنة س عام 
 

للمجلاال ، أبلااا الاارئيل المسااتقل 2017ينايرزكااا و  الثاااني  25اتيئااة، قبموجرااز رسااالة مؤرخااة س بالنساابة إلى و  -10
رئاايل اتيئااة بالمااداولات الااتي أجرراهااا اهلاال س دورتااين الخامسااة والخمسااض بعااد المائااة الااتي عقاادت س ديساامرزكا و  الأوذ 

، بشة  كل من الإجررا ات المخصمصة والطويلاة الأجرال المق حاة. وأجرارى الارئيل المساتقل للمجلال أي اا مناقشاات 2016
، أرسال الارئيل المساتقل للمجلال رساالة إلى رئايل 2017ماايوزأيار  2إلى روماا. وس  مع رئيل اتيئة  ناسبة  يارة قام بهاا

اتيئااة يشااير قيشااا إلى ءاارورة أ  تسااتند الإجراارا ات الطويلااة الأجراال إلى العمليااة الااتي طبقاا  مااؤخرا ماان أجراال شااغل وليرااة 
ة الاااتي ا عقااادت س يوجريااااكر ، الأماااض التنرياااذبا. كماااا ح ااار الااارئيل المساااتقل للمجلااال الااادورة اإادياااة والعشااارين للشيئااا

. وس كلماااة مرصمااالة أماااام اتيئاااة، أعااااد التةكياااد علاااى الاقااا ا  2017ماااايوزأيار  26إلى  22 دو يسااايا، خااالاذ الرااا ة مااان إ
 أ  تستند الإجررا ات الطويلة الأجرل إلى الإجررا ات المؤقتة. رورة القاءي ب

 
يااة الدائمااة الااتي اق حتشااا أما ااة المنظمااة، علااى اعتبااار أ ااا ولم تواقااق اتيئااة، س أعقاااب مناقشااة أجررتهااا، علااى العمل -11
تتماشى مع اللائةة الداخلية للشيئة. وشكمل  سموعاة صاياغة، كلمرتشاا بوءاع الصايغة النشائياة لاقا ا  لتعاديل اللائةاة  لا

واققااة عليااين، علااى سلاال لشيئااة لكااي تنظاار قيااين اتيئااة س دورتهااا الساانوية الثا يااة والعشاارين، ولكااي يعااره، بعااد الملالداخليااة 
2018المنظمة. وستعقد الدورة الثا ية والعشرو  للشيئة س مايوزأيار عام 

ارا ها بشة  المساةلة  كما عرء  أما ة المنظمة  .9
 .2017سبتمرزأيلوذ  19رسالة دورية موجرشة إلى أع ا  اتيئة مؤرخة س عر قيد المناقشة 

 
 جلاقتراح وضع إجراءات طويلة الأ -خامساا 

 
بالنظااار إلى التقااادمم ا(ااادود ا(ااار  حااال ار  واةاااداوذ الزمنياااة الاااتي وءاااعتشا المعاهااادة الدولياااة واتيئاااة بالنسااابة إلى  -12
داولات الداخلية بشة  هذه المسةلة، تطلز أما ة المنظمة من اللجنة، ومن خلاذ اللجنة، مان اهلال، تقادج توجريشاات الم

ما مع الأخذ علما بقرار اهلال النظار س الاق احاات الخاصاة بالإجرارا ات الطويلاة بشة  كيرية معاةة هذه المسةلة ]لا سي
 [.2018الأجرل س ديسمرزكا و  الأوذ 

 
وس هذا السياق، تر  أما ة المنظمة اتد  الكامن ورا  وءع إجررا ات طويلة الأجرل تتماشى مع حالة الأجرشازة  -13

المتخصصااة، لأماام المتةاادة ابوصاارشا أجرشاازة دسااتورية  بعااة للمنظمااة، وهااي وكالااة ماان وكااالات  14المااادة قت ااى المنشااةة  
اادة بالنساابة إلى هيااع هااذه الأجرشاازة الدسااتورية.  إلى العديااد ماان جروا ااز إجراارا ات الا تخاااب الااتي أي ااا تشااير و وتكااو  موحم

                                                      
 من تقرير المعاهدة الدولية. 47الرقرة   8
 من تقرير اتيئة.  16و 15الرقر     9
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لاااتي لا تتناساااز ماااع حالاااة هاااذه الأجرشااازة وولاااائ  الأماااض س الساااابق المعاهااادة الدولياااة واتيئاااة لاختياااار الأمناااا  وا تشاااابقط
 JM 2016.2/6و CCLM 103/2سابق تا س منظومة الأمم المتةدة. وتعالج هاذه الق اايا بشاكل أفيال س الوثائاق  ولا
078–2017والرسالة الدورية للشيئة  IT/GB-7/17/30و

10. 
 

ينبغاي الاس شااد بهاا لادى وءاع الإجرارا ات الطويلاة وترى أما ة المنظماة أ  هناا  بعالا الاعتباارات ا(ادمدة الاتي  -14
 شم:وتعيين 14المادة قت ى اهلل بالنسبة إلى اختيار أمنا  الأجرشزة المنشةة   اعليش ينبغي أ  يواققالأجرل التي 

 
تنص الصاكو  التةسيساية لذجرشازة الدساتورية المعنياة علاى أ  ي اطلع طرقاا  )أبا المادير العاام واةشاا   )أ(

باادور س عمليااة التعيااض. وتحظااى هااذه الأدوار باحاا ام  م س الإجراارا ات المؤقتااة الااتي طبقاا  علااى أحااد  المعااني( 
بكال منشماا  ةعمليات الاختيار. قشذه الإجررا ات  كمِّن المدير العام واةشا  المعني مان الاحتراابا بالأدوار الخاصا

ر ماا إ ا كاا  ينبغاي المواققاة علاى المرشا  المقادم والنشوه بها، قيما تعود الكلمة الرصل للجشاا  المعاني الاذبا يقارم 
من المدير العام أو رق ين، وققاً لأحكاام المعاهادات. ويار  هاذا الانش  ممارساة عاماة معتمادة علاى  طااق منظوماة 
الأماام المتةاادة س ساااذ تطبيااق أحكااام مشااابهة. وبالرعاال قااا  إجراارا ات الا تخاااب الااتي وءااعتشا بعاالا الأجرشاازة 

لا تترااق مااع أحكااام المعاهاادات  ات الصاالة والمبااادلإ الااتي وءااعشا المااؤ ر الااذبا اكاام  14المااادة قت ااى المنشااةة  
 ، ولا تتماشى مع الممارسة المتبعة س الأمم المتةدة.14المادة قت ى الأجرشزة المنشةة  

 
ة عاان تظاال المنظمااة والماادير العااام مسااؤولض بشااكل كاماال عاان أدا  الأمنااا  وساالوكشم و  ااعا  للمسااا ل )ب(
و وجراااز الإطاااار المؤسساااي للمنظماااة، قاااا  هاااذه الأخااايرة والمااادير العاااام، باعتبااااره الممثااال القاااا وني النشاااائي   لااا .

، همااا ماان يلزمااا   عاةااة عواقااز أوجرااين الاانقص والقصااور س 14المااادة قت ااى  للمنظمااة ولذجرشاازة المعنيااة المنشااةة 
المعاهدة الدولية واتيئة جرشاا ين دساتوريض  بعاض للمنظماة، قاا  وطالما تظل  أدا  الأمنا  أو سلوكشم ومواجرشتشا.
ا إ ا كاا  المادير العاام قاد  كمان مان لدياة الادور المساند إلياين  وجراز الصا  هذه المسا لة تنشة بصر  النظر عمم 

 التةسيسي س تقييم المرشةض لولائ  الأمض واختيارهم.
 

ين دساااتوريض  بعاااض للمنظماااة يعتمااادا  علاااى الشخصاااية القا و ياااة المعاهااادة الدولياااة واتيئاااة جرشاااا   تعتااار )ج(
ة الملقاااة ولايالمان خالاذ المنظماة للوقاا  با  للمنظماة )والامتياا ات واإصاا ت والإعراا ات الخاصاة بهاا(، وتعمالا

 ولتنريذ برام  عملشما.على عاتقشما 
 

بالأسااآ علاى أ اين تعياض لمولا  قاني،  14الماادة قت اى از أ  ينظار إلى تعياض أمناا  الأجرشازة المنشاةة   )د(
 اااا يسااام  تجرااارا  تقيااايم لماااؤهلات المرشاااةض، وعملياااات تحقاااق ساااليمة مااان المعلوماااات المقدماااة، وأبا تقيااايم ةمياااع 
المرشةض من حيث  زاهتشم وسلوكشم على ءو  الاختصاصات ا(ددمة. وعمليات التةقمق هذه هي عناصار عادياة 

س منظوماة الأمام المتةادة. وإ  سارد قارا ة المعاهادات المعنياة تؤكاد  قانيأبا مولا  عيض وهامة من العملية المتصلة بت
أ  دور الماادير العااام س عمليااات الاختيااار هااذه هااو أكثاار ماان ساارد دور إداربا أو استشاااربا. وإ  مااا تتساام بااين هااذه 

راقية وموءاوعية قاد ات ا   اا قياين من كرا ة وش -التي تح م أدوار كل من المدير العام واةشا  المعني  -الإجررا ات 
 الكراية س العمليات التي  رذت لاختيار الأمينض اإاليض لكل من المعاهدة الدولية واتيئة.

 
                                                      

 ا طلاقا من صرةات المنظمة  ات الصلة على شبكة الإ    .يمكن الاطلاع على هيع هذه الوثائق   10
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ااااز، مااان  رااال المنطلاااق، الإقااارار بوليراااة الأماااض بالدرجراااة الأولى علاااى أ اااا وليراااة س الخدماااة المد ياااة  )ه(
بااق علااى هيااع مااولري المنظمااة. وإ  الاجراارا ات المق حااة تاادعم اإياااد الدوليااة، ع ااع للشاارو  والمعااايير الااتي تط

والاسااتقلاذ والاسااتقلالية الااتي ينبغااي أ  تتساام بهااا الأ شااطة الااتي ي ااطلع بهااا مولرااو المنظمااة ماان أجراال المنظمااة، 
مشماااة ، وتحااا م طابعشاااا المتعااادد الأطااارا . وتساااند إلى الأمناااا  14الماااادة قت اااى س  لااا  الأجرشااازة المنشاااةة    اااا

 س الاءطلاع بولائرشم. 14المادة قت ى مساعدة الأجرشزة المنشةة  
 

 

 الإجراءات المقترح اتخاذها من جانب اللجنة -اسادسا 
 

 إ  اللجنة مدعوة إلى استعراه هذه الوثيقة وتقدج ملاحظات وتعليقات بشة ا إلى اهلل حسبما تراه مناسبا. -15
 

 ا يلي:وإ  اللجنة مدعوة بشكل خال إلى القيام   -16
 

لمشاااورات الااواردة أعاالاه بشااة  مبااادرة الاارئيل المسااتقل للمجلاال وأما ااة المنظمااة اصااول باالأخااذ علمااا  )أ(
  14المادة   قت ىوءع إجررا ات لتعيض أمنا  الأجرشزة المنشةة 

 ات والقياااام، س ءاااو  الاعتباااارات الساااالرة الاااذكر، تقااارار الاقااا ا  الاااداعي إلى ءااارورة أ  تساااتند الإجرااارا )ب(
الإجراارا ات  إلى 14المااادة قت ااى ختيااار الأمنااا  التنريااذيض أو رلأسااا  الأجرشاازة المنشااةة  لاالطويلااة الأجراال 

 س لممثلااي اةشااا  المعااني، علااى النةااو المبااضم  مناساابةتعيااض كبااار المااولرض، مااع مشاااركة الخاصااة بالموحاادة 
 .  لاحقاً  ةشا  المعنياالاختيار لمواققة  ملةق هذه الوثيقة، وإلى خ وع تعيض المرشةض الذين يقع عليشم
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 الملحق
 

 11وتعيينهم 14المادة قتضى العملية الخاصة باختيار أمناء الأجهزة المنشأة بم
 

 وجرااز التوجريشاااات الصااادرة عااان سلاال المنظماااة س دورتااين الخامساااة والخمسااض بعاااد المائااة، ساااتتبع عمليااة تعياااض  
 بكبار مولري المنظمة.الأمنا  إجررا ات التعيض الخاصة 

 
الااتي تاار  الممارسااة المعتااادة مااع تعااديلات مناساابة تتعلااق  شاااركة و الإجراارا ات الااواردة أد ه سااتطبق وبنااا  عليااين، 
 :14المادة قت ى اةشا  المعني المنشة  

 
 قيام الإدارات الرنية بصياغة إعلا  الوليرة الشاغرة، بدعم من مكتز الموارد البشرية  (1)

 
يومااااً،  اشاااياً ماااع الممارساااة  46و شاااره لمااادة  ار إعااالا  الوليراااة الشااااغرة لمنصاااز الأماااض التنرياااذباإصاااد (2)

  عتادةالم
 

لواردة قيام مكتز الموارد البشرية بأوذ استعراه وقر  للمرشةض بالاستناد إلى المعايير الد يا والمؤهلات ا (3)
  س إعلا  الوليرة الشاغرة

 
ر العام والماديرين العاامض المسااعدين المعنياض باساتعراه ثا  لوءاع قائماة ماوجرزة قيام مكاتز  واب المدي (4)

مرشاةض،  10بالمرشةض من أجرل إجررا  مقابلات معشم، على أ  ت م القائماة الماوجرزة ماا لا يقال عان 
  ا يشمل مرشةة واحدة على الأقل 

 

العااام، منسااق المناااا والمااوارد الطبيعيااة(، تشااكيلة ةنااة إجراارا  المقااابلات: رئاايل )ماان مكتااز  ئااز الماادير  (5)
ومولراااا  رقيعاااا المساااتوى مااان المنظماااة، وع اااو واحاااد خاااارجري، وممثااال واحاااد عااان قسااام الماااوارد البشااارية 

قت ى العملية(. وق لاً عن  ل ، وبصورة استثنائية س ما  ص تولي  أمنا  الأجرشزة المنشةة   )لدعم
را  المقابلات ممثلاض عان الأع اا  تعينمشماا الأجرشازة،  اشايا ، ستت من اللجنة المسؤولة عن إجر14المادة 

 مع قرار اهلل  
 

 إجررا  اللجنة المسؤولة عن المقابلات لمقابلات مع المرشةض المدرجرة أ الأهم على القائمة الموجرزة. (6)
 

ن خمسااة مرشااةض، قيااام اللجنااة برقااع تقريرهااا إلى الماادير العااام لينظاار قيااين. ويت اامن التقرياار مااا لا يقاال عاا (7)
س  لاا  مرشااةة واحاادة علااى الأقاال، وس حاااذ عاادم وجرااود مرشااةة، علااى تقرياار اللجنااة أ  يت اامن   ااا
 يرر  ل    ما

 

                                                      
والااااتي يعاااضم أمنالأهااااا،  وجراااز الصااااكو  التةسيساااية، ماااان قبااال الماااادير العاااام،  واققااااة  14تنطباااق هاااذه العمليااااة علاااى الأجرشاااازة المنشاااةة  قت ااااى الماااادة   11

 المعني. اةشا 
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تحقق مكتز الموارد البشرية من المعلومات المقدمة من جرا از المرشاةض وقياام شاركة خارجرياة باساتعراه  (8)
 القائمة الموجرزة القدرات الإدارية للمرشةض المدرجرة أ الأهم س 

 
، أو إلى أع اا  اةشاا  14الماادة قت اى واحد اااذ إلى اةشاا  المعاني المنشاة   رش لمار المدير العام يختا (9)

 واققة عليين ملل
 

  حسز الاقت ا المواققة على المرش ،  (10)
 

 التعيض (11)
 


