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COMITE DE ASUNTOS
CONSTITUCIONALES Y JURIDICOS

107° periodo de sesiones

Roma, 22-24 de octubre de 2018

Procedimientos para el nombramiento de los secretarios de los 6rganos
establecidos en virtud del articulo XIV de la Constitucién

l. Antecedentes

1. En el presente documento se abordan los procedimientos para la seleccién y el nombramiento
de los secretarios de los 6rganos estatutarios establecidos en virtud del articulo XIV de la Constitucion
de la FAO. Esta cuestion afecta principalmente a tres tratados, a saber: el Convenio Constitutivo de la
Comision General de Pesca del Mediterraneo (CGPM); el Acuerdo para la creacion de la Comision del
Atln para el Océano Indico (la Comision) y el Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos
para la Alimentacion y la Agricultura (el Tratado). En estos tratados se establece que los secretarios
seran nombrados por el Director General con la aprobacion de sus miembros.

2. Con el tiempo se habia establecido la préctica por la cual la seleccion de los candidatos para
los puestos de secretario se efectuaba mediante votacion o eleccion por los miembros del 6rgano
interesado, con escasa o nula intervencion de la Secretaria de la FAO. De acuerdo con esta préctica, el
nombre del candidato elegido se remitia posteriormente al Director General para su nombramiento.

3. En 2016 se solicitd a los drganos rectores que reevaluasen esta practica ya que no parecia que
fuese coherente con el significado corriente de las disposiciones de los tratados, ni conforme con los
procedimientos vigentes en el sistema de las Naciones Unidas para la seleccion de personal en 6rganos
similares de otras organizaciones. Las preocupaciones que suscita esta practica se resumen en la
Seccion I, mas abajo, y se abordan con detalle en diversos documentos presentados previamente a los
6rganos rectores de la FAO, asi como a la Comision y al Organo Rector del Tratado?.

4, Este asunto se examino en octubre y noviembre de 2016, en el 103.° periodo de sesiones del
CCLM y en la reunion conjunta del Comité del Programa en su 120.° periodo de sesiones y el Comité
de Finanzas en su 164.° periodo de sesiones (la reunion conjunta). EIl CCLM reconocid la necesidad de
conjugar la autonomia funcional de los 6rganos establecidos en virtud del articulo XIV y las

! Textos fundamentales, Volumen 2, Parte O, apéndice, parr. 32 iii) (pag. 197). Véanse también el articulo 20 del
Tratado; el articulo VIII del Acuerdo de la Comisién, y el articulo 10 del Convenio de la CGPM (articulo X1 de
la versién enmendada aprobada por el Consejo de la FAO en su 113.° periodo de sesiones, celebrado en
noviembre de 1997).
2 Véanse los documentos CCLM 106/5; IT/GB-7/17/30; Circular 2017-078 de la Comision; JM 2016.2/6;
CCLM 103/2; Circular 2016-049 de la Comision, e IT/GB-1/06/11.
Es posible acceder a este documento utilizando el codigo de respuesta rapida impreso en esta E E
pagina. Esta es una iniciativa de la FAO para minimizar su impacto ambiental y promover —
comunicaciones mas verdes. Pueden consultarse mas documentos en el sitio www.fao.org.
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responsabilidades juridicas y administrativas de la Organizacion con respecto a estos érganos®. En la
reunion conjunta se recalco la urgencia de cubrir los puestos de secretario ejecutivo vacantes en dos
6rganos establecidos en virtud del articulo XIV, a saber, la Comisién y el Tratado®.

5. En su 155.° periodo de sesiones, el Consejo examind los informes del CCLM vy de la reunién
conjunta y sefialé que, con arreglo a los “Principios y procedimientos que regiran las convenciones y
acuerdos concertados en virtud de los articulos X1V y XV de la Constitucidn, y las comisiones y
comités establecidos de conformidad con el articulo VI de la Constitucién” (los Principios)
establecidos por la Conferencia®y a las disposiciones de los tratados correspondientes, los secretarios
eran nombrados por el Director General con la aprobacion de los 6rganos interesados. Ademas de
reconocer la necesidad de conjugar la autonomia funcional de los 6rganos establecidos en virtud del
articulo X1V y las responsabilidades de la Organizacion con respecto a dichos 6rganos, el Consejo
recalcé la urgencia de cubrir los puestos de secretario vacantes en dos 6rganos establecidos en virtud
del articulo XIV: la Comision y el Tratado®.

6. El Consejo decidid que se aplicara el procedimiento siguiente:

a. con efecto inmediato, el Presidente Independiente del Consejo y la Secretaria de la FAO
mantendran consultas con los 6rganos establecidos en virtud del articulo X1V
interesados con vistas a elaborar una propuesta sobre los procedimientos para el
nombramiento de sus secretarios aceptable para dichos 6rganos que se presentara al
Consejo de la FAO para finales de 2018;

b. también de inmediato, con caracter excepcional y sin que sirva de precedente, el
Director General publicara anuncios de vacante para el nombramiento de dos secretarios
(el de la Comision y el del Tratado). A esos efectos, se seguiran los procedimientos
estandar para el nombramiento de funcionarios superiores de la FAO, con la inclusion
de dos representantes de los miembros, segin decidan los propios 6rganos, en los
tribunales y posteriormente el Director General presentara a los 6rganos en sus
préximas reuniones el nombre de un candidato con vistas a su aprobacion;

C. los secretarios a los que se hace referencia en el apartado b) serdn nombrados por dos
afios con sujecién a la confirmacion por los 6rganos interesados del nombramiento al
final de dicho periodo’.

7. En consonancia con la orientacion proporcionada por el Consejo, se llevaron a cabo
procedimientos de seleccion para los secretarios de la Comisién y del Tratado. Las solicitudes se
examinaron conforme a los requisitos y las competencias estipulados en los anuncios de vacante. Se
crearon sendos tribunales y se adoptaron las siguientes medidas:

a. Comision: el tribunal estuvo presidido por el Subdirector General responsable del
Departamento de Pesca y Acuicultura, e incluyo al Asesor Juridico de la FAO y al
Coordinador mundial para el atin y antiguo Secretario de la Comision. Los miembros
de la Comisidn estuvieron representados en el tribunal por el Presidente de la Comision
y un representante de la Comisién Europea. El tribunal entrevist6 a 12 candidatos y
posteriormente presentd al Director General una lista de cinco candidatos
recomendados. El Director General seleccion6 al Dr. Christopher O’Brien; la propuesta
de nombramiento fue comunicada a los miembros de la Comisién para su aprobacion®.
El nombramiento fue aprobado por la Comisién en su 21.2 reunion y el Dr. O’Brien fue
nombrado posteriormente por el Director General.

b. Tratado: el tribunal estuvo presidido por el Subdirector General responsable del
Departamento de Clima, Biodiversidad, Tierras y Aguas, e incluyé al Subdirector
General responsable del Departamento de Agricultura y Proteccion del Consumidor y

3 Informe del 103.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos, CL 155/2, parr. 8.
4 Informe de la reunidn conjunta del Comité del Programa en su 120.° periodo de sesiones y el Comité de
Finanzas en su 164.° periodo de sesiones, CL 155/7, parr. 12.

5 Textos fundamentales, Volumen 2, Parte O, pag. 191.

¢ Informe del Consejo de la FAO, 155.° periodo de sesiones, CL 155/REP, parrs. 26 y 27.

" 1dem.

8 Circular 2017-050 de la Comision, relativa a la seleccidn del Secretario Ejecutivo, 28 de abril de 2017.
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un asesor especial de la Division de Recursos Humanos. Los miembros del Tratado
estuvieron representados en el tribunal por el Presidente del Organo Rector del Tratado
y un miembro de la Mesa del Tratado. El tribunal entrevist6é a 12 candidatos y
posteriormente presentd al Director General una lista de cinco candidatos
recomendados. El Director General selecciond al Sr. Kent Nnadozie; la propuesta de
nombramiento fue comunicada al Presidente del Organo Rector del Tratado®. El
Organo Rector, en su séptima reunion, aprobé el nombramiento del Sr. Nnadozie, que
posteriormente fue nombrado por el Director General.

8. En el periodo transcurrido, la Comision y el Organo Rector del Tratado han considerado la
propuesta de procedimientos a largo plazo para la seleccion y el nombramiento de los secretarios.

9. En el caso de la Comision, esta establecid en su 21.2 reunion un pequefio grupo de redaccion
con el fin de elaborar una propuesta de procedimiento permanente para seleccionar al Secretario
Ejecutivo de la Comision®®. El pequefio grupo de redaccion revisé el Apéndice Il del Reglamento de la
Comision en lo relativo a la seleccidn y contratacidn del Secretario Ejecutivo de la Comision. El
Vicepresidente de la Comision transmitié al Presidente Independiente del Consejo estas propuestas de
revisiones el 7 de marzo de 2018 para que se presentasen al CCLM en su siguiente periodo de sesiones
y se recabasen observaciones y asesoramiento de la FAO para el 12 de marzo de 2018 a fin de cumplir
el plazo para su consideracion en la 22.2 reunién de la Comision, en mayo de 2018. En vista de la
brevedad del plazo, el Presidente Independiente del Consejo contestd que la FAO no podria cumplirlo,
pero presentaria sus observaciones a tiempo para su consideracion por la Comision en su siguiente
reunion. Asimismo, el Presidente Independiente del Consejo sefial6 que no seria posible transmitir el
documento al CCLM, a la luz del tiempo necesario para preparar los documentos que debian
someterse a la consideracion de los érganos rectores y teniendo presente que el 106.° periodo de
sesiones del CCLM se celebraria del 12 al 14 de marzo de 2018, una semana después de la recepcion
de la comunicacion de la Comision.

10. En su 106.° periodo de sesiones, se inform6 al CCLM de la comunicacion recibida de la
Comision. EI CCLM tomo nota de las consultas efectuadas por el Presidente Independiente del
Consejo, los procesos en curso y las opiniones de la Secretaria de la FAO. EI CCLM, tras un
intercambio de opiniones entre sus miembros, solicito a la Secretaria que le presentara el asunto en su
préximo periodo de sesiones®.

11. Mediante circular de fecha 6 de abril de 20182 dirigida a los gobiernos de los miembros de la
Comision, la Secretaria de la FAO expresé su opinién de que las revisiones propuestas no ofrecian
soluciones viables a las cuestiones que habia planteado previamente y parecian invertir las funciones
claramente expresadas en el articulo V111.1) del Acuerdo de la Comision. Asimismo considerd que las
propuestas introducirian un proceso de seleccion engorroso.

12. La cuestion se examind nuevamente en la 22.2 reunién de la Comision, celebrada en mayo de
20183, La Comision sefiald la necesidad de revisar el Reglamento a fin de garantizar la flexibilidad
del proceso de contratacidn para la Comision y de hacer tal cosa en consonancia con los requisitos
establecidos en la Constitucion de la FAO. Con el fin de hallar una solucién aceptable, la Comision
recomendo que se celebraran consultas coincidiendo con el siguiente periodo de sesiones del

Comité de Pesca, en julio de 2018. Asimismo recomendd que, en funcion del resultado de estas
consultas, el pequefio grupo de redaccion se encargase de redactar nuevamente la propuesta de
enmiendas al Reglamento para recoger los resultados de las consultas y presentase un texto revisado
en la siguiente reunidn de la Comision, en 2019.

13. En el caso del Tratado, en la séptima reunion del Organo Rector, celebrada en noviembre
de 2017, se sefial6 que el Secretario era nombrado por el Director General con la aprobacion del

® Documento IT/GB-7/17/29, relativo a la seleccion y el nombramiento del Secretario del Organo Rector (Kigali
[Rwanda], 30 de octubre a 3 de noviembre de 2017).

10 |nforme de la 21.2 reunion de la Comision del Atdn para el Océano indico, I0TC-2017-S21-R[E], parr. 16.

11 Informe del 106.° periodo de sesiones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos, CL 159/2, parrs. 17
y 18.

12 Circular 2018-18 de la Comisidn, relativa a las propuestas de enmiendas al Reglamento de la Comision para
seleccionar al Secretario Ejecutivo.

13 Informe de la 22.2 reunion de la Comision del Atin para el Océano indico [IOTC-2018-S22-R].
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Organo Rector y que tanto el Director General como el Organo Rector debian intervenir en el
nombramiento y la seleccion del Secretario del Tratado'*. No obstante, el Organo Rector no logrd
llegar a un consenso sobre los procedimientos propuestos debido a las inquietudes planteadas acerca
de la responsabilidad compartida de la Secretaria de la FAO y el Organo Rector en este contexto. Por
consiguiente, decidid volver a tratar esta cuestion en su octava reunion, en noviembre de 2019, y
solicito a la Secretaria de la FAO que reconsiderara, en estrecha consulta con la Mesa del Tratado, la
propuesta relativa a la seleccion y el nombramiento del Secretario a fin de “reflejar mas
adecuadamente las preocupaciones planteadas en esta séptima reunion”.

14. Ademas, en consonancia con la orientacion proporcionada por el Consejo, el Presidente
Independiente del Consejo ha dirigido diversas consultas sobre esta cuestion, que se encuentran en
actualmente en curso.

1. Cuestiones relacionadas con la seleccion de secretarios mediante votacion o
elecciones

15. Las preocupaciones con respecto a la practica de celebrar elecciones con el objetivo de
seleccionar los candidatos al nombramiento como secretarios de los drganos establecidos en virtud del
articulo X1V se han expuesto detalladamente en diversos documentos presentados a los 6rganos
rectores de la FAO, la Comision y el Organo Rector del Tratado®®. A continuacion se enumeran las
principales cuestiones:

a. La practica de celebrar elecciones no se ajusta a lo establecido en los tratados
constitutivos de estos 6rganos. En los tratados se estipula que en el proceso de
nombramiento deben intervenir dos partes, el Director General y la Comision: el
Director General nombra al Secretario con la aprobacion del érgano interesado. La
remisién del nombre de un candidato “elegido” al Director General para su designacion
no respeta las respectivas funciones establecidas en los tratados.

b. Estas précticas de seleccion son desconocidas en otras organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas. En los mecanismos de seleccion del sistema de las Naciones Unidas
para estos puestos se prevé una fase en la cual la Administracién examina las
candidaturas recibidas, las evalta de conformidad con las cualificaciones exigidas,
entrevista a los candidatos y establece una lista de preseleccion. Normalmente la
persona que dispone de la potestad de hombramiento —por ejemplo, el Secretario
General de las Naciones Unidas— selecciona a un candidato y mantiene consultas con el
organo interesado o solicita a este que confirme el nombramiento.

C. Los drganos establecidos en virtud del articulo XIV son érganos estatutarios de la FAO
gue dependen de la personalidad juridica de la Organizacion (y de sus privilegios,
inmunidades y exenciones) y actlian a través de la FAO para cumplir sus mandatos y
ejecutar sus programas de trabajo.

d.  Aunque los 6rganos establecidos en virtud del articulo X1V gozan de un cierto grado de
autonomia funcional para ejecutar sus programas de trabajo, estan integrados cony en la
FAO desde el punto de vista administrativo, act(lan en el marco de ella y comprometen
a la Organizacion y a sus Miembros en todas sus actividades, con independencia de que
sus programas de trabajo sean o no completamente financiados por sus miembros.

e. La FAO y el Director General siguen siendo plenamente responsables de la actuaciéon y
la conducta de los secretarios, que son funcionarios de la FAO.

f. La seleccion y el nombramiento de los secretarios ha de verse principalmente como un
proceso de seleccion de funcionarios de categoria profesional que permita verificar
adecuadamente las cualificaciones y las referencias de los candidatos y valorarlos a
todos desde la perspectiva de su integridad, conducta e idoneidad respecto del mandato
de estos puestos. Estos corresponden a funcionarios superiores de la FAO que ejercen

14 Informe de la séptima reunion del Organo Rector del Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos
para la Alimentacion y la Agricultura, IT/GB-7/17/Report.
15 Véase la nota a pie de pagina 2 anterior.
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los poderes delegados por el Director General en consonancia con la Constitucion de la
FAO vy los reglamentos y normas de la Organizacion.

g. Lapréctica de celebrar elecciones ha menoscabado, de hecho, la imparcialidad,
independencia y autonomia que deberian caracterizar las actividades desempefiadas por
la FAO —incluidos los érganos establecidos en virtud del articulo XIV—, asi como su
carécter multilateral. Con esta practica se corre el riesgo de una politizacion del proceso
de seleccion y la manera en la cual los candidatos al puesto desempefian sus funciones.
Esta préctica también puede alentar a los oficiales a modificar su conducta de manera
que no sea compatible con sus obligaciones como funcionarios publicos internacionales
y miembros del personal de la FAOQ.

I11.  Procedimiento de seleccion y nombramiento propuesto

16. El procedimiento propuesto por la Secretaria de la FAO para la seleccion y el nombramiento
de los secretarios de todos los érganos establecidos en virtud del articulo XIV sigue los
procedimientos para la seleccion y el nombramiento de los funcionarios superiores de la Organizacion,
con algunos ajustes para permitir al 6rgano interesado participar en el proceso. En el Anexo | se
presenta este procedimiento, que se ha seguido en los recientes nombramientos a los que se hace
referencia en el parrafo 7 supra. En el procedimiento se aplican directamente las disposiciones de los
correspondientes tratados, respetando las respectivas funciones del Director General y los 6rganos
establecidos en virtud del articulo XIV, al tiempo que se asegura la coherencia con las préacticas del
sistema de las Naciones Unidas. En particular:

a. La participacion de representantes del érgano interesado en el proceso de entrevistas y
en la confeccion de la lista final de candidatos recomendados como idéneos para el
nombramiento garantiza que el 6rgano participe activamente en la seleccion del
candidato, cuyo nombre se presenta en Ultima instancia al 6rgano para su aprobacion.

b. Laventaja de este proceso es que mediante su aplicacion sera mas probable garantizar
gue, en el momento en que se presente el candidato para su aprobacion, o no, se haya
confirmado su idoneidad para el cargo por medio del proceso inicial de verificacién y la
entrevista.

c. El proceso no esta indebidamente politizado y ademas protege el derecho del érgano
interesado para decidir si confirma o no la propuesta de nombramiento, con arreglo a las
disposiciones de los tratados.

d. Este método se corresponde con la practica seguida en el sistema de las Naciones
Unidas para el nombramiento de los secretarios ejecutivos y los jefes ejecutivos de los
programas, fondos y 6rganos autdnomos administrados por las Naciones Unidas.

17. La Secretaria de la FAO considera que en general las alternativas que se han propuesto no
abordan plenamente las preocupaciones que motivaron el examen actual sobre esta cuestion o resultan
incompatibles con el régimen juridico de los 6rganos creados en virtud del articulo XIV en el marco
constitucional y juridico de la FAO.

IV. Mecanismos para establecer entidades fuera del marco de la FAO

18. Aungue los 6rganos estatutarios establecidos en virtud del articulo X1V de la Constitucién de
la FAO gozan de un cierto grado de autonomia funcional, han sido negociados y aprobados por los
organos rectores de la FAO o dentro de ellos. Estos tratados no pueden contemplarse aisladamente con
respecto a la Organizacion en su conjunto. De hecho, esta cuestion queda claramente regulada en los
Principios®®. Por consiguiente, los érganos establecidos en virtud del articulo X1V deben regirse por
las normas y politicas de la FAQ, incluidas las relacionadas con los procedimientos de seleccion de
personal.

16 Asf, por ejemplo, en el parrafo 5 de los Principios se establece que: “El predmbulo debera especificar siempre
que la convencién o el acuerdo en cuestion ha quedado establecido dentro del marco de la Organizacion.
Ademas, se indicaran claramente las finalidades y objetivos que se persiguen, los cuales deberan hallarse en
consonancia con los de la Organizacion”.
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19. Por consiguiente, si los miembros de un érgano establecido en virtud del articulo XIV desean
apartarse considerablemente de las normas y politicas de la FAO (y las del sistema de las

Naciones Unidas), existe la posibilidad de disolver dicho 6rgano creado en el marco de la
Organizacidn y establecer una organizacion independiente fuera del marco de la FAO.

20. Para ello tendria que aprobarse un nuevo tratado constitutivo de una entidad fuera de la FAO.
Esta nueva entidad tendria su propia personalidad juridica, sus propios derechos y obligaciones, sus
propios activos y pasivos, asi como su propia capacidad para litigar con arreglo al derecho
internacional y a los derechos nacionales que pudieran ser de aplicacion. Todas las obligaciones
actuales de la Organizacion serian transmitidas a la nueva entidad y sus miembros y asumidas en su
totalidad por estos. Ademas, la nueva entidad tendria que negociar acuerdos para establecer su
régimen juridico (incluidos sus privilegios e inmunidades) en los territorios de sus miembros, asi como
un acuerdo de sede con el pais anfitrion.

21. Los procedimientos que deben seguirse para alcanzar este resultado se consideraron con
anterioridad en lo que respecta a la Comisién. En concreto, fueron tratados por el CCLM en su

81.° periodo de sesiones, celebrado los dias 4 y 5 de abril de 2007, y posteriormente por el Consejo
en su 132.° periodo de sesiones, celebrado del 18 al 22 de junio de 2007,

22. Si los miembros de un 6rgano establecido en virtud del articulo XIV deciden convertirlo en un
organo fuera del marco de la FAO, esta adoptaria un enfoque activo con respecto al proceso. Este
proceso tendria que ser compatible con las propias normas de la FAO, asi como con las normas del
derecho internacional y las practicas del sistema de las Naciones Unidas. Tal modificacion no podria
efectuarse unicamente mediante la enmienda de las disposiciones del Tratado pertinente.

A continuacién se expone un posible proceso para lograr esta conversion.

A. Convocatoria de una Conferencia de Plenipotenciarios para aprobar un nuevo
tratado constitutivo de una entidad autonoma

23. Los miembros del 6rgano pertinente establecido en virtud del articulo X1V se encargarian de
elaborar el texto del nuevo tratado. EI contenido sustantivo del nuevo tratado podria corresponderse
con el del vigente, pero los miembros serian libres de decidir la introduccién de nuevo contenido
sustantivo.

24. Una vez se haya elaborado un texto, lo normal seria convocar una Conferencia de
Plenipotenciarios abierta a los Estados que deseen ser Partes en el nuevo tratado, de conformidad con
la Seccion 1 de la Parte 11 de la Convencion de Viena sobre el Derecho de los Tratados. Los
participantes necesitarian disponer de “plenos poderes” para la aprobacion del nuevo tratado, es decir,
de un documento expedido por la autoridad nacional competente por el que se designe a una persona
para representar al Estado en la negociacion y aprobacion del nuevo tratado.

25. Se podria solicitar al Director General de la FAO que convocara la Conferencia de
Plenipotenciarios!®. Una peticion en tal sentido seria formulada normalmente por el Consejo de la FAO
y, por tanto, los Miembros de la FAO tendrian la posibilidad de decidir si deberia ser otra entidad la que
emitiera la convocatoria de la Conferencia.

7 Documento CCLM 81/3, titulado “Proceso de cambio de la naturaleza de un drgano estatutario de la FAO
establecido en virtud del articulo X1V de la Constitucién para su conversién en un érgano fuera del marco de la
FAO (cambio de régimen juridico de la Comision del Atdn para el Océano indico)”.

18 Informe del 81° periodo de sesiones del Comité de Asuntos Constitucionales y Juridicos (CL 131/5) y
documento CCLM 81/3.

19 Ademas de los acuerdos celebrados en virtud del articulo XIV de la Constitucion de la FAO, el

Director General es depositario de 19 tratados internacionales, la mayoria de los cuales fueron aprobados por
Conferencias de Plenipotenciarios por él convocadas. Una Conferencia de Plenipotenciarios convocada por la
FAO estaria abierta a los actuales miembros del tratado vigente y otros Estados interesados que fueran Miembros
de la FAQ, de las Naciones Unidas, de cualquiera de sus organismos especializados o del Organismo
Internacional de Energia Atomica.
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B. Proceso simultaneo de retirada y caducidad del tratado vigente y de entrada en
vigor del nuevo tratado

26. Se podria aplicar un proceso de retirada y rescision del tratado vigente derivado del
articulo XIV, de conformidad con sus propias disposiciones?, y entrada en vigor en paralelo de un
nuevo tratado.

217. Con el fin de operar una transicién sin complicaciones, la Conferencia de Plenipotenciarios
podria aprobar, por medio de una resolucién apropiada, un modelo de instrumento de retirada que podria
formularse de tal manera que constituyese también un instrumento de aceptacion del nuevo tratado?.
Asimismo, la Conferencia de Plenipotenciarios podria instar a las Partes en el tratado vigente a acelerar
sus procesos internos para la retirada del actual tratado y la adhesion al nuevo de forma que se redujera
al minimo cualquier posible perturbacion durante el periodo de transicion (especialmente en lo relativo
al mantenimiento de las actividades y la financiacién de los costos conexos).

C. Aplicacion de disposiciones transitorias

28. Sin perjuicio de la opinion del CCLM vy del Consejo, asi como de los miembros del 6rgano
pertinente establecido en virtud del articulo XIV, la FAO podria respaldar algunas disposiciones
transitorias hasta la entrada en vigor del nuevo tratado.

29. Posteriormente, en caso necesario, la nueva organizacion podria solicitar disposiciones
provisionales a corto plazo, que se negociarian con la FAO. Estas disposiciones transitorias podrian
incluir, entre otras, la continuacion de los fondos fiduciarios existentes, el nombramiento de funcionarios
hasta que la nueva entidad pudiera contratar los suyos directamente y la transferencia de activos fisicos
y financieros.

V. Medidas que se proponen al Comité

30. Se invita al Comité a examinar el presente documento y a formular los comentarios y
observaciones al respecto que considere oportunos.

31. En particular, se invita al Comité a que, a la luz de las consideraciones antes expuestas,
considere, y haga las oportunas recomendaciones al Consejo, la propuesta de que el procedimiento a
largo plazo para la seleccion de los secretarios ejecutivos o los maximos responsables de 6rganos
establecidos en virtud del articulo XIV de la Constitucion de la FAO se base en los procedimientos para
el nombramiento de funcionarios superiores con algunos ajustes, tal como se expone en el Anexo | del
presente documento.

20 De acuerdo con el parrafo 15 de los Principios: “En todas las convenciones o acuerdos figurara una clausula
relativa a la caducidad de los mismos. Esta clausula, inter alia, dispondré la caducidad automatica siempre y
cuando el nimero de participantes se reduzca hasta un nimero inferior al necesario para su vigencia, a menos
que por unanimidad decidan lo contrario los demas participantes. Se eliminara el sistema de la caducidad por
acuerdo de la mayoria prevista a tal efecto. Se entendera que transcurrido un determinado nimero de afios de
vigencia, las partes de una convencion o acuerdo, a recomendacion de la Conferencia o del Consejo de la
Organizacion, segun los casos, podran estudiar la conveniencia de mantenerlo en vigor o de hacerlo caducar
retirdndose del mismo”.

21 De conformidad con los tratados pertinentes, las notificaciones de retirada pasan a ser efectivas al transcurrir
un periodo determinado después de que el Director General haya recibido la notificacién de retirada. Se podria
considerar la posibilidad de reducir este periodo, teniendo en cuenta el marco establecido por las medidas
transitorias que pudieran adoptarse a fin de asegurar una transicion sin complicaciones.
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ANEXO I

PROPUESTA DE PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO DE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

LOS SECRETARIOS DE LOS ORGANOS ESTABLECIDOS EN VIRTUD DEL
ARTICULO XIV

Redaccion de un anuncio de vacante por parte de los departamentos técnicos con el apoyo de
la Oficina de Recursos Humanos (OHR) tal como se hace para todos los puestos de
funcionarios superiores (categorias D-1y superiores). El proyecto de anuncio de vacante se
comunica al presidente del 6rgano interesado, a quien se invita a formular sus opiniones al
respecto.

El anuncio de vacante se publica por un plazo de 46 dias.

Primera evaluacidn y preseleccion de candidatos por la OHR sobre la base de las
cualificaciones y criterios minimos indicados en el anuncio de vacante.

Segunda evaluacion a cargo de las oficinas de los directores generales adjuntos y subdirectores
generales pertinentes con miras a elaborar una lista de candidatos preseleccionados que
pasaran a la fase de entrevista. Esta lista debe contener al menos 10 candidatos, entre los que
debera haber al menos una muijer.

Constitucion de un tribunal, compuesto por:

a) el Director General Adjunto o Subdirector General pertinente (Presidente);

b) un funcionario superior de la FAQ;

c) dos representantes de los miembros del érgano establecido en virtud del articulo X1V;
d) un miembro externo;

e) un representante de la OHR (para apoyar el proceso).

Realizacion de las entrevistas a los candidatos preseleccionados por parte del tribunal, que
elaborara un informe. En el informe del tribunal figurardn como minimo cinco candidatos
cualificados, con inclusién de al menos una mujer. En caso de no haber ninguna mujer entre
los candidatos, debera justificarse esta omisién en el informe del tribunal.

Presentacion del informe del tribunal al Director General para su consideracion.

Verificacion de las referencias por parte de la OHR y evaluacidn de las capacidades de gestion
de los candidatos incluidos en la lista a cargo de una empresa externa.

El Director General selecciona a uno de los candidatos propuestos para el nombramiento y
comunica su nombre y curriculum vitae al 6rgano pertinente establecido en virtud del
articulo X1V para su aprobacion, con arreglo a las disposiciones del correspondiente tratado.

10) Tras la aprobacion del 6rgano se presenta una oferta al candidato. En caso de que no se

obtenga la aprobacién, el Director General propondra al 6rgano otro candidato cuyo
nombramiento se haya recomendado.

11) Una vez aceptada la propuesta, el Director General nombra al candidato.
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