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Обзор административной структуры ФАО и 
применяемого программного обеспечения  
 

 

Структура организации 

 

ФАО осуществляет свою деятельность через штаб-квартиру в Риме, а также 

через сеть децентрализованных отделений, включающую: 5 региональных 

отделений, 11 субрегиональных отделений, 84 полноформатных (страновых) 

представительств ФАО (не считая 15 представительств, размещающихся в 

региональных и субрегиональных отделениях), 8 из которых представляют 

собой Бюро по партнерству и связям, 37 (страновых) представительств ФАО, 

аккредитованных в нескольких странах, 4 отделения, возглавляемые 

национальными корреспондентами (без представителя ФАО), 6 бюро по связи, 

2 информационных отделения и 3 представительства, имеющих иной статус.  

 

В организации работают 3159 (по состоянию на август 2018 года) штатных 

сотрудников, а также внештатные сотрудники. Штатные сотрудники 

распределены следующим образом: 

 

Штаб-квартира 1 636 

Децентрализованные отделения 1 523 

Всего 3 159 

 

 

Организационная структура Организации приведена в документе "Программа 

работы и бюджет на 2018–2019 годы"(см. веб-сайт ФАО http://www.fao.org/3/a-

ms278r.pdf).  

 

 

Структура финансовой службы 

 

Центральным элементом финансовой службы ФАО является Финансовый отдел 

(CSF) в штаб-квартире. Финансовой отдел включает: 

 

 Канцелярию Директора 

 Группу финансовой отчетности 

 Группу кассовых операций и инвестиций 

 Группу по связи с Целевым фондом 

 Группу финансовых операций 

 

Помимо сотрудников Финансового отдела вопросами финансового учета 

непосредственно занимаются сотрудники и других организационных 

подразделений. К ним относятся: 

 

 распорядители бюджета и их административные помощники, которые 

отвечают за распоряжение ресурсами, ассигнованными на осуществление 
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программ и проектов. Распорядители бюджета утверждают операции, 

оплачиваемые из контролируемого ими бюджета; 

 

 сотрудники Центра совместных служб (ЦСС) и других вспомогательных 

подразделений, которые оказывают помощь распорядителям бюджета и 

выполняют кадровые функции; 

 

 сотрудники Центра совместных служб (ЦСС), занимающиеся выплатой 

заработной платы, управлением имуществом и финансовым учетом; 

 

 сотрудники региональных отделений, включая распорядителей бюджета, 

административных помощников и бухгалтеров; 

 

 сотрудники представительств, субрегиональных отделений и бюро по связи 

ФАО. 

 

 

Обзор систем финансового учета 
 

В настоящее время ФАО применяет системы управления ресурсами семейства 

Oracle, а также заказное программное обеспечение.  

 

  

Стандарты финансового учёта 

 

ФАО перешла на подготовку финансовой отчетности по МСФО ОС 

(Международные стандарты финансовой отчетности общественного сектора) 

1 января 2014 года. 

 

 

Режим аудита 

 

Функция аудита и надзора в ФАО осуществляется по двум основным 

направлениям: внешний аудит и внутренний аудит.  

 

Служба внутреннего аудита ФАО (Канцелярия Генерального инспектора) 

работает под управлением Генерального директора ФАО и получает указания 

от Ревизионного комитета ФАО. Служба внутреннего аудита занимается всеми 

системами в штаб-квартире, а также всеми полевыми системами и местами 

деятельности ФАО. Отбор подлежащих изучению направлений деятельности и 

мероприятий происходит на основе оценки рисков, приоритетов ФАО и других 

критических факторов. Канцелярия осуществляет как финансовый аудит, так и 

аудит эффективности использования денежных средств по таким направлениям, 

как заполнение штатных должностей и расходы на персонал, закупки, 

управление денежными средствами, кредиторская и дебиторская 

задолженность, учет и т.д. Кроме того, в Канцелярии создана специальная 

группа для проведения расследований.   

 

 


