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JM 2018.1/2 – 联合国规定退休年龄问题决议的执行日期 

情况说明 – 2018 年 5 月 

成本节约 

1. 正如JM 2018.1/2号文件“联合国规定退休年龄问题决议的执行日期”所述，

若在2021年1月1日实施65岁1退休新规，则有助于粮农组织灵活机动地获得所需的

新技术能力，满足计划重点的需要，适应新的工作方式，并促进实现性别平衡和

地域代表性目标。同时，也可以为每个两年度节省至少860万美元的成本。 

2. 在2018年1月1日至2020年12月31日的三年期间，预计将有124名专业工作

人员在规定退休年龄62岁退休，其中高级职类（D-1及以上）占22%（27人），

专业职类占78%（97人）。预期退休人员在职业类别和任职地域之间分配相当均匀，

总部预计有71人退休，权力下放办事处有53人。 

3. 粮农组织人事支出占粮农组织总资源的75%，人员的配备直接关系到本组织

能否应对包括《2030年可持续发展议程》在内的全球挑战和优先事项，并适应新的

工作方式。因此，本组织不断寻求重新调整和重新设置岗位的机会，以确保其技术

能力能够最佳地满足不断出现的新需求。这种做法在 2017年 7月大会批准的

《2018-19年工作计划和预算》中有所体现，其中58个新增技术职位是在取消相同

数量的非技术职位后设置的，此外，降低了76个空缺专业职位的级别，以便招聘

高素质的年轻专业人员。2 

4. 对于在职人员即将达到62岁规定退休年龄的124个职位，本组织开展了类似

的分析，并估计了重新设置这些职位可能产生的节支额，即假设将64个员额维持在

同一职等，将另外60个员额降级带来的节支。下文将进一步阐述。 

低级职等 

5. 对于维持同一职等的64个员额，由于每个职等工作人员的实际成本会发生

变化，预计能产生节支。这些实际成本要取决于职工的薪档和福利。薪档是基于

职工在某级别上的服务年限确定的，专业及以上职级职位可达13级。 

                                                           
1  针对 2014 年 1 月 1 日前入职的职工。 
2  C 2017/3 《2018-21 中期计划》/《2018-19 工作计划和预算》第 108-113 段。 
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6. 预计于2018年至2021年期间退休的几乎所有职工已达到中等以上薪档。但是，

新进职工通常定档为1级。假设在64名职工退休之后新招聘的职工都定档为1级，

预计两年度实际人事费用可节支240万美元，这包括薪酬净额和生活费调整。 

下调职等 

7. 对 124 个员额进行审查后确定，可对大约 60 个员额（总部 41 个，权力下放

办事处 19 个）进行降级，以招聘新职工。下调职等3（29 个 P-5，24 个 P-4 和 7 个

P-3）后将产生的两年度节余为 420 万美元。 

与工资挂钩的福利和待遇 

8. 除了上文提到的降档降级所产生的薪资节余和职位调整机会之外，预计职工

福利和待遇成本的变化也将带来节支，特别是与薪资水平更直接相关的成本。  

9. 我们预计会带来节支的福利类型包括：粮农组织为职工缴纳的医疗保险费、

离职后医疗保险的当前服务成本的潜在影响，以及粮农组织向联合国合办工作人员

养恤基金的缴款。包括精算估值趋势分析在内的目前估计数表明，两年度节支额

大约为200万美元。其他职工福利方面可能会带来进一步节支，这些福利与薪资

水平无直接关系，如教育补助金和回国休假。 

结 论 

10. 若将粮农组织执行退休年龄新规的日期定为2021年1月1日，预计将带来节支，

具体节支来源包括：为现有职等招聘薪档较低的新职工；下调职等；降低与薪资

相关的职工福利和待遇以及潜在的其他待遇。预计于2020年12月31日前退休的职工

将腾出124个职位，本组织可以招聘新职工填补这些空缺，进而带来节支。估计

两年度的节支总额为860万美元。 

                                                           
3 下调一级。 


