Evaluación rápida de capacidad por país:

Lugar:

Comercialización y financiación agrícola

Cuadro de participantes en la evaluación de capacidad 

	Participante
	Número
	Porcentaje

	Gobierno local
	 
	%

	Gobierno central
	 
	%

	ONG
	 
	%

	Sector privado
	 
	%

	Instituciones académicas
	 
	%

	Organizaciones de productores
	 
	%

	Organismos de la ONU
	 
	%

	Otros
	 
	%

	Total
	 
	100%

	
	
	

	Mujeres  
	 
	%


El objetivo de este cuestionario es identificar las fortalezas y carencias del entorno favorable y de las organizaciones. Para las capacidades individuales es necesario utilizar otro cuestionario.

Cuestionario sobre cuestiones técnicas y el entorno favorable

Sección 1: Cuestiones técnicas sobre el desempeño del sector

	Cuestiones técnicas  (una muestra)
	Califique de 

1 a 5 (1 es bajo)
	¿Qué medidas serían necesarias para mejorar la situación?
	Área de trabajo prioritaria (alta, media, baja)

	Mercado agrícola y servicios financieros

	¿En qué medida las organizaciones de productores están en condiciones de organizarse y operar en los mercados agrícolas?
	
	
	

	¿En qué medida existen plataformas de partes interesadas múltiples por productos y plataformas que vinculen a los actores en una cadena de valor?
	
	
	

	¿Cómo calificaría a los servicios financieros de que disponen los productores (cooperativas de ahorro y crédito, microfinanciación, bancos agrícolas, etc.)?
	
	
	

	Planificación
	

	¿En qué medida se incluye la comercialización y financiación de la agricultura en el Plan de desarrollo comarcal?
	
	
	

	Conocimiento y comunicación

	¿Están las comunidades adecuadamente informadas en materia de comercialización y financiación agrícolas?
	
	
	

	Sistemas de información de mercados (SIM) 
	

	¿En qué medida el gobierno local recaba y difunde puntualmente información sobre los mercados para ayudar a los productores a tomar decisiones rentables y evitar riesgos? 
	
	
	

	Presupuesto

	Aproximadamente, ¿qué parte del presupuesto de la comarca se asigna a la comercialización y financiación agrícolas?
	
	
	


Sección 2: Formulación de políticas   

1. ¿Cuáles son los principales desafíos que afronta el sector?         
2. Enumere las tres necesidades fundamentales en este momento para el desarrollo del sector (1 es la más importante).
	 Necesidades fundamentales del sector  
	Clasifique 1, 2, 3 o deje en blanco

	Desarrollo de políticas o estrategias   
	

	Formulación del programa   
	

	Puesta en marcha del programa   
	

	Supervisión del programa      
	

	Planificación de una respuesta de emergencia   
	

	Preparación y asignación de prioridades presupuestarias y promoción de inversiones futuras    
	

	Alerta precoz
	

	Otros (detallar):
	


3. ¿Cuáles son las principales políticas, estrategias y legislación existentes o en fase de desarrollo (incluir políticas para la toma de decisiones en plazos corto, medio y largo)     
	Políticas y legislación actuales en el sector (reglamentos y ordenanzas) 
	Situación:

(Anteproyecto, en vigor caducado)
	Necesita cambios (Si/No)
	Conocimiento  general de los principios básicos de las políticas    
(1 a 4; 1 es bajo)  
	¿En qué medida se utilizan las políticas en el diseño de Planes de desarrollo comarcales?    
(1 a 4; 1 es bajo)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. ¿Qué políticas y reglamentos adicionales serían necesarios? 
¿Cuáles son los principales temas debatidos en las reuniones comarcales y sectoriales y en otros foros que afectan al sector?   

5. Sección 3: Marco institucional de coordinación    
Los mecanismos de coordinación son órganos (comités o foros) que reúnen diversas instituciones y socios para garantizar una gestión idónea del sector. Los mecanismos de coordinación podrían ser los foros para el debate de las políticas entre las múltiples partes interesadas.

6. ¿Cuáles son los actuales mecanismos de coordinación en el sector y subsector? ¿Qué objetivo tienen las reuniones o de la coordinación y quiénes son los miembros y los dirigentes? (se puede indicar más de un objetivo)    

	Mecanismos de coordinación existentes  
	Objetivo   

a. Actividades de seguimiento 

b. Ejecución del programa 

c. Formulación de políticas

d. Revisión de las políticas

e. Intercambio de información

f. Otros
	Miembros
	Dirigentes
	¿Se debaten las políticas,  estrategia y  legislación local y nacional?  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


7. ¿Qué medidas serían necesarias para mejorar los actuales mecanismos de coordinación?  

8. ¿Qué nuevos mecanismos de coordinación deberían existir? ¿Cuál debería ser el objetivo de la coordinación? ¿Quiénes deberían ser los miembros y dirigentes? 

	Mecanismos de coordinación y reuniones comarcales necesarios
	Objetivo
	Miembros
	Dirigentes

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


9. Para el mecanismo de coordinación indicado, ¿qué partes interesadas participan y cuáles deberían participar?           

	Presencia de partes interesadas 
	Mecanismo de coordinación

	
	………………………….

	
	Participan
	Deberían participar

	
	Si
	No
	Si
	No

	Gobierno central
	
	
	
	

	Gobierno local  
	
	
	
	

	Organizaciones de la sociedad civil (organizaciones comunitarias, ONG)  
	
	
	
	

	Organismos internacionales y la ONU
	
	
	
	

	Instituciones académicas y de investigación
	
	
	
	

	Sector privado y empresarial
	
	
	
	

	Organizaciones de mujeres 
	
	
	
	

	Representantes comunitarios
	
	
	
	

	Organizaciones de productores
	
	
	
	

	Instituciones multilaterales y bilaterales (donantes)
	
	
	
	

	Otros (detallar)
	
	
	
	


10. ¿Cuántas mujeres trabajan en el gobierno local del distrito (y por tanto participan en las reuniones comarcales)?    

	 
	Ahora
	Deseado

	
	Número
	Número

	Número de mujeres
	
	


11. En los mecanismos de coordinación, calificar la presencia y participación de mujeres (de 1 a 3; de menor a mayor). En la primera columna tome el mecanismo de coordinación de las últimas preguntas.  

	Mecanismos de coordinación existentes
	Presencia de mujeres 

(califique de 1 a 3)
	Participación de mujeres (califique de 1 a 3)
	Mecanismos de coordinación deseados
	Presencia de mujeres 

(califique de 1 a 3)
	Participación de mujeres (califique de 1 a 3)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Sección 4:   Organizaciones  

12. ¿Cuáles son las principales organizaciones que trabajan en el sector y cuál es su papel o función?         

	Organizaciones
	Papel o función actual
	Papel o función adicional

	Gubernamentales:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	No estatales :
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


13. ¿Qué otras organizaciones deberían trabajar en el sector? ¿Cuál debería ser su papel o función? 

	Organizaciones
	Papel y función

	Gubernamentales:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	No estatales:
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