Évaluation rapide des capacités d'un pays:
 Lieu:  

Commercialisation et financement agricoles

Tableau des participants contribuant à l'évaluation des capacités

	Participant
	Nombre
	Pourcentage

	Administration locale
	 
	%

	Administration centrale
	 
	%

	ONG
	 
	%

	Secteur privé
	 
	%

	Universités
	 
	%

	Organisations de producteurs
	 
	%

	Agences des Nations Unies
	 
	%

	Autres
	 
	%

	Total
	 
	100%

	
	
	

	Femmes  
	 
	%








Le présent questionnaire vise à déterminer les points forts et les points faibles des organisations et de l'environnement favorable.  Pour ce qui concerne les besoins en matière de capacités au niveau individuel, un autre questionnaire doit être utilisé.

 Questionnaire sur les aspects techniques et l'environnement favorable 

Section 1: Questions techniques sur la performance du secteur
	Questions techniques (exemple)
	Note de 1 à 5 (1 est faible)
	Quelles mesures faut-il prendre pour améliorer la situation?
	Domaine de travail prioritaire (élevé, moyen, faible)

	Services relatifs au marché et au financement dans l’agriculture

	Dans quelle mesure les organisations de producteurs sont-elles à même de s'organiser et d'intervenir sur les marchés agricoles?
	
	
	

	Dans quelle mesure existe-t-il des plateformes multipartites pour les produits y compris des plateformes permettant d'établir des liens entre les acteurs de la chaîne de valeur?
	
	
	

	Comment évalueriez-vous les services financiers (coopératives d’épargne et de crédit, microfinance, banques agricoles, etc..) offerts aux producteurs?
	
	
	

	Planification
	

	Dans quelle mesure la commercialisation et le financement agricoles sont-ils intégrés dans le Plan de développement local? 
	
	
	

	Connaissances et communication

	Les communautés sont-elles informées comme il convient des questions concernant la commercialisation et le financement agricoles?  
	
	
	

	Systèmes d'information sur les marchés
	

	Dans quelle mesure l’administration locale collecte-t-elle et diffuse-t-elle des informations sur les marchés agricoles en temps utile qui aident les producteurs à prendre des décisions avantageuses et à réduire les risques?
	
	
	

	Budget

	Quel pourcentage approximatif du budget local est-il affecté à la commercialisation et au financement agricoles?
	
	
	





Section 2: Formulation des politiques   
 
1. Quels sont les principaux défis auxquels est confronté le secteur?


2. Énumérer les trois principaux besoins du secteur pour son développement. 
(1 est le plus important)

	Principaux besoins dans le secteur
	Classer 1, 2, 3 ou laisser en blanc

	Élaboration de politiques ou de stratégies  
	

	Formulation de programmes  
	

	Mise en œuvre des programmes
	

	Suivi des programmes
	

	Planification de la préparation aux situations d’urgence
	

	Établissement du budget et des priorités, et plaidoyer en faveur de nouveaux investissements
	

	Alerte précoce
	

	Autres (préciser):
	



3. Quelles sont les principales politiques, stratégies et législation en vigueur ou en cours d'élaboration (y compris les politiques pour les décisions à court et long terme?

	Politiques et législation sectorielles en vigueur (ordonnances/arrêtés)
	Situation:
(en projet, en vigueur ou obsolète)
	Changements nécessaires (Oui/Non)
	Sensibilisation générale aux principes essentiels des politiques
 (1 à 4, 1 est faible)
	Dans quelle mesure les politiques sont-elles utilisées pour élaborer les plans de développement local?  (1 à 4,1 est faible)

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



4. Quelles autres politiques/stratégies et ordonnances seraient nécessaires?  


5. Quels sont les principaux sujets examinés dans les réunions locales, les réunions sectorielles et autres lieux de dialogue concernant le secteur?
Section 3: Cadre institutionnel de la coordination
Les mécanismes de coordination sont des organes (comités ou instances) qui rassemblent plusieurs institutions et partenaires afin d'assurer la bonne gestion du secteur. Les mécanismes de coordination peuvent être les espaces de dialogue multipartites sur les politiques.
6. Quels sont les mécanismes de coordination existant dans le secteur et le sous-secteur? Quel est le but de la coordination ou des réunions et qui en sont les membres et les chefs de file? (Vous pouvez citer plusieurs buts)

	Mécanismes de coordination existants  
	But
a. Activités de suivi 
b. Mise en œuvre des programmes 
c. Formulation de politiques 
d. Examen des politiques
e. Partage de l'information
f. Autres
	Membres
	Chefs de file
	Les politiques, stratégies ou législation locales et nationales font-elles l'objet de débats?

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



7. Quelles mesures faut-il prendre pour améliorer les mécanismes de coordination existants?


8. Quels nouveaux mécanismes de coordination faudrait-il mettre en place? Quel devrait être le but de la coordination? Quels devraient en être les membres et les chefs de file?

	 Mécanismes de coordination et réunions de district nécessaires
	But
	Membres
	Chefs de file

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



9. Pour ce qui concerne le mécanisme de coordination indiqué, quelles sont les parties prenantes qui y participent et quelles sont celles qui devraient y participer? 

	Présence de parties prenantes
	Mécanisme de coordination:

	
	………………………….

	
	Participent actuellement
	Devraient
participer

	
	Oui
	Non
	Oui
	Non

	Administration centrale
	
	
	
	

	Administration locale
	
	
	
	

	Organisations de la société civile (organisations communautaires, ONG)
	
	
	
	

	Agences des Nations Unies et autres organisations internationales
	
	
	
	

	Instituts de recherche et établissements universitaires
	
	
	
	

	Entreprises/secteur privé
	
	
	
	

	Organisations de femmes 
	
	
	
	

	Représentants communautaires
	
	
	
	

	Organisations de producteurs
	
	
	
	

	Institutions multilatérales et bilatérales (donateurs)
	
	
	
	

	Autres (spécifier)
	
	
	
	



10. Combien de femmes travaillent dans l’administration locale (et donc participent aux réunions locales)?

	 
	Nombre
	Nombre

	
	Actuel
	Souhaité

	Nombre de femmes
	
	



11. Dans les mécanismes de coordination, prière de noter la présence et la participation des femmes. (1 à 3: faible à élevé). Reprendre dans la première colonne les mécanismes de coordination indiqués dans les questions précédentes.  
	Mécanismes de coordination existants 
	Présence des femmes
(Note: 1-3)
	Participation des femmes (Note: 1-3)
	Mécanismes de coordination souhaités
	Présence des femmes
(Note: 1-3)
	Participation des femmes
(Note: 1-3)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Section 4:   Organisations  
  
12. Quelles sont les principales organisations intervenant dans le secteur et quel est leur rôle/fonction? 

	Organisations
	Rôle et fonctions actuels
	Rôle et fonctions supplémentaires

	Gouvernementales:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Non-étatiques:
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




13. Quelles autres organisations devraient intervenir dans le secteur? Quels devraient être leurs rôles et leurs fonctions? 

	[bookmark: _GoBack]Organisations
	Rôle et fonction

	Gouvernementales:
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Non-étatiques:
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