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INTRODUCTION

La région de Fatick, qui reste parmi les régions
les plus pauvres du Sénégal, est une région
d'élevage avec pres de 68% des meénages
élevant des bovins et/ou caprins. Cette région
connait une nouvelle dynamique de
développement du secteur de ['élevage
(notamment bovin) avec une spécialisation et
une intensification de la production laitiere
stimulée par l'installation de la laiterie de
Kirene et d'un centre de collecte de lait. En
outre, ces dernieres années, de nombreuses
petites et moyennes entreprises artisanales de
transformation du lait de vache et/ou de chevre
se sont implantées dans la région.

Quant aux femmes, dans la région de Fatick,
elles sont généralement propriétaires et
gérantes de chevres. Ce modele est
culturellement ancré dans cette région a travers
des traditions telles que l'offre de chevres aux
femmes en cadeau de mariage. Bien que les
femmes a Fatick et au Sénégal soient plus
actives dans le secteur caprin que dans le
secteur bovin, elles continuent de jouer un role
clé dans le secteur de I'élevage pour les deux
chaines de valeur.

INITIATIVE

Malgré le role crucial joué par les femmes dans
la garde et la fourniture des différents services
d'élevage, elles ont encore des barrieres et des
défis spécifiques qui empéchent leur
prolifération dans ce secteur. Notre étude vise a
comprendre le role des femmes dans le secteur
de 1'élevage dans la région de Fatick, et plus
spéecifiquement, a :

- Cartographier les chaines
d'approvisionnement du lait caprin et bovin
afin d'établir les grandes étapes;

- Aborder les roles speécifiques des femmes,
ainsi que la perception qu'ont les femmes de
leur place au sein de la chaine globale;

- Identifier les défis majeurs auxquels sont
confrontés les hommes et les femmes, en
mettant l'accent sur ceux qui sont

spécifiques aux femmes.

Fig. 1: Un groupe de productrices de lait de la région de
Fatick performant un test d’hygiene

SAGA

METHODOLOGIE

Une enquéte a été menée aupres d'un
échantillon de 50 productrices dont 30 et 20
respectivement issues des filieres lait bovin et
caprin. Des statistiques descriptives ont éteé
réalisées pour comparer les filieres du lait
caprin et bovin en termes d'activités, de
produits et d'implications sur les revenus des
ménages tout en montrant la place des femmes
a difféerents maillons de ces filieres. Le
questionnaire comportait a la fois des
questions a choix multiples, par exemple: «
Dans quelles parties de la chaine de valeur du
lait étes-vous impliqué ? », réponses possibles:
« 1. Production, 2. Transformation, 3.
Commercialisation » et des questions

ouvertes, par exemple: « Combien de chevres
possédez-vous en tant que femme ? ».

Fig. 2: Production de savon par des femmes a Fatick

Fig. 3: Production de fromage par des femmes a Fatick

FORMATION

Module 1: Hygiene du lait, des produits de
transtformation et leur commercialisation.

Module 2: Stratégies de production et gestion
des aliments pour les ruminants domestiques.
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RESULTATS

L'éducation et 1'adhésion a des organisations
permettent aux femmes de dépasser certaines
croyances et d'étre formées sur différents
aspects tels que la securité alimentaire,
I'entreprenariat, la diversification des revenus,
la nutrition ou la production, et ainsi
développer des activités génératrices de
revenus dans l'élevage, notamment en ce qui
concerne les chevres.

Les femmes et les autres acteurs de la région
sont confrontés a des défis communs, tels
que les phénomenes meétéorologiques
extrémes, la rareté des ressources en eau et en
nourriture, les fluctuations des prix, le manque
d'équipements (transport, conservation et
emballage) et de compétences adéquates en
matiere de controle de la qualité et de
transformation.

Les défis spécifiques aux femmes
comprennent l'acces limité a la terre,

discrimination entre les genres, gestion du
temps domestique, manque d'équipements
pour leur production et leur transformation
alimentaire et manque d'entrainement.

LECONS APPRISES

Réviser les politiques locales pour accroitre les
droits de propriété et inclure les femmes dans
la programmation des subventions et des dons,
plaider pour des crédits spéciaux et des
produits financiers pour ameliorer l'acces aux
équipements et la productivité.

Adopter les stratégies d'apprentissage par

I'action sur le genre (SAAG) dans tous les
projets d’intervention pour impliquer les
hommes et donner aux hommes et aux
femmes les  moyens de  travailler
harmonieusement afin d'améliorer les moyens
de subsistance de leurs familles.
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