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Projet GCP/RAB/010/SPA

"Renforcer les systèmes de prévention et de contrôle des maladies animales transfrontalières au Maghreb et en Egypte en vue d’établir un Réseau Méditerranéen de Santé Animale (REMESA)"
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Les informations, points de vue et analyses présentés dans ce rapport sont le reflet des travaux de l'atelier. Ils ne reflètent pas nécessairement les points de vue des pays, des organisations participantes et de la FAO, ni n'engage leur responsabilité.
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1.1. Contexte de l'Atelier 
L'Atelier a été organisé par l'Unité FAO-ECTAD pour l'Afrique du Nord dans le cadre du Projet (GCP/RAB/010/SPA) "Renforcer les systèmes de prévention et de contrôle des maladies animales transfrontalières au Maghreb et en Egypte en vue d’établir un Réseau Méditerranéen de Santé Animale (REMESA)" financé par l'Agence Espagnole de Coopération pour le Développement. Ce projet vise en premier lieu le renforcement des capacités des pays de la rive sud de la Méditerranée, tant au plan national que sous-régional. Ainsi, l'amélioration de la coordination et de la coopération entre pays bénéficiaires (Maghreb plus Egypte) est considérée comme un élément clé du renforcement des capacités de ces pays mais aussi comme une contribution à la concrétisation du REMESA. 
En l'absence des pays de la rive Nord, l'atelier, bien que visant le renforcement des sous-réseaux RESPESA et RECOMSA n'avait pas le statut de réunion formelle de ces sous-réseaux. Le contenu du présent rapport n'engage pas le REMESA et ses sous-réseaux, ni les pays et institutions nationales ou internationales présentes. Il rend simplement compte, de façon succincte, des travaux et des résultats d'un atelier d'échanges et de formation, organisé par la FAO dans le cadre du projet susmentionné. 

La promotion et le renforcement de l'interdisciplinarité en matière santé animale sont éléments clés la stratégie du REMESA et du projet. C'est principalement dans cette perspective que l'Unité FAO-ECTAD avait souhaité organiser un atelier conjoint concernant les thématiques (Communication et Socio-économie) et les participants (points focaux RECOMSA et RESEPSA) issus des deux réseaux.

L'essentiel des travaux s'est déroulé dans le cadre de deux groupes de travail thématiques : 

1. Le groupe "Communication" regroupant principalement les points focaux RECOMSA (des pays de la rive sud),
2. Le groupe "Socio-économie" destiné principalement aux points focaux RESEPSA (des pays de la rive Sud).
Les sessions conjointes ont permis aux participants de prendre connaissance des travaux de l'autre groupe et de traiter plusieurs domaines d'intérêt commun.
Chaque pays bénéficiaire était représenté par ses deux Points Focaux, l'un pour le RECOMSA, l'autre pour le RESEPSA. La Libye, n'avait pas pu donner suite à l'invitation. La Mauritanie était représentée par un seul participant qui a partagé son temps entre les deux groupes de travail. La Tunisie, pays hôte, était représentée, en plus de ses points focaux thématiques, par son point focal REMESA, par 4 fonctionnaires des services déconcentrés en charge de la santé animale. Un représentant de l'OIE a participé aux travaux du groupe Communication et aux sessions communes. Les travaux étaient facilités par les experts "Communication" et "Socio-économie" de l'Unité FAO-ECTAD avec l'appui de trois autres personnes, experts et personnels d'appui de la FAO. 
Les séances d'ouverture et de clôture ont vu la participation d'autres intervenants de la FAO et de l'OIE.
1.2. Objectifs et travail commun RECOMSA-RESEPSA
1.2.1   Objectifs
Les objectifs de chacun des deux groupes sont détaillés au chapitre 3 pour la Communication et au chapitre 4 pour la Socio-économie. Les objectifs communs aux deux groupes et à l'ensemble de l'atelier étaient : 
· Contribuer à la mise en œuvre du projet susmentionné (GCP/RAB/010/SPA),
· Contribuer à la concrétisation du REMESA : pratique et promotion de l'échange et du travail réseau,

· Présenter le site Web pilote REMESA et ses usages aux participants, 

· Promouvoir une approche de la santé animale pluridisciplinaire et centrée sur les acteurs, 
· Identifier et échanger sur les implications des événements épidémiologiques et socio-économiques récents intervenus dans la région depuis le début de l'année 2011.

Afin de favoriser l'appropriation du REMESA et des sous-réseaux par ses membres, l'ensemble de l'atelier - sessions en groupe et séances plénières - avait été organisé afin que les points focaux participent activement aux travaux et jouent un rôle central. Cette appropriation est en effet indispensable pour que le réseau soit utile et pérenne. 
1.2. 2 Travail en commun RESEPSA-RECOMSA

La caractéristique de la fonction Communication dans une initiative telle que le REMESA, au service des SV, est d’agir de manière pleinement transversale. Cette Communication existe en relation étroite avec les différentes composantes du dispositif et en relayant les objectifs des SV, aux plans national et régional.

Cette transversalité a été démontrée lors de cet Atelier, notamment vis-à-vis du RESEPSA :

· Les activités RECOMSA servent à la fois le RESEPSA dans la recherche de l’information nécessaire pour les études socio-économiques et statistiques et pour la dissémination et la valorisation des résultats ;
· Les données issues du travail en socio économie (à travers les enquêtes et le travail avec la société civile) sont utiles pour les communicateurs, dans le fait qu’elles facilitent l’identification dynamique des cibles, pour l’information (routine, crise, post-crise), pour l’analyse des changements de comportement et de manière plus générale à toutes les étapes des stratégies et plans de communication des pays et au plan régional ;
Enfin, le REMESA représente un ensemble de fonctions intégrées au sein des SV ; ces fonctions (REPIVET, RELABSA, RESEPSA et RECOMSA travaillent ensemble ; des regroupements réguliers ou activités communes sont nécessaires pour harmoniser les approches et optimiser les possibilités de travail en réseau.

Cet Atelier commun (RESEPSA-RECOMSA) a, sur ces différents points, été jugé très fructueux. 
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Ce chapitre, présente brièvement la chronologie des interventions et des travaux pendant les trois jours. Les textes ou les supports (diaporamas) de certaines interventions sont présentés en annexe (ou sous forme de lien pour la version électronique du rapport). Le programme de l'atelier tel qu'initialement prévu est également joint. 
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Le contenu et les résultats des travaux sont présentés et discutés au chapitre 3 pour la Communication et au chapitre 4 pour la Socio-économie.
Les échanges informels, à l'occasion des deux pauses café quotidiennes, de la pause-déjeuner et du repas du soir (la plupart des participants résidaient dans l'hôtel sur place) ont contribué à renforcer la notion d'appartenance à un réseau.

PREMIER JOUR : 27 JUIN 2011 
1ere Session (matin) : ouverture et de présentation
Les discours d'ouverture et de bienvenue ont été prononcés par le Dr Heni, au nom de la Tunisie, pays hôte, par le Dr Bengoumi au nom et la FAO et par le Dr Kechrid pour l'OIE. Après une brève allocution du Dr Fikri, Coordinateur de l'Unité FAO-ECTAD, les facilitateurs de l'atelier (D. Grégoire pour la communication et J. Conforti pour la socio-économie) ont présenté les objectifs de l'atelier. Ensuite, les participants se sont présentés et le programme de l'atelier a été exposé. Cette première session a été l'occasion pour les intervenants de souligner l'importance qu'ils accordent à la communication et à la socio-économie en matière de santé animale et à la coopération sous-régionale en matière de lutte contre les maladies. Les représentants de certains pays ont souligné la nécessité pour les organisations internationales et les partenaires techniques, financiers et commerciaux de tenir davantage compte des problèmes et des capacités de leur pays ainsi que de la situation très particulière qu'ils connaissent (bouleversements politiques et sociaux). 
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2e Session (matin)
Cette seconde session a consisté en 5 présentations suivies de discussions: 
· Rappel du contexte et des objectifs du REMESA (RECOMSA, RESEPSA) et du Projet  GCP/RAB/010/SPA, par B. Minjauw, (FAO),
· Situation zoo sanitaire et les événements majeurs dans la région, par M. Bengoumi (FAO),
· Situation zoo sanitaire et les événements majeurs en Tunisie, par H.A Heni (DGSV Tunisie)
· La Politique de Communication à l’OIE, par V. Brioude (OIE) 

· Devoirs et obligations des pays pour le commerce et les mouvements transfrontaliers et internationaux d'animaux, par V. Brioude (OIE)
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3e Session (après-midi)
Après la pause repas, les participants se sont séparés en deux groupes thématiques: 

· le groupe socio-économie réunissant notamment tous les points focaux RESEPSA, 
· le groupe communication réunissant notamment tous les points focaux RECOMSA.

Les groupes ainsi constitués ont poursuivi leurs travaux durant les 3 jours de l'atelier en alternance avec des séances plénières. 
DEUXIEME JOUR : 28 JUIN 2011 
La journée a débuté par une session plénière d'environ une heure durant laquelle les deux groupes ont pu présenter l'état d'avancement de leurs travaux et échanger quelques idées. Le reste de la journée à été consacré aux travaux en groupe. La séance plénière prévue l'après-midi de ce jour a été reportée au lendemain, afin de laisser davantage de temps aux groupes.
TROISIEME JOUR : 29 JUIN 2011 

En début de journée, les participants ont été invités en séance plénière à échanger sur le concept et l'utilité du travail en réseau en matière de santé animale après avoir suivi un exposé introductif donné par D. Grégoire (FAO). S. Chaalala (FAO) a ensuite présenté le fonctionnement du site Web du REMESA et ses usages, développé à titre pilote par l'Unité FAO-ECTAD. Vers 10h30, les participants ont rejoint à nouveau les groupes de travail. 
Vers 16h00 les participants se sont retrouvés en séance plénière pour une synthèse des travaux et la clôture de l'atelier. La synthèse des travaux a consisté en la présentation des principaux résultats des travaux de chaque groupe suivie de quelques échanges. Chaque groupe a notamment présenté ses recommandations. 

Cérémonie de clôture

A cette occasion les participants ont remercié les organisateurs et la FAO pour la bonne organisation de cet Atelier. Les PF ont exprimé leur vif souhait de poursuivre et développer le travail déjà accompli et de mettre en œuvre les Recommandations formulées.

Le concept de réseau a bien été compris et accepté par l’ensemble des participants, le dispositif restant à consolider. 
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3.1. Travaux du lundi 27 Juin -  Groupe RECOMSA
L’après midi du jour 1 de l’Atelier était consacrée à la présentation et la discussion de 4 études de cas Communication :

(Note : les présentations et débats ont été très denses et riches ce qui n’a permis que de traiter les cas 1 et 2 durant le temps imparti. Les présentations 2-3 ont été reportées à la matinée du  lendemain)
1. La RVF en Mauritanie (présentation par la Mauritanie. Synthèse & Discussions
2. La PPR en Algérie, en Tunisie et au Maroc : (synthèse et bonnes pratiques par Algérie, Maroc, Tunisie)
3. Risques frontaliers (Libye-Tunisie) : quelle approche Communication ? (présentation Tunisie+brouillon de stratégie)
4. Egypte : HPAI, quelle Communication aujourd’hui face à une situation endémique ?
L’objectif étant de partager les informations, supports de communication et stratégies respectives mises en œuvre en communication en réponse à plusieurs évènements épidémiologiques récents ; ceci en vue de dégager des points de vue communs et d’argumenter les approches différentiées lorsque nécessaire.

Observations et leçons à retenir :

(1) L’épisode de FVR en Mauritanie est du point de vue communication particulièrement intéressant pour les raisons suivantes :

· Un contexte inattendu, et donc un effet de ‘surprise’

· Une zoonose, aggravant de ce fait les risques d’impact en Santé Publique

· Une maladie transfrontalière

· Un contexte culturel très spécifique (modes formels et informels de circulation de l’information)

· Une nécessité de dialogue immédiat entre les autorités quant à l’attitude et la stratégie de communication à adopter et particulièrement entre les Services Vétérinaires et les Services de Santé publique.

Observations

· Une information informelle, ‘non contrôlée’ en provenance des zones infectées pendant le premier mois ;

· Une grande difficulté de collaboration et d’harmonisation des messages Santé Animale & Santé Publique (que dire, à qui, comment ?) ;

· Diffusion aux populations de messages divergents voire contradictoires par la Presse et les autorités à différents niveaux ;

· Un manque d’habitude de travail en commun entre la SA et la Santé Publique ;

· Pas de stratégie d’information adaptée et adéquate durant les deux premiers mois avec comme conséquence un effondrement des marchés des produits d’origine animale (lait notamment) ;

· Pas d’approche communication spécifique régionale en direction des pays limitrophes ;

· Un projet d’urgence de type CERF mis en place par la FAO a permis de cadrer une stratégie, de mettre en place une collaboration Communication entre les SV et la Santé Publique à travers la FAO et l’OMS notamment: production de supports, utilisation des associations et de la Société Civile comme relais, messages d’information sur les radios locales, etc. ;

· Mise en place d’un Comité National de Veille pour le suivi et pour le post projet.

Conclusions

· Au plan communication ni les messages ni les liens de collaboration entre les SV et la Santé Publique n’étaient prêts.

· Les SV surpris par l’épizootie n’ont pas été, pendant les deux premiers mois, en mesure de produire une communication satisfaisante pour sensibiliser et informer les populations et les acteurs cibles, en collaboration avec la Santé Publique.

· Ce manque de préparation a contribué à la mauvaise information et à la propagation de rumeurs dommageables pour les économies locales et porteuses de risques pour la Santé Humaine.

· Dans les plans et stratégies de communication, il est nécessaire de mettre l’accent sur (a) la préparation et (b) les liens de collaboration en communication entre la SH et la SA.

(2) Les cas de PPR au Maroc, Algérie et en Tunisie

Observations

Trois cas traités en Communication de manière très différentes ; une différence de traitement Communication liée aux contextes épidémiologiques de la maladie et aux stratégies de Communication nationales mises en œuvre.

En 2008 le Maroc a ouvert l’information au grand public et aux acteurs concernés (mass media et communication locale) ; informations accompagnant et suivies de campagne de vaccination.

Pas d’approche communication régionale spécifique.

Au plan Communication l’Algérie a réagi rapidement en ouvrant l’information au plan national et en travaillant en communication avec les acteurs locaux (autorités et services vétérinaires et zootechniques locaux). Plusieurs supports ont été produits par les SV et Services de Vulgarisation et adressés aux régions concernées par les foyers. Bien que ces zones soient proches des frontières du Maroc aucune Communication locale transfrontalière n’a été effectuée.

Les cas de PPR confirmés en Tunisie en avril 011 n’ont pas fait l’objet d’une communication mass-médiatisée dirigée vers le grand public. Les activités de communication et d’information ont ciblé les autorités locales (civiles et vétérinaires). Pas de communication transfrontalière à l’échelle locale.

A noter : réunion avec l’UTAP (information de la situation et sensibilisation des éleveurs à l’obligation d’une déclaration rapide des suspicions).
Recyclage et formation des vétérinaires privés sur les caractéristiques de la maladie.
Préparation d’un numéro spécial PPR.
La discussion a porté sur les avantages et/ou inconvénients d’une non-communication mass médiatisée ; une non-communication laissant la porte ouverte aux rumeurs et informations non appropriées diffusées par les medias.
Conclusions
On observe une diversité d’approche Communication selon les pays et la nature et localisation des foyers ; selon également la décision des gouvernements d’informer largement ou de manière circonstancielle et appropriée, en accompagnement par exemple d’activités de vaccination.

Une société civile peu impliquée en Tunisie et en Algérie.

Ces éléments stratégiques doivent être intégrés dans les plans de communication ; les points focaux Communication doivent sur ce point conseiller les CVO et les autorités concernées.

(3) Les risques transfrontaliers Libye-Tunisie

Contexte

Le contexte de guerre en Libye détermine pour une bonne part les mouvements d’animaux dans les zones frontalières et ce pour diverses raisons: économiques, protection du cheptel, regroupements familiaux, etc.

Les zones de passage sont pour la plupart incontrôlées, hormis quelques postes frontières avec poste vétérinaire sont en place.

Observations
Pas de Communication mass médiatisée sur ces risques. Comme pour la PPR la Tunisie travaille avec l’UTAP et avec les privés.

A noter aussi que le tissu associatif n’est pas encore développé en Tunisie et qu’il est encore difficile d’associer les OP (Organisations Professionnelles).

Des radios locales ont relayé des informations relatives aux mouvements d’animaux, mais ce sont là des informations non contrôlées et peu précises.

La couverture médiatique (radiophonique) de ces zones de passage est incertaine et il est difficile d’organiser la diffusion de messages de sensibilisation et de prévention.

Conclusions

Les zones transfrontalières incontrôlées (et, qui plus est, en situation de guerre) doivent faire l’objet d’une attention particulière en Communication, à la mesure du risque.

Une bonne connaissance du terrain culturel des populations, de leurs habitudes de mouvements et de leurs savoirs en matière d’élevage et de SA est nécessaire pour préparer des activités adéquates.

(4) Egypte, quelle Communication face  à une situation endémique ?

Le Représentant de l’Egypte a fait une longue présentation retraçant l’histoire de l’IAHP en Egypte, depuis 2006.

Observations
Aujourd’hui, les Autorités SH et SA poursuivent un travail de communication afin de maintenir la vigilance des populations et pour accompagner les mesures techniques prises en SH et SA.

De très nombreux supports de communication ont été et sont produits indiquant les mesures d’hygiène et de précaution, selon les normes OMS, UNICEF etc.

Ces efforts de Communication ont été produits avec l’appui de la John Hopkins University, de l’UNICEF, de la FAO et de plusieurs autres bailleurs. Un site web dédié propose l’ensemble des supports et de la stratégie de communication : http://www.govs.gov.eg/saidr1/
Une étude KAP approfondie  a été produite ; les résultats ont permis d’ajuster les messages, de cibler certaines zones et/ou catégories de population, sur des thèmes incitant au changement de comportement.

3. 2. Travaux du mardi 28 Juin -  Groupe RECOMSA

Après réorganisation de l’agenda le Groupe RECOMSA a travaillé sur la préparation des Plans de Communication.

Le Plan de Communication est un élément important qui permet de structurer, d’organiser, d’évaluer et de budgétiser une stratégie et des activités de Communication.

Il s’agit d’un instrument de travail pour les CVOs et pour les Services Vétérinaires et sa préparation est un exercice difficile.

Un schéma d’abord général et ensuite simplifié avait été adressé aux Points Focaux à l’occasion des échanges prévus sur le réseau. Ces lignes directrices étaient accompagnées d’exemple pris dans d’autres domaines de développement et destinés à faciliter la génération d’idées et d’activités.

Lors de cet Atelier, seule l’Algérie a présenté un travail, certes provisoire, mais bien construit.

L’objet de ce travail en groupe RECOMSA fut la relecture approfondie de ces lignes directrices et de travailler sur les brouillons de Plan de Communication produits à cette occasion par les pays.

Cette relecture détaillée (et comparée avec le draft produit par l’Algérie) a permis, après de longues discussions et amendements, d’arriver à un schéma accepté par le groupe RECOMSA et à partir duquel les PF peuvent construire pour préparer un Plan de Communication proposé pour validation.

Les participants notent cependant qu’il s’agit d’un travail très impliquant et qui exige une collaboration très étroite avec les départements des SV et avec le CVO. Ce qui engage leur position de PF et doit contribuer à valoriser la fonction.

Ce travail a été effectué en présence d’un représentant du Bureau de l’OIE pour l’Afrique du Nord.
Résultats

La proposition de schéma accepté par le groupe est présentée ici. Le draft de Plan de Communication présenté par l’Algérie a été commenté et des améliorations ont été discutées et proposées à l’Algérie.
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3. 3. Travaux du mercredi 29 Juin -  Groupe RECOMSA

Quatre thèmes composaient le programme de travail du Groupe RECOMSA le mercredi matin et après midi :

· Les leçons non-retenues de la Grippe Aviaire
(Présentation, discussions en lien avec les Plans de Communication)

· Une relecture et finalisation des TdR des chargés de Communication SV
· La préparation du Plan de travail RECOMSA jusqu’à fin 2011
· La formulation de recommandations du Groupe RECOMSA
Le thème « Leçons non tirées de l’épisode Grippe Aviaire » avait été déjà abordé lors des études de cas du Jour 1 et lors de l’exercice sur la formulation des Plans de Communication. Il n’a pas été jugé utile d’y revenir, chacun en ayant intégré les éléments essentiels.

Néanmoins il a été constaté que cet épisode HPAI et la prise de conscience ‘Communication’ qu’il a largement suscité a été ‘bénéfique’ et est aujourd’hui structurant et dans certains cas modélisant en matière de stratégie de communication.

Relecture et finalisation des TdR des chargés de Communication
Ce point a été jugé d’une importance majeure par les participants et par le représentant du Bureau l’OIE Afrique du Nord.

Ces TdR permettent en effet de donner des lignes directrices et la substance au travail des Points Focaux Communication et Chargés de Communication. Ils permettent aussi, une fois soumis et approuvés par les CVOs, de valider le travail en Communication et de l’inscrire ‘de manière officielle et crédible’ à l’agenda des activités des SV. Ces TdR donnent aussi tous les éléments nécessaires pour répondre aux besoins du Plan de Communication et de ‘crédibiliser’ le travail du Chargé de Communication.

Une proposition de Termes de Référence  avait été préparée par l’Unité de Communication de ECTAD-AN de même qu’un Référentiel de Compétences pour les chargés de communication. Ce référentiel de compétences est un outil d’évaluation permettant aux SV de mesurer les compétences nécessaires (acquises et à acquérir) pour effectuer le travail de Chargé de Communication/PF au sein des SV. Il permet aussi d’identifier les besoins en formation et de mieux gérer les compétences et qualifications des agents. 
Le travail du Groupe RECOMSA a consisté en une relecture détaillée de ces Termes de Référence.
Les discussions, parfois très animées ont permis de préciser les différents rôles/fonctions des Chargés de Communication et de voir comment elles s'articulaient entre elles.

1. La fonction "Communication pour la Santé Animale": communication de type opérationnel, accompagnant notamment les actions de prévention et de contrôle des maladies, axée sur la sensibilisation, la vulgarisation, les contacts avec les associations, acteurs de terrain, mais ciblant également les medias. Les activités de la FAO et en particulier du projet financé par l'Espagne (Volet Communication) visent en premier lieu à renforcer les compétences des pays de la rive Sud en la matière.   
2. La fonction Point Focal RECOMSA facile et nourrit les relations entre le pays et les autres pays et partenaires de REMESA
3. La fonction Point Focal OIE assiste le Délégué OIE du pays dans les relations entre le pays et l'OIE.

Il est bien évidemment souhaitable et admis par tous que la même personne assure les 3 fonctions, dans le contexte des SV et sous la direction du CVO.
Les TdR et le Référentiel de Compétences proposés par la FAO visent principalement la première fonction, considérée comme le "cœur de métier" du Chargé de Communication des SV. Ils visent également la fonction PF RECOMSA.  
Les TDR des PF OIE étant déjà fixés, les échanges ont porté sur d'éventuelles contradictions entre les TDR proposés par la FAO pour les fonctions 1 et 2 et ceux fixés par l'OIE pour la fonction 3. 
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3. 4. Préparation du Plan de Travail du Groupe RECOMSA

Une relecture du Plan de Travail qui avait été préparé en novembre 2010 à l’occasion de l’Atelier de lancement du Projet a permis de constater que plusieurs activités n’ont pas été effectuées et d’autres sont restées inachevées.

Le Groupe RECOMSA estime que :
Cette année a été (et est) riche en évènements sociopolitiques dans les pays de la rive sud de la Méditerranée, ce qui donne lieu à quelques restructurations, voire des incertitudes ;

Le Maroc a pour sa part effectué un passage vers l’ONSSA, ce qui du point de vue Communication change quelque peu la donne et place les SV dans un contexte plus large ;

La mise en place du Réseau REMESA et l’utilisation de la plateforme web (encore pilote à ce jour) requiert du temps, des améliorations techniques, des apprentissages et un changement des habitudes de travail.

Il s’agit donc de poursuivre le travail entrepris depuis 6 mois et de consolider en se référant au Plan de Travail du Projet GCP/RAB/010/SPA.

Comme Plan de Travail pour le futur proche le Groupe RECOMSA propose les éléments suivants :

· Une finalisation des Plans de Communication et des TdR des Chargés de Communication/Points Focaux RECOMSA au sein des SV pour soumission au CPC et aux CVOs ;
· L’organisation d’une session de formation ‘Communication de Crise’ et d’une session de formation Communication ‘TADS, approche régionale’ ;
· L’organisation d’une session de formation en Communication axée sur le ‘Changement de Comportement’ ;
· L’organisation  d’une session mensuelle de travail en commun, sur le réseau, regroupant les Points Focaux Communication, animée dans un premier temps par ECTAD Tunis ;
· L’organisation d’une mission d’appui technique en Communication (ECTAD Communication) dans chaque pays (REMESA_AN) afin de soutenir le travail de terrain ;
· La préparation en réseau des TdR pour une étude KAP
 (objectifs et approche à définir) sur un thème commun aux pays AN.
3. 5. Recommandations formulées par le Groupe RECOMSA

Au REMESA et FAO/ECTAD

· Organiser la formation de base en Communication appliquée au domaine de la Santé Animale et des TADs ;

· Organiser une session de formation Media-Training à l’intention des Points Focaux et des personnes habilitées au sein des SV ;

· Créer et consolider les pratiques d’échanges d’information et de formation en utilisant le Réseau et les possibilités offertes par le site REMESA ; améliorer le fonctionnement technique du site REMESA (uploading & downloading) ;

· Organiser un atelier d’échanges et de formation avec les Points Focaux Communication des pays du nord de la méditerranée ;

Aux CPC et CVOs

· Consolider la fonction et le poste Communication au sein des Services Vétérinaires, sur base des Termes de Référence et du Référentiel de Compétences du poste, pour assurer la mise en œuvre effective des Plans de Communication nationaux.

3.6. Liste des participants Groupe RECOMSA
	Pays-Organisation
	Nom – Qualifications
	Relation avec RECOMSA

	Algérie
	Mme Isma Dalila Djaileb
Dr. Vétérinaire
	Point focal RECOMSA

	Egypte
	Ahmed Fathi Abdellatif Aid
Dr. Vétérinaire
	Nouveau point focal RECOMSA

	Maroc
	M. Ghassan Lemsyeh
Dr. Vétérinaire
	Point focal RECOMSA

	Mauritanie
	M Mohamed Lemine Ould Haki

Ingénieur zootechnicien
	Point focal RECOMSA 

	Tunisie
	Mme Hajer Kilani

Dr. Vétérinaire
	Point focal RECOMSA

	FAO
	Daniel Grégoire

Expert en Communication
	Facilitateur pour le RECOMSA
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4.1. Présentation
Cet atelier a permis aux points focaux RESEPSA des pays du Sud de Méditerranée de se réunir pour la 2e fois. Ils s'étaient rencontrés une première fois en décembre 2010 à Tunis (avant le début des "révolutions arabes") dans le cadre de l'atelier de lancement du projet "Renforcer les systèmes de prévention et de contrôle des maladies animales transfrontalières au Maghreb et en Egypte en vue d’établir un Réseau Méditerranéen de Santé Animale" (Projet GCP/RAB/010/SPA); un atelier durant lequel une proposition de programme de travail pour le volet socio-économie/RESEPSA du projet avait été élaborée.
Il convient de noter que le RESEPSA
 en tant que tel ne s'est jamais encore réuni. 

Le tableau suivant donne la composition du groupe de travail "socio-économie/RESEPSA" de l'atelier : 
	Pays-Organisation
	Nom – Qualifications
	Relation avec RESESPA

	Algérie
	Mme Leila Ramdani
Dr. Vétérinaire
	Point focal RESEPSA officiellement désigné

	Egypte
	Sayed Hussein Alsayed Ibrahim
Dr. Vétérinaire
	Nouveau point focal RESEPSA.

	Maroc
	M. Mohamed El Faqir
Dr. Vétérinaire
	Point focal RESEPSA officiellement désigné

	Mauritanie
	M Mohamed Lemine Ould Haki

Ingénieur zootechnicien
	Point focal communication. Temps partagée entre les 2 groupes 

	Tunisie
	Mme Chiraz Reissassi 
Dr. Vétérinaire
	Point focal RESEPSA officiellement désigné

	Tunisie
	M. Heni Haj Hammar

Dr Vétérinaire
	Point focal REMESA

	Tunisie
	Dr. Vétérinaire
	Agent de terrain

	Tunisie
	Dr. Vétérinaire
	Agent de terrain

	FAO
	Jacques Conforti
Socio-économiste
	Facilitateur pour le RESEPSA

	FAO
	Malek Hayder
Socio-économiste
	Consultante FAO pour les secteurs élevage et foresterie 

	FAO
	Syrine Chaalala
Gestion de l'information
	Gestion et développement du site REMESA


Il convient de noter :
· L'absence de la Libye,

· Une présence discontinue de la Mauritanie, le seul participant mauritanien devant partager son temps entre les deux groupes,

· Pour l'Egypte, la participation d'un nouveau point focal, récemment désigné et encore peu familier du REMESA au moment de l'atelier.

4.2. Objectifs et résultats attendus
Les objectifs pour le groupe socio-économie étaient les suivants :
1. Progresser dans la mise en œuvre de 3 activités spécifiques :

· Création d'une base de données des organisations du secteur de l'élevage,

· Création d'une base de données sur les mouvements transnationaux d'animaux et "produits" animaux,

· Evaluation de l'impact de la Peste des Petits Ruminants (PPR).

2. Elaborer une proposition de programme de travail pour les 12 mois à venir.
3. Lancer une dynamique d'échange et de travail en réseau sur la socio-économie, dans le prolongement des travaux réalisés lors de l'atelier de lancement du projet GCP/RAB/010/SPA.

Les résultats attendus correspondants étaient les suivants :

Résultats relatifs à l'objectif 1: progression dans la mise en œuvre de 3 activités spécifiques 
· Propositions pour la mise en place de la base de données "organisations du secteur de l'élevage",
· Propositions pour la mise en place de la base de données "mouvements transfrontaliers d'animaux",
· Propositions (méthodologique en particulier) pour la conduite d'une étude d'évaluation de l'impact de la PPR.
Résultats relatifs à l'objectif 2: programme de travail

· Proposition de programme de travail pour RESEPSA
Résultats relatifs à l'objectif 3: relance/dynamisation du réseau

· Rôle et champs de la socio-économie mieux appréhendés,

· Valeur ajoutée du travail en réseau mieux comprise,

· Rôle et stratégie de RESEPSA appropriés et reformulés,

· Propositions pour le fonctionnement de RESEPSA,

· Proposition de termes de références pour les Points Focaux.

Il était convenu que les travaux devaient cibler en priorités l'atteinte résultats relatifs aux objectifs 1 et 2. Les résultats obtenus sont présentés et discutés dans les sections suivantes.

4.3. Résultats des travaux
4.3.1. Propositions pour la mise en place de la base de données "organisations du secteur l'élevage"

La collaboration entre les différents acteurs des filières d'élevage est indispensable pour renforcer la pertinence et l'efficacité des stratégies de lutte contre les maladies animales. Une bonne compréhension et collaboration entre secteur public (service vétérinaires en particulier) et secteur privé (producteurs, commerçants, etc.) est particulièrement importante. Le RESEPSA, pour l'instant piloté par les Services vétérinaires à vocation à promouvoir et faciliter ces échanges entre secteur public et  secteur privé. C'est en particulier dans cette perspective qu'il est prévu dans le cadre du projet GCP/RAB010/SPA d'établir une base de donnée des organisations du secteur de l'élevage dans les pays du Maghreb et en Egypte.
Les objectifs de l'atelier sur cette question étaient de s'accorder sur les informations à recueillir et les modalités de collecte. Les travaux sur ce thème ont débuté par une présentation de la représente de l'Algérie, Dr. Leila Ramdani, qui a mis en évidence la présence de nombreuses structures ayant un statut mixte, représentant à la fois les pouvoirs publics et leur secteur productif et privé. 
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Les travaux sur cette question ont permis d'aboutir aux conclusions et résultats suivants : 
· Dans chaque pays, les points focaux établiront un inventaire des organisations du secteur de l'élevage. A défaut, ils proposeront une solution alternative pour que cet inventaire soit réalisé.

· L'inventaire concernera les organisations à vocation nationale (ou couvrant plusieurs pays).
· Il conviendra de veiller à ce que les femmes soient correctement représentées par exemple à travers des organisations de femmes rurales; même si l'objet de ces organisations ne limitent pas aux activités d'élevage.

· La même approche sera adoptée pour les petits producteurs et les commerçants.

· La liste d'informations à recueillir pour chaque organisation a été finalisée pendant l'atelier.
· La mise en commun des inventaires nationaux sera réalisée par l'Unité FAO-ECTAD (sous réserve de disponibilité budgétaire).
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Par ailleurs les participants sont convenus qu'ils engageraient une réflexion sur l'élargissement du RESEPSA aux acteurs du secteur de l'élevage. A ce sujet, l'OIE a recommandé en session plénière de synthèse que les associations de vétérinaires privés soient représentées. L'Association Vétérinaire Euro-Arabe et l'association Vétérinaire Africaine ont été citées à titre d'exemple. 
4.3.2. Propositions (de format en particulier) pour la mise en place de la base de données "mouvements transfrontaliers d'animaux"
Conformément aux attentes des pays bénéficiaires et du REMESA, il est prévu dans le cadre du projet GCP/RAB/010/SPA, de mettre en place une base de données régionale sur le commerce des animaux. Ceci afin que les risques (sanitaires) associés soient pris en compte lors de la définition et de la mise en œuvre des mesures de prévention et de contrôle des maladies animales. Les travaux de groupe avaient pour objectif de préciser le format de cette base de données et les modalités de sa mise en place. Un document proposant un cadre de réflexion pour identifier et organiser les variables à prendre en compte avait été distribué aux participants et a servi de base aux travaux. 
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Les échanges ont rapidement mis en évidence au sein du groupe deux interprétations différentes de l'objectif : 
Pour les uns, il s'agissait de mettre en place un dispositif de collecte des données, harmonisé entre les pays. Et c'est seulement une fois ce dispositif mis en place que la base de données pourrait être alimentée. Sous réserve que les pays considèrent la mise en place d'un tel dispositif comme une priorité, les premiers résultats significatifs ne seraient disponibles qu'après quelques années.
Pour les autres, il s'agissait d'exploiter les données existantes afin d'obtenir rapidement de premiers résultats susceptibles d'être utiles à la prise de décision. Ceci malgré une très probable hétérogénéité des données d'un pays à l'autre en termes de contenu/nature des données (variables enregistrées), de niveau de précision, de fiabilité, de format, etc. 

Le groupe a finalement proposé de retenir ces deux axes et d'y travailler simultanément: 

Mise en place d'un dispositif de collecte des données harmonisé : Il s'agira, une fois obtenu l'accord et le soutien des pays du REMESA, d'élaborer conjointement (avec la participation effective de tous les pays) un document de projet détaillé visant la mise en place d'un tel dispositif et pour lequel des financements seront recherchés conjointement. Le groupe a détaillé les premières étapes qui permettront d'avancer selon cet axe : 
· Lettre de la FAO aux DSV, les informant de cette initiative, demandant un premier avis, et sollicitant une implication active du focal RESEPSA sur ce dossier.

· Elaboration par les points focaux RESEPSA d'une fiche de projet (note conceptuelle de projet)
· Validation, adoption de la fiche de projet par les pays et le REMESA
· Réalisation d'un état des lieux dans les différents pays (nécessaire à la formulation d'un projet détaillé)
· Rédaction du document de projet
Exploitation des données existantes : Les points focaux collecteront l'information existante pour chaque point frontière identifié. Comme pour le point précédent, la FAO demandera aux DSV que les points focaux puissent participer activement à ce travail. Les échanges sur la nature et le format des données ont finalement permis d'établir une liste des informations à recueillir, a minima : 
· Localisation précise du point de passage (y compris géo-références)

· Période couverte (mois, année)

· Sens du mouvement

· Espèce ou produit animal
· Nombre / quantité concerné

 Dans la mesure où l'information est disponible il conviendra également de préciser: les moyens de transport utilisés, les motifs des mouvements, l'origine et la destination des animaux ou produits, l'existence de documents sanitaires, la race et la catégorie d'animaux (e.g. reproducteur, âge).
Un format de tableau Excel (ci-joint) a été élaboré pendant l'atelier pour faciliter la collecte des données, en particulier pour celles qui n'existent pas sous forme numérique. 
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La question des mouvements non officiels ou informels. En principe, les mouvements enregistrés concernent des mouvements officiels et légaux. Même si l'existence de mouvements informels d'animaux entre certains pays est connue de tous, on comprendra aisément que les services chargés du contrôle de ces mouvements ne peuvent pas ou ne souhaitent pas fournir des données chiffrées à leur sujet. Afin de se faire une idée de l'importance effective ou potentielle de ces mouvements informels, il conviendrait d'obtenir, a minima, les informations suivantes pour chaque zone frontalière: quels types de mouvements (espèce, sens, etc.) informels (ou de tentatives) ont été observés; quelles forces/facteurs favorisent de tels mouvements: prix, zone de pâturage habituelle, transhumance, conflits, sécheresse, etc.
4.3.3. Propositions (méthodologiques en particulier) pour la conduite d'une étude d'évaluation de l'impact de la PPR
Dans le cadre de son programme de coopération technique (PCT) la FAO finance et met en œuvre le projet régional intitulé "Assistance pour la prévention et le contrôle de la peste des petits ruminants (PPR) au Maghreb", TCP/RAB/3302. Parmi ses activités, ce projet prévoit la réalisation d'une étude de l'impact socio-économique de la maladie. Un tel sujet relève pleinement de la compétence du RESEPSA. Les participants ont été invités à participer à l'élaboration de la méthodologie qui sera utilisée. En particulier, ils ont été invités à commenter et compléter les questionnaires préparés par la FAO à destination de différents publics (producteurs, commerçants, et services vétérinaires). Les travaux sur ce sujet ont été animés par Ms. M. Hayder (FAO) chargée de la conduite de cette étude. Les participants se sont attachés à revoir chacun des questionnaires de façon détaillée, de sorte que les travaux sur cette question ont occupé plus de temps que prévu. Parmi les suggestions faites par les participants, il convient de souligner celles-ci : 
· Lors du déroulement des enquêtes, il est hautement recommandé de prendre en considération les spécificités de chaque pays par rapport à la situation de la maladie (déclarée ou non).
· Concernant la partie de l’enquête destinée aux producteurs, les participants ont estimé qu'il était important que le vétérinaire responsable de l’élevage soit présent au moment de l’entretien avec les producteurs. 
Les questionnaires révisés sont présentés ici :
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Les enquêtes seront conduites puis interprétées dans les pays dans le cadre du projet PCT. Les points focaux seront tenu informés ou associés à ce travail. 
4.3.4. Proposition de programme de travail pour RESEPSA

Les participants ont élaboré une ébauche de programme de travail pour les 12 mois à venir sur la base des priorités identifiées. Il devra être validé par le Comité Permanent Conjoint du REMESA qui doit se réunir après l'atelier. Sa réalisation suppose une participation active des toutes les parties prenante au RESEPSA et la mobilisation des ressources financières supplémentaire à celles actuellement identifiées. 
Ce programme reprend les thèmes correspondants aux trois résultats exposés ci-dessus aux sections 4.3.1 à 4.3.3 et intègre trois autres thèmes qui n'ont pas fait l'objet de travaux spécifiques durant cet atelier.  
1) Organisations du secteur de l'élevage (voir ci-dessus section 4.3.1)
2)  Base de données sur les mouvements d'animaux (voir ci-dessus section 4.3.2)
3) Evaluation de l'impact de la PPR (voir ci-dessus section 4.3.3)
4) Impacts des maladies (outre le point 3 ci-dessus)
· Impact des maladies animales sur la pauvreté. Une étude sur le sujet a été lancée en Algérie et en Mauritanie. Elle est conduite par le CIHEAM-IAMM
, dans le cadre d'un protocole d'accord. Les résultats sont attendus pour la fin 2011.
· Recueil et partage des travaux, études et données existantes sur l'impact de maladies animales dans la zone REMESA.

· Evaluation sommaire de l'impact de quelques maladies en Tunisie (approche pilote).
5) Formation en socio-économie de la santé animale 
Les activités proposées sont destinées aux Points Focaux qui ont peu d'expérience en la matière et n'ont jamais suivi de formation. Il s'agit de permettre à chacun de se familiariser avec les concepts, les méthodes et les pratiques/expériences de la socio-économie dans le domaine de la santé animale. Ces activités sont considérées comme prioritaires (voir 4.3.5 ci-dessous).
· Séminaires, sessions de formation. Les participants ont estimé qu'une formation générale d'environ un mois serait une bonne solution. A défaut, un ou plusieurs séminaires plus courts sur des thématiques correspondant à celles du RESEPSA, peuvent être envisagés.  
· Formation à distance et auto-formation. Il s'agit d'identifier et de partager au sein du réseau des documents, de sources d'information (site et adresses internet, etc.).

6) Formation en Système d'Information Géographique
Plusieurs des thématiques relevant du domaine de compétence du RESPSA nécessitent une représentation spatiale des données, notamment : impacts des maladies, contribution à analyses des risques, information sur les mouvements d'animaux, sur les filières. En conséquence, une formation des Point Focaux en S.I.G. (Système d'Information Géographique) a été retenue comme activité à inclure dans le programme de travail du RESEPSA les 12 mois à venir. 
4.3.5. Rôles et champs de la socio-économie mieux appréhendés
Aucune session ou activité spécifique de l'atelier n'était dédiée à ce résultat. Il était en effet attendu que les différents travaux et échanges autour des thématiques et des tâches concrètes (relatives aux objectifs 1 et 2) permettent de contribuer à ce résultat.
Les services vétérinaires attendent, en premier lieu, de la socio-économie qu'elle produise et mette à disposition des informations qui leur permettent de justifier (en particulier en termes de coûts bénéfices) et préciser leurs stratégies de lutte contre les maladies. Ainsi "l'évaluation de l'impact des maladies animales" et la "description des filières d'élevage mettant l'accent sur l'identification des facteurs de risque (de persistance ou d'introduction de maladies)" sont-ils des champs d'étude privilégiés pour la socio-économie. 
Les travaux de l'atelier ont également conduit à souligner l'importance de la socio-économie pour que soient valorisés et pris en compte les points de vue, intérêts et attentes des diverses catégories d'acteurs concernés par la santé animale, (e.g. producteurs, commerçants, consommateurs, société civile, femmes, etc.). Il s'agit donc aussi pour le socio-économiste de la santé animale de faire valoir les perspectives de ces acteurs qui complètent ou même peuvent parfois s'opposer à celles des services de santé animale et de la profession vétérinaire. Ainsi la socio-économie, pose de nombreuses questions, tente d'apporter des réponses à certaines d'entre-elles, suscite le débat, favorise l'implication des acteurs et l'interdisciplinarité pour, en définitive, contribuer à la formulation et la mise en œuvre de stratégies en santé animales concertés, plus pertinentes et performantes. 
Faisant le constat que les points focaux "Socio-économie" du RESEPSA sont presque tous des docteurs vétérinaires en exercice, le groupe a soulevé la question de savoir si des vétérinaires sont les mieux placés pour développer un dialogue constructif entre vétérinaires et non-vétérinaires. En tout état de cause, les points focaux sont conscients de l'importance de la socio-économie pour la santé animale mais ils se sentent insuffisamment outillés pour la mettre en pratique et la promouvoir. Ainsi le groupe a-t-il recommandé que la formation des points focaux dans le domaine de la socio-économie soit considérée comme une priorité pour le RESEPSA. 
4.3.6. Valeur ajoutée du travail en réseau mieux comprise
Comme pour le résultat précédent, c'est principalement à travers les travaux sur des objets concrets que les participants ont pu apprécier tout l'intérêt de l'échange avec les collègues des pays de la sous-région. La question du réseautage a aussi été l'objet d'une session en séance plénière. Cette section du rapport se limite à souligner deux aspects de la valeur ajoutée du travail en réseau en matière de socio-économie de la santé animale: 

Les échanges dans le cadre d'un réseau ont une dimension formative importante. Non seulement, ils permettent à chacun d'accéder et de discuter des connaissances et des expériences apportées par les autres membres mais ils requièrent aussi de la part de chacun des efforts pour mieux formaliser ses propres connaissances et expériences et donc permettent de mieux les maîtriser. En particulier, le travail en réseau conduit implicitement les parties prenantes à adopter et mettre en pratique une démarche comparative. La comparaison des contextes, des stratégies et des interventions entre différents pays permet à chacun d'élargir son propre cadre d'analyse et en définitive de mieux comprendre la situation dans son propre pays. Elle permet aussi de s'inspirer des initiatives et "solutions" trouvées dans les pays voisins et de voir dans quelle mesure elles sont transférables.
En matière de lutte contre les maladies animales transfrontalières, la dimension régionale est essentielle et il importe que les pays puissent définir des stratégies de lutte communes. A minima, chaque pays doit pouvoir définir sa propre stratégie en tenant compte de la situation et des pratiques dans les pays voisins. Le réseautage facilite l'échange d'informations mais aussi, à terme, favorise l'harmonisation des méthodes de collecte, de traitement et d'analyse des informations (cf. les activités relatives à l'objectif 1). Il peut également faciliter la mise en place de mesures de prévention ou de contrôle concertées entre les pays (e.g. dans le cas de foyer à proximité d'une frontière). A terme, le réseautage peut aussi favoriser l'émergence de programmes de coopération. L'idée de projet régional pour l'enregistrement des mouvements transfrontaliers d'animaux, issue du présent atelier, en est une illustration.
4.3.7. Rôle et stratégie de RESEPSA appropriés et reformulés
Ce point est étroitement lié aux deux précédents. Les échanges ont indiscutablement permis aux participants de mieux appréhender les rôles et la stratégie du RESEPSA, même si cela n'a pas été l'objet de travail spécifique et de reformulation. Le présent rapport est donc l'occasion de formaliser quelques idées et principes qui ont sous-tendu les travaux du groupe et qui s'inscrivent dans la démarche du RESEPSA.
Pour le RESEPSA, l'interaction avec les autres sous-réseaux du REMESA et avec l'ensemble des acteurs de la santé et animale est essentielle. Ceci en vue de :

· apporter des données, des informations, des analyses et des idées notamment dans les domaines de l'économique, du social, de l'institutionnel, du juridique, et sur le secteur de l'élevage, complémentaires à celles de la science vétérinaire et de manière à influencer les décisions et les interventions en matière de santé animale, de sorte qu'elles soient plus pertinentes et plus efficaces.
· promouvoir une approche globale et interdisciplinaire de santé animale, à l'instar de l'approche One Health. En particulier, une santé animale étant au service a) du développement durable du secteur de l'élevage, b) de la lutte contre la faim et la pauvreté c) de la santé humaine.
· promouvoir un recentrage des stratégies et interventions en santé animale sur les acteurs, notamment :

· comprendre et prendre en compte les intérêts, des motivations, des savoirs, des stratégies de l'acteur en tant qu'individu ; 
· comprendre et prendre en compte les rôles, stratégies et des interactions entre différents groupes socioprofessionnels, organisations, structures ;  
· promouvoir le dialogue et la coopération entre acteurs, notamment, publics; privés, société civile ; 
· favoriser la participation effective aux débats sur la santé animale des groupes d'acteurs concernés mais insuffisamment impliqué (par exemple, les femmes-éleveurs) ;
· promouvoir au sein du REMESA, une culture du dialogue et de l'échange d'informations et d'idées, laquelle ne doit en aucune manière affecter les prérogatives des organismes en place ou la confidentialité de certaines informations. 
4.3.8. Propositions pour le fonctionnement de RESEPSA

Les propositions faites peuvent être classées en deux catégories : 

· celles qui visent à améliorer la fluidité des échanges,
· celles qui concernent les parties prenantes au RESPESA. 
Propositions pour améliorer la fluidité des échanges

1. Les points focaux du RESEPSA et des sous-réseaux doivent être plus expressément autorisés et encouragés par leur hiérarchie et les instances du REMESA à communiquer directement avec les autres  points focaux, à l'intérieur d'un même pays et entre pays. Le RESEPSA n'a pas vocation à permettre la divulgation d'informations confidentielles (notamment sur la situation épidémiologique d'une maladie).
2. Il doit être clairement mentionné, (autant que de besoin) que les opinions exprimées et informations partagées dans le cadre du RESEPSA n'engagent en rien les pays ou les institutions d'appartenance des membres du réseau.

3. Les points focaux doivent être nommés pour une période assez longue (3 ans par exemple) afin d'assurer la continuité des activités et la pérennité du réseau.
4. Organiser des réunions virtuelles (mensuelles par exemple) via Skype.

5.  Systématiser le partage d'informations pertinentes via le site web du REMESA et d'autres canaux (e.g. réseaux sociaux virtuels).
Propositions concernant les parties prenantes au RESEPSA 

1. Les pays de la rive Nord doivent, en principe, être systématiquement associés aux activités initiées dans le cadre ou en appui au REMESA. Pour autant, les pays, les organisations internationales, ou régionales restent bien évidemment libres de prendre des initiatives et de mener des activités qui de facto vont contribuer au renforcement du REMESA. Par ailleurs, les différences entre pays du Nord et du Sud de la méditerranée peuvent fréquemment conduire à concevoir des activités conjointes pour lesquelles la participation et les rôles des uns et des autres diffèrent.

2. Il est proposé que le RESEPSA évolue pour permettre une participation des représentants de des tous les acteurs des filières d'élevage de tous les pays du REMESA. Une attention toute particulière doit être donnée à la représentation des femmes et à la celle des groupes les plus pauvres. 
3. La participation d'Universités, d'organismes de formation et de recherche doivent également être envisagés dans le cadre de RESEPSA et éventuellement du REMESA dans son ensemble. 
4. L'inventaire des organisations du secteur de l'élevage servira de base à l'élaboration d'une proposition concrète de participation/représentation  au sein du RESEPSA.

5. En tant que sous-réseau du REMESA, le RESEPSA est sous la tutelle des DSV.  L'allègement ou l'affranchissement de cette tutelle doit être envisagée, compte tenu de la vocation du RESEPSA à favoriser un dialogue entre différentes catégories d'acteurs (public, privé etc.). 
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COMMUNICATION ET SOCIO-ECONOMIE


POUR LA SANTE ANIMALE EN AFRIQUE DU NORD





Atelier d'appui aux pays du Maghreb et d'Egypte 


en vue de la concrétisation du RECOMSA et du RESEPSA





27-29 juin 2011, Hammamet, Tunisie





---------------------------------------------


Compte-rendu de l'atelier


----------------------------------------------





PRESENTATION DE L'ATELIER








DEROULEMENT DE L'ATELIER








TRAVAUX ET RESULTATS DU GROUPE COMMUNICATION








TRAVAUX ET RESULTATS DU GROUPE SOCIO-ECONOMIE











� KAP ou CAP : Connaissances - Attitudes – Pratiques (Knowledge – Attitudes – Practices)


� Comme indiqué au début de ce document (section 1.1),  "L'atelier avait pour cible et pour référence les sous-réseaux RECOMSA et RESEPSA [..]. Pour autant l'atelier ne doit en aucune manière être considéré comme ayant le statut de réunion des ces sous-réseaux. Le présent rapport est une synthèse des travaux et résultats de cet atelier, organisé par la FAO. Son contenu n'engage ni les pays et institutions nationales ou internationales représentées, ni le REMESA et ses sous-réseaux."


� Centre International de Hautes Etudes Agronomiques Méditerranéennes - Institut Agronomique Méditerranéen de Montpellier
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RECOMSA — RESEPSA MEETING
HAMMAMET, TUNISIA
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COMMUNICATION AT THE OIE

Dr Vincent Brioudes
OIE Sub Regional Representation for North
Africa
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An OIE resolution for communication

« May 2001: OIE's International Committee votes
Resolution n°XXI on the role played by communication
management in support to Veterinary Services

P : Oie





The future of Veterinary Services

The need for a paradigm shift

From To

strictly short-term
4 Mid and long-term

emergency strategy
communication communication integrated
outbreak communication ~ to infrastructure of VS






Fifth Strategic Plan 2011-2015

» Communication

v' Promote animal and veterinary public health policies

v Develop and spread an international communication
strategy for OIE objectives

v Reinforce Veterinary Services capacities in the field of
communication

v' Send appropriate messages to the general public, decision-
makers and OIE partners
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Achieving change through capacity building

e 5 Communication seminars
— 2007: Buenos Aires, Argentina
— 2008: Bangkok, Thailand
— 2009: Gaborone, Botswana
— 2010: Muscat, Oman
— 2010: Rabat, Morocco
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National OIE Focal Points

Focal Points are nominated by the Delegate for each of the following
fields:

e Aquatic animal diseases « Communication
First training seminar to be
« Wildlife held in Prague, Czech

Republic in September 2011
 Animal disease

notification  Animal welfare
« Veterinary products « Animal production food
safety

To date about 80 countries have nominated
OIE national focal points for Communication






National OIE Focal Points

Focal Points for Communication are nominated by the Delegate

Terms of reference established to:

v Act as a focal point with OIE on matters relevant to communication

v' Prepare comments for the Delegate including on new or revised
standards, guidelines or recommendations relating to communication

v Establish a network of relevant communication experts within the
country/region or to communicate with existing networks

O

1
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Achieving change through standards

Ad hoc Group on communication

SEPTEMBER 2008 :

v The Group looks into definitions contained in the
Code

SEPTEMBER 2009 :

v' First round of comments by Members
through the Code Commission

JUNE 2010 :
v' Draft project on communication standards

MAY 2011:

v' Chapter on communication is adopted by Members at
the 79th General Session :
Oe
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THE OIE WEBSITE: WWW.OIE.INT
Has changed to improve access
to information
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- Online OIE publications bookshop
- Database of 5,000 documents available in digital format

mn rm ity Talgbaun

MEDIA RESOURCES
- More multimedia and interactivity £, .. ...
- World animal health information
explained

DISEASE INFORMATION
Latest alerts and situation of animal diseases

worldwide only a click away

: 0e






Communication tools

Corporate brochure

Leaflets on the OIE, the role of VS, guidance on
disease notification and reports

Fact sheets on key actions of the OIE
Disease cards
An online photo gallery

Webcasting of key events

Video interviews of scientific experts at key events

Short films

13





Or
de la

isation mondiale
nté animale

rgar“on

for Ar?ealt

Organizaci
de Sanidad

ndial
imal

-L

__ pasmen

12 rue de Prony, 75017 Paris, France - www.oie.int — oie@oie.int

oie






_1384601386.pdf
REMESA — RESEPSA -

FAO-ECTAD

INFORMATION A RECUEILLIR POUR LA REALISATION D'UN INVENTAIRE

DES "ORGANISATIONS DU SECTEUR DE L'ELEVAGE "

Pays

Nom

Nom complet et acronyme

Secteur / Segment

Exemple: éleveurs bovins-lait, éleveurs petits ruminants, bouchers,
fournisseur d'intrants (aliments, matériel génétique, etc.), etc.

Composition / taille

Qui sont les membres: des personnes ? des associations ?
Y-a-t-il des catégories/colleges ? Nombre ? (si les membres sont des
associations, estimer le nombre total de personne représentées)

Objet / missions / objectifs

Services fournis aux membres,
Autres activités

Exemples: information et appui technique — appui-conseil en
gestion

Activités/role en matiére de santé
animale

Partenariat — Expérience
internationale

Ressources financieres

Exemples: Cotisations, prestations de services, appuis extérieurs
(subventions) etc.

Total chiffre d'affaire et/ou des recettes et/ou des dépenses
annuelles

Autres Ressources

Place réservée aux femmes ou a des
groupes vulnérables

L'organisation prévoit-elle de leur réserver une place ou de
promouvoir leur participation ? Comment ?

Date de création

(a défaut, I'année approximative de création)

Statut juridique — reconnaissance
officielle

Exemple: Association sans but lucratif, enregistrée au ministére
de...

Textes statutaires et réglementaires

Organes de gouvernance,
Fréquence de la tenue des réunions
statutaires

Exemple: Assemblée générale (1 fois tout les 3 ans), Bureau (2 fois
par an), Conseil d’Administration (tout les 3 mois)

Rapport d'activités et compte-rendu
des réunions statutaires

Ces documents sont-ils produits, distribués et archivés
régulierement ?

Gestion financiere

Comment est tenue et validée la comptabilité ?

Contact : Adresse — Téléphone —
email, site web

Fonction et nom des principaux
responsables

Président, Vice-président, Secrétaire Général, Directeur
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Fonction Communication & Point Focal Communication
au sein des SV nationaux

Termes de Référence
(Draft)

Sous la responsabilité du Chef des Services Vétérinaires,
en collaboration avec les différentes composantes des Services Vétérinaires du pays
(épidémiologie, laboratoire, prophylaxie, etc.),

en partenariat avec les bailleurs de fonds, les agences et les institutions spécialisées :

e Préparer une Stratégie et un Plan national de Communication, la planification et le
budget en collaboration avec les différentes composantes du Service Vétérinaire ; le
soumettre au CSV pour approbation et exécution ;

e Assurer la mise en ceuvre, le suivi et ’actualisation de ce Plan de Communication ;

e Faciliter la collecte, la préparation et la remontée des informations vers les
organisations internationales ;

e Contribuer a I’évaluation de I’impact des activités de Communication mises en
ocuvre ;

e Contribuer a la promotion et a la valorisation du travail des SV.

En situation de routine et au quotidien

e Rassembler et gérer les informations, documents et matériels de sensibilisation,
d’information et de communication sur les maladies animales et les zoonoses ; les
mettre a disposition des différentes composantes en interne et a travers les réseaux ;

e Documenter les situations, contextes et événements zoo sanitaires du pays (images,
dossiers de presse, video, etc.) ;

o Identifier et maintenir les contacts avec les medias nationaux et les partenaires en
communication pour un bon flux d’information (de routine) et une facilité en période
de crise ;

e Identifier et maintenir les contacts avec les organisations d’¢éleveurs, de producteurs et
de consommateurs ;

e Formuler les messages, préparer les textes et les matériels de communication pour
répondre aux besoins des éleveurs et plus généralement de la situation zoo sanitaire du
pays;

e Préparer (préts a diffuser) les contenus des messages adaptés a la nature de
I’épizootie/zoonose, aux différentes cibles et les modalités de transmission selon la
situation et le moment (suspicion, confirmation, etc.) ;

e Collecter et échanger régulierement des informations operationnelles avec les Services
de Vulgarisation, les agences de sécurité alimentaire, la santé publique et le secteur de
I’environnement ;

e Participer a la préparation des protocoles de diffusion nationale et régionale de
I’information en cas de crise.

TdR Communication SV (Fonction et Point Focal) Draft_Unité de Communication ECTAD-AN Juin011






En cas de foyer ou de crise

e Conseiller le Chef des Services Vétérinaires et les différentes composantes pour la
production et la diffusion d’informations adéquates, adaptées aux cibles et en temps
opportun ;

e Documenter les cas, foyers, le processus de surveillance, les opérations d’abattage et
de mise en securité des humains et des animaux ;

e Assurer le suivi des informations et les contacts rapprochés avec le secteur des
medias ; proposer lorsque nécessaire une approche et des activités de communication
communes avec les pays voisins ;

e Maintenir les contacts et utiliser les réseaux des associations de producteurs,
commercants, éleveurs pour disséminer les messages ;

e Proposer des approches ou activités complémentaires avec la santé publique en cas de
zoonose ou avec 1’environnement.

Réseautage/networking

e Participer a I’animation des réseaux nationaux et régionaux (REMESA et RECOMSA
notamment) et aux sessions web de formation et d’échanges organisées au niveau
régional par REMESA,;

o Alimenter réguliérement les sites des réseaux avec des informations, documents et
matériels de communication en vue d’un partage de I’information au plan régional ;

e En cas de crise, participer a la diffusion des informations et veiller a la pertinence et a
la validité de celles-ci.

-

TdR Communication SV (Fonction et Point Focal) Draft_Unité de Communication ECTAD-AN Juin011
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REFERENTIEL DE COMPETENCES EN COMMUNICATION

POUR LA CONCEPTION ET POUR LA MISE EN (EUVRE
D’UN PLAN DE COMMUNICATION D’UN SERVICE VETERINAIRE
et en référence aux TdR de la fonction Communication SV

(Draft)

Compétences générales

Compétences et qualifications spécifiques

Dialoguer avec les responsables
techniques de la SA, avec les
acteurs de terrain, avec les OP et
les éleveurs

Spécifiques
[ )

Connaitre les enjeux majeurs de la SA du pays et de la sous région (pays limitrophes)
Connaitre les principaux acteurs et partenaires de la SA, de I’élevage et du secteur de la consommation dans le pays

Connaitre les groupes sociaux (éleveurs, commercants, professions vétérinaires, OP, consommateurs) et leurs logiques

socio économiques et culturelles

Dialoguer techniquement avec les
professionnels des médias

Spécifiques

Connaitre les caractéristiques et modes de fonctionnement des medias nationaux (généralistes, radios locales, medias
électroniques et fournisseurs locaux)

Connaitre la couverture territoriale (radios, télévisions) et les catégories de lectorat et/ou populations cibles

Dialoguer avec les médias en situation de crise ou d’urgence

Elaborer une stratégie de
communication (Conception, mise
en ceuvre — routine et crise - et
évaluation des actions de
communication)

Spécifiques :

Formuler une stratégie d’information, d’éducation de base, de communication a partir de 1’analyse d’une situation,
de I’exigence d’un projet, d’objectifs, de la connaissance des acteurs et groupes d’interaction et d’un choix de
supports/média/vecteurs de communication

Formuler des messages adéquats et adaptés en fonction de la situation épidémiologique (routine, suspicion, foyer,
recouvrement, etc.)

Connaitre différentes méthodes (Communication directe, Communication de crise, Approche participative, etc.)
Conduire un entretien d’identification de problémes de Communication ou d’évaluation en Communication

Formuler des indicateurs d’impact d’activités de communication






Evaluer les codts (analyse et conception / production / diffusion / analyse d’impact, etc.)
Planifier des activités de Communication

Connaitre ’environnement régional au regard des maladies transfrontalieres et des besoins en communication

Concevoir et préparer des
supports (de base) scripto — visuels

Spécifiques :

Ecrire un compte rendu de visite de terrain, un rapport technique
Préparer un article (presse et/ou bulletin)

Prendre des images documentaires et les utiliser

Maitriser les principales
technologies de communication

Spécifiques :

Utiliser les outils bureautiques et des logiciels standards
Utiliser le courrier électronique et I’Internet pour 1’échange, la recherche et le stockage documentaire

Utiliser les supports numériques standards

Mettre en ceuvre des séances
pédagogiques pour la formation
des agro éleveurs ou la formation
des intervenants de terrain aux
techniques de communication

Spécifiques :

Préparer et animer une séance d’information et/ou de sensibilisation pour les aviculteurs (petits exploitants et
entrepreneurs) ou les intervenants de terrain

Concevoir, préparer et utiliser des supports de formation (images, graphiques, etc.)

Gérer une mission de terrain et
animer des séances de travail

Spécifiques :

Préparer la synthése d’un théme technique et la présenter
Etre capable d’animer une réunion technique avec la Société Civile et d’en préparer le compte rendu

Mission de terrain (choix des interlocuteurs, conduite d’entretien, etc.)
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Par MVT

				Base de données des mouvements d'animaux et de produits animaux dans les pays d'Afrique du Nord

				Exemple de format pour la saisie des données au niveau d'un poste frontalier																										Variables considérées comme essentielles

				Ce format est adapté si chaque mouvement fait l'objet d'un enregistrement (cahier, fiches, etc.)

				Lieu de passage :						Pays		Region		Secteur		Localité		Nom courant		Système géoref.		Latitude		Long.

						Date								Animal										Mouvement								Origine						Destination				Quantité

		N°		Année		Mois		Jours		Espèce		Race		Catégorie		Age		Certificat Sanit.				Entrée / Sortie		Moyen. Transport		Motif 1		Motif 2		Origine Pays		Origine Région		Origine Secteur		Dest. Pays		Dest. Région		Dest. Secteur		Nbre		Tranche

				Exemple de valeurs possibles pour les variables

										bovin				reproducteur		1 jours		Non				Entrée		Pieds		Paturage local																		< 5

										buffle				reforme		< 1mois		Oui				Sortie		2 roues		Transhumance																		5 à 20

										zébu				lait		jeune								4+ roues		Commerce																		21 à 100

										camelin				viande		adulte								Avion		Sécheresse																		101 à 1000

										caprin				pondeuse										Rail		Conflit																		1 000 à 10 000

										ovin				p. chair										Bateau																				> 10 000

										equin

										asin

										poule

										canard

										pintade

										oie

										chien

										mamifère autre

										oiseaux autre
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FAO - Enquéte sur l'impact de la PPR

Nom de I'enquéteur

Date d’entretien Délégation
Service vétérinaire Lieu d’entretien
Personne(s) interrogée (s) 1. d Propriétaire 2. U Berger 3. U Autre ?

khkkkkhkhkhkkkkkhkhkhkhhkhkhkkhkhhhkhhhhkhhkhhhhhhhkhhhhhhhhhhkdhhhhhhhhkhkhhhhhhhhhkdhhhhhhhhkhhhhhhhkdx

INFORMATIONS SUR L’ELEVEUR

A/ PROPRIETAIRE
1.Nom:

2.Age:

3.Sexe 1.0 Masculin 2.0 Féminin

4 Adresse :

5.Avez-vous des associés ? 1.4 Oui 2. Non

6.Combien d’associés ?
1.a Famille 2.0 Voisins 3.0 Autres

7.Vous pratiquez I’élevage car c’est :
1.0 un héritage 2.Q1 votre métier 3.40 Autres

8.Quelle est votre formation ?
1.0 pas de formation 1.0 école primaire 2.0 école secondaire
4.0 Université 5.0 formation en élevage/engraissement 6.0 Autres

9.Pourquoi élevez-vous des petits ruminants?
1.0 Autoconsommation 2.0 Vente 3.0 Trésorerie

10.Si Vente, quels sont les raisons de la vente ?
1.0 Périodes de fétes 2.0 Besoin d’argent 3.0 Réforme  4.01 Autres

11.Quel est le but de I'élevage?
1.4 Elevage en général 2.0 Lait 3.0 Engraissement 4.0 Abattage/boucher

12.L’élevage est votre activité 1.1 Principale 2.0 Secondaire

13.Si secondaire est ce que vous engagez un berger ?

1.0 0Oui 2.0 Non Combien ?

14.0u vous élevez votre (ou vos) troupeau(s) ?_(coordonnées
géographigues)

B/ BERGER

15.Quel est le statut du berger ?

1. 4 Membre de la famille. ?
2. 0 sans lien de parenté (salarié temporaire)

3. O sans lien de parenté, il est salarié permanent

4. 0 il est I’associé du propriétaire

*groupe d’animaux appartenant a un méme éleveur
** gvant I’entrée en reproduction





FAO - Enquéte sur l'impact de la PPR

16.Quel est le salaire estimé par berger ?

17.Quel est le pouvoir de décision du berger ?

1. Q Il peut prendre des décisions sans I'avis du propriétaire
2.0 Il a un réle consultatif, il propose des décisions

3. Q4 Il n’a aucun réle décisionnel

18.Quelle est la formation du berger ?

1.0 pas de formation 2.0 école primaire 3.0 école secondaire
4.0 Université 5.0 formation en élevage/engraissement 6.4 Autres

INFORMATIONS SUR LE TROUPEAU*

19.Est-ce que tout le troupeau est né a I’exploitation ? 1.0 Oui 2.1 Non
20.Si non :
- quel est le pourcentage des animaux introduits d’'une quatre exploitation? ___
- quelle est I'origine des animaux introduits ?

21.Quel est le pourcentage du troupeau né a I’exploitation ?

22.Quel est le mode de conduite du troupeau ?
10 en stabulation 20 transhumant 30 nomade 40 autre (préciser)

23.Quel est le type d’élevage du troupeau ?

1 Q intensif 2 1 semi intensif 3 U extensif

24.Combien avez vous de troupeaux ?
Jeunes** 4 Adultes Q Adultes Total

QOvins
Caprins
Bovins
Camélidés
Total
25.Sont-ils séparés ? 1.0 Oui 2.0 Non
26.Votre troupeau d’'ovin, est-il constitué de plus d'une race ? 1. Oui 2.0
Non

Lesquelles? (tableau races et effectifs)

27.Votre troupeau de caprin, est-il constitué de plus d'une race ? 1.0 Oui 2.0 Non
Lesquelles? (tableau races et effectifs)

28.Quels types d’aliments donnez-vous aux petits ruminants?

Sep | Oct | Nov | Dec | Jan | Fev | Mars | Avr | Mai | Juin | Juil | Aout

paturage

Fourrage
vert

Concentré

Ensilage

Foin

Paille

Autre

*groupe d’animaux appartenant a un méme éleveur
** gvant I’entrée en reproduction






FAO - Enquéte sur l'impact de la PPR

ASPECTS SANITAIRES

29.Quelles sont les principaux types de maladies des petits ruminants que vous aviez
connu dans votre élevage ? (numéroter les réponses par ordre d'importance)

U Symptome digestif

O Symptdme buccal
O Symptdme respiratoire
O Autres, préciser

30.Est-ce que votre troupeau est vacciné ? 1.0 Oui 2.0 Non
Si oui, contre quelles maladies ?

31.Combien coute la vaccination par animal ?

32.Avez-vous entendu parler de la PPR ? 1.0 Oui 2.0 Non

33.Vaccinez-vous contre la PPR ? 1. Q Oui 2.0 Non
Si oui, pour quelles raisons ?

34.Est-ce que la vaccination est prise en charge par ? 1. Q I'état 2.0 vous-méme
35.Combien vous coute la vaccination contre la PPR annuellement ?

36.Avez-vous eu la PPR dans votre élevage ces cing derniéres années ?

1.A0ui 2. d Non

37.Quand vous avez eu la PPR dans votre troupeau, vos animaux étaient-ils vaccinés?
1.A0ui 2. d Non

38.Une fois, atteints, avez-vous traité vos animaux ? 1.AO0ui 2. Non

Si oui combien était le colt du traitement par animal ?

39.Avez-vous des médicaments avec vous ?
1.0 Non

2.0 En permanence

3.0 Achetés en cas de besoin

4.0 Demandés au service vétérinaire

5.0 Traitements traditionnels

6.0 Autres, préciser ?

ASPECTS SOCIO-ECONOMIQUES

40.Qui vous a informé de cette maladie ?  1.0Vétérinaires 2.0Eleveurs
3. QFamille 4.0Média 5.0Coopératives 6.0Autres

Lorsque votre troupeau a été atteint par la PPR,

41.La morbidité était de ?

Jeunes Adultes

42.Combien d’animaux sont morts ?

*groupe d’animaux appartenant a un méme éleveur
** gvant I’entrée en reproduction






FAO - Enquéte sur l'impact de la PPR

Jeunes Adultes Total
Ovin
Caprin
Total
43.Est-ce que la fertilité a été affectée ? 1.Q0ui 2.0 Non

Si oui, de combien était la baisse du taux de fertilité ?

44 Est-ce qu'il y a eu plus d’avortement? 1.0Oui 2.1 Non
Si oui, de combien? (en %)

45 Est-ce que la production a baissé ? 1.00ui 2. Non
Si oui, de combien? (en %)

46.Est-ce que la commercialisation du mouton a baissé ? 1.0d0ui 2. U Non
Si oui, de combien? (en %)

47.A cette occasion, et quand vous avez fait appel au vétérinaire (ou agent de santé),
est ce qu'il aintervenu a temps ? 1.0 Oui 2. d Non
Combien était le colt de chaque intervention?

48.Est-ce que vous avez vendu votre troupeau atteint ?
1.0 dans la méme délégation 2. 0 dans une autre délégation 2. 1 Non, je
ne vend pas le troupeau atteint

49.Combien de tétes ovines avez-vous acheté cette année ?
51.Combien de tétes ovines avez-vous vendu cette année ?
52.Combien de tétes caprines avez-vous acheté cette année ?
53.Combien de tétes caprines avez-vous vendu cette année ?
54.Avez-vous des bouchers avec qui vous traitez ? 1.0 0ui 2.0 Non
55.Avez-vous en projet une extension de votre élevage ? 1.0 0ui 2.0 Non
56.Avez-vous en projet de lancer un autre élevage ? 1.0 Oui 2.0 Non

Si oui, lequel ?

57.Connaissez-vous d’autres éleveurs de petits ruminants en dehors de votre
délégation ? 1.Q3 Oui 2.1 Non

*groupe d’animaux appartenant a un méme éleveur
** gvant I’entrée en reproduction





FAO - Enquéte sur l'impact de la PPR

Nom de I'enquéteur

Date d’entretien Délégation
Service vétérinaire Lieu d’entretien
Personne(s) interrogée (s) ? U maquignon 1. Q chevillard U Boucher 2. 0 Autre ?

kkkkkkkkkkkkhkhkkkkhkhkhkkhhhkhkhhkkhkhhkkhkhkkkkhkkkhkkkkhkkkkkk

Informations sur le commercant

A/ Boucher

Nom et prénom:

Age

Adresse :

Etes-vous propriétaire d’'un élevage ?
1.0 Oui 2.1 Non

L'approvisionnement en petits ruminants

1.4 Votre propre élevage 2.4 Marché local 3.4 autres éleveurs
4.0 abattoirs 5.1 maquignon 6.0 autres

Est-ce que vous connaissez I'origine géographique des animaux que vous achetez ?
1.0 Oui 2.0 Non
Si oui, préciser

La boucherie est votre activité 1.4 Principale 2.0 Secondaire

Votre boucherie est destinée pour
1.1 Boucherie simple 2.0 Boucherie grillade 3.1 Boucherie transformation 4.0 autres

Quelle est la clientéle que vous visez ?
1.0 Habitués 2.0 Passagers 3.01 les deux a la fois

B/ Maguignon — Chevillard

Est-ce votre activité 1.4 Principale 2.4 Secondaire

Est-ce que vous achetez chez un seul éleveur ? 1.0 Oui 2.1 Non

NFORMATIONS SUR LE PRODUIT

Quelle sont les espéces commercialisées (en pourcentage) ?

1.0 ovin 2.4 caprin 3.4 bovin 4.0 camélidés
Quel est I'age moyen d'achat de I'agneau ou chevreau?

*groupe d’animaux appartenant a un méme éleveur
** gvant I’entrée en reproduction





FAO - Enquéte sur l'impact de la PPR

Commercialisation

Nombre d’animaux abattus par semaine

Jeunes* 4 Adultes Q Adultes Total

Ovins

Caprins

Bovins

Camélidés

Total

Lieu d’abattage? 1.0 Abattoir 2.1 souk hebdomadaire 3.U sur place

ASPECTS SANITAIRES

Si lors de I'abattage sur place un animal vous semblent atteint d’'une certaine maladie,
guelle démarche vous faites ?  1.Qappeler un vétérinaire 2.0 se débarrasser de
lanimal 3.Q rien, je n’ai jamais eu de bétail atteint

Quelle est I'estimation annuelle des pertes dues au saisi pour raison de
maladies ?

ASPECTS SOCIO-ECONOMIQUES

Ou vous vous approvisionnez pendant ?
1.0 rété 2.Qle printemps 3.Qrhiver 4.Ur'automne
Avez-vous entendu parler de la PPR ? 1.0 Oui 2.0d Non

Qui vous a informé de cette maladie ? 1.QVétérinaires 2.UEleveurs
3.UFamille 4.0Média 5.0Autres

Avez-vous limité vos déplacements et votre approvisionnement en petits ruminants
lorsque la PPR a été annonceé ? 1.0 Oui 2.0 Non

Lorsque certains troupeaux ont été atteint par la PPR, est ce que la commercialisation
de la viande ovine et caprine dans votre boucherie a été touchée ?

1.UBaissé 2. U Augmenté 3.1 pas de changement

de combien ?

Est-ce que le prix du kilo de viande ovine et caprine a été affecté?
1.0Baissé 2.1 Augmenté 3.1 pas de changement

Pendant cette période, est-ce que I'approvisionnement était ?

1.4 pas suffisant 2. Q suffisant 3.0 en trop

Avez-vous en projet de lancer une autre boucherie ? 1.0 Oui 2.1 Non
Si oui, lequel ?

*groupe d’animaux appartenant a un méme éleveur
** gvant I’entrée en reproduction






FAO - Enquéte sur l'impact de la PPR

Nom de I'enquéteur

Date d’entretien Délégation
Service vétérinaire Lieu d’entretien
Personne(s) interrogée (s) 1. Q Vétérinaire 2. U Autre ?

Fhkkkhkkhkhkkhhkkkhhkkhhkhihkkhkhhkikhhkhhhhhkihhihkkhhhihkhirhkihhiikkx

Informations générales

Nom et prénom:

Age:

Adresse :

Vous exercez a titre ; 1.4 privé 2.0 public :

Pour quelles délégations/provinces vous intervenez ?

Est-ce gue vous intervenez dans
1.0 Administration 2.0 élevages 3.4 abattoirs 4.0 autres

Est-ce que dans votre zone géographique d’intervention la PPR a été détecté?
1.0oui 2.Unon

Si oui lesquelles :

Dans votre zone d’intervention, chez quelles espéces la PPR a été détectée ?
1.0 Ovin 2.0 Caprin 3.0 les deux

ASPECTS SANITAIRES

Quelles sont les principales maladies des petits ruminants qui existent dans votre
zone d’intervention? (numéroter les réponses par ordre d'importance)

U Clavelée U Syndrome digestif

U Rage O Syndrome respiratoire
U Charbon bactéridien U Abces

U Ecthyma contagieux O Tiques

d PPR U Teigne

a BT Q Gale

aFA 4 Strongles

U Aucun probléme U Entérotoxémie

*groupe d’animaux appartenant a un méme éleveur
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FAO - Enquéte sur l'impact de la PPR

ASPECTS SOCIO-ECONOMIQUES

A combien vous estimez le co(t de la surveillance active de la PPR/an ?

Codt du vétérinaire ( :Homme jour/an)
Codt des techniciens ( :Homme jour/an)
Codt du traitement des données ( :Homme jour/an)

Co(t du matériel d’intervention
Co(t du transport
Autres

Quel est le colit de la surveillance passive de la PPR/an ?
(Le cout de la surveillance passive est définie par rapport aux activités en plus du
programme de visite régulier, par exemple : les déplacements en plus pour
détecter/surveiller la PPR)

Quel est le colt de I'analyse de la PPR/échantillon ?

Quel est le colt global de I'analyse de la PPR ?

Quel est le colt de la vaccination contre la PPR/an ?

Matériel Vétérinaire Vaccin Transport Autres
d’intervention

Quel est le colt du contr6le de la vaccination contre la PPR ?

Matériel Vétérinaire Prélévement Analyse Transport | Autres
d’intervention

Quel est le colt de I'intervention quand la PPR est suspectée ?

Matériel Vétérinaire antibiotiques Analyse Transport | Autres
d’intervention

Quel est I'impact de la PPR sur le commerce ?

Quand les mouvements des animaux sont limités

Sur les revenus du vétérinaire privé

*groupe d’animaux appartenant a un méme éleveur
** gvant I’entrée en reproduction
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ELEMENTS DE REFLEXION EN VUE DE
LA MISE EN PLACE D'UNE BASE DE DONNEES SUR
LES "MOUVEMENTS TRANSFRONTALIERS D'ANIMAUX"

Rappel: Selon le projet GCP/RAB/010/SPA, il est prévu de mettre en place une base de
données régionale sur le commerce des animaux afin de mettre en ceuvre des mesures de
prévention et de controle des maladies animales qui soient basées sur le risque (sanitaire).

Voici quelques éléments pour orienter la réflexion et la recherche d'informations et de sources
d'information.

Les risques sont liés aux mouvements (qui ne sont pas tous de nature commerciale) des
animaux mais aussi de certains intrants (ex: ceufs a couver, aliments) et produits animaux (ex:
carcasses). La base de données devra prendre en compte ces différents aspects et ne pas se
limiter au "commerce des animaux" stricto sensu.

Pour qu'elles soient utiles, les données doivent étre spatialisées. En I'occurrence, les
informations contenues dans la base de données devraient étre organisées a partir des
points et lignes de passage (entrée ou sortie) des pays.

Informations sur les points et "lignes" de passage

e Points et lignes : le franchissement des frontieres s'effectue généralement au niveau de
points bien précis mais peut aussi s'effectuer tout le long d'une portion de frontiére. Il
conviendra de bien faire la distinction entre points et lignes de passage.

e Localisation : utiliser des noms de localités, lieux-dits, reconnus par I'administration.
Préciser en indiquant les subdivisions administratives contenant la localité (par exemple,
en Tunisie: Secteur, Délégation, Gouvernorat).

e Type de voie : route, pédestre, voie ferrée, cours d'eau, mer, aérien

e Capacité d'enregistrement, de controle: poste de controle vétérinaire, capacité en
termes de diagnostic, délivrance de certificat zoo-sanitaire, enregistrement des
mouvements via les services des douanes, moyens de déplacements, etc.

Informations sur les passages d'animaux et de produits
On peut se fixer pour objectif de recueillir les informations suivantes sur une base annuelle:

e Pour les animaux vivants: espece, race, age,

e Pour les autres "produits" préciser la nature (ex: viande congelées, ceufs a couver, etc.),

e Moyen de transport,

e Sens du mouvement (entrée / sortie),

e Saisonnalité (ex: le mois précédant le Ramadan),

e Origine,

e Destination,

e Motif : commerce, transhumance /nomadisme

e Statut légal/réglementaire : autorisé et enregistré, autorisé ou toléré,
interdit/clandestin

e Existence ou non de certificat/document zoo-sanitaire.
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ECTAD-AN
Unité de Communication

Draft / Plan national de Communication
(Schéma indicatif)

Table des matieres
Acronymes

Résumé exécutif

Cadre général

A. Le contexte de la Santé Animale

A. Régional
B. National

B. Bréeve analyse de la situation Communication en SA dans le pays
e Positionnement (organigramme) et organisation de la Communication au sein des Services Vétérinaires et/ou de I'instance de

tutelle

e Plan national (ou éléments) de communication (si existant) ; modalités de financement et de tutelle (activités de
communication réalisées - (description des réalisations, difficultés et contraintes)

Draft Schéma de Plan de Communication Juin011_FAO/ECTAD-AN






e Equipements disponibles (type, répartition territoriale, degré d’obsolescence, etc.)

e Liens opérationnels et collaboration en Communication avec les organisations internationales (FAO/EMPRES,OIE , autres)

¢ Relations en Communication avec et entre les partenaires (agriculture / environnement / Intérieur / santé publique) et bailleurs
(complémentarité, actions conjointes, harmonisation en cas d’urgence ou de zoonose)

e Capacités techniques et situation des mass-médias et media régionaux/locaux,y compris les medias communautaires

e Spécificités des associations / organisations pastorales / professionnelles dans les zones concernées (breve monographie)

¢ Etat des connaissances, attitudes et pratiques des populations (urbain, péri urbain et rural) en matiére de prévention (résultats
d’études, enquétes, monographies, etc.)

C. PLAN D’ACTION EN COMMUNICATION
e Introduction

e Bref rappel des stratégies globales, régionales et nationales en matiére de santé animale et de développement de I'élevage
(pour justifier et batir un plan stratégique de communication)

e Les enjeux nationaux et régionaux
e Objectifs généraux de Communication en SA dans le pays
e Objectifs spécifiques de Communication (détail par maladie prioritaire, par zone, par TADs, etc., selon la pertinence)

e Couverture des lacunes en information et en communication stratégique pour la SA et pour le développement de I'élevage
productif dans le pays (sur quoi mettre l’accent)

e Approche commune et concertée avec les partenaires nationaux, régionaux et les bailleurs, particuliéerement la

FAO/EMPRESI/OIE, etc. (Résolution 21-OIE et Chapitre du Code Sanitaire xxxxx, Recommandations de OIE Communication —
Rabat 2010)

Draft Schéma de Plan de Communication Juin011_FAO/ECTAD-AN






1. Sous composante A. Développement d’une stratégie et de matériels de communication pour I'information, pour la prévention, la
connaissance des risques et pour les changements durables de comportement (élevage & SA, environnement, santé publique,
sécurité alimentaire, etc.), y compris en situation de crise.

la. Objectifs et description

1b. Activités
(décrire les activités de communication en les combinant, selon pertinence et besoins, par catégories — soit :

Par objectifs de communication (information, changement de comportement, accroissement des connaissances, autres)
Par type de situation (routine/prévention, suspicion/foyer/crise)

Par type d’approche (communication de masse, approche locale, top-down ou patrticipative)

Par cibles

Par moyens/canaux/supports

1c. Résultats attendus par activité

2. Sous composante B. Renforcement des capacités de communication et des compétences en planification, exécution, gestion et
évaluation de campagne de sensibilisation/communication au sein des SV et avec les partenaires de proximité, dans le pays

2a. Objectifs et description
Qui fait quoi, qui doit faire quoi, pourquoi ?

2b. Activités

Draft Schéma de Plan de Communication Juin011_FAO/ECTAD-AN






Compétences a développer avec et par les partenaires, réseaux formels et informels
Activités en synergie avec les autres secteurs d'activité (labo, recherche, zootechnie/production, santé publique, environnement)
Activités en direction et avec les organisations d’éleveurs de producteurs, avec le secteur privé, les commercants et la société civile

2c. Résultats attendus

3. Sous composante C. Approche régionale, renforcement des liens et identification des objectifs et modalités d’échanges
d’information avec les pays limitrophes & mise en réseau

3a. Objectifs et description

3b. Activités
Activités spécifiques de communication liées aux TADS

Activités liées aux urgences & crise (pilotage de la communication, protocole, leadership de I'information, accés aux medias nationaux et
régionaux, etc.)

3c. Résultats attendus

Draft Schéma de Plan de Communication Juin011_FAO/ECTAD-AN





MODALITES DE MISE EN EUVRE ET DE SUIVI DU PLAN DE COMMUNICATION

A : Modalités de gestion

e Résultats attendus (notamment en termes d’accroissement des capacités institutionnelles)
e Activités

Planification

Equipements nécessaires

Collaboration et sous contrat avec le secteur des médias ou autre
Conditions de réussite et indicateurs

B : Suivi —monitorage au niveau national et régional
e Résultats attendus
e Activités

Suivi du plan de travail

Rapports trimestriels
‘Communication considérée comme un outil de travail’

EVALUATION
e Analyse qualitative et quantitative des activités et de I'impact (Etudes KAP si possible)

e Analyse du rapport colt/efficacité

Draft Schéma de Plan de Communication Juin011_FAO/ECTAD-AN






BUDGET

Elaboration d’'un budget annuel :

Codts de production et de diffusion

Equipements

Dépenses de fonctionnement liées a la préparation et a la gestion d
Autres

Draft Schéma de Plan de Communication Juin011_FAO/ECTAD-AN
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DU, DEVELOPPEMENT RURAL

= DIRECTION DES SERVICES VETERITNATRES

ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
DU SECTEUR DE L'ELEVAGE
EN ALGERIE

RESEPSA 27/29 Juin 2011 Dr RAMDANI - Algérie






INTRODUCTION

En Algérie, les élevages et les produits animaux occupent la
moitié du PIB agricole, leur impact socio-eéconomique mais aussi

le souci de la préservation de ce patrimoine animalier a

N\

engendré la naissance de plusieurs organisations a caractere

institutionnel ou pas et d’envergure nationale, regionale et
locale, touchant ainsi I’ensemble des filieres de production

animale.






Les organisations activant d’'une maniere directe ou indirecte

dans le commerce des animaux et des produits d’origine animale
se divisent en:

. Sociétés de gestion des participations de I'Etat;

. Offices interprofessionnels;

. Consells interprofessionnels;

. Associations;

. Coopeératives;

. Chambres d’agriculture.






1. Sociétés de Gestion des Participations de I'Etat






2 - _ )
% _Société par action(spp), 000000000 o—F ]

= Gestionnaire pour le compte de I'Etat des valeurs mobilieres
que ce dernier detient
dans les entreprises publigues économiques .

\ _/

Il existe deux sociétés

La Societé de Gestion des Participations de I'’Etat pour le
Développement Agricole

=) La Société de Gestion des Participations de I'Etat pour la
Production Animale

Ces deux sociéteés, possedent en leurs portefeuilles :

* Les fermes pilotes de I'’Etat (élevage bovin et ovin);

* L'office interprofessionnel de I'aliment de béetail (ONAB)
qui regroupe; les unités aliment de bétail , les offices de
I’aviculture et la société des abattoirs (abattage et
transformation).






2. Offices interprofessionnels






éablissements publiques a caractere industriel et commer&
= et a vocation interprofessionnelle ; dotées de personnalité
morale et d’autonomie financiere;

placé sous la tutelle du ministre de I'agriculture, en tant
qu’instrument de I’Etat et agissant pour son compte.

Les offices ont pour mission d’organiser, d’approvisionner, de
réguler et de stabiliser le marché national en différents produits .
Les offices sont gérés par un Directeur Général, administrés par

un conseil d’administration et dotés de comité/s

Interprofessionnels.

Il existe

= L’office interprofessionnel du lait;
= ’office interprofessionnel des léegumes et viandes;
= | ’office interprofessionnel des céeréales.






3 .Conseils interprofessionnels






Organe consultatif, compose de :

" Représentants de I’ensemble des catégories professionnelles
des différentes filieres (lait , viande et aviculture);

= Représentants des consommateurs;

" Pouvoirs publics concerneés.

1l existe

= Le comité national interprofessionnel du lait;

= Les comités regionaux interprofessionnelle du lait;

= Le comité interprofessionnel de I'aviculture .

= D’autres comites interprofessionnels sont en train de se
mettre en place.






4. ASsociations






L-es-assoclations professronnelles du secteur-ag

par la loi n° 90-31, relative aux associations.

Il a été recensé 1197 associations dont 1048 activant dans le
secteur agricole et dont 20% concernent I’élevage gros bétail
(bovin, ovin, camelin)

» La fédération nationale des éleveurs de mouton:
» L’association nationale des éleveurs de bovin:

viciiltorire-
VivuUulIULLo Ul \J,

»L’Union Nationale des Paysans Algériens;
»L’Association Nationale des Producteurs de Lait cru;

»La Société Algérienne de la médecine Vétérinaire;

» La Confédération des Industriels de I’Agro -Alimentaire...






5. Coopératives






- e e — N

reconduisant ainsi le systeme d’entraide dans le monde rural
(la pratique de la Tuisa).

v Il existe 812 coopératives agrées dont 16%b activent dans
I’aviculture et 19% dans I'élevage.

g

Objet socio-economique

/

» Effectuer ou faciliter les opérations de production, de
transformation, d’achat ou de vente.

» Réduire au profit des ses membres et par I'effort commun de
ceux-ci le prix de revient et le prix de vente de certains
produits.

> L’amélioration du niveau culturel de leurs membres.
» Assurer la formation professionnelle des membres et de
leurs familles.






6. Chambre d’agriculture






~

/La chambre d’agriculture est une institution—au-service de I'etat

“et du monde agricole mais aussi un espace d’échange et de

coordination entre les difféerents membres .
Celle-ci est un établissement public a caractere industriel et
commercial placé sous la tutelle du ministre chargé de

Qagriculture :

Missions :

» Développer les formes de concertation entre les

membres.
» Contribuer a I’élaboration et la mise en ccuvre de la

politique nationale de développement des activités
agricoles et leur diversification.

On compte :

== |La chambre nationale d’agriculture ;
= Les chambres d’agriculture de wilaya.
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Rights and obligations of OIE
member countries on
International trade

Dr Faouzi KECHRID, Dr Vincent BRIOUDES
OIE Sub Regional Representation for Northen Africa

Regional workshop for animal health in North Africa
RECOMSA / RESEPSA

HAMMAMET- TUNISIA, June 27— 29, 2011
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Trade Negotiations
Trade is the voluntary exchange

of goods, services, or both

External trade is the exchange of goods
and services across national borders often
associated with Trade Barriers. |If a
government(s) remove trade barriers, a
condition of free trade exists e.g SADC FTA.

Fair trade must be regulated and in the case
of External trade it is the responsibility WTO
thru SPS and TBT Agreements

6/24/2011 ‘3
/ I J






The 3 “Sisters”

International Standard-setting organisations (ISSOs)

l l l

food safety animal health and zoonoses plant health

DEX [PPC
“0 OIE

Codex = Codex Alimentarius Commission (FAO/WHO)
OIE = World Organisation for Animal Health
IPPC = International Plant Protection Convention (FAO)

0 (&





OIE International Standards

Terrestrial Animal Health Code — mammals, ;Va/'/ab/e on the
birds and bees (Terrestrial Code) IE Websyte (i
( :erW.O/e' hf}

Aquatic Animal Health Code - fish, molluscs,
crustaceans and amphibians (Aquatic Code)

Manual of Diagnostic Tests and Vaccines for
Terrestrial Animals (Terrestrial manual)

Manual of Diagnostic Tests for Aquatic
Animals (Aquatic Manual)

I





Obligations of importing countries

1 Consider exporting country’s sanitary
status only in relation to the animals
or animal products to be traded.

2 The right to choose the appropriate
level of protection (ALOP) for animal,
plant and human health.

il ( )Sié





Obligations of importing countries

3. Should impose measures only for
diseases or pathogens that are listed
by the OIE,

4. Publish a list of border zoosanitary
check points for imported animals
and or animal products.

e e





Obligations of exporting countries

1 Provide the necessary sanitary information
required

— Animal health situation and the national animal health
information systems;

— Occurrence of notifiable diseases;

— Ability to apply measures to control and prevent the
relevant OIE-listed diseases;

— Quality and the governance of the National Animal Health
Services and the authority which they exercise their legal
mandates; and

— Provision of technical information, particularly on tests and
vaccines applied in all or part of the country

e e






Obligations of exporting countries
2 Veterinary health certificates

Supply information on:-
« Date and port of entry into the importing country;
* Animal species and numbers involved;
« Quantities in case of products; and
* Means of transport

* Official SOPs for certification by
registered veterinarians

e e





Governance and credibility of animal
health services

The OIE PVS Tool is used to evaluate the
quality and governance of NVS, to assess
their compliance to OIE international
standards

Efforts are underway to establish a similar
Tool for the evaluation of National Aquatic
Animal Health Services based on the same
principles.

il ( Yié






Other concepts

Zoning, compartmentalization and
equivalence mechanisms as provided for
in the OIE Codes can facilitate decision
making on safe trade

OIE provides guidance on how to conduct
import — export risk analysis in Section 2 of
the Code, details of which are contained in
the 2 volumes of the OIE Handbook on
Risk Analysis for Animals and Animal
Products. =

e e






OIE Dispute mediation

The OIE’s mediation procedure provides OIE
member countries a voluntary procedure for
seeking to resolve their differences using an
approach that is based on OIE’s standards.

The aim is not to find fault; but rather, to find an
agreed compromise that will allow trade to be
established (or re-established)

It is more cost effective than the official WTO

dispute settlement mechanism but any soluition

reach is not legally binding unless agreed upon

from the beginning of the process. =
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CONCLUSION

> OIE member countries are assured of a
guaranteed safe trade by adopting OIE
standards as the basis for sanitary measures.

» Concepts such as equivalence, zoning and
compartmentalization, according to OIE
standards are useful and should be applied.

> OI[E member countries are advised to
consider using the OIE informal mediation
mechanism if need arises E
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Thank you for

your attention

6/24/2011
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Organisation Mondiale de la Santé
Animale

World Organisation for Animal
Health

Organizacion Mundial de Sanidad
Animal

12 rue de Prony, 75017 Paris, France -
www.oie.int — oie@oie.int
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Réseau Communication Santé Animitie

Communication et socio-économie pour la santé animale
en Afrique du Nord

Atelier pour le renforcement de la coordination et de la coopération
dans le cadre du RECOMSA et du RESEPSA

27-29 juin 2011, Hammamet, Tunisie

Objectifs de I'atelier

Daniel Grégoire, Expert en Communication
Jacques Conforti, Socio-économiste
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1. Objectifs communs
Objectifs et résultats RESEPSA
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OBJECTIFS RECQ D MEA
€ commUns RECOMSA

‘Réseau Communication Santé Ani !‘E_fé-:

» Renforcement du REMESA - Reéalisation du projet
GCP/RAB/010/SPA

» Evénements sociopolitiques et épidémiologiques récents:
quelles implications ?

» Travailler en réseau : Pourquoi ? Comment ?
» Utilisation, mise au point du site Web

» Promouvoir une approche de la santé animale pluridisciplinaire
et centrée sur les personnes.

—





Aﬂ : objectifs spécifiques

> (ré)-Activer la "dynamique réseau” au sein de RESEPSA

» Elaborer une proposition de programme de travail RESEPSA
pour 12 mois

» Progresser dans la mise en ceuvre de 3 activités spécifiques:

. Création d'une base de données des organisations du secteur de
I'élevage

. Création d'une base de données sur les mouvements transnationaux
d'animaux et "produits™

« Evaluation de I'impact de la PPR (Projet TCP/RAB/3302)

—





A“ : résultats attendus (1)

Réle et champs de la socio-économie mieux appréhendé
Valeur ajoutée du travail en réseau mieux comprise
Role et stratégie de RESEPSA appropriés et reformulés

Propositions pour le fonctionnement de RESEPSA

SINE SRR S

Proposition de Termes de références pour les PF

—
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Aﬂ : résultats attendus (2)

6. Programme de travail de RESEPSA sur 12 mois (proposition)

Base de données organisation du secteur I'élevage:
7. Format (proposition)
8. Programme de travail

Base de données mouvements transfrontaliers d'animaux
9. Format (proposition)
10. Programme de travail

11. Recommandations méthodologiques pour évaluer I'impact de la PPR

—
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RECO M '* : objectifs specifiques

‘Réseau Communication Santé Animale.

1. Faire le point sur les activités Communication organisées dans les pays, sur
les Plans de Communication et sur les Termes de Référence des Points
Focaux Communication

2. Etudier ensemble les réponses Communication apportées par les pays et au
plan régional, suite aux évéenements zoo sanitaires récents

3. Apprendre et s’exercer a travailler ensemble, a distance et en utilisant le site
web REMESA

4. Formuler ensemble les éléments essentiels des plans de Communication

5. Préparer le plan de travail selon les échéances du GCP/RAB/010/SPA

—___





» Un partage d’expériences Communication, bonnes pratiques et
lecons a retenir

» La production d’un Plan de Travail en Communication, selon
répondant aux besoins des pays et selon les échéances du projet
GCP/RAB/010/SPA

> Une relecture/formulation des TdR des Chargés de
Communication et Points Focaux RECOMSA

> Un renforcement des capacités de travail en réseau et meilleure
utilisation du site www.remesanetwork.org

—
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CONCLUSION






Coopérer entre

disciplines,
acteurs et pays..
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_EMESA, c’est quoli?

1 vi

REMESA

Réseau Méditerranéen Santé Animale

« C’est un réseau de santé animale cree et gére
par les CVOs des pays mediterranéens.

« Ce n'est pas un projet; Les pays doivent étre
responsables des orientations et de la |
dynamigque du réseau. L'unité de coordination

anime et facilite les débats.
e |nitlalement le financement @

U réseau est

partiellement assuré par un projet mais la

contribution des pays est inc

ISpensable.

* Différents projets contribuent a la mise en ceuvre
d’activités pour supporter les efforts nationaux.
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C’est I'ensemble des services véeterinaires de
6 pays d’Afrique du Nord et 4 pays
d’Europe méditerranéenne

— Encourageé par des partenaires (FAO, OIE, UE,
UMA, etc)

— Supporté par les accords internationaux GF-
TADS

— Assisté par I'OIE et la FAO dans les efforts de
coordination et de secrétariat

REMESA existe:
http://WwWWwW.remesanetwork.orq/






Structure et mode de fonctionnement

REMESA

Réseau Méditerranéen Santé Animale

Le Comité Permanent Conjoint
et ses 2 Présidents

}

PLAN D’ACTION: Guide et priorités

Points focaux

et le Secretariat
Facilite le processus et I’échange d’information

RELABSA

wbordfoires

Epidemio-Surveillant

Unité de coordination CRSA (FAO / OIE)

Stratégie regionale: Résultats, activites, indicateurs, temps

Services véterinaires et partenaires d’executions 4






Les sous-réseaux et les points focaux

Les sous-réseaux sont composeés de points
focaux nommes par le CVO de chague pays
membre du Commité Permanent Conjoint
(CPC).

Les sous-réseaux se reunissent au moins une
fois par an, avant le CPC.

Les sous-réseaux sont des groupes thématiques
qui produisent et présentent pour validation un
plan d’intervention régional en accordance avec
le plan d’action du REMESA.





Les responsabilités des points
focaux

— Participer aux reunions de leur sous-réseau et
d’'y représenter I'avis de leur CVO

— D’étre au courant des stratégies nationales

— De mettre toutes les informations thématiques
nationales approuvees par le CVO sur le site
REMESA

— Deéfinir un plan d’intervention régional pour le
Sous réseaux qui sera validé et presenté au
CPC par I'unité de coordination
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COMMUNICATION ET SOCIO-ECONOMIE POUR LA SANTE ANIMALE EN AFRIQUE DU NORD
RENFORCEMENT DE LA COORDINATION ET DE LA COOPERATION DANS LE CADRE DU RECOMSA ET DU RESEPSA

27-29 juin 2011, Hammamet, Tunisie

Lundi 27 juin PROGRAMME PROVISOIRE

9h00 Ouverture de I'Atelier (Tunisie, FAO, et OIE)

9h15 Présentation des objectifs de I'Atelier conjoint (FAO / J. Conforti & D. Grégoire)

9h30 Présentation des participants et des intervenants

9h45 Présentation et approbation de I'agenda de I'Atelier (FAO / J. Conforti & D. Grégoire)

10h00 Pause café

10h30 Rappel du contexte et des objectifs du REMESA (RECOMSA, RESEPSA et Projet GCP/RAB/010/SPA) (FAO / B. Minjauw)
10h50 Mise a jour : la situation zoosanitaire et les événements majeurs dans la région (FAO / M. Bengoumi & SV Tunisie)
11h30 La Politique de Communication a I'OIE (OIE)

12h00 Devoirs et obligations des pays pour le commerce et les mouvements transfrontaliers et internationaux d'animaux (OIE)
12h30 Discussions

13h00 Pause déjeuner

14h15 Mise en place des groupes de travail : RECOMSA et RESEPSA

14h30 Travail de groupe RECOMSA et RESEPSA

16h00 Pause café

16h30 Reprise des travaux en groupe RECOMSA & RESEPSA

18h00 Cléture de la journée

Thématiques des deux groupes de travail (J1 aprés-midi)

RECOMSA RESEPSA
Etudes de cas Communication :
1. La RVF en Mauritanie (présentation par la Mauritanie. Synthése & Discussions) 1. Etude de l'impact de la Peste des Petits Ruminant (PPR) : Présentation du projet
2. LaPPR en Algeérie, en Tunisie et au Maroc : (synthése et bonnes pratiques par 2. Commerce et mouvements transfrontaliers et internationaux d'animaux : Ebauche
Algérie, Maroc, Tunisie ) d'une base de données

3. Risques frontaliers (Libye-Tunisie) : quelle approche Communication ?
(présentation Tunisie+brouillon de stratégie)

4. Egypte : HPAI, quelle Communication aujourd’hui face a une situation
endémique ?






Mardi 28 Juin

9h00 Synthése et échanges sur les résultats produits la veille (Pléniere/Rapporteur)
9h30 Travaux en groupe RECOMSA et RESEPSA
11h00 Pause Café
11h30 Reprise des travaux en groupe RECOMSA & RESEPSA
13h00 Pause déjeuner
14h15 Travail en pléniere : Le Réseau : réflexion sur le concept, I'utilité et la mise en ceuvre (RECOMSA/RESEPSA)
16h00 Pause café
16h30 Reprise des travaux en groupe RECOMSA & RESEPSA
18h00 Clbture de lajournée
Thématiques des deux groupes de travail (J2 matinée)
RECOMSA RESEPSA
1. Structure du Plan de Communication 1. Etude de limpact de la PPR : Discussion de la méthodologie proposée
(Comment structurer un Plan de Communication. Présentation, 2. Commerce et mouvements transfrontaliers et internationaux d'animaux :
Modeles et discussions) Programme de travail détaillé pour la finalisation de la base de données
2. Ecriture des plans de Communication 3. Quelle role et quelle stratégie pour le RESEPSA : Breve présentation et
(Chaque pays travaille sur son Plan de Communication) brainstorming
Thématiques des deux groupes de travail (J2 aprés-midi)
RECOMSA RESEPSA
1. Ecriture des plans de communication (2) + approche régionale 1. Les organisations professionnelles du secteur de I'élevage : Ebauche d'une
. . . . . base de données.
(Présentation, écriture et discussions)
. . . L . 2. Fonctionnement du RESEPSA : Formulation de propositions concréetes et
2. Eléments pour préparer et gérer la Communication en temps de crise

d'un programme de travail

(Présentation, écriture et discussions)






Mercredi 29 Juin

9h00 Synthese et échanges sur les résultats produits la veille

9h30 Utilisation du site Web REMESA : présentation et travaux pratiques
11h00 Pause café

11h30 Travaux en groupe RECOMSA et RESEPSA

13h00 Pause déjeuner

14h15 Travaux de groupes RECOMSA et RESEPSA

16h00 Pause café

16h30 Reprise des travaux en groupe RECOMSA & RESEPSA

17h30 Synthése, conclusions et recommandations de I'Atelier

18h00 Cloture de I’Atelier

Thématiques des deux groupes de travail (J3 matinée)

RECOMSA
1. Les lecons non-retenues de la Grippe Aviaire

(Présentation, discussions en lien avec les Plans de Communication)

RESEPSA

1. Les organisations professionnelles du secteur de I'élevage : Programme de
travail détaillé pour la finalisation de la base de données

2. Revue du programme de travail RESEPSA jusqu'a fin 2011

Thématiques des deux groupes de travail (J3 apres-midi)

RECOMSA
1. Relecture et finalisation des TdR des chargés de Communication SV
2. Préparation du Plan de travail RECOMSA jusqu’a fin 2011

3. Recommandations

RESEPSA
1. Termes référence de points focaux RESEPSA

2. Recommandations







