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财 政 委 员 会  
 

第一一三届会议  

2006 年 5 月 8－ 12 日，罗马  

联合国大会关于国际公务员制度委员会  
和联合国工作人员养恤金联合委员会的决定  

（包括薪金表和津贴的变化）  

 

1． 本文目的在于报告审议了国际公务员制度委员会和联合国工作人员养恤金

联合委员会 2005 年年度报告的联合国大会第 60 届会议（2005 年）的决定，并向

财政委员会通报专业和更高职类人员及一般服务人员服务条件的最新发展变化。 

I. 国际公务员制度委员会 

A. 联合国共同系统 

2． 联合国大会在其第 60 届会议的第 69 次全体会议上通过了关于涉及拟以的

2006－2007 两年度计划预算的特别主题的第 60/248 号决议, 大会在该决议的第 XI

部分中特别决定批准国际公务员制度委员会在其报告（A/60/30，附件 VI）中所建

议的专业和更高职类工作人员新的职工薪资税表，并从 2006 年 1 月 1 日起实施。 

3． 新的职工薪资税率处理税收平衡基金的失衡问题。税率的调整降低了当前

薪资表的薪金毛额，但对薪金净额没有影响。 

为了节约起见，本文件印数有限。谨请各位代表及观察员携带文件与会， 
如无绝对必要，望勿索取。粮农组织大多数会议文件可从 

因特网 www.fao.org 网站获取。 
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4． 在同一次全体会议上，联合国大会通过了第 60/544 号决议，决定推迟到第

60 届会议复会后再审议涉及联合国共同系统的其他一些议题，包括： 

• 国际公务员制度委员会 2005 年报告； 

• 秘书长关于国际公务员制度委员会 2005 年报告中提出的决定和建议的行政

及财务影响的报告； 

• 行政及预算问题咨询委员会的报告； 

• 秘书长关于新的合同安排的报告； 

• 秘书长关于高级管理网络的说明； 

• 国际公务员制度委员会 2004 年报告； 

• 秘书处提交关于加强国际公务员制度的小组的报告时的说明。 

B. 专业和更高职类工作人员的服务条件 

应计养恤金薪资 

5． 按照联合国养恤金联合基金条例第 54(b)条规定，每当纽约的薪金净额调整

时，应修订专业和更高职类的应计养恤金薪资。国际公务员制度委员会主席宣布

纽约的任职地点差价调整数上调 3.8％，从 2005 年 9 月 1 日起实施，同时公布了

上调相同百分比之后的专业和更高职类应计养恤金薪资修订表，从同一日期开始

实施。这一变化 2006 年对粮农组织的财务影响为 120 万美元。 

联合国大会关于任职地点差价调整的决定 
至 2006 年 2 月的影响 

6． 下表列明了罗马任职地点差价调整分类水平，显示了国际公务员制度委员

会宣布的从 2005 年 2 月至 2006 年 2 月任职地点差价调整乘数相对汇率变化的 

波动。然而，2005 年 6 月，国际公务员制度委员会按照 0.830 欧元的业务汇率 

批准的 46.4 的任职地点差价调整乘数，也反映了过去 12 个月中当地生活费用的

上涨。 
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表1

生活费用 任职地点差价调整 

（适用 4 个月的等待期） 

月 份 指 数1 月 份 欧元/美元 

汇 率 

指 数 乘 数 

2004 年 10 月 110.0 2005 年 2 月 0.765 148.9 48.9

2004 年 11 月 110.0 2005 年 3 月 0.757 150.4 50.4

2004 年 12 月 110.0 2005 年 4 月 0.771 147.9 47.9

2005 年 1 月 110.0 2005 年 5 月 0.773 147.6 47.6

2005 年 2 月 110.4 2005 年 6 月 0.830 146.4 46.4

2005 年 3 月 110.8 2005 年 7 月 0.829 146.6 46.6

2005 年 4 月 111.4 2005 年 8 月 0.827 146.9 46.9

2005 年 5 月 111.4 2005 年 9 月 0.820 148.0 48.0

2005 年 6 月 111.7 2005 年 10 月 0.832 146.1 46.1

2005 年 7 月 111.6 2005 年 11 月 0.855 142.6 42.6

2005 年 8 月 111.6 2005 年 12 月 0.850 143.3 43.3

2005 年 9 月 112.2 2006 年 1 月 0.845 144.1 44.1

2005 年 10 月 112.5 2006 年 2 月 0.827 146.9 48.9

罗马生活费用调查 

7． 2005 年 10 月，国际公务员制度委员会秘书处在罗马进行了一次全面的逐地

生活费用调查。该调查包括收集关于一揽子商品和服务、包括住房和家庭工服务

费用的价格数据和计算指数。 

8． 该委员会秘书处编写的相关报告，由任职地点差价调整问题咨询委员会于

2006 年 1 月进行了审查，并将提交国际公务员制度委员会最终审批。审批结果及

相关财务影响将在适当时候向财政委员会下届会议通报。 

C. 一般服务人员和当地招聘的其他类别人员的薪资  

2005 年 11 月罗马薪资调查 

9． 国际公务员制度委员会根据其章程第 12.1 条，安排于 2005 年 11 月对罗马

                                                      
1 罗马国际官员的生活费用指数。请注意，该指数从 2000 年 10 月 1 日即上次生活费用调查之日起已重新

调整基数。  



 FC 113/16

 

4 

最佳普遍就业条件进行了一项全面调查。数据收集工作于 2006 年 2 月份最终完

成，国际公务员制度委员会秘书处将向该委员会春季会议提交一份报告供其审查

决定。最终结果及相关财务影响将提交财政委员会下届会议。 

II. 联合国工作人员养恤金联合委员会 

10． 联合国工作人员养恤金联合基金管理委员会每两年举行一次会议。2004 年

在蒙特利尔举行的上届会议的结果已提交 2005 年财政委员会第 110 届会议。管理

委员会下届会议定于 2006 年 7 月 13 日至 21 日在肯尼亚内罗毕举行。管理委员会

会议的讨论情况和建议将向财政委员会 2006 年 9 月份将召开的会议通报。 
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