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COMITE DE FINANZAS

113° periodo de sesiones

Roma, 8-12 de mayo de 2006

Estadisticas sobre los recursos humanos

1. El Director General, como en afos anteriores, presenta al Comité de Finanzas las
estadisticas sobre los servicios de personal mediante graficos y sus correspondientes cuadros
numerados del 1 al 10.

2. Los primeros tres graficos y cuadros facilitan datos sobre la evolucion de los puestos,
agrupados en tres clases principales, a saber: a) Puestos aprobados por la Conferencia en el
Programa de Labores y Presupuesto (PLP), b) Puestos creados fuera del PLP con una duracion
superior a un afio, y ¢) Puestos temporales con una duracion inferior a un afio.

3. En los graficos y cuadros del 4 al 9 se facilitan estadisticas demograficas, que abarcan el
periodo de 1997 a 2005. Los datos sobre personal se refieren a funcionarios con nombramientos
continuos o de plazo fijo.

4. En el Cuadro 10 se facilita informacién sobre el nimero de contratos de corta duracion de
personal de plantilla y supernumerario (personal no funcionario) durante el pasado afio.

5. En el Cuadro 11 se muestra la distribucion del personal en la Sede y en las oficinas
descentralizadas por nacionalidad, sexo y grado.

Por razones de economia se ha publicado un nimero limitado de ejemplares de este documento. Se ruega a los delegados y
observadores que lleven a las reuniones los ejemplares que han recibido y se abstengan de pedir otros, a menos que sea estrictamente
indispensable. La mayor parte de los documentos de reunion de la FAO se encuentran en el sitio de Internet www.fao.org

W/J7436/s
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Seccion de puestos
Gréfico/Cuadro 1: Evolucién de los puestos del PLP para 2002-2003 al PLP para 2004-2005

1. En el Gréfico/Cuadro 1 se comparan los puestos aprobados en el PLP para 2004-2005 con
la plantilla efectiva al 31 de diciembre de 2005. Tal y como se habia previsto?, durante el segundo
afio del bienio se han reducido las divergencias entre el nimero efectivo de puestos y el nimero
de puestos indicado en el PLP, con una diferencia neta de 22 puestos mas que en el PLP. La
diferencia obedece a un mayor nimero de puestos de la categoria de Servicios Generales, sobre
todo en las Representaciones de la FAO, y se debe en gran medida a la tardanza en la aplicacion
de las decisiones adoptadas en el Programa de Labores.

Gréfico/Cuadro 2: Puestos creados fuera del PLP con una duracion superior a un afio

2. En el Gréafico/Cuadro 2 se facilita informacion sobre los puestos con una duracién
superior a un afio que han sido creados fuera del PLP. La mayoria de ellos (67 por ciento) son
puestos de proyectos y de profesionales asociados (PA). El nimero total de puestos de proyectos
de campo sigue descendiendo, habiéndose reducido en 10 puestos profesionales y 28 puestos de
Servicios Generales de diciembre de 2002 a diciembre de 2005. Durante el mismo periodo el
namero de puestos de proyectos en la Sede ha aumentado en 41 puestos profesionales. La reserva
de personal supernumerario de Servicios Generales, que ha permanecido constante en torno a 220
puestos de diciembre de 2002 a diciembre de 2004, se redujo a 163 puestos a diciembre de 2005.

Gréfico/Cuadro 3: Puestos temporales con una duracion inferior a un afio

3. En el Grafico/Cuadro 3 se muestran los puestos temporales con una duracidn inferior a un
afio. Este tipo de puesto se utiliza como reserva para la asignacion temporal de funcionarios que
van a ser transferidos o que estan por cesar en el servicio, con objeto de permitir que sus antiguos
puestos puedan ser cubiertos o suprimidos, o bien que sus nuevos puestos queden vacantes o se
establezcan. También se utiliza para asignar temporalmente al personal tareas especificas fuera
del &mbito del puesto efectivo. Los puestos temporales cubiertos mediante contratos de corta
duracion no estan incluidos en este gréafico/cuadro, ya que han sido incluidos en el Cuadro 10.

! Doc. FC 109/23, parr. 1.
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Seccion demogréfica
Grafico/Cuadro 4: Evolucion del personal

4, En el Gréfico/Cuadro 4 se muestra la evolucion de la plantilla de personal en toda la
Organizacion. Entre el 31 de diciembre de 1997 y el 31 de diciembre de 2005, el nimero total de
funcionarios se redujo en 642, de 4419 a 3777 (15 por ciento), con inclusién de 45 puestos de las
categorias profesional y superiores (3 por ciento) y 597 funcionarios de Servicios Generales (22
por ciento). En la Sede de la FAO, el personal de Servicios Generales se redujo de 1 538 a

1 095 funcionarios (29 por ciento). EI nimero de funcionarios de las categorias profesional y
superiores aumentd en 132 (14 por ciento) en la Sede y en 40 (29 por ciento) en las
Representaciones de la FAO. El personal de los proyectos de campo de las categorias profesional
y superiores disminuyé en 216 funcionarios, de 365 a 149 (59 por ciento) y el personal de
Servicios Generales de 450 a 271 funcionarios (40 por ciento).

Grafico/Cuadro 5: Rotacion del personal — Nombramientos y ceses en el servicio

5. En el Grafico/Cuadro 5 se facilita informacion sobre el nimero de funcionarios con
contratos continuos o de plazo fijo nombrados o cesados en el servicio, por categorias
(profesional y superiores, profesionales asociados y profesionales de contratacidn nacional). El
cuadro muestra que desde el 1° de enero de 1998 al 31 de diciembre de 2005, se nombré a

1 426 funcionarios en dichas categorias, mientras que 1 576 cesaron en el servicio. La aparente
discrepancia entre la reduccion de 150 funcionarios en este cuadro y la reduccién neta de
solamente 45 en el Cuadro 4 se explica en gran medida por la conversién de nombramientos de
corta duracion en nombramientos de plazo fijo que, en consecuencia, no se incluyen en las
estadisticas relativas a los nombramientos de plazo fijo iniciales.

Gréfico/Cuadro 6: Numero de funcionarios por lugar de destino y por sexo

6. Uno de los objetivos mas importantes de la politica de recursos humanos de la
Organizacion es aumentar el niamero de funcionarias de la categoria profesional. En el
Grafico/Cuadro 6 se presenta la evolucion del personal por sexo y por lugar de destino, en la Sede
y en las oficinas descentralizadas. EI cuadro muestra un aumento de 170 funcionarios de sexo
femenino en el total de las oficinas establecidas, de 241 a 411 funcionarias, 1o que representa un
incremento del personal femenino del 19 por ciento al 31 por ciento del total de la plantilla. En la
Sede, el personal femenino ha pasado de 211 a 356 puestos, lo que representa un incremento del
22 por ciento al 33 por ciento del total de la plantilla.

Graficos/Cuadros 7 y 8: Edad y duracion del servicio medias, y edad media —
Tendencia

7. En el Gréafico/Cuadro 7 se facilita informacion sobre la edad media del personal
actualmente en servicio y sobre la edad media en el momento del nombramiento y del cese en el
servicio, asi como la duracion media de los servicios y la duracion media de los mismos en el
momento del cese. Los datos se refieren al personal de la Sede y de las oficinas descentralizadas
en las categorias profesional y superiores con nombramientos continuos o de plazo fijo. Se
excluyen de este analisis los profesionales asociados, los profesionales de contrataciéon nacional y
el personal de proyectos de campo. La diferencia entre la edad media en el momento del
nombramiento y en el momento del cese en el servicio es de 7,4 afios en las categorias superiores
y de 10,5 afios en la categoria profesional: en las categorias superiores, la edad media es de

52,6 afios en el momento del nombramiento y 60 afios en el momento del cese en el servicio,
mientras que la edad media de los funcionarios profesionales es de 42,3 afios en el momento del
nombramiento y de 52,8 afios en el momento del cese en el servicio. La duracion media del
servicio en el caso del personal de categorias superiores en el momento del cese es de 16,9 afios, y
en el caso del personal de categoria profesional es de 14,4 afios.
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8. El Gréfico/Cuadro 8 muestra que la edad media del personal se ha mantenido
constantemente en un nivel alto durante el periodo que va de 1997 a 2005, aunque con un ligero
descenso de un afio en la categoria profesional (1,3 afios en la Sede).

Grafico/Cuadro 9: Proyeccion de jubilaciones y ceses en el servicio del personal

9. Teniendo en cuenta la situacion del personal a 31 de diciembre de 2005, se han realizado
proyecciones con arreglo a dos hipoétesis distintas: 1) personal que llega a la edad de jubilacion
obligatoria de 62 afios; 2) personal que llega a la edad de jubilacion obligatoria (62) o a los

55 0 més afios de edad con 25 o0 mas afios de cotizaciones al plan de pensiones de las Naciones
Unidas (lo que se considera habitualmente una opcidn razonable para dejar la Organizacion con
una jubilacion anticipada, teniendo en cuenta las disposiciones del plan de pensiones de las
Naciones Unidas). El Grafico/Cuadro 9 muestra que el 80 por ciento del personal de categorias
superiores (D-1 a Director General Adjunto), el 38 por ciento del personal profesional (P-1 a P-5)
y el 30 por ciento del personal de Servicios Generales en plantilla a 31 de diciembre de 2005
habra alcanzado la edad de jubilacion obligatoria de 62 afios en 2015. El alto indice de
jubilaciones previstas en las categorias superiores se explica por la edad media relativamente alta
del personal de estas categorias.

Cuadro 10: Numero de contratos de corta duracion de personal de plantillay
personal supernumerario (no funcionario) por lugar de destino

10. En el Cuadro 10 se presenta el nimero de contratos de corta duracion de personal de
plantilla y personal no funcionario concertados durante los periodos que van del 1° de enero al
31 de diciembre de 2004 y del 1° de enero al 31 de diciembre de 2005. Las cifras estan
desglosadas por lugar de destino (Sede de la FAO y oficinas exteriores) y por categorias de
personal. El uso de estos recursos de personal es relativamente alto, ya que permite a la
Organizacion adaptarse rapidamente a las nuevas necesidades.

Cuadro 11: Numero de funcionarios en la Sede y las oficinas establecidas por region,
nacionalidad, grado y sexo

11. Se recuerda que en su 107° periodo de sesiones el Comité pidi6 a la Secretaria que
facilitara estadisticas mas exhaustivas sobre el personal de la Organizacién. En su 108° periodo de
sesiones, el Comité acogid con agrado la informacion sobre el personal de la categoria profesional
y de Servicios Generales desglosada por regidn, nacionalidad, grado y sexo a 31 de diciembre de
2003. En el Cuadro 11 se ofrece esta informacion actualizada a 31 de diciembre de 2005.
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Seccion de puestos

Gréfico 1 Evolucidn de los puestos del PLP para 2002-2003 al PLP para 2004-2005 y su estado de
aplicacion a 31 de diciembre de 2005

Profesionales y superiores

2000
1500
1000
500
2002/03 2004/05 Dic. 2005
Representaciones de la FAO 184,0 198,0 183,0
® oficinas regionales, subregionales y 266,0 241,0 240,0
de enlace y puestos destacados fuera
de la Sede
M Sede de la FAO 1018,0 1010,0 1012,0
Total 1468.0 1449,0 1435,0
Servicios Generales
2000
1500
1000
500
0
2002/03 2004/05 Dic. 2005
Representaciones de la FAO 577,0 520,0 547,0
M Oficinas regionales, subregionales y 328,0 307,0 316,0
de enlace y puestos destacados
fuera de la Sede
1 Sede de la FAO 1118,5 1018,9 1019,0

Total 2023.5 1845.9 1882,0
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Cuadro 1

Evolucion de los puestos del PLP para 2002-2003 al PLP
para 2004-2005 y su estado de aplicacion a 31 de diciembre
Por lugar y tipo de financiacion

Puestos
PLP PLP  efectivos
2002/03 2004/05 dic. 2005

Profesionales y superiores
Sede de la FAO

Programa Ordinario 932 972 974
Cuentas comunes 75 28 30
Fondos fiduciarios y otras actividades 11 10 8
Total parcial 1018 1010 1012
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Programa Ordinario 266 241 240
Total parcial 266 241 240
Representaciones de la FAO

Programa Ordinario 184 198 183
Total parcial 184 198 183
Total profesionales y superiores 1468 1449 1435

Servicios Generales
Sede de la FAO

Programa Ordinario 989 933 934
Cuentas comunes 78 37 40
Fondos fiduciarios y otras actividades 52 49 45
Total parcial 1119 1019 1019
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Programa Ordinario 320 299 314
Fondos fiduciarios y otras actividades 8 8 2
Total parcial 328 307 316
Representaciones de la FAO

Programa Ordinario 577 520 547
Total parcial 577 520 547
Total Servicios Generales 2024 1846 1882

Servicios Generales y profesionales y superiores
Sede de la FAO

Programa Ordinario 1921 1905 1908
Cuentas comunes 153 65 70
Fondos fiduciarios y otras actividades 63 59 53
Total parcial 2137 2029 2031
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Programa Ordinario 586 540 554
Fondos fiduciarios y otras actividades 8 8 2
Total parcial 594 548 556
Representaciones de la FAO

Programa Ordinario 761 718 730
Total parcial 761 718 730

Total general 3492 3295 3317
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Graéfico 2 Puestos creados fuera del PLP con una duracion superior a un afio

Profesionales y superiores, profesionales asociados y profesionales
de contratacion nacional (PCN)
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Cuadro 2

Puestos creados fuera del PLP con una duracion superior a un afo
Por tipo de financiacion

Puestos efectivos
_ Financiacion ) Dic. 02  Dic. 03 Dic. 04 Dic. 05
Profesionales y superiores, profesionales asociados y PCN

Puestos en proyectos de campo 139 128 113 129
Puestos en la Sede financiados por proyectos 86 91 102 127
Profesionales asociados 98 98 103 86
Programa Ordinario - Redistribucion 0 0 2 0
Programa Ordinario 24 49 47 50
Cuentas comunes 4 5 2 1
Fondos fiduciarios y otras actividades 2 4 7 9
Total profesionales 353 375 376 402
Servicios Generales
Puestos en proyectos de campo 293 301 263 265
Puestos en la Sede financiados por proyectos 43 54 52 43
Programa Ordinario - Redistribucion 0 0 1 0
Programa Ordinario 39 56 65 92
Cuentas comunes 222 222 220 163
Fondos fiduciarios y otras actividades 0 1 1 2
Total Servicios Generales 597 634 602 565
Servicios Generales y profesionales

Puestos en proyectos de campo 432 429 376 394
Puestos en la Sede financiados por proyectos 129 145 154 170
Profesionales asociados 08 98 103 86
Programa Ordinario - Redistribucion 0 0 3 0
Programa Ordinario 63 105 112 142
Cuentas comunes 226 227 222 164
Fondos fiduciarios y otras actividades 2 5 8 11

Total general 950 1009 978 967
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Graéfico 3 Puestos temporales con una duracion inferior a un afio
Personal con nombramientos continuos o de plazo fijo

Profesionales y superiores, profesionales asociados y PCN
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Cuadro 3

Puestos temporales con una duracion inferior a un afio
Personal con nombramientos continuos o de plazo fijo

Por tipo de financiacion

Puestos efectivos

Financiacion Dic. 02

Profesionales y superiores, profesionales asociados y PCN

Puestos en proyectos de campo 1
Profesionales asociados 1
Programa Ordinario - Redistribucion 0
Programa Ordinario 10
Fondos fiduciarios y otras actividades 4
Total profesionales 16
Servicios Generales
Puestos en proyectos de campo 3
Programa Ordinario - Redistribucion 0
Programa Ordinario 2
Fondos fiduciarios y otras actividades 0
Total Servicios Generales 5

Servicios Generales y profesionales

Puestos en proyectos de campo 4
Profesionales asociados 1
Programa Ordinario - Redistribucion 0
Programa Ordinario 12
Fondos fiduciarios y otras actividades 4

Total general 21

Dic. 03 Dic. 04 Dic. 05
1 4 2
0 0 2
0 2 0
11 5 8
1 1 2
13 12 14
15 7 7
0 8 1
4 1 2
0 0 0
19 16 10
16 11 9
0 0 2
0 10 1
15 6 10
1 1 2
32 28 24
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Gréfico 4

Seccion demografica

Evolucion del personal

Nombramientos continuos o de plazo fijo

a 31 de diciembre
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Cuadro 4

Evolucién del personal
Nombramientos continuos o de plazo fijo
a 31 de diciembre

1997 1999 2001 2003 2005
Sede de la FAO
Profesionales y superiores, profesionale 940 927 949 1 045 1072
Servicios Generales 1464 1304 1130 1110 1086
Total parcial 2404 2231 2079 2 155 2158
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Profesionales y superiores, profesionale 221 269 240 241 220
Servicios Generales 296 326 304 301 282
Total parcial 517 595 544 542 502
Representaciones de la FAO
Profesionales y superiores, profesionale 138 143 152 177 178
Servicios Generales 545 556 564 545 519
Total parcial 683 699 716 722 697
Proyectos de campo
Profesionales y superiores, profesionale 365 234 182 147 149
Servicios Generales 450 313 281 315 271
Total parcial 815 547 463 462 420

Todos los lugares de destino
Profesionales y superiores, profesionale 1 664 1573 1523 1610 1619
Servicios Generales 2755 2 499 2279 2271 2 158
Total general 4419 4072 3802 3881 3777

Distribucién del personal por lugar de destino en porcentaje del total
Sede de la FAO
Profesionales y superiores, profesionale 56,5% 58,9% 62,3% 64,9% 66,2%
Servicios Generales 53,1% 52,2% 49,6% 48,9% 50,3%
Total parcial 54,4% 54,8% 54,7% 55,5% 57,1%
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Profesionales y superiores, profesionale 13,3% 17,1% 15,8% 15,0% 13,6%

Servicios Generales 10,7% 13,0% 13,3% 13,3% 13,1%
Total parcial 11,7% 14,6% 14,3% 14,0% 13,3%
Representaciones de la FAO
Profesionales y superiores, profesionale  8,3% 9,1% 10,0% 11,0% 11,0%
Servicios Generales 19,8% 22,2% 24, 7% 24,0% 24,1%
Total parcial 15,5% 17,2% 18,8% 18,6% 18,5%
Proyectos de campo
Profesionales y superiores, profesionale 21,9% 14,9% 12,0% 9,1% 9,2%
Servicios Generales 16,3% 12,5% 12,3% 13,9% 12,6%

Total parcial 18,4% 13,4% 12,2% 11,9% 11,1%
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Graéfico 5 Rotacion del personal
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Cuadro 5
Rotacion del personal

Nombramientos

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Total
general
Sede de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 10 9 7 5 13 9 5 5 63
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 79 67 89 73 104 129 86 84 711
Total parcial 89 76 96 78 117 138 91 89 774
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Superiores (D-1 a DDG) 1 2 1 1 4 1 2 12
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 38 28 15 22 20 15 11 10 159
Total parcial 39 30 16 22 21 19 12 12 171
Representaciones de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 1 1 1 1 3 3 5 15
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 20 18 11 16 14 24 17 14 134
Total parcial 20 19 12 17 15 27 20 19 149
Proyectos de campo
Superiores (D-1 a DDG) 1 2 1 1 5
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 55 35 36 41 41 42 37 40 327
Total parcial 56 35 36 41 43 42 38 41 332
Todos los lugares de destino
Superiores (D-1 a DDG) 12 12 9 6 17 16 10 13 95
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 192 148 151 152 179 210 151 148 1331

Total general 204 160 160 158 196 226 161 161 1426
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Cuadro 5
Rotacion del personal

Ceses en el servicio

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 Total
general
Sede de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 14 20 13 21 18 14 14 24 138
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 85 67 80 82 84 69 68 87 622
Total parcial 99 87 93 103 102 83 82 111 760
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Superiores (D-1 a DDG) 3 4 2 6 3 3 1 22
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 17 19 29 22 22 18 15 13 155
Total parcial 20 23 29 24 28 21 18 14 177
Representaciones de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 6 5 1 6 4 7 8 4 41
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 14 10 10 10 8 14 7 20 93
Total parcial 20 15 11 16 12 21 15 24 134
Proyectos de campo
Superiores (D-1 a DDG) 2 4 4 1 4 2 3 1 21
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 122 68 58 60 51 53 41 31 484
Total parcial 124 72 62 61 55 55 44 32 505
Todos los lugares de destino

Superiores (D-1 a DDG) 25 33 18 30 32 26 28 30 222
Profesionales (P-1 a P-5, PAy
PCN) 238 164 177 174 165 154 131 151 1354

Total general 263 197 195 204 197 180 159 181 1576
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Graéfico 6 Evolucion del personal por lugar de destino y por sexo
A 31 de diciembre
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Cuadro 6:
Evolucion del personal por lugar de destino y por sexo
a 31/12: 1997 1999 2001 2003 2005
MIH [T MlH [T mlH [T Ml H [T Ml H [T
Sede de la FAO
ADG 0 9 9 0 8 8 3 8 11 3 8 11 2 6 8
D-2 3 28 31 5 27 32 4 24 28 5 28 33 4 32 36
D-1 6 81 87 10 84 94 10 80 90 12 84 96 13 74 87
D-1y superiores 9 118 127 15 119 134 17 112 129 20 120 140 19 112 131
P-5 17 217| 234 30 187 217 29 199 228 36 195 231 42 175| 217
P-4 61 214 275| 65 215 280| 76 211 287 91 232 323| 94 242 336
P-3 76 107 183| 78 106 | 184| 81 102 183 92 110 202|115 116 231
P-2 46 75 121 46 66, 112 70 56 126 78 56 134 81 66 147
P-1 2 4 6 5 2 7 0 2 2 8 10 18 5 5 10
PCN 0 2 2 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1
Profesionales, PA, PCN 202 619 821224 577 801 256 571 827 305 604 909 337 605 942
Total Sede 211 737 948 239 696 935 273 683 956 325 724 1049 356 717 1073
Oficinas descentralizadas
ADG 0 4 40 4 4 0 4 4 0 4 40 4 4
D-2 1 14 15 1 11 12, 2 5 7 3 6 9 3 7/ 10
D-1 1 43 44 2 35 37 1 38 39 3 37 40 4 31 35
D-1y superiores 2 61 63 3 50 53 3 47 50 6 47 53 7 42 49
P-5 4 82 86 10 78 88 15 74 89 20 81 101 20 86 106
P-4 7 8 92 11 87 98 13 81 94 12 75 87 10/ 78 88
P-3 3| 21| 24 11 44 55 12 39| 51 12 37| 49 8 27 35
pP-2 11 17 28 20 31 51 13 23 36 10 22 32 8 22 30
P-1 5 8 1 4 5/ 0 0 o/ 3 2 5 2 2 4
PCN 6 42 48 6 46 52 10 53 63 17 68 85 15 68 83
Profesionales, PA, PCN 34 252 286| 59 290 349| 63 270 333 74 285 359 63 283 346
Total oficinas descentralizadas 36 313| 349 62 340 402 66| 317 383| 80 332 412 70 325| 395
Todas las oficinas establecidas
ADG 0 13 13 0 12 12 3 12 15 3 12 15 2 10 12
D-2 4| 42| 46 6 38| 44 6 29| 35 8 34 42 7 39 46
D-1 7| 124 131 12| 119 131 11 118 129 15 121| 136 17 105 122
D-1y superiores 11 179| 190 18 169 187 20 159 179 26 167 193 26 154| 180
P-5 21 299 320/ 40 265 305 44 273 317 56 276 332 62 261 323
P-4 68 299 367 76| 302 378 89 292 381 103 307| 410 104 320 424
P-3 79 128 207 | 89 150 239| 93 141 234 104 147 251|123 143 266
pP-2 57 92 149| 66 97 163| 83 79 162 88 78 166 | 89 88 177
P-1 5 9 14 6 6/ 12 0 2 20 11 12 23 7 7 14
PCN 6 44 50 6 47 53 10/ 54 64 17 69 86 15 69 84
Profesionales, PA, PCN 230 827 1057 277 820 1097 309 787 1096 362 820 1182 385 819 1204
Total oficinas establecidas 241 1006 1247 295 989 1284 329 946 1275 388 987 1375 411 973 1384
Proyectos de campo
D-2 0 0 o] o 0 o] o 0 0 o0 0 ol o 0 0
D-1 0 21 21 0 17 17 0 10 10 0 9 9 0 8 8
D-1y superiores 0 21 21 0 17 17 0 10 10 0 9 9 0 8 8
P-5 4 142 146 6 99 105 5 70 75 1 47 48 3 60 63
P-4 9 50 59 5 39 44 6 45 51 5 38 43 7 33 40
P-3 4/ 25| 29 2 15 17| 3 13 6 3 10/ 13 1 11 12
P-2 27 49 76 18 23 41 15 11 26 9 9/ 18 10 9| 19
P-1 19| 15| 34 7 2 9| 1 2 3| 4 2 6 1 3 4
PCN 0 0 0/ o0 1 1 0 1 1 3 7/ 10 1 2 3
Profesionales, PA, PCN 63 281 344 38 179 217 30 142 172 25 113 138 23 118 141
Total proyectos de campo 63 302| 365 38 196 234 30| 152 182| 25 122 147 23 126 | 149
Todos los lugares de destino
D-1y superiores 11 200| 211 18 186 204 20 169 189 26 176 202 26 162| 188
Profesionales, PA, PCN 293 1108 1401 315 999 1314 339 929 1268 387 933 1320 408 937 1345
Total general 304 1308 1612 1333|1185 1518 359 | 1098 1457 413 | 1109 | 1522 434 1099 | 1533
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Gréafico7  Edady duracién del servicio medias
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Cuadro 7

Edad y duracién del servicio medias
Profesionales y superiores, excluidos PAy PCN
Sede y oficinas descentralizadas

Edad Duracion del servicio
Nimero | Media Maxima Minima Media Maxima @ Minima
A 31 de diciembre de 2005
Sede de la FAO

Superiores (D-1 a DDG) 133 55,8 71,3 40,8 13,5 36,4 0,3
Profesionales (P-1 a P-5) 890 47,2 64,1 27,0 9,3 38,5 0,0
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Superiores (D-1 a DDG) 21 56,3 61,0 51,3 9,1 27,6 0,8
Profesionales (P-1 a P-5) 189 52,3 61,9 35,0 10,2 40,1 0,1
Representaciones de la FAO

Superiores (D-1 a DDG) 28 57,4 61,8 45,3 11,2 32,7 0,2
Profesionales (P-1 a P-5) 55 54,0 61,5 39,8 6,9 26,8 0,1
Sede y oficinas descentralizadas

Superiores (D-1 a DDG) 182 56,1 71,3 40,8 12,6 36,4 0,2
Profesionales (P-1 a P-5) 1134 48,3 64,1 27,0 9,3 40,1 0,0

En el momento del cese en el servicio (01/01/1997 a 31/12/2005)
Sede de la FAO

Superiores (D-1 a DDG) 141 59,8 69,6 42,9 18,1 40,0 1,7
Profesionales (P-1 a P-5) 488 51,5 62,5 28,4 14,1 43,3 0,5
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Superiores (D-1 a DDG) 22 59,8 62,1 44,8 13,9 35,6 1,0
Profesionales (P-1 a P-5) 121 56,5 62,8 32,5 15,8 40,7 0,3
Representaciones de la FAO

Superiores (D-1 a DDG) 41 60,8 62,1 50,8 14,4 32,8 1,3
Profesionales (P-1 a P-5) 30 58,6 62,0 43,8 13,3 35,7 2,0
Sede y oficinas descentralizadas

Superiores (D-1 a DDG) 204 60,0 69,6 42,9 16,9 40,0 1,0
Profesionales (P-1 a P-5) 639 52,8 62,8 28,4 14,4 43,3 0,3

En el momento del nombramiento (01/01/1997 a 31/12/2005)
Sede de la FAO

Superiores (D-1 a DDG) 63 52,1 68,5 40,4

Profesionales (P-1 a P-5) 538 41,0 61,3 26,1

Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Superiores (D-1 a DDG) 12 53,8 60,1 42,6

Profesionales (P-1 a P-5) 116 45,5 58,9 27,2

Representaciones de la FAO

Superiores (D-1 a DDG) 15 53,9 60,6 45,1

Profesionales (P-1 a P-5) 46 49,6 59,9 31,3

Sede y oficinas descentralizadas

Superiores (D-1 a DDG) 90 52,6 68,5 40,4

Profesionales (P-1 a P-5) 700 42,3 61,3 26,1
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Grafico 8

Edad media - Tendencia
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Cuadro 8

Edad media - Tendencia

Profesionales y superiores, excluidos PA
Sede y oficinas descentralizadas
Nombramientos continuos o de plazo fijo

1997 1999 2001 2003 2005

A 31 de diciembre
Sede de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 55,5 55,2 55,3 55,4 55,8
Profesionales (P-1 a P-5) 48,5 48,6 48,1 47,4 47,2
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Superiores (D-1 a DDG) 54,5 54,7 56,8 55,6 56,3
Profesionales (P-1 a P-5) 52,2 50,8 51,2 50,9 52,3
Representaciones de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 55,8 55,5 56,8 57,6 57,4
Profesionales (P-1 a P-5) 52,9 51,6 52,5 53,1 54,0
Sede y oficinas descentralizadas
Superiores (D-1 a DDG) 55,5 55,2 55,7 55,8 56,1
Profesionales (P-1 a P-5) 49,4 49,2 48,9 48,3 48,3

En el momento del cese en el servicio
Sede de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 58,0 59,8 58,0 60,7 61,0
Profesionales (P-1 a P-5) 52,8 53,5 49,7 51,8 48,1
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Superiores (D-1 a DDG) 62,0 60,9 51,2 60,7 58,7
Profesionales (P-1 a P-5) 59,0 57,9 57,4 56,4 57,4
Representaciones de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 61,9 60,4 61,9 60,3 57,8
Profesionales (P-1 a P-5) 52,2 61,8 54,6 61,2 58,3
Sede y oficinas descentralizadas
Superiores (D-1 a DDG) 58,8 60,0 58,3 60,6 60,5
Profesionales (P-1 a P-5) 53,9 55,1 51,5 53,4 50,1
En el momento del nombramiento

Sede de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 47,9 52,2 55,9 54,4 48,9
Profesionales (P-1 a P-5) 39,9 40,9 40,6 40,8 41,6
Oficinas regionales, subregionales y de enlace y puestos destacados fuera de la Sede
Superiores (D-1 a DDG) 54,6 49,8 52,4 58,8
Profesionales (P-1 a P-5) 44,6 46,6 45,7 44,3 46,1
Representaciones de la FAO
Superiores (D-1 a DDG) 50,0 60,6 54,7 52,1
Profesionales (P-1 a P-5) 53,7 47,4 50,4 49,0 53,5
Sede y oficinas descentralizadas
Superiores (D-1 a DDG) 50,6 51,6 56,7 53,9 51,9
Profesionales (P-1 a P-5) 42,1 43,1 42,3 41,6 42,9
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Grafico 9 Proyeccién de jubilaciones y ceses en el servicio del personal
Sede y oficinas descentralizadas
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Cuadro 9

Proyeccidn de jubilaciones y ceses en el servicio del personal
Sede y oficinas descentralizadas
Nombramientos continuos o de plazo fijo

Personal a
31 dic.
2005
Directores 181
Profesionales 1134

Servicios Genera 1887

Directores

Profesionales

Servicios Generales

Directores

Profesionales

Servicios Generales

Personal a
31 dic.
2005

Directores 181

Profesionales 1134

Servicios Genera 1887

Directores
Profesionales
Servicios Generales

Directores
Profesionales
Servicios Generales

Personal que llega a la edad de jubilacion obligatoria de 62

afos durante el afio
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

19 13 17 23 17 17 13 8 9 8

42 37 42 46 42 45 42 33 49 48

38 42 46 66 55 71 63 67 70 75
Acumulativo

19 32 49 72 89 106 119 127 136 144

42 79 121 167 209 254 296 329 378 426

38 80 126 192 247 318 381 448 518 593

Porcentaje acumulativo del nimero actual de funcionarios

10,5% 17,7% 27,1% 39,8% 49,2% 58,6% 65,7% 70,2% 75,1% 79,6%
3, 7% 7,0% 10,7% 14,7% 18,4% 22,4% 26,1% 29,0% 33,3% 37,6%
2,0% 4,2% 6,7% 10,2% 13,1% 16,9% 20,2% 23,7% 27,5% 31,4%

Personal que llega a la edad de jubilacion obligatoria o a los
55 0 mas afios de edad con 25 0 mas afios de servicio durante

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
42 11 15 15 18 16 12 8 10 9
87 43 44 50 53 44 41 32 52 52

306 68 85 74 74 56 61 60 94 69
Acumulativo
42 53 68 83 101 117 129 137 147 156
87 130 174 224 277 321 362 394 446 498
306 374 459 533 607 663 724 784 878 947

Porcentaje acumulativo del nimero actual de funcionarios

23,2% 29,3% 37,6% 45,9% 55,8% 64,6% 71,3% 75,7% 81,2% 86,2%
7,7% 11,5% 15,3% 19,8% 24,4% 28,3% 31,9% 34,7% 39,3% 43,9%
16,2% 19,8% 24,3% 28,2% 32,2% 35,1% 38,4% 41,5% 46,5% 50,2%
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Cuadro 10
Numero de contratos de corta duracion de personal de plantillay personal supernumerario

(no funcionario) por lugar de destino

1° enero a 31 dic. de 2004 1°enero a 31 dic. de 2005
Namero de . Namero de |
Categoria contratos Afios por persona contratos Afios por persona
Sede de la FAO
Reserva de personal supernumerario 757 6,8 1017 7,1
Personal profesional para conferencias 790 58 1036 8,2
Personal de Servicios Generales para conferencias 482 7,8 756 11,0
Profesional y superiores 36 17,8 29 17,8
Servicios Generales 0 0,0 1 0,1
Consultor ordinario 429 141,7 277 79,5
Consultor a titulo gratuito 22 8,8 24 10,8
Suscriptor de un contrato de servicios editoriales 584 53,8 651 69,2
Suscriptor con empleador cedente 33 12,0 31 4,1
Suscriptor nacional 10 2,2 3 1,2
Suscriptor 809 309,6 1091 395,5
Suscriptor de un contrato de servicios de traduccion 454 14,5 398 15,9
Total parcial, Sede 4 406 580,8 5314 620,5
Fuera de la Sede (incluidos proyectos de campo)

Profesional y superiores 7 2,7 29 15,3
Servicios Generales 40 22,3 39 21,0
Consultor habitual 1750 268,4 950 148,3
Consultor & titulo gratuito 9 1,7 4 0,6
Suscriptor de un contrato de servicios editoriales 780 123,4 938 140,2
Suscriptor con empleador cedente 132 16,5 124 19,6
Suscriptor nacional 1236 488,8 1006 373,8
Suscriptor 1043 283,8 1637 327,3
Suscriptor de un contrato de servicios de traduccion 381 20,7 503 29,9
Total parcial, fuera de la Sede 5378 12282 5230 1076,0

Total general 9784 1809,0 10 544 1696,5
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Cuadro 11:

NuUmero de funcionarios en la Sede y las oficinas establecidas por nacionalidad, sexo y grado
Personal con nombramientos continuos o de plazo fijo, todas las fuentes de financiacién, a 31/12/2005

[ ooe | apc D-2 D1 DIR P5 P4 P-3 P2 P-1 PROF PCN PA G7 G-6 G5 G4 G3 G2 G1 Gs Total

Nacional de [mlulm|lulvw]ulm]ul ]l rv]u|m]lua|m]ufv]ulm]luo]lvw]uw]lsvm]ulmvm]nlwv] MlH[mM]H]M] Mlu|m]ulm]lul ]|t m]Hu]T
AFRICA
ANGOLA 1 1 2 2 1 1 11 1 2 2 4 6] 2 7 9
ARGELIA 1 11 1 11 1 1 1 2 2|3 2 s
BENIN 2 1 3 3 1 2 1 1 3 4 3 7|4 7 1
BOTSWANA 1 1 11 2 1 1 2 3
BURKINA FASO 1 11 2 1 3 3 1 1 12 1 111 2 3 6 9|3 12 15
BURUNDI 1 11 2 1 3 1 1 1 2 1 2 14 4 8|6 & 12
CABO VERDE 1 1 1 1 1 11 2 2 4 3 7|5 4 o9
CAMERUN 3 1 4 4|1 1|1 1 111 3 4 4 8|5 9 14
CHAD 1 1 11 2 1 1 1 11 1 1 3 3 6|4 5 9
COMORAS 1 11 11
CONGO 1 11 2 2 2 1 1 11 1 3 1 4|3 5 8
CONGO, REP. DEMOCRATICA DE 2 3 3 1 11 3 13 1 1|5 6 1|5 10 15
COTE DIVOIRE 2 121 1 2 s 7|1 2 1 12 4 2 6|7 7 14
ECUADOR 1 11 1 1 1 1|1 2 3
ERITREA 1 11 1 2 3 11 6 1 7|6 3 9
ETIOPIA 1 11 1 11 1 2 3 2 1 2 4 11 2 1] 8 5 13| 9 10 19
GABON
GAMBIA 1 11| 1 1 2 1 2 3|2 3 s
GHANA 1 11 1 1 14 105 16 2 6 3 1 6 2|35 22 s7| 35 24 59
GUINEA 2 1 1 4 4 1 1 2 1 11 1 1 5 3 8|5 8 13
GUINEA-BISSAU 11 1 1 11 2 1 4 5|1 6 7
KENYA 1 11 1111 2 2 4|1 1 2 111 11 4 4 8|7 8 15
LESOTHO 1 11 1 1 1 1 1 3 1 4|3 3 &6
LIBERIA 1 1|1 1 2 1 1 11 2 1 1 1 1 2 2 3 5|4 6 10
MADAGASCAR 1 1 11 2 1 1 211 11 2 5 4 9|6 6 12
MALAWI 1 11 1 11 1 11 11 12 3 4 7|3 7 10
MALI 1] 3 1 1 4 s 1 1] 2 111 1 3 4 7|4 9 13
MARRUECOS 5 5 5 2 4 6 6 1 12 31 14 1]6 7 13|66 19 25
MAURICIO 2 2 2 1 1 1|1 2 3
MAURITANIA 2 1 3 3 2 1 1 11 1 3 3 6|3 8 1
MOZAMBIQUE 1 11 1 1 1|1 11 113 1 1 5 4 9|6 6 12
NAMIBIA 1 11 1 1 1 11 1 4 2 6|4 3 7
NIGER 1 11 2 1 1 4 1 12 2 2 1 3 5 8|3 11 1a
NIGERIA 1 11 |1 1 1 1 2 3 1 31 11 2 5 4 9|6 7 13
REPUBLICA CENTROAFRICANA 1 1 1 1 1 1 1 11 4 1 5|5 2 7
RWANDA 2 2 4 4 1 2 1 11 1 1 2 5 7|2 10 12
SANTO TOME Y PRINCIPE 1 11 11
SENEGAL 2 2 B 3 3 3 1 21 3 1 1 3 7 4 11| 7 10 17
SEYCHELLES 1 11 11
SIERRA LEONA 1 1 2 2 1 11 1 11 2 3 4 7|3 7 10
SUDAFRICA 2 11 11 2 4 6 2 1 1 2 2 4|4 6 10
SWAZILANDIA 1 11 1 11 2
TANZANIA REP. UNIDA DE 1 11 1 1 2 2 1 1 11 2 2 3 1 5 5 10| 5 10 15
TOGO 1 11 1 3 2 1 1 4 4 8|4 6 10
TUNEZ 5 5 5 1 3 1 1 6 6 1 2 4 31 3 9 4 13| 9 16 25
UGANDA 1 1 1 2 2 2 1 2 1 2 11 1 5 3 8|6 6 12
ZAMBIA 2 1 1 4 4 1 1 1 1 21 11 1 6 3 9|6 8 1a
ZIMBABWE 2 2 2 1 2 2 2 3 3 9 3 12| 9 6 15
Total AFRICA 12 6 20| 2 27 2|6 41 2 33 6 153 7 17 9 113| 6 34| 1 5|5 27 19 5410 73 15 28 35 10 67 1 6 | 198 156 354 | 224 318 542
ASIA
BANGLADESH 1 11 1 1 2 2 1 1 12 1] 2 2 2 3 8 11] 3 12 15
BHUTAN 1 1 1 1 1 1 2|1 3 a4
CAMBOYA 111 1 2 1 11 2 2 2 3 5 8|4 7 1
CHINA 1 2 2 5 5 1 6 4 3|1 5 10 15 1 11 3|1 4 2 6|9 18 27
COREA REPUBLICA DE 1 11 1 2 2 2 3 s 2 2 6 8
COREA, REP. POP. DEM. DE 1 11 1 2 2
FILIPINAS 12 3|2 1 5 4 9 1 2 5 4 4 2.2 12 18 4 22|28 9 32
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DDG | ADG | D=2 D1 DIR P5 P-4 P-3 P2 P-1 PROF PCN PA 67 66 G5 G4 63 G2 G-1 Gs Total
Nacional de MlH|ImM|[u[m]a|m[a| M| A T m]u|m]a|m]|ufm]a|m|u[m] ] T [mM]a|[mvm]a|[v]|a|m]a|v]u|vm|a|m]u(m|a|m|u|mv][a]T[m]n]T
INDIA 3 1 2|1 5 6 3 5 11 2 3 9 1 1 2 1.1 2 4 3 1 3 1 14| 7 26 33
INDONESIA 1 11 1 1 2 3 1 6 1 7|6 3 9
JAPON 1 11 a1 6 7|11 1 15 3 4 a2 9 2 a1 4 4 1 1 2 2 |16 32 48
KAZAJSTAN 1 1 1 1 1
LAO 1 1)1 1 1 31 2 6 8|3 6 9
MALASIA 1 11 2 2 2 3 3
MALDIVAS
MONGOLIA
MYANMAR 1 11 1 1 1 1 1] 2 1 1|4 4 8|4 & 10
NEPAL 2 2 2 1 1 1 1111 2 4 4 8|4 7 1
PAKISTAN 1 2 3 3 1 2 |1 1 2 1 2 1 8 9|1 12 13
SRI LANKA 1 11 1 2 2 2211 2 5 7 125 9 14
TAILANDIA 1 11 1 11 2 571 15 6 1 7 5 6 5|47 24 7|47 26 7
TIMOR-LESTE
VIET NAM 1 1 11 2 2 |1 41 1 1 5 5 10|66 6 12
Total ASIA 3 8 3 15| 3 26 20| 2 12 3 34 12 9 7 4 2 26 59 85| 1 12| 4 6 |4 7 2 5 30 11 37 17 13 19 3 25 1 | 6 |108 90 198 | 142 193 335
EUROPA
ALBANIA 2 2 2 1 1 1] 2 1 3
ALEMANIA 112 3 4|4 7 u|3 u 7 24 117 2 3 5 715 7 s 1 1 3 5 5 [ 38 64 103
ARMENIA 1 11
AUSTRIA 2 11 1 1 4 s 1 1 12 4 6
AZERBAIYAN 1 11 11
BELGICA 1 1 2 2 8 4 10 3 1 1 8 19 27 1 1 1 4 1 6 1 7 |15 22 a7
BOSNIA Y HERZEGOVINA 1 11 1 1 1)1 1 2
BULGARIA 1)1 11 2 11 2
CHIPRE 1 1 1|2 1
CROACIA 1 11 11
DINAMARCA 1 1 1|11 3 2 2 4 5 9 4 6 10
eRY DE MACEDONIA
ESLOVAQUIA 1 1 1 1)1 11 2 1 1 13 1 a4
ESLOVENIA 1 1 1 1 1 1| 2 2
ESPARA 121 2 3|1 42 4 5 6 4| a 12 18 3 2 2 5 319 6 23 1 24|38 238 61
ESTONIA
FINLANDIA 111 1 21 1 1 1 2 2 4 3 11 1 1 2 3|7 5 12
FRANCIA 1 2 7 10 10|6 1315 20 9 13| 6 3 36 58 94 4 3|3 9 127 1 30 B 1 11 83 4 87 [123 75 198
GEORGIA 1 1 1 1 11 2
GRECIA 1 1 2 2 2 1 1 4 4 1 1 1 2 1 3|2 7 9
HUNGRIA 1 11 111 3 1 4|3 2 s
IRLANDA 1 11 1123 1 4 4 8 11| 4 2 3 11 1n 1 12|16 7 23
ISLANDIA 1 11 11 11 2 1 2 3
ISRAEL 1 11 1 1 2 2|2 1 3
ITALIA 1 1232 5 7|6 2 8 25 20 2315 12| 1 3|5 8 133 3 6 |11 5 41 21 102 40 128 69 69 60 21 | 29 372 224 506 | 427 318 745
LETONIA
LITUANIA 1 1 2 2 2 2
LUXEMBURGO 11 1 1 2 3 1 2 3
MALTA 2 2 2 | 2 2
MOLDOVA 1 11 11
MONACO
NORUEGA 1 1 1 112 1 4 1 s 2 1 7 2 9
PAISES BAJOS 1 4|1 4 5|2 96 /11 8 1 2 0 30 40 5 5 |1 111 3 1 4|19 40 59
POLONIA 1 1 2 2 2 2
PORTUGAL 1)1 11 2 2 4 1 1 13 2 s
REINO UNIDO 21101 122 13|33 3 11 25 6 7 6 5 2% 68 94 5 181 37 3 28 4 19 2 4 2 11 12 123|138 92 230
REPUBLICA CHECA 1)1 1 1 2 3 1 1 12 2 a4
RUMANIA 1 1 2 2 1 1 1| s 3
SAN MARINO
SERBIA Y MONTENEGRO 1 1 2 2 1 2 3 3|3 2 s
SUECIA 1 11 1 2|2 12 s 2 4 8 1 1 2 2 2|7 10 17
suiza 1 11 13 a 3 5 8 1)1 1)1 2 2 4|5 8 13
TURQUIA 1 1 2 2 1 1 1|1 2 1 1 1 1 4 2 6|5 5 10
UCRANIA
Total EUROPA 13313 9 37|13 53 66|26 104 65 154 72 89 36 31| 1 | 4 |200 382 582| 1 2 | 28 24 |21 6 79 25 183 45 210 77 122| 65 | 28 | 35 643 253 896 | 885 714 1599
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| ooc ADG D-2 D-1 DIR P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 PROF PCN PA G-7 G-6 G5 G-4 G-3 G-2 GS Total

Nacional de [mlulm]lu|v]ulm]lul ]l rv]u|m]lualm]ufv]ulm]luo]lmw]uw]lsm]ulmv]nlwv] MlH[mM]H]M] M| H|[m]|H M| et |wm]|nHu]T
AMERICA LATINA Y EL CARIBE
ANTIGUA Y BARBUDA 1 1 1 1 1
ARGENTINA 2 2 2 9 12 2 10 12 3 11 2 2 1 8 2 10| 10 14 24
BAHAMAS 1 1 1 1 1
BARBADOS 1 1 1 1 1 1 3 2 3 2 11 2 13|11 4 15
BELICE 1 1 2 2 2 2
BOLIVIA 1 1 2 2 1 1 11 2 3 1 6 2 8 7 5 12
BRASIL 2 2 2 |26 6 1|1 1 4 13 17| 2 2 3,22 2 7 4 11| 13 19 32
CHILE 1 1 2 2 |11 1 1 2 3 3 2 11 10 3 9|6 3 33 16 49 | 34 20 54
COLOMBIA 1 1| 1 1 2 2 1 1 2 3 1 1 3 5 2 2 9 4 13|11 8 19
COSTARICA 1 1 2 2 1 1 1 1 2 3 1 5 6
CUBA 1 1] 1 2 1 3 1 1 1 2 2 4
DOMINICA 1 1 2 2 2 2
ECUADOR 1 1 1 1 1] 1 2 1 3 4 1 5 6
EL SALVADOR 2 2 2 1 1 1 2 1 4 1 5 5 3 8
GRANADA 1 1 1 1 1
GUATEMALA 2 2 2 2 4 1 1 1 1 1 2 3 4 7
GUYANA 5 1 1 5 6 1 5 6
HAITI 1 2 1 2 2 6 3 9 6 4 10
HONDURAS 1 1 2 2 1 1 2 1 1 4 1 5 4 4 8
JAMAICA 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 5 2 7 7 2 9
MEXICO 1 1] 1 1 2 3 |24 1 5 1 1 4 10 14| 1 1 11 1 4 2 1 2 8 4 12|15 16 31
NICARAGUA 3 3 3 1 1] 2 1 3 1 4 3 5 8
PANAMA 1 1 1 1 1
PARAGUAY 1 1 1 1 1
PERU 1 1 1] 1 4 1 1 1 6 7 1 1 2 2 7 2 2 1 13 4 17 | 14 13 27
REPUBLICA DOMINICANA 1] 2 1 2 3 1 1 1 1 2 1 3 3 4 7
SAINT KITTS Y NEVIS 1 1 1 1 1
SAN VICENTE Y LAS GRANADINAS 1 1 1 1 1
SANTA LUCIA 1 1 1 1 1
SURINAME 1 1 1 1 1
TRINIDAD Y TABAGO 11 1 1 2 1 1 1 2 1 2 5 4 9 7 5 12
URUGUAY 1 1 1 5 1|1 1 1 7 8 1 1 11 3 1 2 6 3 9 7 12 19
VENEZUELA 1 1 2 2 11 1 1 2 2 1 2 11 4 1 5 5 6 11
Total
AMERICA LATINA Y EL CARIBE 1/ 1 4 2 10| 3 15 18|10 38 7 28 8 11|/3 3 1 29 80 109]| 6 14 [ 1 1] 4 22 8 /36 3 49 7 22 17 21 137 62 199 | 176 172 348
CERCANO ORIENTE
AFGANISTAN 1 1 1 1 1 1 2 2 12 2 1 3 6 9 3 10 13
ARABIA SAUDITA 1 1 2 2 2 2 2 4 4
BAHREIN
DJIBOUTI 1 1 1 1 1 1 1 1 2
EGIPTO 1 1 1 11 11 1 2 3 5 1 1 41,83 18/4 5 2 5 36 20 56 | 38 25 63
EMIRATOS ARABES UNIDOS
IRAN 1 1 1 1 1 1 1|3 1 1 1 4 3 7 4 5 9
IRAQ 1 2 1 2 3 1 1 1 1 2 4 2 6 5 4 9
JAMAHIRIYA ARABE LIBIA 2 1 1 4 4 4 4
JORDANIA 1 1 1 1 1
KIRGUISTAN
KUWAIT 1 1 1 1 1
LIBANO 1 1 1 11 2|2 3 3 6 1 1 3 4 21 1 3 2 12 5 17|16 9 25
OMAN 1 1 1 1 1
QATAR
SIRIA, REPUBLICA ARABE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2|1 3 5 5 10| 5 8 13
SOMALIA 1 1 1 3 3 3 3
SUDAN 4 1 5 5 1 2 1 12 1 2 3 7 10| 3 13 16
TAYIKISTAN
TURKMENISTAN
UZBEKISTAN 1 1 1 1 1
YEMEN 1] 1 1 1 2 1 12 1 1 1 2 3 5 8 4 7 1
Total CERCANO ORIENTE 2 2 4 8 8 | 1/10 2 9 4 7 2|2 9 28 37| 1 6 2 10 6 21| 5 26 11 10 8 18 70 54 124 | 80 96 176
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M| H

P2
M| H

M

27
44
71

| ooc

Nacional de | M | H
AMERICA DEL NORTE
CANADA
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 1
Total AMERICA DEL NORTE 1
PACIFICO SUDOCCIDENTAL
AUSTRALIA
FIJI
ISLA NIUE
ISLAS COOK

ISLAS MARSHALL
ISLAS SALOMON

KIRIBATI

MICRONESIA

NAURU

NUEVA ZELANDIA

PALAU

PAPUA NUEVA GUINEA

SAMOA

TONGA

TUVALU

VANUATU

Total PACIFICO SUDOCCIDENTAL

1
4

17

26

Total
M| H | T
2 39 8l
99 110 209
141 149 290
20 17 37
11
11
5 5 10
2 2
6 6 12
2 2
11
31 35 66

Total general 1

62 261 104 320 123 143 58

PROF
M| w7
2 47

85 135

117 182

0 13
11
11
4 6
2 2
11
11
11

21 2

783 1134

77 418 132 212 149

1253

GS
[ vl
4 31
7 51
11 82
4 21
3
4 10
8 34
634 1887

1679 1677 3356




