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СОВЕТ 

Сто тридцать седьмая сессия 

Рим, 28 сентября – 2 октября 2009 года 

JIU/REP/2008/2: Программы младших сотрудников категории 

специалистов/помощников экспертов/помощников сотрудников 

категории специалистов в организациях системы Организации 

Объединенных Наций 

 

1. Настоящий доклад ОИГ сопровождается краткими комментариями Генерального 

директора. 

Комментарии Генерального директора ФАО 

2. В докладе содержится полезный обзор предыстории инициатив в отношении 

МСКС/ПСС/ПЭ, соответствующих организационных вопросов и опыта, накопленного в 

этой области учреждениями и программами системы ООН, а также дается описание 

сильных сторон этих программ и связанных с ними задач и возможностей. ФАО с 

удовлетворением отмечает, что ее собственная программа ПСС освещается в целом 

позитивно. 

3.  Можно согласиться с общей направленностью данного доклада. Программы МСКС 

(общее название для категории этих должностей, используемое в докладе) действительно 

по-прежнему являются весьма полезным элементом общей деятельности системы ООН 

(как в штаб-квартирах, так и на местах). 

4. Можно в принципе поддержать рекомендации Экономическому и Социальному 

Совету ООН (рекомендации 1, 2 и 3), касающиеся обеспечения нового политического 

стимула для поддержки таких программ в будущем, равно как и с рекомендациями, 

адресованными Сети людских ресурсов Координационного совета руководителей 

учреждений системы ООН (рекомендации 6 и 7), направленными на совершенствование 

межучрежденческой координации и информационных обменов. 

5. Наконец, целесообразно подчеркнуть, что рекомендации, непосредственно 

касающиеся руководителей организаций, участвующих в ОИГ (рекомендации 4, 5, 8 и 9) в 

значительной мере уже учтены в практике текущей работы ФАО, и текущий процесс 

реформы будет способствовать еще более полному их выполнению.  


